
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร. ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 

ที่ ๕๗/๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

-------------------------------------- 

  ด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ”(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน 
ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

 โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงให้โรงเรียนในสังกัดได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา  
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร. ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” จึงแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ ให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ อาศัยอำนาจตามความ
ในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบอำนาจตาม
ความในมาตรา ๒๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ  ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
 ๑.๑. นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย   ผู้อำนวยการสถานศึกษา       ประธานกรรมการ 
 ๑.๒. นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊อต  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา    รองประธานกรรมการ 

๑.๓. นายบุญเพ็ง  จำปานวน  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ        กรรมการ 
 ๑.๔. นายโณทัย  ชาบุญมี   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ    กรรมการ 
 ๑.๕. นางสาวอมรรัตน์  วงศ์คำ  หัวหน้าลุ่มบริหารทั่วไป             กรรมการ  
 ๑.๖. นายทองคำ  เพ็ขรหงษ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล         กรรมการและเลขานุการ                                                                                                           



๒ 
หน้าที ่ กำกับ ติดตาม ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำ และอำนวยความสะดวกในการดำเนินการให้เป ็นไป      
 ด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน     
    ๒.๑ ด้านการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and  
          Transparency Assessment: IIT) ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊อต รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายทองคำ  เพ็ชรหงษ์ คร ู          รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายบุญเพ็ง  จำปานวน คร ู      กรรมการ 
  ๔. นางวันเพ็ญ  อัฒจักร คร ู    กรรมการ 
  ๕. นางวัลภา  สุขเจริญ คร ู    กรรมการ 
  ๖. นายโณทัย  ชาบุญมี คร ู    กรรมการ 
  ๗. นางวรา  พันนึก คร ู    กรรมการ 
  ๘. นางสาวอมรรัตน์  วงศ์คำ คร ู    กรรมการ 
  ๙. นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์  คร ู    กรรมการ 
  ๑๐.นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร คร ู    กรรมการ 
  ๑๑.นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร คร ู    กรรมการ 
  ๑๒.นางสาวศุภักษร  โมกข์รัตน์ คร ู    กรรมการ 
  ๑๓.นายศุภกรณ์  วัฒนศรี คร ู    กรรมการ 
  ๑๔.นางสาวธัญวรัตม์  แสงแสน คร ู    กรรมการ 
  ๑๕.นางมะรินดา  ศรีสวาสดิ์ ครูธุรการ    กรรมการ  
  ๑๖.นายชัยมงคล  สีลารัตน์     ช่างปูน ๔    กรรมการ 
  ๑๗.นายณัฐการ  นาคะไชย คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ - ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ด้านการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ตามตัวชี้วัดที่ ๑ – ๕ ดังนี้ (ตามคู่มือหน้า ๑๕ – ๒๔)  
 ตัวชี้วัดที่ ๑ ด้านการปฏิบัติหน้าที่         
     ตัวชี้วัดที่ ๒ ด้านการใช้งบประมาณ             
 ตัวชี้วัดที่ ๓ ด้านการใช้อำนาจ   

ตัวชี้วัดที่ ๔ ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ ๕ ด้านการแก้ปัญหาการทุจริต 

 ๒.๒ ด้านการรวบรวมข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประกอบด้วย 
  ๑. นายบุญเพ็ง  จำปานวน คร ู     ประธานกรรมการ 
  ๒. นางวันเพ็ญ   อัฒจักร  คร ู     กรรมการ 
  ๓. นางวรา  พันนึก  คร ู     กรรมการ 



๓ 
  ๔. นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร คร ู     กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ - ดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ด้านการรวบรวมข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของผู้ปกครอง ผู้รับบริการ ผู้ค้า ผู้รับจ้าง 
 ผู้มาติดต่อ ตามตัวชี้วัดที่ ๖ – ๘ ดังนี้ (ตามคู่มือหน้า ๒๕ – ๓๑)  
      ตัวชี้วัดที่ ๖ ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
      ตัวชี้วัดที่ ๗ ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
      ตัวชี้วัดที่ ๘ ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
๒.๓ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
      : OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ด้านข้อมูลพื้นฐาน 
ด้านการปฏิบัติงาน (O๑ โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ O๔ ข่าวประชาสัมพันธ์) ประกอบด้วย นายณัฐการ นาคะไชย 
 (O๒ ข้อมูลผู้บริหาร O๓ ข้อมูลการติดต่อ) ประกอบด้วย นายทองคำ  เพ็ชรหงษ์ 
  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ด้านการปฏิบัติงาน (O๕ แผนปฏิบัติการและความก้าวหน้า ในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี)   
    ประกอบด้วย นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊อต นางวรา  พันนึก 
  (O๖ แผนปฏิบัติการและความก้าวหน้า ในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี)   
    ประกอบด้วย นางวรา  พันนึก 
  (O๗ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา)   
    ประกอบด้วย นายโณทัย  ชาบุญมี นายทองคำ  เพ็ชรหงษ์ นางสาวอมรรัตน์  วงศ์คำ 
    นายบุญเพ็ง จำปานวน นางสาวศุภักษร  โมกข์รัตน์ 
  (O๘ E - Service)  นายทองคำ  เพ็ชรหงษ์ 
  หน้าที ่๑. จัดเตรียมและรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

    ๑) แผนดำเนินงานประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ และ ปี ๒๕๖๘ 
     ๒) รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี ๒๕๖๘ 
     ๓) รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗ 

           ๒. นำส่งข้อมูลเป็นไฟล์ pdf ไปยังคณะกรรมการเพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ต่อไป  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
  (O๙ รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดสรรหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘) ประกอบด้วย นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร  
  (O๑๐ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดสรรหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘)  
    ประกอบด้วย นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร นางวันเพ็ญ  อัฒจักร  นางสาวกฤติยาณี  นิตุธร  

หน้าที ่ ๑. จัดเตรียมและรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
      ๑) รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปี พ.ศ.๒๕๖๘ 
      ๒) จัดทำประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปี พ.ศ ๒๕๖๘ 



๔ 
      ๓) รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุเป็นรายเดือนประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

๒. นำส่งข้อมูลเป็นไฟล์ pdf ไปยังคณะกรรมการเพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ต่อไป 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(O๑๑ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - O๑๒ ประมวลจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม) 
  ประกอบด้วย  นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์ นายณัฐการ  นาคะไชย  
หน้าที ่ ๑. จัดเตรียมและรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

    ๑) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ๒) การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ๓) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    ๔) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ๒๕๖๘ 
    ๕) การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
๒. นำส่งข้อมูลเป็นไฟล์ pdf ไปยังคณะกรรมการเพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ต่อไป 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส  
(O๑๓ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ) 
  ประกอบด้วย นายศุภกรณ์ วัฒนาศรี  นางวัลภา  สุขเจริญ 
(O๑๔ ช่องทางแก้เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) ประกอบด้วย นายทองคำ  เพ็ชรหงษ์ 
หน้าที ่ ๑. จัดเตรียมและรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

    ๑) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ๒) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ๓) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
    ๔) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของบุคคลภายนอก 
    ๕) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก 
๒. นำส่งข้อมูลเป็นไฟล์ pdf ไปยังคณะกรรมการเพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ต่อไป  

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
นโยบาย No Gift Policy (O๑๕) 
 ประกอบด้วย นายศุภกรณ์ วัฒนศรี นางสาวธัญวรัตม์  แสงแสน 
หน้าที ่ ๑. จัดเตรียมและรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

    ๑) จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
    ๒) รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
    ๓) รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
๒. นำส่งข้อมูลเป็นไฟล์ pdf ไปยังคณะกรรมการเพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ต่อไป 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (O๑๖) 
 ประกอบด้วย นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊อต  นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร 



๕ 
หน้าที ่ ๑. จัดเตรียมและรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

๑) วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประโนที่เกี่ยวข้องกับการติดสินบน  
๒. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี   

          ๒. นำส่งข้อมูลเป็นไฟล์ pdf ไปยังคณะกรรมการเพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ต่อไป 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(O๑๗ )แนวทาง / โครงการ / กิจกรรมการป้องกันการทุจริต   
 ประกอบด้วย นางสาวอมรรัตน์  วงศ์คำ  นางสาวธัญวรัตม์  แสงแสน 
หน้าที ่ ๑. จัดเตรียมและรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
           ๑)จัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
     ๒)รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
         ๒. นำส่งข้อมูลเป็นไฟล์ pdf ไปยังคณะกรรมการเพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ต่อไป 
(O๑๘ )มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  

ประกอบด้วย นางสาวอมรรัตน์  วงศ์คำ  นางสาวศุภักษร  โมกข์รัตน์ 
หน้าที ่ ๑. จัดเตรียมและรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
    ๑)จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    ๒)รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๒. นำส่งข้อมูลเป็นไฟล์ pdf ไปยังคณะกรรมการเพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ต่อไป 
 

  ทั ้งนี้ ให้คณะกรรมการทุกฝ่ายดำเนินการด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  
 
   สั่ง ณ วันที่  ๑๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
       
     
 
         (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

   “ดร. ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 

 
 
 
 
 


