
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 2567 

 

 
 

 

 

 

 

 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 



 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ ก ] 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ได้ดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน ให้เป็นไป

ตามกรอบการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา จาก

การดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้ประสบผลสำเร็จ

ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของ โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

“ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” แยกตามมาตรฐานได้ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดังนี้ 
 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 

 

หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 จากการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีหลักฐานสนับสนุนดังนี้ 

   - หลักสูตรสถานศึกษา  
   - ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
   - ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   - รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2567  
   - ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2567  
   - แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567  
   - รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567  
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ ข ] 

 

 ข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 จากการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมีหลักฐานสนับสนุนดังนี้ 
    - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   - แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567  

   - หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระ 

   - รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567  

    - สรุปโครงการ / กิจกรรม 

    - แบบบันทึกข้อตกลง PA 

    - ประกาศการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

 ข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 จากการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวิเคราะห์ ออกแบบ และจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลักสูตรและบริบทของสถานศึกษา มีการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือนำผลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีหลักฐานสนับสนุนดังนี้ 
  - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร  
  - บันทึกการส่งแผนการจัดการเรียนรู้  
  - แบบประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  - แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
  - แผนการจัดการเรียนรู้  
     - รายงานการวิจัยในชั้นเรยีน 
  - แบบประเมินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
  - แบบรายงานการวัดและประเมินผลรายวิชา (ปพ.5) 
  - เอกสารกระบวนการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
  - รายงานสรุปโครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
 

แผนงาน แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน  

 - พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมีครูผู้สอนเป็นเพียงผู้ให้คำแนะนำ ชี้แนะแนวทาง และ
สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถศึกษา ค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้ รวมทั้งสามารถเรียนรู้ ได้ตลอดเวลาจากแหล่งข้อมูลที่มี
ความน่าเชื่อถือ  



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ ค ] 

 

 - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยและสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  
 - พัฒนาสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  
 - พัฒนาครูให้มทีักษะสำคัญในยุคดิจิตัล 
 - พัฒนาสื่อการเรียนการสอนของครูให้มีรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งรูปแบบ online , onsite เพ่ือพร้อมรับทุก
สถานการณ์ 
 - มีการนำแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

คำนำ 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ 
สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ได้จัดทำข้ึนตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 ที ่ระบุให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษา-     
ธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ ให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผล
การดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง 
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  
 เอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบส่วนสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร
สถานศึกษา ส่วนที่ 2 รายงานผลการประเมินตนเอง (ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการ
พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567) และภาคผนวก  
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรรณ์” ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอกท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังว่าเอกสารรายงานฉบับ
นี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมูลในการกำหนดนโยบาย
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนเพ่ือประโยชน์ในการรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป  
 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

        พฤษภาคม  2568 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ ง ] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

เร่ือง              หน้า 
 

บทสรุปผู้บริหาร             ก 

คำนำ                ค 

สารบัญ               ง 

สารบัญตาราง             ฉ 

สารบัญแผนภูมิ            ซ 

สารบัญรูปภาพ            ฌ  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        1 

 ข้อมูลทั่วไป           1 

 แผนผังโรงเรียน          2 

 โครงสร้างการบริหาร         4 

 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา        5 

 ข้อมูลผู้เรียน          7 

 ข้อมูลอาคารสถานที่         9 

 สภาพชุมชนโดยรวม          10 

 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา        11 

 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น        12 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ จ ] 

 

 ผลงานดีเด่น ปีการศึกษา 2567        13 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา      23 

 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา       24 

 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน        28 

 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์       32 

 ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน      33 

 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน       35 
   

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       37 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน         41 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   49 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   56 

 

  

 

สารบัญ (ต่อ) 

เรื่อง              หน้า 
 

 ส่วนที่ 3 สรุปผล และแนวทางการพัฒนาคุณภาพ       62 

 สรุปผล            62 

 จุดเด่น และจุดควรพัฒนา         63  
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

1.1 ข้อมูลทัว่ไป 

 ชื่อโรงเรียน : โพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  
 ที่ตั้ง : เลขที่ 157 หมู่ 1 ตำบลโพนเมือง อำเภออาจสามารถ  จังหวัดร้อยเอ็ด  รหัสไปรษณีย์ 45160  
 รหัสสถานศึกษา : 1045450858   
 สังกัด : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
 โทรศัพท์ : 043030479 
 E-mail  : phonmuang@phonmuang.ac.th 
 Website : https://www.phonmuang.ac.th 
 Facebook : https://www.facebook.com/Phonmuangpracharat 
 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 เนื้อท่ี  53  ไร่  3  งาน   
 เขตพ้ืนที่บริการ 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้านโพนเมือง  โรงเรียนบ้านน้ำคำ  โรงเรียนบ้านดง
บัง  โรงเรียนบ้านโนนวิทยาพัฒน์  โรงเรียนบ้านธาตุสามัคคี  โรงเรียนเหล่าบากสามัคคี 
 ชื่อผู้อำนวยการโรงเรียน : นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย  หมายเลขโทรศัพท์ : 093-591-5616 
  
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบสหศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
กระทรวงศึกษาธิการ   

ตั้งอยู่เลขที่ 157 หมู่ที่ 1  ตำบลโพนเมือง  อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด  เดิมเป็นโรงเรียนสาขา
ของโรงเรียนอาจสามารถวิทยา 

วันที่ 16 พฤษภาคม  2535  เปิดทำการเรียนการสอนในอาคารชั่วคราวที่ชาวบ้านโพนเมืองสร้างให้ 
วันที่ 14 มีนาคม  2538   กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียน  ในชื่อโรงเรียนโพนเมือง 

ประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  (พ.ป.ร.)  ได้รับประมาณก่อสร้างอาคาร  11,256,100  บาท สร้าง
อาคารแบบเบ็ดเสร็จ ก  ข  ค  และอาคารประกอบ 5 รายการ 
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วิสัยทัศน์  

องค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม ก้าวนำเทคโนโลยี มีส่วนร่วมของชุมชน บนพื้นฐานความเป็นไทย 

ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้สื่อ ICT 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและมีผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
3. พัฒนาทักษะวิชาการ และวิชาชีพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน 
6. พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goals) 

 1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทโรงเรียนและตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน และชุมชน  
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ  
 3. ผู้เรียนมีทักษะด้าน ICT ดนตรี กีฬา และอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อย่างหลากหลาย
มีคุณภาพตามศักยภาพของผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 6. โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัย 
 7. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน และเข้าร่วมประเพณีไทย 
 8. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 
อัตลักษณ์  :  ยิ้มไหว้ ทักทาย 
 

 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 4 ] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบรหิาร 

ผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 

งานบริหารวิชาการ 

งานพัฒนาหลักสูตรการ

สอน 

งานกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

งานพัฒนาส่งเสริมวิชาการ 

งานวัดผลประเมินผล 

งานทะเบียน 

งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้

งานโรงเรียนวิถีพุทธ 

งานนิเทศการสอนวิชาการ 

งานผลิตสื่อเทคโนโลย ี

งานแนะแนว 

งานห้องสมุด/แหล่งเรียนรู ้

งานประเมินผลการ

ดำเนินงานงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 
 

ฝ่ายบริหารงบประมาณและ

สินทรัพย ์

งานบริหารงบประมาณและ

สินทรัพย ์

งานแผนงาน/สารสนเทศ

โรงเรียน 

งานการเงินและบัญชี 

งานพัสดุและสินทรัพย ์

งานบริการ  อาคารสถานท่ี  

บริการ  อาคารเรียน  บริการ

ห้องเรียน  อาคารประกอบ

และน้ำดืม่สภาพแวดล้อม   

งานสหกรณ ์

งานกองทุนสวัสดิการ 

งานประเมินผลการ

ดำเนินงานฝ่าย 

 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

งานบริหารบุคลากร 

งานทะเบียนและสถิติ

ข้าราชการครู  ลูกจ้างและ

บุคลากรประจำป ี

งานบริหารกิจการนักเรียน 

งานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

งานพัฒนาวินัย  คุณธรรม  

จริยธรรม 

งานระบบดูแลช่วยเหลือ 

งานส่งเสริมประชาธิปไตย

และคณะกรรมการนักเรยีน 

งานท่ีปรึกษา 

งานเวรประจำวันและ

ประชุมวันสดุสัปดาห์   

งานป้องกันยาเสพตดิ 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

งานวางแผนบริหาร

ทั่วไป 

งานธุรการ 

งานสารบรรณ 

งานนิเทศภายใน 

งานวิทยุ  เว็บไซต์และ

งานสื่อสาร  

ประชาสมัพันธ์ 

งานคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

งานสัมพันธ์ชุมชน 

งานส่งเสริมคณุภาพ

อนามัย 

งานประเมินผลการ

ดำเนินงานฝ่าย 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 5 ] 
 

 

1.2 บุคลากรของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567  

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1  ข้อมูลผู้บริหาร 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
จำนวนครั้ง/ชั่วโมง
ที่รับการพัฒนา/ป ี

1 นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย 
 

44 15 ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

48 

2 นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊อต 38 12 ชำนาญการพิเศษ คม. การบริหาร
การศึกษา 

36 

  
ตารางท่ี 2 ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 

จำนวน
คร้ัง/

ชั่วโมงที่
พัฒนา/ป ี

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1 นางสาวศุภักษร  

โมกขรัตน์ 
33 5 ครู คบ. ภาษาไทย ม.1-6 2 คร้ัง 

12 ชม. 
2 นางวลัภา     สุขเจริญ 59 34 ชำนาญการพิเศษ กศ.บ ภาษาไทย ม.1-6 2 คร้ัง 

12 ชม. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3 นายโณทัย    ชาบญุม ี 49 27 ชำนาญการพิเศษ กศ.บ วิทย์-ชีววิทยา ม.1-ม.6 5 คร้ัง 

27 ชม. 
4 นางวรา     พันนึก 45 19 ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
ม.1-ม.6 4 คร้ัง 

24 ชม. 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 6 ] 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 

จำนวน
คร้ัง/

ชั่วโมงที่
พัฒนา/ป ี

5 นางสาวอุมาพร   
จารย์รัตน ์

40 12 ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. หลักสูตรและ
การสอน 

ม.1-ม.6 4 คร้ัง 
24 ชม. 

6 นายศุภกรณ์   วัฒนศรี 26 2 ครู คบ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

ม.1-ม.6 5 คร้ัง 
33 ชม. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
7 นางสาวศิริวรรณ   นิตุธร 35 10 ชำนาญการ คบ. คณิตศาสตร ์ ม.1-ม.6 4 คร้ัง 

24 ชม. 
8 นางสาวธัญวรัตม์  

แสงแสน 
24 3 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. คณิตศาสตร ์ ม.1-ม.6 5 คร้ัง 

27 ชม. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
9 นายทองคำ   เพ็ชรหงษ ์ 47 23 ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
    ม.1-6 4 คร้ัง 

24 ชม. 
10 นายณัฐการ นาคะไชย 25 8 เดือน ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาอังกฤษ     ม.1-6 5 คร้ัง 

29 ชม. 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
11 นายบุญเพ็ง    จำปานวน 53 27 ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
ม.1-ม.6 4 คร้ัง 

24 ชม. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
12 นางวนัเพ็ญ    อัฒจักร 60 35 ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
ม.1-ม.6 4 คร้ัง 

24 ชม. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

13 นางสาวอมรรัตน์  วงศ์คำ 40 15 ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสูตรและ
การสอน 

ม.1-6 4 คร้ัง 
24 ชม. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
14 นายเอกสิทธิ์   มาบอบุตร 38 9 ชำนาญการ ศศ.บ ศิลปกรรม ม.1-ม.6 4 คร้ัง 

24 ชม. 
 

ตารางท่ี 3 ข้อมูลบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน  
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ประสบการณ์ วุฒิ วิชาเอก หน้าที ่



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 7 ] 
 

การทำงาน (ปี) 
1 นางมะรินดา  ศรีสวาสดิ์ 44 8 บธ.บ การตลาด เจ้าหน้าที่ธุรการ 
2 นายชัยมงคล  สีลารัตน์ 58 29 ปวส. สัตวบาล นักการภารโรง 

 

ตารางท่ี 4 สรุปจำนวนบุคลากร   

ผู้บริหาร (รวมรองผอ.) ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่นๆ รวม 
2 14 -  2 18 

  

ตารางท่ี 5 จำนวนครูจำแนกตามสาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน (รายงานเฉพาะครูผู้สอน) 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน     ใน

แต่ละสาขาวิชา (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
1. ภาษาไทย 2 24 

2. คณิตศาสตร์ 2 26 

3. วิทยาศาสตร์ 4 20 

4. ภาษาอังกฤษ 2 24 

5. สังคมศึกษา 1 24 

6. ศิลปะ 1 24 

7. การงานอาชีพ 1 20 

8. สุขศึกษาและพละศึกษา 1 20 

ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 23 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จำนวน 1 9 8 - 18 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 8 ] 
 

 

แผนภูมิที่ 1 แสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร 

 

1.3 ข้อมูลผู้เรียน 

 ตารางท่ี 7  จำนวนผู้เรียน  ปีการศึกษา 2567  ทั้งหมด 230 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 เมษายน 2568) 

ระดับชั้นเรียน 
จำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 2 29 22 51 26 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 2 19 28 47 24 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 2 20 32 52 26 

รวม 6 68 82 150 25 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 1 15 14 29 29 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 1 12 16 28 28 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 1 8 15 23 23 

รวม 3 35 45 80 27 
รวมทั้งหมด 9 103 127 230 26 

  

 

 

 

 

 

ต ำ่กว่ำปริญญำตรี
6%

ปริญญำตรี
50%

ปริญญำโท
44%

วุฒกิำรศึกษำ



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 9 ] 
 

 ตารางท่ี  8  จำนวนผู้เรียน  ปีการศึกษา 2565 – 2567   

                       เปรียบเทียบจำนวนผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 – 2567 
ระดับชั้น ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

ม.1 56 48 51 
ม.2 45 57 47 
ม.3 46 43 52 
รวม 147 148 150 
ม.4 24 34 29 
ม.5 14 24 28 
ม.6 26 14 23 
รวม 64 72 80 

รวมทั้งหมด 211 220 230 
 

ตารางท่ี  9  จำนวนผู้เรียน ชั้นม.3 และ ม.6 ที่จบหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 – 2567   

                   ระดับชั้น 

ปีการศึกษา 

จำนวนผู้เรียนทั้งหมด จำนวนผู้เรียนที่จบหลักสูตร 

ม.3 ม.6 ม.3 ม.6 

2565 46 26 40 24 

2566 43 14 38 14 

2567 52 23 50 23 
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ม.3 ม.6

ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ที่เรียนจบตามหลักสูตร

2565 2566 2567



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 10 ] 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ที่เรียนจบตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2567 

 

1.4  ข้อมูลอาคารสถานที่  
 
ตารางท่ี  10 ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ที ่ รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียน 3  หลัง 
2 อาคารประกอบ 1  หลัง 
3 ห้องน้ำ 2  หลัง 
4 โรงอาหาร 1  หลัง 
5 ห้องปฏิบัติการ 2  ห้อง 
6 ห้องสมุด 1  ห้อง 
7 ห้องพยาบาล 1  ห้อง 
8 ห้องดนตร ี 1  ห้อง 
9 ห้องนาฏศิลป์ 1  ห้อง 
10 ห้องแนะแนว 1  ห้อง 
11 สนามฟุตบอล 1  สนาม 
12 สนามบาสเก็ตบอล 1  สนาม 
13 สนามตะกร้อ 1  สนาม 
14 สนามวอลเล่ย์บอล 1  สนาม 

 
1.5  ข้อมูลงบประมาณ 
ตารางท่ี  11   งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ 1,314,750 1,314,750  
เงินนอกงบประมาณ - -  
เงินอ่ืนๆ(ระบุ) - -  

รวมรายรับ 1,314,750   
 
 งบดำเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง     คิดเป็นร้อยละ  ............  ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเป็นร้อยละ  100  ของรายรับ 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 11 ] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6   ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1) สภาพชุมชน ลักษณะชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน เป็นชุมชนตำบลโพนเมือง ประกอบด้วยหมู่บ้าน 17 

หมู่บ้าน มีระยะทางห่างจากตัวอำเภอ 8 กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดร้อยเอ็ด  40 กิโลเมตร 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีบางส่วนที่นับถือศาสนาคริสต์  

อาชีพสำคัญในหมู่บ้าน ได้แก่ ชาวนา ชาวสวน จักสาน ช่างเย็บผ้า ค้าขาย รับราชการ รับจ้างทั่วไป 

และอ่ืนๆ ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่วนใหญ่ ระดับยากจนถึงปานกลาง รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง

ประมาณ 4,000 บาท / เดือน   

ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักทั่วไป คือ ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีบุญข้าวจี่ บุญผะเหวด 

ประเพณีบุญทอดเทียนโฮม ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีบุญข้าวประดับดิน ประเพณีบุญข้าวสาก ประเพณีลอย

กระทง เป็นต้น  

          2) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้สำคัญของท้องถิ่นและของจังหวัด เช่น  ศาลหลวงปู่เสือ  วัดสนามชัย     

หอโหวตร้อยเอ็ด  ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อการศึกษาร้อยเอ็ด  พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติร้อยเอ็ด 
เป็นต้น 

โรงเรียนอยู่ใกล้วัดโพธาราม เมื่อมีกิจกรรมทางศาสนา  โรงเรียนก็จะเข้าร่วมเป็นประจำ และยังได้รับ
การสนับสนุนจากทางวัดในการให้พระสงฆ์มาบรรยายธรรมและมาสอนธรรมะแก่ผู้เรียน 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้วยดีจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นักเรียนที่จบจากโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ ร้อยละ 90 ศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1       

ที่โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อที่เดิม ร้อยละ 80 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 12 ] 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6 
 กลุม่สาระการเรียนรู้  

     ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
     คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
     วิทยาศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)   180 (4.5 นก.) 
     เทคโนโลยี 80  (2 นก) 80  ( 2 นก) 80  ( 2 นก)  100 (2.5 นก) 
    สังคมศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม    
    ประวัติศาสตร์  

120 (3 นก.) 
 

40  (1 นก.) 
 

120 (3 นก.) 
 

40  (1 นก.) 

120 (3 นก.) 
 

40   (1 นก.) 
 

240 (6 นก) 
 

80  (2 นก.) 

สุขศึกษาและพลศกึษา 80 (2นก.) 80  (2นก.) 80  (2นก. 120  (3นก.) 
ศิลปะ 80  (2นก.) 80  (2นก.) 80  (2นก.) 120  (3 นก.) 

   การงานอาชีพ  80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 120 (3 นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 960 (24นก.) 960 (24นก.) 960 (24นก.) 1,680 (42 นก.) 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 13 ] 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6 

• รายวิชาเพ่ิมเติม ปีละไม่เกิน 200 ช่ัวโมง ไม่น้อยกว่า 1,600 ช่ัวโมง 

• กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

• กิจกรรมแนะแนว 
 

   
• กิจกรรมผู้เรียน 

-ลูกเสือ/เนตรนารี 

-ชุมนุม 

 

120 

 

120 

 

120 

 

360 

• กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

    

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน 1,200 ชั่วโมง/ปี รวม 3  ปี 

ไม่น้อยกว่า 3,600 ชั่วโมง  

                 

 

 

 

 

1.8 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      1.8.1 แหล่งเรียนรู้  
            1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
                   1.1  ห้องสมุด จำนวนผู้เรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 90 คน ต่อ วัน       
คิดเป็นร้อยละ 40 ของผู้เรียนทั้งหมด 

        1.2 ห้องปฏิบัติการ 
         -  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน ………3……. ห้อง 

          -  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน ………1……. ห้อง 
          -  ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จำนวน ………………. ห้อง 
         1.3 ห้อง กสทช จำนวน .........10....... เครื่อง 
          ใช้เพื่อการเรียนการสอน .......10....... เครื่อง 
          ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ......10..... เครื่อง 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 14 ] 
 

          จำนวนผู้เรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย..60...คน ต่อวัน      
คิดเป็นร้อยละ 26.67 ของผู้เรียนทั้งหมด 
          ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  4  เครื่อง 
       คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน  20 เครื่อง 
       คอมพิวเตอร์โน๊ตบุคใช้ในการจัดการเรียนการสอน  4 เครื่อง 
          1.4  แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ  โปรดระบุ 
              -  ห้องประชุมมรกต  สถิติการใช้งาน  60 ครั้ง/ปี 
              -  ห้องเกียรติยศ  สถิติการใช้งาน  30 ครั้ง/ปี 
                                                                             
  2)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 ตารางท่ี 12 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 

 ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 
1. ศาลหลวงปู่เสือ 9 
2. เทศบาลตำบลโพนเมือง 4 
3. วัดโพธาราม 20 
4. วัดดอนสวนหญ้า 5 
5. วัดสนามชัย 3 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโพนเมือง 5 
7. สวนน้ำอาจนครวอเตอร์ปาร์ค 2 
8. โรงพยาบาลอาจสามารถ 14 
9. โคกหนองนาโซล่าเซลล์ครูทองคำ 20 
10. อุทยานประวัติศาสตร์พิมาย 1 
11. พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหิน 1 
  

 

     
 
1.9 ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  
 

ตารางท่ี 13 ข้อมูลผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
สรุปรางวัลปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 15 ] 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 

 รางวัลในโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษา

ต้นแบบที่จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะ

อนาคต (Matthayom Future Skills) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ "ดร.ก่อ สวัสดิ์

พาณิชย์ อนุสรณ์" ได้รับรางวัลสถานศึกษา

ต้นแบบฝึกปฏิบัติการเรียนรู้ในสภาพจริง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้บริหาร 

นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น กระทรวงศึกษาธิการและสมาคม

ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา แห่ง

ประเทศไทย 

นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ.2568 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา

และสมาคมครูอำเภออาจสามารถ 

นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย รางวัลผู้อำนวยการสถานศึกษาในโครงการ

โรงเรียนมัธยมศึกษาต้นแบบที่จัดการศึกษา

เพ่ือเสริมสร้างทักษะอนาคต (Matthayom 

Future Skills) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหาร

สถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการ

เรียนรู้ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 16 ] 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 

นางวรา  พันนึก ครูดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา

และสมาคมครูอำเภออาจสามารถ 

นางสาวอมรรัตน์  วงศ์คำ ครูดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา

และสมาคมครูอำเภออาจสามารถ 

นายศุภกรณ์  นาคะไชย 

 

ครูดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา

และสมาคมครูอำเภออาจสามารถ 

นายเอกสิทธ์ มาบอบุตร ครูดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด

ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา

และสมาคมครูอำเภออาจสามารถ 

นายศุภกรณ์ วัฒนศรี รางวัลครใูนโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษา

ต้นแบบที่จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะ

อนาคต (Matthayom Future Skills) 

ประจำปี พ.ศ.2567 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

นายศุภกรณ์ วัฒนศรี รางวัลชนะเลิศประกวดการจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ระยะที่ 1  

ระดับภาคอีสานตอนล่าง ประจำปี พ.ศ.2567 

กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

นายศุภกรณ์ วัฒนศรี รางวัลชมเชยประกวดการจัดการเรียนรู้ แบบ

บูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ระยะท่ี 2 ระดับ

ภาคอีสานตอนล่าง ประจำปี พ.ศ.2567 

กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

นายวชิระ ขินหนองจอก ครผูู้ฝึกสอนของนักเรียน ได้รับรางวัล เหรียญ สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อคำศัพท์และ



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 17 ] 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

 

 

ทอง กิจกรรมซูโดกุ รุ่น รวมมัธยมศึกษา 

(เฉพาะซูโดกุ) รายการ ROI-ET LOGIC 

GAMES 2024 วันที่ 17 -18 สิงหาคม 2567 

สมการเพ่ือความเป็นเลิศทาง

การศึกษา 

นางสาวศิริวรรณ นิตุธร 

 

 

 

ครูผู้ฝึกสอนของเด็กหญิงปริญญา ตันปุกฉา 

ได้รับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรมซูโดกุ รุ่น 

รวมมัธยมศึกษา (เฉพาะซูโดกุ) 

รายการ ROI-ET LOGIC GAMES 2024 วันที่ 

17 -18 สิงหาคม 2567 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อคำศัพท์และ

สมการเพ่ือความเป็นเลิศทาง

การศึกษา 

 

นางสาวเอกสิทธิ์ มาบอบุตร 

 

 

รางวัลครูผู้ฝึกสอนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันงาน

ศิลป์เมืองหงส์ ครั้งที่ 7 ได้แก่ เดี่ยวพิณระดับ 

ม.ต้น-ม.ปลาย และวาดภาพระบายสีระดับ ม.

ต้น-ม.ปลาย วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน

วาดภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวสุภัค  เทพสิงห์ รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน

การพูดทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน

คิดเลขเร็ว ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร 

นางสาวธัญวรัตม์  แสงแสน 

รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันต่อ

สมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันซู

โดกุ ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันซู สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 18 ] 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

โดกุ ม.4-ม.6 มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 

นางสาวอมรรัตน์  วงศ์คำ 

รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการประกวด

ภาพยนตร์สั้น ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 

นางสาวอมรรัตน์  วงศ์คำ 

รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการประกวด

ภาพยนตร์สั้น ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 

นางสาวอมรรัตน์  วงศ์คำ 

รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการประกวด

มารยาทไทย ม.1-ม.3 และการประกวด

มารยาทไทย ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายณัฐการ  นาคะไชย รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน

การต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Crossword) ม.

4-ม.6  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมจิตรกรรม

เทคนิคผสม (Mixed Media) ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมวาดภาพ

ระบายสี ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการออกแบบ

ร่าง (Sketch Design) ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมวาดเส้น 

(Drawing) ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมประติมากรรม 

ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมสร้างสรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 19 ] 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ภาพด้วยการปะติด ม.1-ม.3 มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายณัฐการ  นาคะไชย รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน

ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง-ประเภทหญิงเดี่ยว ม.

1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 

นายโณทัย  ชาบุญมี 

รางวัลเหรียญ ทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน

เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ 

(3D) ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญม ี 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 

รางวัลเหรียญ ทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน

เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อย

อิสระ ม.1-ม.3  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน

วาดภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 

นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์ 

รางวัลเหรียญทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน

การแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) 

ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 

นายโณทัย  ชาบุญมี 

รางวัลเหรียญทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน

จรวดขวดน้ำ ประเภทยิงไกล ม.1-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 

รางวัลเหรียญทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน

จรวดขวดน้ำ ประเภทแม่นยำ ม.1-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวสุภัค  เทพสิงห์ รางวัลเหรียญเงิน  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน

การพูดทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี รางวัลเหรียญเงิน ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 20 ] 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สืบค้นข้อมูล ม.1-ม.3 มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายณัฐการ  นาคะไชย รางวัลเหรียญเงิน ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) 

 ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร 

นางวันเพ็ญ  อัฒจักร 

รางวัลเหรียญเงิน ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน

ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 

นางวรา  พันนึก 

นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์ 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการ

แข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 

นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์ 

นางวรา  พันนึก 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการ

แข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 

นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์ 

นางวรา  พันนึก 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการ

แข่งขันทักษะการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 

ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายณัฐการ  นาคะไชย 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการ

แข่งขันอีสปอร์ต ประเภทเกมส์ Arena of 

Valor (ROV) ม.1-ม.3  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายณัฐการ  นาคะไชย 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการ

แข่งขันอีสปอร์ต ประเภทเกมส์ Arena of 

Valor (ROV) ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 21 ] 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน 

นางสาวสิริยากร   พรมโสภา รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการพูดทาง

วิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กชายณธี   พิมพาคำ 

เด็กชายทัตเทพ  พระวิเศษ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเครื่องบินพลัง

ยาง ประเภทบินนานสามมิติ (3D) ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กชายธนพล  กุลสุวรรณ 

เด็กชายธนภูมิ  แหล่งสนาม 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเครื่องบินพลัง

ยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงกิตติยาภรณ์ คำภาหล้า รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพทาง

วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายจิรายุ  ทูลธรรม รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพทาง

วิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงกมลลักษณ์   กอบเกื้อ 

เด็กหญิงกวินธิดา   บรรพโคตร 

เด็กหญิงธัญญลักษณ์   ปรีชา
วงศ์เด็กหญิงปวีณา   บุญสูงเนิน
เด็กหญิงลลิตา   สุนทรวัฒน์ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการแสดงทาง

วิทยาศาสตร์ (Science Show)  

ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายชลกร   สัตยาคุณ 

นายชัยกร   สุระมณี 

เด็กชายบัญญวัต   สุระมณี 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันจรวดขวดน้ำ 

ประเภทยิงไกล ม.1-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายขจรศักดิ์   พลทิพย์ 

นายนิพนธ์   สมบูรณ์ 

นายสุภกิณห์   ธานี 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันจรวดขวดน้ำ 

ประเภทแม่นยำ ม.1-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 22 ] 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

เด็กชายกรวิชญ์   ทิพปัญญา รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคิดเลขเร็ว  

ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงพรนิชชา  ศรีทุมสุข 

เด็กหญิงวัลลิภา  วินทะไชย 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันต่อสมการ

คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงสิริญาภา  วาพันสุ รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันซูโดกุ  

ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวปริญญา  ตันปุกฉา รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันซูโดกุ  

ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กชายทัตเทพ   พระวิเศษ 

เด็กชายปฏิภาณ   สุวรรณโท 

เด็กหญิงพรพิมล   ศรีเหล็ก 

เด็กชายสุรพล   กุลโพนเมือง 

เด็กหญิงอติพร   อุดมโภชน์ 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดภาพยนตร์สั้น 

ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 

 

 

นางสาวชบาหญิง  แก้วกงพาน 

นางสาวณัฐพร   เสนปอภาร 

นางสาวธนัญชนก  ศรีบุญมีนาย
นิพนธ์   สมบูรณ์ 

นางสาวเกตวรินทร์   ทศพร 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดภาพยนตร์ 

สั้น ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงณิชาภัทร  บัวจูม 

เด็กชายวิวัฒน์  กรองกระโทก 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย 

ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 23 ] 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางสาวธารินี  หวานมาก 

นายศิวกร  มณีฉาย 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย 

ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวปนัดดา  อินทร์มนเทียร รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการต่อคำศัพท์

ภาษาอังกฤษ (Crossword) ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงภควดี   สุนทรวัฒน์

เด็กชายเนติ   บำรุง 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้าง

การ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายปฏิภาณ   สุนทรวัฒน ์

 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเดี่ยวดนตรี

พ้ืนเมือง เดี่ยวพิณ ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายจิรายุ  ทูลธรรม รางวัลเหรียญทอง จิตรกรรมเทคนิคผสม 

(Mixed Media) ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวนันท์ทิตรา วิลัยลักษณ์ รางวัลเหรียญทอง วาดภาพระบายสี  

ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายฉัตรเฉลิม  สุวรรณโท รางวัลเหรียญทอง การออกแบบร่าง (Sketch 

Design) ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงกิตติยาภรณ์ คำภาหล้า รางวัลเหรียญทอง วาดเส้น (Drawing)  

ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวปิยธิดา   ใหม่วงค์ 

นายพชรัตน์   นาหลุบเลา 

นางสาววรัญญา  ไม่หวั่น 

รางวัลเหรียญทอง ประติมากรรม ม.4-ม.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 

เด็กหญิงกรกนก  โอนนอก 

เด็กชายทศพล   ภัคดีวงษ์ 

รางวัลเหรียญทอง สร้างสรรค์ภาพด้วยการปะ

ติด ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 24 ] 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

เด็กหญิงวริศรา   สังขวรรณ รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลง

ไทยลูกทุ่ง-ประเภทหญิงเดี่ยว ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวน้ำฝน  บรรพโคตร 

   

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการพูดทาง

วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงวรัญญา  วิชัยรัตน์ รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการสืบค้นข้อมูล 

ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงเกตน์นิภา  บังจันทร์ รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 

(Impromptu Speech) ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงกมลลักษณ์   กอบเกื้อ 

เด็กหญิงดวงใจ  สาระวิถี 

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันตอบปัญหาสุข

ศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงพรนิชชา   ศรีทุมสุข 

เด็กหญิงพิจิตตรา   มณีฉาย
เด็กหญิงวัลลิภา   วินทะไชย 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันตอบปัญหา

ทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายฉัตรเฉลิม   สุวรรณโท 

นางสาวฐิตา  ไม่หวั่น 

นายณัฏฐพล   มงคลเคหา 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันตอบปัญหา

ทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงดวงใจ   สาระวิถี 

เด็กชายปฏิภาณ   สุวรรณโท 

เด็กหญิงเกตน์นิภา   บังจันท 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะการ

แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กชายกรวิชญ์   ทิพปัญญา 

เด็กหญิงกัลยกร  ผลาผล 

เด็กชายจิรายุ   ภักดีวงศ์ 

รางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขันอีสปอร์ต 

ประเภทเกมส์ Arena of Valor (ROV) 

 ม.1-ม.3  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 25 ] 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

เด็กชายทักษ์ดนัย  พรมจ้อย
เด็กชายธีรพันธุ์  ไชยสุข 

เด็กชายวงศธร  ศรีชัยวาน 

เด็กหญิงอารยา  เสนปอภาร 

 

 

 

 

นายชนะโชค  วิเศษวิสัย 

 นายธนภัทร  ภารเขจร 

 นายธนากร  ศรีเหล็ก 

 นายปฏิภาณ  สุนทรวัฒน ์

นายพชรัตน์  นาหลุบเลา 

นายศิวกร  มณีฉาย 

นายสิทธินนท์  นางาม 

นายไกรสร  วิฉายะโรจน์ 

รางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขันอีสปอร์ต 

ประเภทเกมส์ Arena of Valor (ROV)  

ม.4-ม.6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กชายสรวิชญ์ วิเศษโวหาร 

นางสาวมีนา เมืองโคตร 

เด็กหญิงจิราภา สายยางห้า 

เด็กหญิงพรนิชชา ศรีทุมสุข 

เด็กหญิงวัลลิภา วินทะชัย 

 เด็กชายฐิติวัฒน์  นางาม 

เด็กหญิงวรัญญา วิชัยรัตน์ 

เด็กหญิงกวินตา มะลิมาตย์ 

ได้รับรางวัลนักเรียนในโครงการโรงเรียน

มัธยมศึกษาต้นแบบที่จัดการศึกษาเพ่ือ

เสริมสร้างทักษะอนาคต (Matthayom 

Future Skills) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

รวม 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 26 ] 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

รางวัลสถานศึกษา                       2  รางวัล 

รางวัลผู้บริหาร                       5 รางวัล 

รางวัลครู                       42 รางวัล 

รางวัลนักเรียน                       36 รางวัล 

1.10  สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2568-2572) 

ตารางท่ี 14 ตารางแสดงผลการประกันคุณภายนอก 
 

 

ตัวชี้วัด 

ระดับผล

การ

ประเมิน

ภายนอก 

ผลการประกนัคุณภาพ

ภายนอก 

เป็นไปตาม

มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 4   

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร สถานศึกษา 4   

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 4   

ตัวชี้วัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านยิมของสถานศึกษา 5   

ตัวชี้วัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ

พันธกิจ 

4   

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวชิาการและ บริหารจัดการ

ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

4   

ตัวชี้วัดที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

4   

ตัวชี้วัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอย่างเป็นระบบ 

4   

ตัวชี้วัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนนุการจัดการศึกษา 5   

ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 4   

ตัวชี้วัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดภิาพ แนวทางการป้องกนัโรค อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ 3   

ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 4   



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 27 ] 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความ

ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และ พัฒนาผู้เรียน 

4   

ตัวชี้วัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการ เรียนรู้ที่เสริมสร้าง

สมรรถนะและคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

4   

ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ 

4   

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง 

4   

 

 

 

 

 

2. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ (เฉพาะวิชาพ้ืนฐาน) 
 

  ตารางท่ี 15 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/

ชั้น 

จำนวน 
ผู้เรียน 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน นร. 
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 
ม.1 52 0 3 4 2 10 17 8 6 45 86.54 
ม.2 45 0 0 8 3 3 18 8 3 29 64.44 
ม.3 55 0 3 5 6 9 11 11 8 30 54.55 
ม.4 29 1 2 1 5 5 10 2 3 15 51.72 
ม.5 26 0 0 1 4 2 4 8 7 19 73.08 
ม.6 24 0 0 0 3 2 11 2 6 19 79.17 
รวม 231 1 8 19 23 31 71 39 33 157 67.97 

คณิตศาสตร ์
ม.1 52 2 10 7 11 9 4 2 8 25 48.08 

รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 28 ] 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/

ชั้น 

จำนวน 
ผู้เรียน 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน นร. 
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ม.2 45 1 6 1 9 2 8 6 10 24 53.33 
ม.3 55 1 12 16 11 5 1 5 3 9 16.36 
ม.4 29 0 1 3 7 6 8 0 3 11 37.93 
ม.5 26 0 5 5 6 8 1 1 0 2 7.69 
ม.6 24 0 5 6 6 3 2 1 1 4 16.67 
รวม 231 4 39 38 50 33 24 15 25 75 32.47 

วิทยาศาสตร์ 
ม.1 104 10 10 24 18 13 10 5 10 33 31.73 
ม.2 90 1 3 4 7 9 14 10 37 61 67.78 
ม.3 110 0 2 7 12 19 28 13 25 66 60.00 
ม.4 58 7 9 10 3 1 9 3 16 58 100.00 
ม.5 52 0 2 5 6 6 10 8 15 23 44.23 
ม.6 48 0 0 1 1 2 14 12 18 44 91.67 
รวม 462 18 26 51 47 50 85 51 121 285 61.69 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ม.1 102 0 0 10 21 20 28 19 4 51 50.00 
ม.2 86 0 0 0 5 9 18 20 32 70 77.78 
ม.3 106 0 2 4 11 32 27 21 9 57 55.88 
ม.4 29 0 2 0 2 5 11 7 2 20 68.97 
ม.5 52 1 1 0 3 4 13 22 8 43 79.63 
ม.6 46 0 0 0 0 3 26 15 2 43 93.48 
รวม 421 1 5 14 42 73 123 104 57 292 70.96 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
ม.1 104 0 0 0 0 1 15 46 37 98 94.23 
ม.2 90 0 0 0 0 0 9 29 48 86 95.56 
ม.3 110 0 0 0 1 10 19 29 47 95 86.36 
ม.4 29 0 0 0 0 0 3 4 22 29 100.00 
ม.5 26 0 0 0 0 1 7 1 17 26 100.00 
ม.6 24 0 0 0 0 1 1 3 19 23 95.83 
รวม 383 0 0 0 1 13 54 112 190 357 93.21 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 29 ] 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/

ชั้น 

จำนวน 
ผู้เรียน 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน นร. 
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ศิลปะ 
ม.1 52 0 0 0 1 1 16 17 15 48 92.31 
ม.2 45 0 0 0 0 0 7 1 34 42 93.33 
ม.3 55 1 0 0 0 0 3 23 27 53 96.36 
ม.4 29 0 0 0 0 0 3 9 16 29 100 
ม.5 26 0 0 0 0 0 7 1 18 26 100 
ม.6 24 0 0 0 0 0 0 3 21 24 100 
รวม 231 1 0 0 1 1 36 54 131 222 96.10 

การงานอาชีพ 
ม.1 52 0 0 0 2 1 10 5 32 47 90.38 
ม.2 45 0 0 0 0 1 3 5 34 42 93.33 
ม.3 55 0 0 0 1 1 7 16 28 51 92.73 
ม.4 29 0 0 0 0 0 3 3 23 29 100 
ม.5 26 0 0 0 0 0 1 4 21 26 100 
ม.6 24 0 0 0 0 1 1 5 17 23 95.83 
รวม 231 0 0 0 3 4 25 38 155 218 94.37 

ภาษาต่างประเทศ 
ม.1 51 0 4 0 10 12 7 6 10 23 45.10 
ม.2 43 0 7 6 9 4 5 1 11 17 39.53 
ม.3 53 0 2 6 5 8 17 5 11 31 56.36 
ม.4 29 1 2 2 4 4 8 4 4 16 55.17 
ม.5 26 0 4 0 4 7 5 2 4 11 42.31 
ม.6 23 0 0 0 4 6 3 4 7 14 60.87 
รวม 225 1 19 14 36 41 39 22 47 113 50.22 

 

ตารางท่ี 16  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

จำนวน 
ผู้เรียน 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน นร. 
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 30 ] 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

จำนวน 
ผู้เรียน 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน นร. 
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 
ม.1 50 4 2 0 12 7 10 6 8 24 48 
ม.2 43 0 0 1 5 9 8 4 12 25 58.14 
ม.3 53 0 1 0 1 2 8 22 17 47 88.68 
ม.4 29 0 1 0 1 1 2 5 17 24 82.76 
ม.5 26 0 0 0 3 6 4 2 11 17 65.38 
ม.6 23 0 0 0 0 0 2 10 11 23 100 
รวม 224 4 4 1 22 25 34 49 76 160 71.43 

คณิตศาสตร ์
ม.1 50 4 3 5 8 2 6 9 11 26 52 
ม.2 43 0 0 5 13 2 5 4 10 19 44.19 
ม.3 53 9 4 3 15 4 3 9 12 24 45.28 
ม.4 29 0 0 0 5 3 4 5 10 19 65.52 
ม.5 26 0 0 0 3 5 7 2 7 16 61.54 
ม.6 23 0 0 0 0 5 5 4 9 18 78.26 
รวม 224 13 7 13 44 21 30 33 59 122 54.46 

วิทยาศาสตร์ 
ม.1 101 15 14 14 15 13 6 5 13 24 23.76 
ม.2 86 3 2 3 9 19 11 5 29 45 52.33 
ม.3 106 1 1 8 17 22 17 16 20 53 50.00 
ม.4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 
ม.5 26 1 1 3 3 8 7 2 1 10 38.46 
ม.6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 
รวม 319 20 18 28 44 62 41 28 63 132 41.38 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ม.1 102 0 0 5 8 23 36 20 7 63 61.76 
ม.2 86 0 0 0 1 5 28 18 27 73 84.88 
ม.3 106 0 3 0 1 23 37 27 11 75 70.75 
ม.4 58 0 0 0 2 4 28 16 4 48 82.76 
ม.5 52 0 1 0 2 6 14 16 13 43 82.69 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 31 ] 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

จำนวน 
ผู้เรียน 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน นร. 
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ม.6 23 0 0 0 0 0 6 8 9 23 100 
รวม 427 0 4 5 14 61 149 105 71 325 76.11 

 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ม.1 100 1 0 0 0 5 29 28 36 93 93.00 
ม.2 87 1 0 0 0 1 14 13 49 76 87.36 
ม.3 105 1 0 1 9 21 18 16 42 76 72.38 
ม.4 29 0 0 0 0 0 3 6 18 27 93.10 
ม.5 26 0 0 0 0 0 4 2 20 26 100.00 
ม.6 23 0 0 0 0 0 0 2 21 23 100.00 
รวม 370 3 0 1 9 27 68 67 186 321 86.76 

ศิลปะ 
ม.1 50 0 0 0 4 16 14 9 6 29 58.00 
ม.2 43 0 1 0 2 4 3 5 25 33 76.74 
ม.3 53 0 0 0 0 2 3 10 36 49 92.45 
ม.4 29 0 0 0 1 0 2 2 16 20 68.97 
ม.5 26 0 0 0 0 0 4 2 20 24 92.31 
ม.6 23 0 0 0 0 0 0 5 18 23 100.00 
รวม 224 0 1 0 7 22 26 33 121 178 79.46 

การงานอาชีพ 
ม.1 50 0 0 0 0 1 2 9 37 48 96 
ม.2 43 0 0 0 0 0 1 20 19 40 93.02 
ม.3 51 0 0 0 0 0 2 10 39 51 100 
ม.4 27 0 0 0 0 0 0 0 27 27 100 
ม.5 26 0 0 0 0 0 1 6 19 26 100 
ม.6 23 0 0 0 0 0 0 0 23 23 100 
รวม 220 0 0 0 0 1 6 45 164 215 97.73 

ภาษาต่างประเทศ 
ม.1 50 0 0 0 2 17 11 10 6 27 54 
ม.2 43 0 8 1 6 5 3 4 13 20 46.51 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 32 ] 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

จำนวน 
ผู้เรียน 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน นร. 
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.
ที่ได้ระดับ 3 

ขึ้นไป 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ม.3 53 0 2 4 10 11 7 5 12 24 45.28 
ม.4 29 0 0 1 3 8 10 3 1 14 48.27 
ม.5 26 0 3 2 4 5 7 2 3 11 42.31 
ม.6 23 0 0 0 0 10 5 6 2 13 56.52 
รวม 224 0 13 8 25 53 45 30 37 112 50.00 

 
 
 

ตารางท่ี 17 สรุปภาพรวม ปีการศึกษา 2567 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ จำนวน 
นร. ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ที่ได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

0, 
ร, 
มส 

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 455 17 12 20 45 56 105 88 109 317 69.67 

คณิตศาสตร์ 455 27 46 51 94 54 54 48 84 197 43.30 

วิทยาศาสตร์ฯ 781 59 44 79 91 112 126 79 184 417 53.39 

สังคมศึกษาฯ 862 37 9 19 56 134 272 209 128 617 72.76 

สุขศึกษาฯ 753 27 0 1 10 40 122 179 376 678 90.04 

ศิลปะ 455 24 1 0 8 23 62 87 252 400 87.91 

การงานอาชีพ 451 10 0 0 3 5 31 83 319 433 96.01 

ภาษา 
ต่างประเทศ 455 21 32 22 61 94 84 52 84 225 50.11 

รวม 4667 222 144 192 368 518 856 825 1536 3284 70.67 
 

   2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  
     ตารางที่ 18 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
                     มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 47.55 22.08 32.02 25 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 33 ] 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-Net)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2567

โรงเรียน จังหวัด ประเทศ

จังหวัด 46.96 25.79 33.53 29.38 
ประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิที่ 3 เปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-Net) 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา  2567 ระดับประเทศ จังหวัด และโรงเรียน 
 

    ตารางที่  19  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
                      ปีการศึกษา 2565-2567 
 

ปีการศึกษา/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

2565 54.98 21.32 35.13 27.06 
2566 55.57 20.94 30.43 27.08 
2567 47.55 22.08 32.02 25 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 34 ] 
 

 
 

แผนภูมทิี่ 4 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 - 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ตารางท่ี  20  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   
                      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

โรงเรียน 45.02 36.80 23.26 22.83 33.23 
จังหวัด 39.95 34.16 28.03 20.74 27.90 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้น ม.3 
ปีการศึกษา 2565-2567

2565 2566 2567



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 35 ] 
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ภาษาไทย สงัคมศกึษาฯ ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-Net)
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา  2567

โรงเรียน จงัหวดั ประเทศ

ประเทศ 42.21 35.77 30.61 21.76 28.95 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ 5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-Net) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ตารางท่ี  21  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6                           



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 36 ] 
 

                     ปีการศึกษา 2565-2567 
ปีการศึกษา/รายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

2565 ไม่มีการสอบ 
2566 47.90 36.52 17.95 39.56 21.07 
2567 45.02 36.80 22.83 33.23 23.26 

 
 

 
แผนภูมทิี่ 6 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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ภาษาไทย สงัคมศกึษา ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net)
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 – 2567

2566 2567



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 37 ] 
 

 
ตารางท่ี  22  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
ระดับดขีึ้นไป 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ม.1 51 43 4 4 0 47 92.16 
ม.2 43 37 3 3 0 40 93.02 
ม.3 53 50 2 1 0 52 98.11 
ม.4 29 26 2 1 0 28 96.55 
ม.5 26 25 1 0 0 26 100.00 
ม.6 24 22 2 0 0 24 100.00 
รวม 226 203 14 9 0 217 96.02 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
ระดับดขีึ้นไป 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ม.1 51 48 2 1 0 50 98.04 
ม.2 41 37 2 2 0 39 95.12 
ม.3 53 46 5 2 0 51 96.23 
ม.4 29 27 2 0 0 29 100.00 
ม.5 26 23 3 0 0 26 100.00 
ม.6 23 23 0 0 0 23 100.00 

รวม 223 204 14 5 0 218 97.76 

 
สรุปภาพรวม ปีการศึกษา 2567 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
ระดับดขีึ้นไป 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 
ม.1 102 91 6 5 0 97 95.1 
ม.2 84 74 5 5 0 79 94.05 
ม.3 106 96 7 3 0 103 97.17 
ม.4 58 53 4 1 0 57 98.28 
ม.5 52 48 4 0 0 52 100.00 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 38 ] 
 

ม.6 47 45 2 0 0 47 100.00 

รวม 223 204 14 5 0 218 96.89 

 
 
 
 
 ตารางท่ี  23  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
 ระดับดีขึ้นไป 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ม.1 51 36 14 1 0 50 98.04 
ม.2 43 28 13 2 0 41 95.35 
ม.3 53 36 14 3 0 50 94.34 
ม.4 29 26 3 0 0 29 100.00 
ม.5 26 19 7 0 0 26 100.00 
ม.6 24 21 3 0 0 24 100.00 

รวม 226 166 54 6 0 220 97.35 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
 ระดับดีขึ้นไป 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ม.1 51 43 6 2 0 49 96.08 
ม.2 41 36 3 2 0 39 95.12 
ม.3 53 42 9 2 0 51 96.23 
ม.4 29 23 4 2 0 27 93.10 
ม.5 26 20 5 1 0 25 96.15 
ม.6 23 20 3 0 0 23 100.00 

รวม 223 184 30 9 0 214 95.96 
 

 

สรุปภาพรวม ปีการศึกษา 2567 

 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 39 ] 
 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวนผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ผู้เรียนที่มีผลการประเมิน 
 ระดับดีขึ้นไป 

ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ม.1 102 79 20 3 0 99 97.06 
ม.2 84 64 16 4 0 80 95.24 
ม.3 106 78 23 5 0 101 95.28 
ม.4 58 49 7 2 0 56 96.55 
ม.5 52 39 12 1 0 51 98.08 
ม.6 47 41 6 0 0 47 100.00 

รวม 449 350 84 15 0 434 96.65 
ตารางท่ี 24  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวนผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 50 40 80 10 20 
ม.2 45 38 84.44 7 15.56 
ม.3 53 52 98.11 1 1.89 
ม.4 29 27 93.10 2 6.9 
ม.5 27 27 100 0 0 
ม.6 24 24 100 0 0 
รวม 228 208 91.23 20 8.77 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวนผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 50 46 92 4 8 

ม.2 41 34 82.93 7 17.07 

ม.3 53 49 92.45 4 7.55 

ม.4 29 24 82.76 5 17.24 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 40 ] 
 

ม.5 26 25 96.15 1 3.85 

ม.6 23 23 100 0 0 

รวม 222 201 90.54 21 9.45 

สรุปภาพรวม ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวนผู้เรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 100 86 86 14 14 

ม.2 86 72 83.72 14 16.28 

ม.3 106 101 95.28 5 4.72 

ม.4 58 51 87.93 7 12.07 

ม.5 53 52 98.11 1 1.89 

ม.6 47 47 100 0 0 

รวม 450 409 90.89 41 9.11 

 
ตารางท่ี  25  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน  
 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5  ด้าน  
ตามแนวทางการพัฒนาที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

การสื่อสาร การคิด การแก้ปญัหา การใช้ทักษะชวีิต การใช้เทคโนโลย ี
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 51 46 90.02 44 84.49 45 87.71 46 89.94 50 96.12 

ม.2 43 36 84.47 35 81.15 36 83.47 35 83.24 39 90.78 

ม.3 53 48 89.81 45 84.91 47 88.68 47 89.43 51 95.85 

ม.4 29 26 87.93 25 87.36 25 87.36 26 90.81 28 95.98 

ม.5 26 25 95.58 24 87.24 24 87.88 25 94.32 25 95.58 

ม.6 23 22 93.63 22 90.04 22 94.44 23 97.92 24 100 
รวม 225 203 90.24 195 85.87 199 88.26 202 90.94 217 95.72 

90.21 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 41 ] 
 

 
ระดับชั้น 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5  ด้าน  
ตามแนวทางการพัฒนาที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

การสื่อสาร การคิด การแก้ปญัหา การใช้ทักษะชวีิต การใช้เทคโนโลย ี
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 51 47 92.15 45 88.56 46 89.21 41 91.17 48 94.77 

ม.2 43 37 85.71 35 81.39 36 83.72 38 88.37 39 89.37 

ม.3 53 47 87.52 45 80.94 47 89.52 47 84.29 50 94.97 

ม.4 29 26 90.95 26 90.95 26 90.92 26 90.92 27 92.67 

ม.5 26 24 89.28 22 83.04 23 87.32 25 93 25 95.83 

ม.6 23 22 98.38 22 94.03 23 100 22 97.83 23 100 
รวม 225 203 90.67 195 86.49 201 90.12 199 90.93 212 94.60 

90.56 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

สรุปภาพรวม ปีการศึกษา 2567  

 
 

 
 
 

 

 

 
 

  
จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวน/ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5  ด้าน  

ระดับชั้น ตามแนวทางการพัฒนาที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

  การสื่อสาร การคิด การแก้ปญัหา การใช้ทักษะชวีิต การใช้เทคโนโลย ี

  จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.1 51 47 91.09 44 86.52 45 88.46 46 90.56 49 95.44 

ม.2 43 37 85.09 35 81.27 36 83.6 37 85.76 39 90.07 

ม.3 53 47 88.66 45 82.93 47 89.1 47 86.86 51 95.41 

ม.4 29 26 89.44 26 88.71 26 89.14 26 90.86 27 94.32 

ม.5 26 24 92.43 23 85.14 23 87.6 25 93.66 25 95.7 

ม.6 23 22 96 21 92.03 22 96.68 23 97.87 23 100 

รวม 225 203 90.45 194 86.1 199 89.10 204 90.93 214 95.16 

 90.35 

 
ตารางท่ี  26  จำนวนวันเปิดทำการเรียนการสอน 

ภาคเรียน ช่วงเวลา จำนวนสัปดาห์ จำนวนวัน 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 42 ] 
 

1 16 พ.ค. 2567 - 10 ต.ค. 2567 22 100 

2 1 พ.ย. 2567 - 1 เม.ย. 2568 23 100 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2   
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์”  ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2561  ประจำปีการศึกษา  2565  มีผล

การประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา  2567  ดังนี้ 
 

ตารางที่  27  แสดงผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดและประเด็นพิจารณาท้ัง  3  มาตรฐาน 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 43 ] 
 

มาตรฐาน 
ค่าร้อยละ สรุปผลการ

ประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน  

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ 75.83 82.87 สูงกว่าเป้าหมาย 
     1.1 ผู้เรียนมผีลการทดสอบการอ่าน  อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

80.00 80.95 
สูงเป้าหมาย 

     1.2 ผู้เรียนมผีลการทดสอบการเขียน  อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 

80.00 
85.71 

สูงเป้าหมาย 

     1.3 ผู้เรียนมผีลการทดสอบดา้นการสื่อสาร  อยู่ในระดับดีขึ้นไป ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

80.00 
90.45 

สูงกว่าเป้าหมาย 

     1.4 ผู้เรียนมผีลการเรียนเฉลี่ยในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอสิระและการ
สร้างองค์ความรู้  (IS)  อยู่ในระดบัดีขึ้นไป 

80.00 83.83 
สูงกว่าเป้าหมาย 

     1.5 ผู้เรียนมผีลการประเมินดา้นการคิดคำนวณ ในระดับดีขึ้นไป ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 

55.00 63.84 
สูงกว่าเป้าหมาย 

     1.6 ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคญัของผู้เรยีน  ด้าน
ความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดีขึ้นไป 

80.00 90.45 
สูงกว่าเป้าหมาย 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกป้ัญหา 

82.50 91.38 
สูงกว่าเป้าหมาย 

     2.1 ผู้เรียนผ่านการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  อยู่ในระดับดี 85 96.65 สูงกว่าเป้าหมาย 
     2.2 ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคญัของผู้เรยีน  ด้าน
ความสามารถในการคดิในระดับด ี

80.00 86.10 
สูงกว่าเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80.00 87.05 สูงกว่าเป้าหมาย 

     3.1 ผู้เรียนมผีลงานจากการทำโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์  และสามารถ
อธิบายหลักการแนวคดิ  ข้ันตอนการทำงาน  และปัญหาอุปสรรคของการ
ทำงานได ้

80.00 87.05 สูงเป้าหมาย 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 85.00 95.72 สูงกวา่เป้าหมาย 
      4.1 ผู้เรียนสามารถในการสืบค้นข้อมูล  จากอินเตอรเ์น็ตและสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง  และอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ระดบัดีขึ้นไป  ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

85.00 95.72 สูงกว่าเป้าหมาย 

      4.2 ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคญัของผู้เรยีนด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ในระดับด ี

85.00 95.72 สูงกว่าเป้าหมาย 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 66.38 74.18 สูงกว่าเป้าหมาย 
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      5.1 ผู้เรียนมผีลการเรยีนกลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาไทย   
           ระดับ  3  ขึ้นไป 

62.00 69.97 สูงกว่าเป้าหมาย 

      5.2 ผู้เรียนมผีลการเรยีนกลุม่สาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์   
           ระดับ  2.5  ขึ้นไป 

50.00 52.75 สูงกว่าเป้าหมาย 

      5.3 ผู้เรียนมผีลการเรยีนกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 
           เทคโนโลยี  ระดับ  2.5  ขึ้นไป 

55.00 64.15 สูงกว่าเป้าหมาย 

      5.4 ผู้เรียนมผีลการเรยีนกลุม่สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา  
           ระดับ  3  ขึ้นไป 

70.00 72.76 สูงกว่าเป้าหมาย 

      5.5 ผู้เรียนมผีลการเรยีนกลุม่สาระการเรียนรูศ้ิลปะ  
           ระดับ  3  ขึ้นไป 

80.00 96.10 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

      5.6 ผู้เรียนมผีลการเรยีนกลุม่สาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศกึษา  
           ระดับ  3  ขึ้นไป 

82.00 93.21 สูงกว่าเป้าหมาย 

      5.7 ผู้เรียนมผีลการเรยีนกลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ           
           ระดับ  3  ขึ้นไป 

82.00 94.37 สูงกว่าเป้าหมาย 

      5.8 ผู้เรียนมผีลการเรยีนกลุม่สาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ  
            ระดับ  3  ขึ้นไป 50.00 50.11 สูงกว่าเป้าหมาย 

6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 86.25 95.00 สูงกว่าเป้าหมาย 
      6.1 ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพืน้ฐานและเจตคติทีด่ี  ต่องานอาชีพ  
           ระดับดีขึ้นไป  ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

85.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

      6.2 ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่  6  มี  Portfolio  เพื่อการศึกษาต่อ  
และการประกอบอาชีพ  ระดับดีขึน้ไป  ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

90.00 100.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

    6.3 ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  และ  6  มีความพร้อมจะศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น   

85.00 90.00 ตามเป้าหมาย 

      6.4 ผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่  3  และ  6  มีความพร้อมในการทำงาน  
และประกอบอาชีพในระดับดีขึ้นไป  ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

85.00 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปรวมมาตรฐานที่ 1.1 
80.02 87.7 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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1.2  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 90.00 96.89 สูงกว่าเป้าหมาย 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90.00 90.00 ตามเป้าหมาย 
   3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 90.00 90.00 ตามเป้าหมาย 
   4) สุขภาวะทางร่างกายและจติสังคม 85.00 90.24 สูงกว่าเป้าหมาย 
      4.1 ผู้เรียน  มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  และพัฒนาการทางร่างกาย
เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสขุใน
ระดับผ่าน 

85.00 90.03 สูงกว่าเป้าหมาย 

      4.2 ผู้เรียน  มีสุขภาพแข็งแรง  แต่งกายสะอาดเรียบร้อย  เครือ่งใช้
ส่วนตัวสะอาด  และปฏิบัตตินตามสุขบัญญัติ  10  ประการ  ในระดับผ่าน
ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

90.00 90.00 ตามเป้าหมาย 

      4.3 ผู้เรียน  หลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา  ปัญหาทางเพศ  การทะเลาะ
วิวาท  และอบายมุขทุกชนิด  ในระดับดมีาก  ตามเกณฑ์ของสถานศกึษา 

85.00 90.00 สูงกว่าเป้าหมาย 

      4.4 ผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคญัของผู้เรยีนด้าน
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  ในระดับด ี

80.00 90.94 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่  1.2 88.75 91.78 สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน   
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

84.39 89.74 
สูงกว่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ 

ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     2.1 มีเป้าหมายวสิัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  สามารถปฏิบัตไิด้จริง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

     2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา  ที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่า
เป้าหมายความสำเรจ็ไว ้

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

     2.3 มีการดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนอย่างรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

     2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

     2.5 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
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เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

     2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลศิ 

ตามเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ 

ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     3.1 จัดการเรยีนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏบิัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

1) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรูเ้น้นกระบวนการคดิ 
และให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบตัิจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวช้ีวัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได ้

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

2) ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู้  แบบ  Active  Learning 85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

     3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

1) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้สื่อการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

2) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้   

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

3) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้แหลง่เรียนรู้ทั้งภายใน และ
ภายนอกโรงเรียน  ภูมิปญัญาท้องถิ่น  บูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรยีนรู้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบตัิจริง 

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

     3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

1) ครู  มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก  มีปฏิสัมพันธ์ 
เชิงบวก  ส่งผลให้ผู้เรียนรักการเรยีนรู ้

85.00 85.00 
ตามเป้าหมาย 

     3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรยีน 

85.00 85.00 
ตามเป้าหมาย 

1) ครู  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและ
ให้ข้อมูลย้อนกลับ  นำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 
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2) ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมนิผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายของการเรียนรู ้

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

85.00 85.00 
ตามเป้าหมาย 

1) ครู  และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 85.00 85.00 

ตามเป้าหมาย
ระดับคุณภาพ 

ดีเลิศ 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ดีเลิศ 
 

 
 
ระดับคุณภาพรวม : ดีเลิศ  
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้ง
ด้านผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจาการวิเคราะห์ผลการ
พัฒนาของปีการศึกษา 2566 วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย จุดควรพัฒนา โอกาส และอุปสรรค โดยอาศัยความ
ร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือนำมากำหนดทิศทางในการจัดการเรียนการสอนทั้งภายใน
ห้องเรียน และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ 
ด้านอาชีพ ด้านดนตรีกีฬา ด้านศิลปะ เทคโนโลยีในการสื่อสาร  โดยได้ดำเนินกิจกรรมตามประเด็นพิจารณา
ดังต่อไปนี้  
 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 กระบวนการพัฒนา/วิธีดำเนนิการ 
  1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
  ในปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาได้มีการพัฒนาาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณของผู้เรียน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนภายในห้องเรียนและ กิจกรรมเสริม
ภายนอกห้องเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยมีกระบวนการขั้นตอนในพัฒนา ความสามารถของผู้เรียน ดังนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน   
 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 48 ] 
 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารของ
ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับเนื้อหา ในบทเรียนในแต่ละระดับชั้น 
มีการนำสื่อต่าง ๆ เข้ามามีบทบาทในการช่วยพัฒนา เช่น คลิปวิดิโอ บทความออนไลน์  เป็นต้น โดยทางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้มีการประเมินผลผู้เรียน ผ่านการทดสอบในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการสอบอ่านอาขยาน 
อ่านทำนองเสนาะ อ่านร้อยแก้ว การสอบเขียนสรุปใจความสำคัญ การเขียนวิจารณ์จากบทความ การเขียน
พรรณนาจากรูปภาพที่ครูผู้สอนกำหนดให้ รวมทั้งการทดสอบการสื่อสารผ่านการแสดงละคร การพูดแนะนำตัว
หน้าชั้นเรียน การพูดโฆษณาสินค้าและการพูดโน้มน้าวใจ นอกจากการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การ
เขียน และการ สื่อสารของผู้เรียนโดยการจัดการเรียนการสอนแล้ว ยังมีการจัดกิจกรรมภายนอกห้องเรียนเสริม
ให้กับผู้เรียน คือ กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ โดยจะการจัดประกวดกิจกรรมอย่างหลากหลาย 
เช่น การคัดลายมือ การเขียนเรียงความ  การแต่งคำประพันธ์  การแข่งขันทักษะทางภาษาไทย  การพูดสุนทร
พจน์  หนังสือเล่มเล็ก เป็นต้น 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีการพัฒนาทักษะการสื่อสาร การอ่าน และการเขียน
ภาษาอังกฤษ โดยฝึกให้ผู้เรียนได้มีทักษะการเขียนและการอ่านภาษาอังกฤษจาก กิจกรรมภายในห้องเรียน เช่น 
การเขียนตามคำบอก การเขียนคำอวยพรในโอกาสต่าง ๆ การอ่านบทความ/เพลงภาษาอังกฤษ เป็นต้น  
นอกจากนี้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศยังมีการพัฒนาทักษะ สื่อสาร การอ่านและการเขียน
ภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมภายนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมวันสัปดาห์ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมวันคริสต์มาส 
การนำเสนองานเป็นภาษาอังกฤษหน้าเสาธง กิจกรรมการตอบคำถามภาษาอังกฤษ , กิจกรรม spelling be  , 
การแสดงละครภาษาอังกฤษ เป็นต้น  
  ในส่วนของการพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณ ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้มี
การจัดทำสื่อการสอนและเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบต่าง ๆ เช่น แบบฝึกทักษะ ชุด
กิจกรรม เกมที่เกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์ เป็นต้น นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมการแข่งขันความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ เนื่องในสัปดาห์วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ของโรงเรียน  การนำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันซูโดกุตาม
หน่วยงานต่างๆที่มีการจัดแข่งขัน เป็นต้น  
 1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
 ทางสถานศึกษาได้มอบหมายให้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหาของผู้เรียน โดยเน้นให้ผู้เรียนได้มีการลงมือปฏิบัติ เพื่อพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ต่าง 
ๆ ที่จำเป็น ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่จะช่วยในการพัฒนาความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ ทางกลุ่มสาระการ เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้แบ่ง
ช่วงการพัฒนาออกเป็น 2 ช่วงชั้น คือ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้มีการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนผ่านการ
จัดการเรียนการสอนด้วยชุดกิจกรรมที่ประกอบได้ด้วย เนื้อหาความรู้ กิจกรรมการทดลอง คำถามท้ายกิจกรรม 
และแบบทดสอบท้ายบทเรียน ส่วนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจะมีการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนผ่านการ



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 49 ] 
 

จัดการเรียนการสอนในห้องเรียนที่ เน้นการทดลองการวิทยาศาสตร์เพื่อฝึกให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ฝึกการ
แก้ปัญหาจากสถานการณ์คำถาม ต่าง ๆ และฝึกการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล โดยมีการบูรณาการหลายวิชา
รวมกัน และประเมินผู้เรียน ผ่านการทดสอบการปฏิบัติการทดลองจากบทปฏิบัติการที่ผู้เรียนจะต้องอ่านบท
ปฏิบัติการ จัดอุปกรณ์ การทดลอง และเขียนรายงานการทดลองตามรูปแบบของโครงงาน นอกจากนั้นยังมี
กิจกรรมเสริมนอกห้องเรียน คือ กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยในกิจกรรมนี้นักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจะเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมในแต่ละฐานเองโดยครูเป็นเพียงที่ปรึกษา และยังมี
กิจกรรมการประกวดต่างเพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะอย่างหลากหลาย เช่น กิจกรรมตอบปัญหา กิจกรรมประกวดชุด
แฟนซีรีไซเคิล กิจกรรมโยนไข่ กิจกรรมจรวดขวดน้ำ กิจกรรมเครื่องบินพลังยาง เป็นต้น 
 1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 สถานศึกษาได้มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน โดย มอบหมายให้
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึก การออกแบบและ
สร้างนวัตกรรม เช่น รายวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี รายวิชา STEM เป็นต้น โดย ผู้เรียนจะได้รับ
มอบหมายให้ออกแบบและสร้างนวัตกรรม โดยมีครูผู้สอนคอยติดตามให้คำแนะนำอย่าง ใกล้ชิด มีการประเมิน
การออกแบบของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการ สร้างนวัตกกรรมออกมาเป็น
ชิ้นงาน ก่อนที่จะให้ผู้เรียนได้ลงมือสร้างนวัตกรรม นอกจากนี้ยังมีการจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ (Independent Study : IS) ทั้ง ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ได้แก่ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
และ 5 ซึ่งจัดการเรียนการสอน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกศึกษาและค้นคว้าใน
หัวข้อที่ตนเองสนใจ โดย รายวิชานี้จะเน้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะการค้นคว้า การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อเทคโนโลยี 
ผ่านการใช้นวัตกรรม รวมถึงมีการพัฒนาหรือสร้างนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีการฝึกทักษะ
การ นำเสนอให้ผู้เรียน 
 1.4 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 สถานศึกษาได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีการฝึกการสืบค้นและการค้นคว้า
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ที่ถูกต้องและเหมาะสม ต่อการนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ เมื่อผู้เรียนฝึกการสืนค้น
และค้นคว้าที่ถูกต้องแล้ว จึงนำข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้ามาสรุปเป็นองค์ความรู้ ด้วยตนเองในรูปแบบต่าง ๆ 
ได้แก่  การนำเสนองานในรูปแบบวิดีทัศน์ ผ่านทาง YouTube  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ 
Google Workspace , Facebook , Line , Microsoft Teams, Canva , Zoom meeting  หรือผ่านทาง
โซเซียลอื่นๆ การจัดกิจกรรมที่เน้นการอ่าน เขียน และการสื่อสาร  โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองและกิจกรรมกลุ่ม  
จากการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ แล้วนำเสนอในรูปแบบที่หลากหลายตามความถนัด เช่น โครงงาน 
รายงาน แผนผังความคิด video clip การสร้าง content ผ่าน application ต่างๆ  การจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานวิทยาศาสตร์ และการเรียนรู้วิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระและการสร้างองค์ความรู้ (IS) 
 1.5 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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 สถานศึกษาได้ทำการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการ เรียนการสอนที่
สอดคล้องกับหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด มีการวิเคราะห์มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเนื้อหา รายวิชาที่เหมาะสม
ต่อบริบทของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา โดยเน้นการเรียนการสอนแบบ Active Learning ให้ผู้เรียนได้
ฝึกลงมือปฏิบัติและมีส่วนร่วมในห้องเรียน มีการนำเอาสื่อเทคโนโลยีมาเป็นสื่อช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
มีการจัดการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลากหลายรูปแบบ ให้มีความเหมาะสมกับรายวิชา เช่น การทำ
แบบทดสอบ การสอบปฏิบัติ และการสอบด้วยการนำเสนอผลงาน เป็นต้น รวมทั้งสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
เสริมนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรมสัปดาห์สุนทรภู่และวันภาษาไทย กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ กิจกรรมสัปดาห์ภาษาต่างประเทศ นอกจากนั้นสถานศึกษาได้ดำเนินการจัดหลักสูตรการสอนและ
ดำเนินการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนที่มหีลากหลาย  มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เช่น  การจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และโครงการยกระดับ
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ครูทุกคนมีการทำ MOU กับโรงเรียนเพ่ือพัฒนา
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีการให้ข้อมูลผลการเรียนสะท้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้ปกครองของ
ผู้เรียน เพ่ือร่วมกันชื่นชมหรือแก้ไขปัญหาผลการเรียนของผู้เรียน 
 1.6 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
 สถานศึกษาได้มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติต่องานอาชีพ ผ่านกิจกรรมแนะ
แนวการศึกษาและกิจกรรมโฮมรูม โดยงานแนะแนวมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องที่เกี่ยวกับงานอาชีพ
ให้ผู้เรียนทุกระดับชั้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ การเป็นบุคลากรที่ดีเมื่อไป
ประกอบอาชีพ รู้จักการดำรงชีวิต การค้นหาตัวตน การเตรียมความพร้อมสู่อาชีพในฝัน และมองหาอาชีพที่
เหมาะสมกับตนเอง สถานศึกษาได้มีการดำเนินกิจกรรมเปิดโลกกว้างสร้างแนวทางการศึกษาต่อให้กับผู้เรียนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร่วมกับโครงการแนะแนวสัญจรของสถาบันการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาต่าง ๆ เข้ามาแนะแนวการศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ รับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร และใช้ข้อมูลที่ได้รับในการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาต่อหรือเลือกอาชีพในอนาคต โดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลายในการค้นพบตนเอง เช่น แบบวัดความถนัดทางอาชีพ แบบทดสอบค้นหาตนเอง แบบทดสอบอาชีพ
ที่เหมาะสมกับตนเอง เป็นต้น และยังกำหนดให้ผู้เรียนจัดทำ ID PLAN และ PORT FOLIO รายบุคคลเพื่อเก็บ
รวบรวมประวัติและผลงานสำหรับใช้ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  อีกส่วนสำคัญที่สถานศึกษาได้ดำเนินการ 
คือ การพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ โดยนอกจากผู้เรียนจะเรียนวิชาการ
งานอาชีพในรายวิชาพ้ืนฐานแล้ว  โรงเรียนยังได้จัดการเรียนการสอนวิชาเพ่ิมเติมและชุมนุมที่หลากหลาย  เช่น 
วิชาการปลูกพืชสมุนไพร , ไม้ดอกไม้ประดับ , ช่างไฟฟ้าเบื้องต้น , การติดตั้งโซล่าร์เซลล์ , การเรียนรู้วิถีโคก
หนองนา , เรียนรู้การทำบ้านดิน เป็นต้น  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติอาชีพที่หลากหลาย  สามารถ
นำไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคตได้   
 

 ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
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แผนภูมทิี่ 7 แสดงร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มีผลการประเมินอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 

ระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป 
 

 
แผนภูมทิี่ 8 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน   ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  
 กระบวนการพัฒนา/วิธีดำเนนิการ 
  2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
  สถานศึกษาได้มีการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของผู้เรียนผ่านกิจกรรมท่ี สถานศึกษาจัดขึ้น 
โดยเน้นไปที่การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฏ
ระเบียบที่สถานศึกษากำหนด มีการจัดโครงการโรงเรียนคุณธรรมขึ้น เพื่อให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร
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ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี และสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยมีผู้เรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาร่วมกันกำหนดเป้าหมายที่ต้องการแก้ไขและแนวทาง ที่นำมาใช้ในการแก้ไข เพื่อทำให้เกิด
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน สถานศึกษาได้ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว ในโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด นอกจากนี้สถานศึกษาได้
ดำเนินการประชุมชี้แจงครูผู้สอนทุกคนให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามหลักสูตร  จัดทำโครงการให้
สอดคล้องกับมาตรฐานและครอบคลุมทุกตัวบ่งชี้ สอดแทรกคุณธรรมในทุกกิจกรรม รวมทั้งจัดการเรียนรู้
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์ การทำกิจกรรมหน้าเสาธง  การจัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เช่น  ค่ายคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมตักบาตร กิจกรรมเวียนเทียนเนื่องใน
วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเข้าเรียน เป็นต้น นอกจากการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีแล้ว สถานศึกษายังมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎระเบียบของสถานศึกษา
กำหนดขึ้น โดยให้งานกิจการนักเรียนทำหน้าที่ในการคอยกำกับ ควมคุมและดูแลผู้เรียนให้ปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบ รวมถึงจัดให้มีกิจกรรมแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่มีคะแนนความประพฤติเกิน
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  
  2.2 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  สถานศึกษาได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการภูมิใจในสิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่น โดยได้มี
การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง เช่น ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีลอยกระทง กิจกรรมกลองยาว 
กิจกรรมแข่งขันกีฬาของชุมชน รวมทั้งกิจกรรมจิตอาสาในการให้บริการชุมชน เช่น การช่วยงานศพ การ
ช่วยเหลืองานในชุมชน เช่น การให้บริการน้ำดื่มในงานศพ เป็นต้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักรักษ์ความเป็นไทย โดย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีทักษะทางศิลปวัฒนธรรม
ไทยในด้านต่าง ๆ เช่น กลองยาว นาฏศิลป์ การขับร้องเพลงไทยเดิม ทัศนศิลป์ และประติมากรรมของไทย เป็น
ต้น รวมทั้งมีเวทีให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถทางด้านดนตรีและทัศนศิลป์ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาจัด
ขึ้น และมีการประเมินผลในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสมของงานที่มอบหมายให้ผู้เรียน 
  2.3 ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  สถานศึกษามีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ความหลากหลาย  ไม่ว่าจะเป็นความหลากหลายทางเพศหรือความแตกต่างทางความคิดเห็น  ผ่านกิจกรรม
อย่างหลากหลาย  เช่น  กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน  กิจกรรมวันคริสต์มาส  กิจกรรมปีใหม่  กิจกรรมสภา
นักเรียน  นอกจากนี้ยังได้จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ทำงานเป็นกลุ่มเพ่ือฝึกภาวะการเป็นผู้นำและการอยู่ร่วมกัน
ในสังคม บนพื้นฐานของความแตกต่าง โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชาที่สอดแทรกเรื่องการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การฝึกการอภิปรายและสรุปความคิดเห็นร่วมกัน 
นอกจากนี้สถานศึกษายังได้ให้ความสำคัญเรื่องการยอมรับความแตกต่าง ยอมรับกฎระเบียบที่กำหนดร่วมกัน
ภายในสถานศึกษา ผ่านกิจกรรมหน้าเสาธงในทุกเช้า  
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  2.4 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
  สถานศึกษามีการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายทั้งภายในและภายนอกร่างกาย โดยสุข
ภาวะภายในร่างกาย สถานศึกษาได้มอบหมายให้งานอนามัย งานโภชนาการ และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา พัฒนาสุขภาวะภายในร่างกาย โดยงานอนามัยจะทำการสำรวจน้ำหนักและส่วนสูงของผู้เรียนใน
ต้นปีการศึกษา แล้วนำมาแปรผลตามเกณฑ์ท่ีกำหนด จากนั้นงานอนามัยจะทำงานร่วมกับงานโภชนาการของ
สถานศึกษาในการดำเนินกิจกรรมในโครงการส่งเสริมสุขภาพ มีการจัดให้ความรู้ในเรื่องของโภชนาการด้าน
อาหารให้กับผู้เรียนที่ม ีรูปร่างผอม และค่อนข้างผอม ได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และครบ 5 หมู่ รวมถึง
ผู้เรียนที่มีรูปร่าง ท้วม และอ้วน ได้รับประทานอาหารที่เหมาะสม ลดการรับประทานอาหารที่ส่งผลเสียต่อ
ร่างกาย เมื่อสิ้นปีการศึกษาได้ทำการสำรวจน้ำหนักและส่วนสูงของผู้เรียนอีกครั้งเพ่ือเปรียบเทียบการพัฒนา 
สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกายท่ีดีทั้งทางด้านร่างกายและความ แข็งแรงของร่างกาย โดยให้
ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้พลศึกษาพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายของผู้เรียนผ่าน กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นภายใน
ห้องเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ร่างกายทุกส่วนอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย เพ่ือพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์
สังคม และสติปัญญาของผู้เรียน และมีการทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียน นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้พัฒนาสุขภาวะทางร่างกายผ่านกิจกรรมภายนอก ห้องเรียน เช่น กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมแข่งขันกีฬา
ภายนอกสถานศึกษา กิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้เรื่องโรคระบาด  กิจกรรมป้องกันและแก้ไขสิ่งเสพติด  
กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่  ชุมนุม อย.น้อย  เป็นต้น 
  นอกจากการพัฒนาสุขภาวะทางกายของผู้เรียนแล้ว ยังมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางจิตใจและ
อารมณ์ที่มั่นคง ผ่านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน ให้มีความ
สมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
ให้มีทักษะในการดำรงชีวิต มีจิตสังคม ซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และส่งผลดีต่อคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนด มีการพูดคุย แนะนำ ปรับปรุงและแก้ไขพฤติกรรมที่ส่งผลเสีย
ต่อสภาวะอารมณ์และจิตใจของผู้เรียน โดยได้รับความร่วมมือ จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นผู้ปกครอง ครู
ที่ปรึกษา หน่วยงานราชการ และชุมชนใกล้เคียง สถานศึกษา ในการพัฒนาจิตสังคมของผู้เรียนให้เป็นไปในทาง
ที่ดี ซึ่งงานกิจการนักเรียน จะประเมินผล การพัฒนาจิตสังคมจากแบบประเมินพฤติกรรมหรือแบบคัดกรอง
ผู้เรียนรายบุคคล (SDQ)  
 

 ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
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แผนภูมทิี่ 9 แสดงร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับ 3 (ดี) ขึ้นไป 
 

 
แผนภูมทิี่ 10 แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ ปีการศึกษา 2567 

 ข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 จากการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทั้งด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยมีหลักฐานสนับสนุนดังนี้ 

   - หลักสูตรสถานศึกษา  
   - ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
   - ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   - รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2567  
   - ผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2567  
   - แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2567  
   - รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567  
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ตารางท่ี 28 โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ที ่ ประเด็นพิจารณา โครงการ 

1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างม ีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์การบิน 
“นักบินน้อย พ.ป.ร.” 

1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งาน อาชีพ 

โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
โครงการส่งเสริมงานแนะแนว 
โครงการส่งเสริมหลักสูตรวิชาชีพท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่ 
สถานศึกษากำหนด 

โครงการโรงเรียนคุณธรรมโครงการสนับสนุนกระบวนการ
จัดการเรียนสอน 

2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
โครงการทัศนศึกษา 

2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และหลากหลาย 

โครงการส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
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ที ่ ประเด็นพิจารณา โครงการ 

2.4 สุขภาพทางร่างกายและจิตสังคม โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

 

 จุดเด่น 
สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ รูปแบบ Active Learning มีการ

นำเอาเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มีการนำเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักความชอบของตนเอง รู้จักการยอมรับความแตกต่างและการอยู่

ร่วมกันในสังคม รวมทั้งยังสร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นของตนเอง และส่งเสริมผู้เรียนเห็นความสำคัญของ

การมีสุขภาวะทางกายและจิตใจที่ดี 

ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย  

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สูงกว่าระดับประเทศ และต่อเนื่องมาโดย

ตลอด 

 

 จุดที่ควรพัฒนา 
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ  มีการใช้กระบวนการวิจัยในการ

ดำเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ในช่องทางต่างๆอย่างต่อเนื่อง  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเข้าค่ายฝึกอบรมทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เชิญวิทยากรเจ้าของภาษามาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 

 วางแผนการพัฒนา กำหนดเป้าหมาย นโยบายและร่วมวางแผนการดำเนินงาน พัฒนาทักษะการใช้ชีวิต 
ทักษะการคิดเน้นทักษะการคิดขั้นสูงบนพื้นฐานของจริยธรรมและความรับผิดชอบ และการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 พัฒนาผู้เรียนด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคำนวณ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ให้สูงขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้เข้าร่วมการแข่งขันในเวทีต่างๆให้มากขึ้น 

การปรับเปลี่ยนหรือพัฒนากิจกรรม/โครงการบางอย่างให้มีความทันสมัยสอดรับกับเทคโนโลยีใน
ปัจจุบัน  

 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมีครูผู้สอนเป็นเพียงผู้ให้ คำแนะนำ ชี้แนะแนวทาง 
และสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถศึกษา ค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้ รวมทั้ง สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาจาก
แหล่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ 
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ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  
 กระบวนการพัฒนา/วิธีดำเนนิการ 
  1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   
      สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนในแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 สถานศึกษามี
การทบทวนแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปีในรูปแบบคณะกรรมการ รวมทั้งสรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 เพ่ือนำผลมาวิเคราะห์ ปรับปรุง แก้ไข และกำหนดสมรรถนะหลักและ
วางแผนงานในอนาคต พัฒนาระบบงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ให้สอดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้นที่เปลี่ยนไปในแต่ละปีงบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งคำนึงถึงสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ จากการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 พบว่า สถานศึกษามี
การวางแผนการจัดทำกลยุทธ์ของโรงเรียนที่มีความสอดคล้องกับบริบทและอัตลักษณ์ของโรงเรียนอย่างเป็น 
ขั้นตอน ตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ มีการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน ที่ม ี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับกลยุทธ์ของโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนประกอบไปด้วยรายละเอียด
ที่เก่ียวข้องกับโครงการและกิจกรรมที่จะดำเนินการอย่างครบถ้วน (รายละเอียดกิจกรรม ช่วงเวลา งบประมาณ 
การวัดประเมินผลและผู้รับผิดชอบ) มีการดำเนินงานตามกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีที่ได้จัดทำข้ึน      
มีระบบการควบคุมการใช้จ่ายและเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการประจำปีมีการ จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน/
การใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการประจำปี      
 
  2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
   ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่สำคัญ ได้แก่ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายใน โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งกลไก
การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ภายใต้ระบบ
บริหารจัดการ พ.ป.ร. model แสดงดังแผนภาพที ่2 ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในดำเนินการโดยเริ่ม
จากการนำข้อมูลผลการดำเนินงานและสารสนเทศของปีการศึกษา 2566 มาใช้สำหรับวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย 
จุดที ่ควรพัฒนา หาแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขให้สถานศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐาน หลังจาก
นั้นดำเนินการตั้งเป้าหมายการพัฒนาในปีการศึกษา 2567 กำหนดโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ โครงการ/
กิจกรรม รวมถึงวิธีการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพตามแผน นิเทศติดตามการดำเนินงานเป็นระยะ รวมทั้งประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน และนำผลไป

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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ใช้เป็นข้อมูลสำหรับการตั้งเป้าหมายหรือปรับปรุงการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป เป็นวงจรคุณภาพท่ี
ดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  การพัฒนาการบริหารจัดการของ 4 กลุ่มบริหารงานนั้นมีการดำเนินงานดังต่อไปนี้  
  กลุ่มบริหารวิชาการ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู มีการ 
จัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือร่วมกันวางแผน/นิเทศ ติดตาม/สรุปการ ดำเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม
บริหารวิชาการ รวมถึงหาแนวทางในหารพัฒนาหรือแก้ไขผู้เรียน ส่งผลให้ระบบบริหารจัดการของกลุ่มบริหาร
วิชาการมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามหลักวงจรคุณภาพ PDCA นอกจากนั้นการดำเนินงานต่าง ๆ ของกลุ่ม
บริหารวิชาการเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน โรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ปรับปรุง พ.ศ. 2562)  
  กลุ่มบริหารงบประมาณ ดำเนินการภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในด้าน
การบริหารงบประมาณ ให้เป็นไปตามขั้นตอน ถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
ปฏิบัติตามขอบข่ายงานของกลุ่มบริหารงบประมาณ ได้แก่ ปฏิบัติงานสารบรรณกลุ่มงาน บริหารงบประมาณ 
งานจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณ งานแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการโรงเรียน งานบัญชี   
งานพัสดุและสินทรัพย์ งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา งานตรวจสอบติดตามและประเมินผล
การใช้งบประมาณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมถึงมีการ 
ประสานงานกับกลุ่มงานต่าง ๆ ในโรงเรียนเพ่ือเกิดความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กำหนด  
  กลุ่มบริหารงานบุคคล มีการดำเนินงานโดยมุ่งเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความก้าวหน้า 
และความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ทั้งการเข้ารับการ
อบรมจากหน่วยงานภายนอก การจัดการอบรมภายใน และการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ซึ่งกลุ่มบริหารงาน
บุคคลได้จัดเตรียมงบประมาณสำหรับให้ครูและบุคลากรใช้ในการอบรม เช่น ค่าหลักสูตร ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง 
เป็นต้น รวมถึงการสร้างขวัญกำลังใจ แสดงความยินดีกับบุคลากรในโอกาสพิเศษต่าง ๆ เช่น การเลื่อนวิทยฐานะ 
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น วันคล้ายวันเกิด เป็นต้น นอกจากนั้นกลุ่มบริหารบุคคลมีการวางแผนอัตรากำลัง
เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการซึ่งเป็นหัวใจหลักของการ
ดำเนินงานในสถานศึกษา  
  กลุ่มบริหารทั่วไป มีระบบการจัดการอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และสาธารณูปโภคที่ดี เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชนทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก   
มีการวางมาตรการการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน ดำเนินการจัดหางบประมาณ ในการปรับปรุงซ่อมแซม
พัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เหมาะสม 
คุ้มค่า เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ มีการติดตาม ตรวจสอบการใช้อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียน บุคลากรและชุมชนเสนอแนะแนวทางในการบริหาร 
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ภาพที ่2 แสดงรูปแบบการบริหารการศึกษารูปแบบ พ.ป.ร. 

    3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

      สถานศึกษาได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา  

และทุกกลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจริง  โดยมีการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560 รวมทั้งการบูรณาการ

บริบทท้องถิ่น  มีการจัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยกิจกรรมเสริมหลักสูตร  เช่น  การศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ในท้องถิ่นและสถานที่สำคัญ การเข้าค่ายพักแรมของลูกเสือ เนตรนารี  นอกจากนี้โรงเรียนยังให้

ความสำคัญกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ที่สะอาด ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  พร้อมทั้งมีสื่อ

และเทคโนโลยี  ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดท่ีทันสมัย  เหมาะสมกับการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน   

มีการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของ

ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน โดยแต่ละปีมีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนประเมินการนำหลักสูตรไปใช้ด้วยตนเอง 

เพ่ือให้ทราบถึงจุดเด่น จุดด้อย และจุดควรพัฒนา แล้วนำไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปี

การศึกษาต่อไป  

     4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

      ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษานั้น กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการวาง  
แผนการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนและงานที่ได้รับมอบหมาย และ  
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม ประชุม และ



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 60 ] 
 

สัมมนา ทั้งในรูปแบบ onsite และรูปแบบ online ตามความสนใจ มีการวางแผนจัดเตรียม งบประมาณสำหรับ
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ในการอบรม ประชุม และสัมมนา เช่น  ค่าลงทะเบียนหลักสูตร ค่าที่พัก 
ค่าอาหาร ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าเดินทาง เป็นต้น นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ร่วมกับกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนใน การพัฒนาการกระบวนการจัดการเรียนการสอน ยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน รวมทั้งแก้ไขปัญหาผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรม โดยในปีการศึกษา 
2567 ที่ผ่านมา สถานศึกษาจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้การประยุกต์ใช้แอพพลิเคชั่น”  
ซึ่งเป็นการอบรมภายใน โดยวิทยากรภายในโรงเรียน ในช่วงเดือนตุลาคม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูและบุคลากร
ได้พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในการสร้างห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ออนไลน์ สร้างสื่อการสอน ตลอดจน
พัฒนาไปสู่ นวัตกรรมที่สามารถใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ ทำให้นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลและ
เกิด การเรียนรู้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม ประชุม และสัมมนาจาก  
หน่วยงานภายนอก จากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ส่งผลให้ครูทุก
คนมีผลการประเมินตามข้อตกลงการพัฒนาตนเอง (PA) มากกว่าร้อย ละ 80  

     5. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทางสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

      สถานศึกษามีอาคารสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้หรือจัดทำ

ผังบริเวณโรงเรียน  สะดวกพร้อมใช้งาน อยู่ในสภาพมั่นคง ปลอดภัย และมีการติดตาม ตรวจสอบการใช้อาคาร

สถานที่และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน มีการสำรวจความพึงพอใจจากผู้ที่เกี่ยวข้องและมีการสรุปประเมิน

รายงานการใช้อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในทุกภาคเรียน และจัดให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้อง

สืบค้นความรู้ที่นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าถึงความรู้ มีห้องน้ำ โรงอาหาร ห้องประชุม ห้องสมุดที่มีความ

สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามมีความมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้

พอเพียงกับจำนวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

      สำหรับในปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาได้มีการพัฒนาด้านอาคารสถานที่ ดังนี้ 1) เทพ้ืนซีเมนต์

ขยายพ้ืนที่สำหรับเล่นกีฬาให้กับผู้เรียน 2) ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ิมเติมอีก 4 จุด 3) ปรับปรุงห้องเรียน อาคาร 1 

ทุกห้อง 4) ติดตั้งพัดลมเพดานในห้องเรียนเพิ่มเติม 5) ปรับปรุงห้องพยาบาล 6) ปรับปรุงห้องน้ำนักเรียน  

     6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

      สถานศึกษาจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม  โดยมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบัน นำไปประยุกต์ใช้ได้  ในส่วนของการ
สนับสนุนการบริหารและจัดการเรียนรู้  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบัติการและห้องเรียนทุกห้องมี
การติดตั้ง  Smart TV พร้อมติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตทุกอาคาร  เพื่อกระจายสัญญาณให้ครอบคลุม
ทั่วถึงทั้งบริเวณสถานศึกษา  เพ่ือให้ครู  ผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชนได้เข้าถึงการใช้งานได้ง่าย  



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 61 ] 
 

ครูทุกคนใช้เทคโนโลยีในด้านการสื่อสารที่หลากหลายในการติดต่อประสานงานกับนักเรียนและผู้ปกครอง
นักเรียน ครูทุกคนมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น Google Classroom , Google Meet , 
E - learning , Web base Learning, Video On Demand , Line และอ่ืน ๆ ในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนผลการเรียนทุกคนและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ มีการ
ออกแบบ วางแผนการจัดการเรียนรู้ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนสอน ออกแบบและ 
วัดผลประเมินผล ผู้เรียนอย่างหลากหลาย ครูทุกคน สามารถใช้ระบบสารสนเทศของโรงเรียนจัดเก็บคลังความรู้ 
คลังข้อสอบ และแหล่งสืบค้นอ่ืนๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ใน การเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนมีบัญชี E- mail ที่เป็นขององค์กร เพื่อใช้งาน Google 
Workspace ในการบริหารจัดการข้อมูลและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งมีห้องศูนย์การเรียนรู้
ชุมชน USO NET จาก กสทช. ที่เป็นแหล่งเรียนรู้  สำหรับครู ผู้เรียน ประชาชนทั่วไป  ใช้ในการเรียนรู้และ
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆของของโรงเรียนในการประชุมผู้ปกครองผู้เรียน  
หรือการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายผ่านผู้นำชุมชน  และเพจประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
www.facebook.com/โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ   

 ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตำแหน่ง  

สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ที่เหมาะสมเป็น 

ระบบ และต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สถานศึกษามีรูปแบบและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิด 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการด้านเทคโนโลย ี

สารสนเทศ  มีห้องปฏิบัติการต่างๆ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
 

ตารางท่ี 29 แสดงรางวัลของสถานศึกษาและผู้บริหาร 

 ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 

 รางวัลในโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษา

ต้นแบบที่จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 62 ] 
 

 ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

อนาคต (Matthayom Future Skills) 

 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ "ดร.ก่อ สวัสดิ์

พาณิชย์ อนุสรณ์" ได้รับรางวัลสถานศึกษา

ต้นแบบฝึกปฏิบัติการเรียนรู้ในสภาพจริง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้บริหาร 

นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น กระทรวงศึกษาธิการและสมาคม

ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา แห่ง

ประเทศไทย 

นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ.2568 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา

และสมาคมครูอำเภออาจสามารถ 

นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย รางวัลผู้อำนวยการสถานศึกษาในโครงการ

โรงเรียนมัธยมศึกษาต้นแบบที่จัดการศึกษา

เพ่ือเสริมสร้างทักษะอนาคต (Matthayom 

Future Skills) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหาร

สถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการ

เรียนรู้ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

 ข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 จากการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาระบบบริหารและ การ
จัดการให้มีประสิทธิภาพ โดยมีหลักฐานสนับสนุนดังนี้ 
    - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 63 ] 
 

   - แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567  

   - หลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรกลุ่มสาระ 

   - รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2567  

    - สรุปโครงการ / กิจกรรม 

    - แบบบันทึกข้อตกลง PA 

    - ประกาศการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ตารางท่ี 30 โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านกระบวนการบริหารจัดการ 

ที ่ ประเด็นพิจารณา โครงการ 

1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่

สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหาร

งบประมาณและแผนงาน 

2 มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา 

โครงการพัฒนางานวิชาการและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผนงาน 
โครงการพัฒนางานบุคคล 
โครงการส่งเสริมงานบริหารทั่วไป 

3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ

ผู้เรียน รอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุก กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผลทางการศึกษา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการในสถานศึกษา 
โครงการงานประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการส่งเสริมหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทาง วิชาชีพ 

โครงการพัฒนางานบุคคล 
 

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือ ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 

โครงการส่งเสริมพัฒนางานอาคารสถานที่ 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ 

โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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 จุดเด่น 

      สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโรงเรียนจัดประชุมแบบมีส่วนร่วม มีการ

ระดมสมองการประชุมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566- 2570) โดยจัดทำ SWOT 

โรงเรียนปรับเปลี่ยนและกำหนดวิสัยทัศน์   พันธกิจ เป้าหมายที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนานโยบาย

การปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรโรงเรียน  

    ครูผู้สอน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศกำกับติดตามประเมินผล

การดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาและโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือ

ใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 

              มีความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ บรรยากาศสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือในการจัดการเรียนรู้ 

ระบบอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุม ตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน รวมทั้งการ

ให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา 
    พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาผ่านกระบวนการวิจัย   

จัดระบบเพ่ือการบริหารจัดการในสถานศึกษา เช่น การวางระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพ่ือการสร้างความร่วมมือในการดูแลผู้เรียน  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเพ่ิมขึ้น  

 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 

 แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยและสนองต่อความต้องการของผู้เรียน และชุมชน  
 

 
 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 กระบวนการพัฒนา/วิธีดำเนนิการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  ส่งผลให้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ในระดับดีเลิศ โดยส่งเสริมครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญแบบ  active  learning ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลายเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด  เน้นให้ลงมือปฏิบัติ
จริงและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  เสริมสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานและการศึกษาค้นคว้าอิสระ  ( IS )  พัฒนาและใช้สื่อการเรียนการ
สอนนวัตกรรมและเทคโนโลยี  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน  สนับสนุนให้ครูสร้าง
นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา สนับสนุนให้ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน  ให้ครูได้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีการนิเทศกำกับติดตามการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือวางแผนในการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
  1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิดและให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา  เพ่ือพัฒนา ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ออกแบบการ
จัดกิจกรรมการ เรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ควบคู่กับการใช้สื่อ 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่หลากกลาย มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเอง ฝึกทักษะการคิด นำความรู้และ
ทักษะที่ได้ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต ตลอดจนใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ 
ซ่ึง สถานศึกษามีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การ
จดัการเรียนการสอนของครูครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่ 
   1) การนิเทศ ติดตามแผนการจัดการเรียนรู้ สถานศึกษามีการนิเทศการใช้แผนการจัดการเรียนรู้
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง คือ ก่อนเปิดภาคเรียนนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ในการพัฒนา และสิ้นภาคเรียนมีการนิเทศการบันทึกหลังการใช้แผนเพ่ือส่งเสริมให้ครูบันทึก
หลังการจัดการเรียนรู้ โดยประกอบด้วยหัวข้อผลการจัดการเรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปัญหา/อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน และข้อเสนอแนะสำหรับการแก้ไข
ปัญหาหรือการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้สำหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดในชั้นเรียน สถานศึกษาสนับสนุนให้ครู
ใช้กระบวนการวิจัยร่วมกับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาผู้เรียนในปี
การศึกษาหน้า  
   2) การนิเทศการจัดการเรียนรู้ระหว่างภาคเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีการจัดทำ
แผนงานการนิเทศท่ีชัดเจน กำหนด วัน เวลา สถานที่และผู้นิเทศ โดยผู้นิเทศแต่ละครั้งจะ ประกอบด้วย ครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้บริหาร  
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   3) ติดตามการจัดทำแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ.5) ภาคเรียนละ 2 ครั้ง คือ 
ระหว่างภาคเรียนและเมื่อเสร็จสิ้นการวัดผลและประเมินผลผู้เรียน เพื่อตรวจสอบการดำเนินการ การวัดผลและ
ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นในการพัฒนา 
   4) นิเทศการจัดทำข้อสอบวัดผลกลางภาคและปลายภาคเรียน เพ่ือตรวจสอบตัวชี้วัดปลายทาง
หรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   5) ติดตาม ตรวจสอบรายงานด้านต่าง ๆ ของวิชาการ เช่น รายงานการวัดผลและประเมินผล 
รายงานการใช้สื่อ และรายงานการวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น 
  2. การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ โดยจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการใช้ Application For Education ใช้
สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย  มีการติดตั้ง  Smart TV  ในทุกห้องเรียน  มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทั้ง
โรงเรียน  และมีการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในเรื่องการผลิตสื่อที่ทันสมัยเพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน โดยมีทั้งการอบรมเพ่ิมเติมในโรงเรียนและให้ครูอบรมเพ่ิมเติมจากหน่วยงานอ่ืนๆ โดยในปีการศึกษา 
2567 ได้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรโดยจัดอบรมภายในให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยี 
ในหัวข้อเรื่อง เพื่อให้ครูสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการพัฒนางานของตนเอง 
  แหล่งการเรียนรู้ที่สำคัญของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 3 แหล่งเรียนรู้ ได้แก่1) แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถานศึกษา 2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา และ 3) แหล่งเรียนรู้ในโลกออนไลน์ โดยมีการส่งเสริมให้ครู
และผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ ดังนี้ แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา เช่น ห้องให้บริการคอมพิวเตอร์ ของ กสทช.  
ห้องโรงเรียนธนาคาร ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ภายนอก เช่น ศาลหลวงปู่เสือ หอโหวต
ร้อยเอ็ด ศูนย์วิทยาศาสตร์ร้อยเอ็ด เป็นต้น สำหรับแหล่งเรียนรู้ในโลกออนไลน์ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญมาก
ในยุคปัจจุบันที ่เครือข่ายอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทั่วทุกมุมโลก สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูผู้สอนทุกรายวิชาทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอนและให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
พิจารณาความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล รู้จักวิธีการอ้างอิงแหล่งที่มาที่ถูกตามหลักวิชาการ ตลอดจน เรียนรู้เท่า
ทันภัยในโลกไซเบอร์ นอกจากนั้นสถานศึกษาจัดทำบัญชีแหล่งเรียนรู้ รวบรวมแหล่งเรียนรู้ ออนไลน์แยกตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่ออำนวยความสะดวกในการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งครูผู้สอนและผู้เรียน 
  3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครมูีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยแบ่งออกเป็น 1) ด้าน
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนและสถานศึกษา จัดการด้านสภาพแวดล้อมให้สะอาดเรียบร้อยน่าอยู่  น่าเรียน  เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้  ส่งเสริมวินัยในสังคมให้ผู้เรียน  ทำให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการในทุกด้าน  
ส่งผลให้มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ความสุขที่ได้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้สึกอบอุ่น สนุกสนาน ไว้วางใจ กล้าแสดงออก มีวินัย รับฟังความคิดเห็นของ
กันและกัน  3) จัดทำเอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้องเป็นระบบ ครบถ้วน  มีการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล
และนำผลไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถความต้องการและสภาพบริบทของ
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ผู้เรียน มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยมีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองผู้เรียนในหลายช่องทาง  
ทั้งเพจประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนทาง Facebook การจัดตั้งกลุ่ม LINE การประชุมผู้ปกครองเพ่ือแลกเปลี่ยน
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องภาคเรียนละ  1  ครั้งและมีการประชุมผู้ปกครองเพ่ือติดตามผู้เรียนกลุ่ม
ที่ต้องการดูแลเป็นพิเศษ  เช่น  ผู้เรียนที่มีผลการเรียน 0 , ร , มส., มผ.  ทำให้จำนวนผู้เรยีนกลุ่มนี้ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง  ครูทุกคนมีการเยี่ยมบ้านผู้เรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง   
  4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
  สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  โดยมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล การประเมินพฤติกรรมผู้เรียน  การประเมินความรู้  โดยการทำแบบทดสอบก่อนเรียน  ระหว่างเรียน  
และหลังเรียน แล้วนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน  โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน  อีกท้ังยังมีการทำ
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน  ครูมีการสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่เหมาะสม  
สอดคล้องกับเป้าหมายของการเรียนรู้  มีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน  มีการนิเทศติดตามการประเมินผู้เรียน
โดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และผู้บริหาร รวมถึงรายงานผลการวัดผลและประเมินผลให้หัวหน้ากลุ่มสาระ 
หัวหน้า งานวัดผลและประเมิน และผู้บริหารทราบ  ผู้เรียนและผู้ปกครองสามารถตรวจสอบคะแนนได้ผ่าน
ระบบ SGS 
  5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  โดยครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผ่านการเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
การนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง โดยครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ รวมถึงผู้บริหาร ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมาดำเนินการนิเทศครบทุกคน ส่งผลให้ครูมีการช่วยเหลือแบ่งปัน
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้  โดยโรงเรียนจัดให้มีชั่วโมงสำหรับจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและมีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
ตารางท่ี  31  แสดงผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดและประเด็นพิจารณามาตรฐานที่  3 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ 85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  จัดการเรยีนรู้เน้นกระบวนการคิด

และให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบตัิจริง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวช้ีวัดของ

หลักสตูรสถานศึกษาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

2) ครูมีนวัตกรรมในการจดัการเรยีนรู้  แบบ  Active  Learning 85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

     3.2 ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

1) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

2) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการ

จัดการเรียนรู้   

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

3) ครูทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน  และ

ภายนอกโรงเรียน  ภูมิปญัญาท้องถิ่น  บูรณาการในการจัดการ

เรียนการสอนเอื้อต่อการเรยีนรู้ใหผู้้เรยีนฝึกปฏิบัติจริง 

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

     3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

1) ครู  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มีปฏิสัมพันธ์ 

เชิงบวก  ส่งผลให้ผู้เรียนรักการเรยีนรู ้

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

     3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

1) ครู  มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้

ข้อมูลย้อนกลับ  นำผลมาพัฒนาผูเ้รียน 

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

2) ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย

ของการเรียนรู ้

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

     3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

1) ครู  และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน  มาตรฐานที่  3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ข้อมูลหลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 จากการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัด การเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีหลักฐานสนับสนุนดังนี้ 
  - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร  
  - บันทึกการส่งแผนการจัดการเรียนรู้  
  - แบบประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  - แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
  - แผนการจัดการเรียนรู้  
     - รายงานการวิจัยในชั้นเรยีน 
  - แบบประเมินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
  - แบบรายงานการวัดและประเมินผลรายวิชา (ปพ.5) 
  - เอกสารกระบวนการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
  - รายงานสรุปโครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
 

ตารางท่ี 32 โครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนการสอน 
ที ่ ประเด็นพิจารณา โครงการ 

1 จัดการการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

โครงการส่งเสริมสนับสุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โครงการส่งเสริมหลักสูตรวิชาชีพท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

โครงการส่งเสริมสนับสุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โครงการส่งเสริมงานบริการสารสนเทศ ICT 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โครงการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผลทางการศึกษา 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการในสถานศึกษา 

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผลทางการศึกษา 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการในสถานศึกษา 
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 จุดเด่น  
  สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษา วัดผลและประเมินผลด้วย
เครื่องมือที่มีคุณภาพและหลากหลาย ประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง มีระบบการประเมินเพ่ือใช้ผลในการพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริมใช้ กระบวนการวิจัยควบคู่กับการทำ PLC เพ่ือพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาผู้เรียน 
  สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน 

ตำแหน่ง มีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสม 

กับสถานการณ์ในปัจจุบัน  มีคณะกรรมการนิเทศภายในตรวจประเมินผลงานในชั้นเรียนของครูทุกคน พร้อมทั้ง
ให้คำแนะนำที่สามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการพัฒนาตนเองในด้านเทคนิค
การสอนและสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือวางแผนกิจกรรมการสอนที่สอดคล้องเหมาะสม
กับความต้องการ พัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนา ให้ผู้เรียนสามารถนำเสนอ อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผลและมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
     การวางแผนการจัดกิจกรรมในระยะเวลาที่เหมาะสม และกำหนดปฏิทินและแนวปฏิบัติให้ชัดเจน 
 
 แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความสามารถในการนำเทคโนโลยีใหม่ๆเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ให้มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
     รวบรวมกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็น Active learning เพ่ือเป็นคลังความรู้ของโรงเรียนให้
คุณครูทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     ส่งเสริมให้ครูสร้างแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ และสนับสนุนให้ครูส่งผลงานเข้าร่วมประกวดตามเวทีต่างๆ 
  ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  

ตารางท่ี 33 ผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ           

75.83 82.87 สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

82.50 91.38 สูงกว่าเป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80.00 87.05 สูงกว่าเป้าหมาย 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

85.00 95.72 
สูงกว่าเป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 65.00 74.18 สูงกว่าเป้าหมาย 
6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 86.25 95 สูงกว่าเป้าหมาย 

ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

ประกอบด้วย   4  ประเด็นพิจารณา 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

90.00 96.89 
สูงกว่าเป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90.00 90.00 ตามกว่าเป้าหมาย 
3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

90.00 90.00 
 

ตามกว่าเป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 85.00 90.24 สูงกว่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติ
ได้จริง 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาท่ีได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
ตามเป้าหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
ตามเป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
ตามเป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
ตามเป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
ตามเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ประกอบด้วย 5 ประเด็นพิจารณา     
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

85.00 
 

85.00 
 

ตามเป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

สรุป 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

85.00 85.00 ตามเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
ตารางท่ี 34 แสดงจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน 
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
- สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยการ

วางแผนอย่างเป็นระบบ  โดยค้นหาปัญหาที่เกิดข้ึน

ด้วยวิธีที่หลากหลายและหาแนวทางการแก้ปัญหาเพ่ือ

บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  แล้วดำเนินการปฏิบัติอย่าง

ต่อเนื่อง มีการตรวจสอบ กำกับ ติดตาม ตามวงจร

คุณภาพ (PDCA)  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วน

ร่วมคิด ร่วมทำในทุกข้ันตอนของการดำเนินงาน  

- ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
มีจิตสาธารณะ ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีทักษะการ
ทำงาน  มีสมรรถนะตามหลักสูตร อ่านหนังสือออก
และอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนสื่อสารได้ทุกคน 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพ
ทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  

- มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สูงกว่าระดับประเทศ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
- พัฒ นาผู้ เรี ยน ให้ มี ความสามารถในการสร้ าง

นวัตกรรมอย่างเป็นระบบ  มีการใช้กระบวนการวิจัย

ในการดำเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่

ในช่องทางต่างๆอย่างต่อเนื่อง  ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ส่งเสริมให้

นักเรียนมีการพัฒนาและสร้างนวัตกรรมที่ตอบสนอง

ความต้องการของท้องถิ่นให้มากข้ึน 

- พัฒนาด้านกระบวนการคิดการนำเสนอ การอภิปราย

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล  และต้อง

พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง

เหมาะสม   

- ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเข้าค่ายฝึกอบรม
ทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เชิญวิทยากรเจ้าของภาษามาร่วมจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
- สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็น

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ 
- พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษาผ่านกระบวนการวิจัย   
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ระบบโรงเรียนจัดประชุมแบบมีส่วนร่วม มีการระดม

สมองการประชุมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา ระยะ 5 ปี (2566- 2570) โดยจัดทำ 

SWOT โรงเรียน กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่

สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผล

การศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนานโยบาย

การปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรโรงเรียน  

- ครผูู้สอน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ   

มีการดำเนินการนิเทศกำกับติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาและ

โรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือ

ใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 

- มีความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ บรรยากาศ
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือในการจัดการเรียนรู้ 
ระบบอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุม ตลอดจนระบบ
สาธารณูปโภคสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน รวมทั้ง
การให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชน 

- จัดระบบเพ่ือการบริหารจัดการในสถานศึกษา เช่น 
การวางระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพ่ือการสร้างความร่วมมือใน
การดูแลผู้เรียน  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม
ในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนเพ่ิมข้ึน  

- สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  เปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ครูมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ในการพัฒนาการเรียนการ
สอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
พัฒนา ทักษะทางความคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการแนะนำ
และสืบค้นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เต็มศักยภาพ  ครูแก้ปัญหา

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ครูทุกคนได้รับการอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของด้านการทำงานวิจัยและการใช้นวัตกรรม ควบคู่กับ
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้จนเกิดกระบวนการเรียนรู้ สามารถประยุกต์ใช้
สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆ ให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์แกผู่้เรียนและชุมชนมากที่สุด  
- ควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียน
นำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยผลงานวิจัยใน
ชั้นเรียน  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหม่ให้เหมาะสมและ
ทันต่อยุคสมัย เช่น การสอนวิชาศึกษาค้นคว้าอิสระ 
(IS)  การติดตั้งโซล่าร์เซลล์ การทำบ้านดิน  เป็นต้น 
เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง เพ่ือเกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ หรือสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้อย่างหลากหลาย 

- ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนา ให้ผู้เรียนสามารถนำเสนอ 
อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลและ
มีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 
- การวางแผนการจัดกิจกรรมในระยะเวลาที่เหมาะสม 
และกำหนดปฏิทินและแนวปฏิบัติให้ชัดเจน 
 

 
แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
 - พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมีครูผู้สอนเป็นเพียงผู้ให้คำแนะนำ ชี้แนะแนวทาง 
และสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถศึกษา ค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้ รวมทั้งสามารถเรียนรู้ ได้ตลอดเวลาจาก
แหล่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ  
 - พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยและสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและชุมชน  
 - พัฒนาสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  
 - พัฒนาครูให้มีทักษะสำคัญในยุคดิจิตัล 
 - พัฒนาสื่อการเรียนการสอนของครูให้มีรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งรูปแบบ online , onsite เพ่ือพร้อม
รับทุกสถานการณ์ 
 - มีการนำแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
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ตอนที่ 4 
การวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา 2567 
 

ตารางท่ี 35 วิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
1) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 

รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
1) การจัดห้องเรียนต่อ ระดับช้ัน  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน 3  มาก 

 มีการจัดห้องเรียน แบบคละข้ัน 2 ระดับชั้น 2  ปานกลาง 

 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า 2 ระดับชั้น 1  น้อย 

2) ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/ 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน 3  มาก 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อมใช้งาน 
หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 

2  ปานกลาง 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ใม่เพียงพอ และไม่พร้อมใช้งาน 1  น้อย 

3) ส่ือเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

 มีส่ือเทคโนโลยีล่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3  มาก 

 มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2  ปานกลาง 

 มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1  น้อย 

ด้านบุคลากร   

1) ผู้บริหารสถานศึกษา  มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 3  มาก 

 มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 2  ปานกลาง 

 ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 1  น้อย 

2) จำนวนครู  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา 3  มาก 

 มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบ 
ทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 

2  ปานกลาง 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 

 มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวิชา 1  น้อย 

3) จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการพัฒนา 
ตนเองของครูระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน ท้ังหมดในปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

 มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป  3  มาก 

 ช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง 2  ปานกลาง 

 มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง 1  น้อย 

4) จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการเข้า 
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงข้ึนไป  3  มาก 

 มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง  2  ปานกลาง 

 มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง 1  น้อย 

5) บุคลากรสนับสนุน  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 3  มาก 

 มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 2  ปานกลาง 

 ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 1  น้อย 

6) ความรู้ความเข้าใจ
ของบุคลากรเกี่ยวกับการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ กับครูทุกคน 

3  มาก 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

2  ปานกลาง 

 ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 
คุณภาพฯ 

1  น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก   

1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ผู้ปกครองร้อยละ 80 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
สถานศึกษา 

3  มาก 

 ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
สถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

 ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา 

1  น้อย 

2) การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา  
อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 

3  มาก 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา  
2-3 ครั้งต่อปี 

2  ปานกลาง 
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รายการ แนวการพิจารณา 
ระดับ 

ความพร้อม 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 

1  น้อย 

3) การสนับสนุนจากหน่วยงาน/ 
องค์กรที่เก่ียวข้อง 

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอและส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 3  มาก 

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอแต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา  
หรือได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอแต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

2  ปานกลาง 

 ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม ่ส่งผลต่อการพัฒนา 
สถานศึกษา 

1  น้อย 

สรุประดับความพร้อม 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 10 รายการ 

มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 2 รายการ 
                                     มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย...............รายการ 

2) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  1 กำลังพัฒนา 
 2 ปานกลาง 
 3 ดี 
 4 ดีเลิศ 
 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1 กำลังพัฒนา 
2 ปานกลาง 
3 ดี 
4 ดีเลิศ 
5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินต้านกระบวนการ (Process) 

ระดับ กำลังพัฒนา ....... มาตรฐาน 
ระดับ ปานกลาง ....... มาตรฐาน 

ระดับ ดี ........ มาตรฐาน 
ระดับ ดีเลิศ  2  มาตรฐาน 

ระดับ ยอดเยี่ยม ....... มาตรฐาน 
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3) ต้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  1 กำลังพัฒนา 
 2 ปานกลาง 
 3 ดี 
 4 ดีเลิศ 
 5 ยอดเยี่ยม 

 

  

 

 

ตารางที่ 36 สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ด้าน คำอธิบาย การตัดสิน ผลการ 
พิจารณา 

1. ด้านปัจจัยนำเข้า 
(Input) 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ต้ังแต่ 9 รายการข้ึนไป สถานศึกษามีความพร้อม 
ด้านปัจจัยนำเข้า 

 Y 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก น้อยกว่า 9 รายการ 
หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม 
ด้านปัจจัยนำเข้า 

 N 

2. ด้านกระบวนการ 
(Process) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีระดับคุณภาพระดับดีข้ึนไปท้ัง 
2 มาตรฐาน 

สถานศึกษาสามารถ 
ดำเนินงานด้านกระบวนการ 
ได้ตามมาตรฐาน 

 Y 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีระดับคุณภาพต่ำกว่าระดับดี 
ท้ัง 2 มาตรฐาน หรือมาตรฐานใด มาตรฐานหน่ึง 
มีคุณภาพต่ำกว่าระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ 
ดำเนินงานด้านกระบวนการ 
ได้ตามมาตรฐาน 

 N 

3. ด้านผลลัพธ์ 
(Output/Outcome) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน มีระดับ
คุณภาพระดับดีข้ึนไป 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ 
ท่ีบรรลุเป้าหมาย 

 Y 
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 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของ ผู้เรียน 
มีระดับคุณภาพต่ำกว่าระดับดี 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ท่ี 
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

 N 

           สรุป 3 ด้าน  
 

(ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละช่อง)  

Y Y Y 



 

 

 
ภาคผนวก 

  - ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  - คำสั่งคณะกรรมการประเมิน/จัดทำรายงานการประเมินตนเอง   
  - ความเห็นชอบรายงานประจำปีของคณะกรรมการสถานศึกษา  
  - แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 
  - Facebook โรงเรียน 
  - web site โรงเรียน 
  - หลักสูตรสถานศึกษา 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ทะเบียนหลักฐานและเอกสารการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

หลักฐานและเอกสาร รหัสเอกสาร/QR Code 

ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

การกำหนดค่าเป้าหมาย   

 
คำสั่งคณะกรรมการประเมิน/จัดทำรายงานการ

ประเมินตนเอง   

 
ความเห็นชอบรายงานประจำปีของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)     

ปีการศึกษา 2566 

 
Facebook โรงเรียน 

 
Website โรงเรียน 

 
หลักสูตรสถานศึกษา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


