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การนำเสนอ “นวัตกรรมสรางสรรคคนดี ดานการบริหาร 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

--------------------------------------------- 
ช่ือผลงาน : รูปแบบ “พปร.โมเดล” การบริหารจดัการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

ช่ือผูเสนอผลงาน นางสาวสุภิญญา พันธุยางนอย ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา 

โรงเรียน/หนวยงาน โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” 

สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   

โทรศัพทมือถือ  093-5915616   e-mail  : supinya@phonmuang.ac.th   

ประเภทผลงาน 

       นวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานการบริหาร เพ่ือสงเสริมคุณธรรม 

       นวัตกรรมสรางสรรคคนดีดานการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมคุณธรรม  

สอดคลองกับคุณลักษณะโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

       ความพอเพียง 

       ความกตัญู 

       ความซ่ือสัตยสุจริต 

       ความรับผิดชอบ 

       อุดมการณคุณธรรม 

       คุณธรรมอัตลักษณ มีจิตอาสาและอยูอยางพอเพียง 

 
1. ความสำคัญของนวัตกรรม 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ”เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง ตั้งอยู

ในเขตพื้นท่ีบานโพนเมือง อำเภออาจสามารถ จังหวัดรอยเอ็ด และเขตบริการใกลเคียง อยูในชุมชนที่เปนสังคม

ชนบท ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม ทำไร ทำนา และไปทำงานตางจังหวัด ไมมีเวลาดูแลนักเรียน และ

เปลี่ยนสถานที่ทำงานตามสภาพของเศรษฐกิจในสังคม สงผลใหนักเรียนขาดคนดูแลเอาใจใสและการอบรมจาก

ผูปกครอง ทำใหมีปญหาทางดานการเรียน ปญหาครอบครัว ขาดความรักความอบอุน ขาดความตระหนักรู ขาด

การปลูกฝงดานความรู คุณธรรม จริยธรรม ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ขาดเหตุผลและการวิเคราะหใน

การแกไขปญหา และไมไดรับการดููแลชวยเหลือที่เหมาะสม ซึ่งจะเปนปญหาคุณภาพชีวิตของคนไทยในอนาคต  

รวมไปถึงมีอัตราเสี่ยงในเรื่องยาเสพติดและอบายมุขตางๆ  

  การจัดการศึกษาของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” มีจุดมุงหมาย เพ่ือ

พัฒนานักเรียนใหเปนคนดี คนเกง  มีทักษะชีวิต สามารถใชชีวิตอยางมีความสุข ดังนั้นโรงเรียนจึงมุงพัฒนา

นักเรียนใหครอบคลุม ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม  สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม มีการวิเคราะห SWOT หา

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาของโรงเรียน นำกลยุทธ จุดเนนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย



 

2 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มาประกอบการกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และ

จัดทำแผนงาน โครงการ/ กิจกรรม  เพื่อเปนแนวทางในการจัดการศึกษา โดยกำหนดไวในแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียนพบวาโรงเรียน มีจุดแข็ง คือ ชุมชนใหความรวมมือในการ

ดำเนินงานของโรงเรียน จุดที่ตองพัฒนา คือ กระบวนการดำเนินงานยังไมมีมาตรฐาน ไมเปนระบบ การจัดเก็บ

ขอมูลสารสนเทศของนักเรียนยังไมเปนระบบ ไมใชเทคโนโลยี การสืบคนหาขอมูลประวัติของนักเรียนยังไมสะดวก 

และลาชา นักเรียนมีปญหาดานการเรียนและขาดการสงเสริมดานทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต จำนวนนักเรียนที่มี

พฤติกรรมที่ไมพึงประสงคเพิ่มมากขึ้น ปญหายาเสพติด ติดเกม ติดโทรศัพท การทะเลาะวิวาท ปญหาชูสาว หลบ

เรียน หนีเรียน นักเรียนติด 0 ร มส และออกกลางคัน และในดานการคุมครองนักเรียนพบวา นักเรียนบางคนอาศัย

อยูกับผูปกครองท่ีไมใชบิดา มารดา  

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานดานการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมากขึ้น โรงเรียนจึงไดสรางนวัตกรรม 

รูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใชการบริหารสถานศึกษา รูปแบบ “พปร. โมเดล” 

มาใชพัฒนาคุณภาพนักเรียนโดยเปนเครื่องกำกับหรือแนวทางในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสรางสรรคใหนักเรียนเปน

คนดีตามหลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง ซึ่งสิ่งที่จะทำใหคนเปนคนเต็มคน คือการดูแลเอาใจใสนักเรียนของครู 

โดยโรงเรียนไดดำเนินการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ครอบคลุมทุกขั้นตอนตอเนื่องตลอดระยะเวลา โดย

เชื่อแนวาถานักเรียนไดรับความรัก ความเอาใจใสดูแล จากครู โรงเรียน นักเรียนก็จะเขาใจตนเอง รักตนเอง รูจัก

ตนเองและเห็นคุณคาในตัวเองไมสรางความเดือดรอนใหผูอื่น สงผลใหสังคมสงบสุข  มีการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบบูรณาการเพ่ือสงเสริมการเปนคนดี และเสริมสรางทักษะชีวิต ท่ีหลากหลายโดยเนนกระบวนการสอน

เปนทีม ครูรวมกันออกแบบการจัดกิจกรรม เพ่ือใหไดแผนการจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายมุงเนนใหนักเรียนมี

ทักษะทางสังคม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เปนคนดี มีคุณภาพของสังคม  

 

2. จุดประสงคและเปาหมาย 

        จุดประสงค  

 1. เพื่อใชรูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใชการบริหารสถานศึกษา 

“รูปแบบ พปร. โมเดล” ของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ในการดำเนินงานเพ่ือสรางสรรคใหนักเรียนเปนคนดี   

 2. เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

“ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” 

เปาหมาย 

          เชิงบริมาณ 

1. นักเรียน รอยละ 90 ไมมีพฤติกรรมสุมเสี่ยงดานปญหายาเสพติด การสูบบุุหรี่/บุุหรี่ไฟฟา การบริโภค

เครื่องดื่มท่ีมีีแอลกอฮอล สื่อลามกอนาจาร การพนัน การะเลาะวิวาท ไมออกกลางคัน และอ่ืนๆ   

2. นักเรียน รอยละ 90 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
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       เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” มีรูปแบบการบริหารจัดการระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใชการบริหารสถานศึกษา “รูปแบบ พปร. โมเดล” ของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ    

“ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ในการดำเนินงานเพ่ือ

สรางสรรคใหนักเรียนเปนคนดี 

 2. นักเรียนสามารถนำหลักคุณธรรมจริยธรรม คานิยมหลัก 12 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค   

8 ประการ สอดคลองกับคุณลักษณะโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

 

3. กระบวนการผลิตนวัตกรรม 

    3.1 การออกแบบผลงานนวัตกรรม 

           จากการระดมความแนวคิดรวมกันจากทุกภาคสวน ไมวาจะเปนผูบริหาร คณะครูบุคลากรในโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง ผูเรียน ตลอดจนหนวยงานองคกรที่เกี่ยวของ มีความเห็นตรงกัน

วา ควรออกแบบนวัตกรรมที่นำมาใชเปนแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือสรางสรรคใหนักเรียนเปนคนดี  และได

ขอสรุปจากการระดมความคิดทำใหเกิดนวัตกรรม ชื่อวา พปร.โมเดล การบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อพัฒนา

ผูเรียน นวัตกรรมท่ีนำเสนอในครั้งนี้ไดอาศัยทฤษฎีตางๆ ในการรองรับ ไดออกแบบนวัตกรรม พปร.โมเดล เพ่ือให

สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการในการพัฒนา โดยใชแนวคิดสำคัญรองรับในการพัฒนาผูเรียน โดย

บูรณาการแนวคิดหลัก 3 ประการเขาดวยกัน ไดแก 

1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency) เปนฐานคุณธรรมในการดำเนินชีวิตและการ

บริหารจัดการ เพ่ือสรางสมดุลและความยั่งยืน (พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9) 

2) องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ตามแนวคิดของ Peter Senge (1990) ท่ีเนน

การเรียนรูรวมกันของบุคลากรและนักเรียน เพ่ือพัฒนาอยางตอเนื่อง 

3) การบริหารจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีและการมีสวนรวม (Participative Digital 

Management) ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเชื่อมโยงทุกภาคสวน ใหรวมคิด รวมทำ และรวม

พัฒนาโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

“พปร. โมเดล” จึงเปนนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีเนนการสรางคนดีมี

คุณธรรม ความรู และเทคโนโลยี อยางสมดุล  
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อักษรยอ ความหมาย แนวคิดหลัก การนำไปใชในสถานศึกษา 

พ : พอเพียง 

(Sufficiency) 

มีความรู ทักษะท่ีจำเปน

ตามหลักสูตร ท้ังวิชาการ

และวิชาชีพโดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

เนนความพอประมาณ 

มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน 

พรอมคุณธรรมและ

ความรอบรู 

วางแผนโครงการตามความ

จำเปนสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียนและชุมชน 

ใชทรัพยากรคุมคา บริหาร

อยางโปรงใส 

ป : ปราชญ 

(Learning 

Organization) 

องคกรแหงการเรียนรู สงเสริมใหครูและ

นักเรียนเรยีนรูรวมกัน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

สรางนวัตกรรม 

จัดตั้งชุมชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (PLC), สราง

ระบบสะทอนผลการเรยีนรู 

ร : รวมพัฒนา 

(Participative 

Digital 

Management) 

การบริหารแบบมีสวนรวม

โดยใชเทคโนโลยดีิจิทัล 

เปดโอกาสใหทุกฝายมี

สวนรวมในการบริหาร

จัดการ ผานเครื่องมือ

ดิจิทัล 

ใชระบบสารสนเทศ (School 

Data System), แพลตฟอรม

ออนไลนในการสื่อสารและ

ติดตามงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ประชุมคณะครูและบุคลาการทางการศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือวางแผนการดำเนินงาน
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    3.2 การดำเนินงานตามกิจกรรม 

 การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนและมีขั้นตอน    

ที่ชัดเจน ขอมูลที่ไดจะเปนขอมูลเชิงประจักษไดจากเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย โดยการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การสงเสริมและพัฒนา การปองกันและแกไขปญหา การสงตอ ซึ่งเปนประโยชน

อยางยิ่งในการหาวิธีการที่เหมาะสมในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหตรงกับสภาพปญหา และยังสนับสนุนให

นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ เพื่อใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่ทุกฝายหวังไว โดย

ยึดหลักการมีสวนรวมของทุกฝายเก่ียวของ 

โรงเรียนมีการนำนวัตกรรม การบริหารจัดการสถานศึกษา รูปแบบ “พปร.โมเดล” มาใชในการบริหารงาน

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีแนวทางและเปาหมายที ่ชัดเจนขึ้น โดย “พปร.โมเดล” มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

 พ : พอเพียง (Sufficiency) – บริหารดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริหารงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนดวยความพอประมาณ รอบคอบ มีเหตุผล และคำนึงถึงความยั่งยืน กำหนดนโยบายและ

แผนงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชทรัพยากรอยาง

เหมาะสม ไมฟุมเฟอย แตเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบของครู

ท่ีทำหนาท่ีครูท่ีปรึกษา ปลูกฝงใหนักเรียนรูจักพอเพียง มีวินัย และรูจักพ่ึงพาตนเอง 

ป : ปราชญ (Learning Organization) –องคกรแหงการเรียนรู สรางวัฒนธรรมการเรียนรูรวมกันของ

ครู ผูปกครอง นักเรียนและชุมชน เพื่อดูแลและพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวรวม

แลกเปลี่ยนประสบการณ แกปญหา และพัฒนากระบวนการดูแลนักเรียนอยางตอเนื่อง ใชขอมูลจริงของนักเรียน

ในการวิเคราะห เพ่ือวางแผนชวยเหลือเปนรายบุคคล ถายทอดองคความรูเรื่องการพัฒนาพฤติกรรมเชิงบวกแกครู

ทุกคนผานกระบวนการ PLC ของโรงเรียน 

  ร : ร วมพัฒนา (Participative Digital Management) – การบร ิหารแบบมีส วนร วมโดยใช

เทคโนโลยี ทางโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ นำโปรแกรม “ระบบจัดการขอมูลพฤติกรรมนักเรียน” มาใชในการ

จัดการขอมูลสารสนเทศของนักเรียนและเชื่อมโยงขอมูลสารสนเทศกับทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือขับเคลื่อนระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีขอมูลท้ังแบบเปดเผย เปดเผยบางสวน และแบบปกปด  
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ผูปกครองความสามารถเขาดูขอมูลพฤติกรรมของนักเรียนรายบุคคลได ผานโปรแกรม “ระบบจัดการขอมูล

พฤติกรรมนักเรียน”ในรูปแบบออนไลน อีกทั้งยังเปดชองทางอื่นๆ เพื่อใหผู ปกครองและชุมชนมีสวนรวมใน       

การพัฒนาและสะทอนพฤติกรรมดานตางๆ ของนักเรียนผานแอปพลิเคชัน เชน Line กลุม, Google Form, 

facebook หรือ Website ของโรงเรียน นำขอมูลรอบดานที่ไดจัดทำฐานขอมูลเพื่อวิเคราะหแนวโนมปญหาและ

วางแผนปองกันลวงหนา 

 

บทบาทหนาท่ี แนวทางดำเนินงาน 

1.โดยศึกษาสภาพปจจุบันและ

สภาพท่ีพึงประสงค  

1.1 ศึกษาขอมูลเก่ียวกับการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ ของ โรงเรียน

โพนเมืองประชารัฐฯ 2 ป ยอนหลัง  

2.บริหารจัดการใหมีระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

สถานศึกษาใหชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ 

 

2.1 กำหนดนโยบาย วัตถุประสงค การดำเนินงานตามระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

2.2 สรางความตระหนักใหครูทุกคนและบุคคลท่ีเก่ียวของเห็นคุณคาและ

ความจำเปนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2.3 กำหนดโครงสรางการบริหารระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนให

เหมาะสมกับสถานศึกษา 

2.4. แตงตั้งคณะดำเนินงาน 

2.5 ประชุมคณะกรรมการและกำหนดเกณฑการใหคะแนนพฤติกรรม

ทางดานท่ีเปนพฤติกรรมเชิงบวกและดานท่ีเปนพฤติกรรมเชิงบวกลบ โดยใช

โปรแกรม “ระบบจัดการขอมูลพฤติกรรมนักเรียน” ในการเก็บขอมูลและ

ประมวลผล 

 

 

 

 

 

 

2.6 สงเสริมใหครูทุกคนและบุคคลท่ีเก่ียวของไดรับความรูเพ่ิมเติม             

มีทักษะเก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง 

3.ประสานงานระหวาง

สถานศึกษากับหนวยงานและ

บุคคลภายนอก เชน 

ผูปกครอง เครือขายผูปกครอง 

องคกรตางๆ สาธารณสุข 

3.1 เชิญรวมเปนกรรมการและเครือขายในการชวยเหลือนักเรียน 

3.2 ประชุมปรึกษาหารือและขอความรวมมือ 
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บทบาทหนาท่ี แนวทางดำเนินงาน 

โรงพยาบาล สถานีตำรวจ 

ฯลฯ 

4. กำหนดปฏิทินการ

ดำเนินงาน  

4.1 ครูท่ีปรึกษาดำเนินการตามระบบการดูแลนักเรียน ๕ ข้ันตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.ดูแล กำกับ นิเทศติดตาม

ประเมินผล สนับสนุนและให

ขวัญกำลังใจในการดำเนินงาน 

5.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล เพ่ือวางแผน สงเสริม ปองกัน และ

ชวยเหลือผานกระบวนการ PLC และกิจกรรมอ่ืนๆ 

5.2 ยกยองใหรางวัลเผยแพรผลงานการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบจัดการข้อมูล

พฤติกรรมนักเรียน   
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     3.3 ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน/3.4 การใชทรพัยากร 

 ตารางที่ 1 แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาโดยใชนวัตกรรม “รูปแบบ พปร. โมเดล” บริหารจัดการ

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” 
 

พปร. โมเดล โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูมีสวนรวม 

พ : พอเพียง 

(Sufficiency) – บริหาร

ดวยหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพ

ทองถ่ินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. โครงการพัฒนาระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

3. โครงการสงเสริมงานแนะแนว 

4. โรงเรียนคุณธรรม 

30.000 

 

9,000 

 

3,000 

5,000 

ผูบริหาร/ครู /

นักเรียน/

ผูปกครอง และ

ผูแทนหนวยงาน

ตางๆ 

ป : ปราชญ (Learning 

Organization) –องคกร

แหงการเรียนรู 

1. โครงการสงเสริมการพัฒนาทักษะ

ความสามารถทางวิชาการ        

2. โครงการสงเสริมงานพัฒนา

บุคลากร 

  - พัฒนางานบุคลากร 

  - อบรม ICT 

  - ศึกษาดูงาน 

3. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา

เสพติดและอบายมุข (หองเรียนสีขาว) 

4. โครงการคายสงเสริมและพัฒนา

ทักษะการละเลนดนตรีพ้ืนบาน (กลอง

ยาวประยุกต) 

5. โครงการสงเสริมวิถีประชาธิปไตย 

45,000 

 

35,000 

 

 

 

 

5,000 

 

10,000 

 

 

3,000 

ผูบริหาร/ครู /

นักเรียน/

ผูปกครอง และ

ผูแทนหนวยงาน

ตางๆ 

 

 

 

 

 

ร : รวมพัฒนา 

(Participative Digital 

Management) 

1. โครงการสงเสริมงานบริการ

สารสนเทศICT 

2. โครงการสงเสริมและพัฒนาการ

บริหารสถานศึกษาตามนโยบาย

เรงดวน 

3. โครงการพัฒนางานและสงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมงานประชาสัมพันธ

ดวยเทคโนโลยี 

30,000 

 

60,000 

 

 

20,000 

 

 

 

 

ผูบริหาร/ครู /

นักเรียน/

ผูปกครอง และ

ผูแทนหนวยงาน

ตางๆ 
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พปร. โมเดล โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูมีสวนรวม 

4. โครงการสงเสริมกิจกรรม

ความสัมพันธชุมชน ประเพณี และวัน

สำคัญ 

20,000 

 

 

4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชนท่ีไดรับ  

        4.1 ผลท่ีเกิดตามจุดประสงค  

  4.1.1 ผลท่ีเกิดกับครู 

      ครูปฏิบัติงานในการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อสรางใหนักเรียนเปนคนดีอยางเปนระบบ เปน

แบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน  มีระเบียบวินัยตามวินัยขาราชการ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในความดี ทำงานเต็มเวลา 

และตรงเวลาอุทิศตนตอสวนรวมเสียสละเวลาเพ่ือการทำงานอยางเต็มท่ี มีความพอเพียงใชจายอยางเหมาะสมตาม

ฐานะ มีความสุภาพ ยิ้มไหวทักทายกับผูอื่น พูดจาไพเราะ แตงกายสุภาพเรียบรอย มีมารยาท ชวยเหลือกิจกรรม

ของชุมชน และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน  

  4.1.2 ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 

   นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะสังคมใหมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่ดีตามท่ี

โรงเรียนกำหนด และไดลงมือปฏิบัติโครงงานคุณธรรมแตละระดับชั้น ตลอดจนมีความรับผิดชอบท้ังตอตนเองและ

ตอสังคมสวนรวม เกิดความมีวินัย มีจิตอาสา มีน้ำใจตอผูอื่น มีความเสียสละ มีน้ำใจตอครู ประหยัดอดออม ใช

ทรัพยากรอยางคุมคาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความกตัญูตอผูมีพระคุณ เปนตน 

      4.1.3 ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูบริหาร 

                ผูบริหารตระหนักถึงความสำคัญในดานการพัฒนาคุณธรรมขององคกร มีภาวะผูนำบริหารจัดการ

อยางเปนระบบตามหลักธรรมภิบาล ยึดความโปรงใสตรวจสอบได ปฏิบัติหนาที่เต็มศักยภาพ สงเสริมการ

ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมใหบรรลุเปาหมาย ประสบความสำเร็จ โดยติดตามดูแลอยางตอเนื่อง ตลอดจน

ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

               4.1.4 ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน 

        ผลการดำเนินงานโดยใชรูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใช 

รูปแบบ “พปร. โมเดล” มีวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจน จนเกิดเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(Best practice) สงผลใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน สงผลตอความเชื่อมั่นและความไววางใจตอชุมชนในการสงบุตร

หลานเขาเรียนตอ 

                4.1.5 ผลท่ีเกิดข้ึนกับครอบครัวของนักเรียน 

                 ผูปกครองเห็นการเปลี่ยนแปลงและพึงพอใจในการพัฒนาทักษะทางสังคมและคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียนทั้งทางดานความพอพียง ความซื่อสัตย มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบทั้งตอ

ตนเองและสังคมของนักเรียน กตัญูรูคุณ ทำใหผูปกครองตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในดูแลเอาใจใส

นักเรียนและกิจกรรมของโรงเรียนมากข้ึน ตลอดจนการเปนแบบอยางท่ีดี 
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               4.1.6 ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน 

                ชุมชนและสังคมเล็งเห็นและตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณธรรมใหกับนักเรียนเพ่ือ

สงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีของสังคม โรงเรียนจึงไดรับการสนับสนุนและสงเสริมการทำกิจกรรมเพื่อสังคมอยาง

ตอเนื่องเชน  โครงงานจิตอาสา  กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนากิจกรรมการ

รณรงคตางๆ เปนตน 

 

       4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

            1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มขี้น ในรายงวิชาคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

1) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   

       ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
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2) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

             ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ิมข้ึนใน

รายวิชาคณิตศาสตร, วิทยาศาสตร,สังคมศึกษาฯ  และผลการทดสอบสูงกวาระดับชาติ 4 รายวิชาในรายวิชา

ภาษาไทย, คณิตศาสตร, วิทยาศาสตร,สังคมศึกษาฯ   
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     2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน  

รายงานคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ ปการศึกษา 2566 (แหลงขอมูล SAR ปการศึกษา 2566) 

กลุมสาระ 

การเรียนรู 

จำนวน 

นักเรียน

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู จำนวน 

นร. ท่ีได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ 

นร.ท่ีได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

0, 

ร, 

มส 

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 441 41 20 28 43 61 82 78 88 248 56.25 

คณิตศาสตร 651 80 151 87 95 84 49 29 76 154 25.28 

วิทยาศาสตรฯ 105 110 106 105 131 122 172 98 197 467 45.78 

สังคมศึกษาฯ 818 46 9 17 34 96 206 234 176 616 75.38 

สุขศึกษาฯ 794 40 3 7 21 32 102 115 474 691 87.12 

ศิลปะ 433 23 45 17 54 40 63 47 144 254 58.67 

การงานฯ 528 25 0 0 2 18 41 82 360 483 91.79 

ภาษา 

ตางประเทศ 

501 29 54 88 83 74 45 42 86 173 34.31 

รวม 4271 394 388 349 463 527 760 725 1601 3086 59.32 

 

รายงานคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ ปการศึกษา 2566 (แหลงขอมูล SAR ปการศึกษา 2567) 

กลุมสาระการ

เรียนรู 

จำนวน 

นักเรียน

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู จำนวน 

นร. ท่ีได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ 

นร.ท่ีได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

0, 

ร, 

มส 

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 455 17 12 20 45 56 105 88 109 317 69.67 

คณิตศาสตร 455 27 46 51 94 54 54 48 84 197 43.30 

วิทยาศาสตรฯ 781 59 44 79 91 112 126 79 184 417 53.39 

สังคมศึกษาฯ 862 37 9 19 56 134 272 209 128 617 72.76 

สุขศึกษาฯ 753 27 0 1 10 40 122 179 376 678 90.04 

ศิลปะ 455 24 1 0 8 23 62 87 252 400 87.91 

การงานอาชีพ 451 10 0 0 3 5 31 83 319 433 96.01 

ภาษา 

ตางประเทศ 455 21 32 22 61 94 84 52 84 225 50.11 

รวม 4667 222 144 192 368 518 856 825 1536 3284 70.67 
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รายงานการเปรียบเทียบคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ ์ปการศึกษา 2566/2567 

ลำดับ รายวิชา คาเฉล่ียรายวิชา 

2566 

คาเฉล่ียรายวิชา 

2567 

เพ่ิม/ลด 

(+/-) 

1 ภาษาไทย 2.67 2.94 + 0.27 

2 คณิตศาสตร 1.90 2.45 + 0.55 

3 วิทยาศาสตร 2.38 2.6 + 0.22 

4 ภาษาอังกฤษ 2.32 2.65 + 0.27 

5 สังคมศึกษา 3.04 2.94 - 0.10 

6 ศิลปะ 2.80 3.44 + 0.64 

7 การงานอาชีพ 3.60 3.72 + 0.12 

8 พลศึกษา 3.45 3.5 + 0.05 

เฉล่ีย 2.77 3.03 + 0.26 

รอยละ          69.25 75.75 6.50 

 

 

                  กราฟแสดงรายงานการเปรียบเทียบคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ ปการศึกษา 2566/2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              ปการศึกษา 2566        ปการศึกษา 2566   
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               3. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครอยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

เพ่ิมข้ึน                       

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคปการศึกษา 2566(แหลงขอมูล SAR ปการศึกษา 2566) 

ระดับ 

ชั้น 

จำนวนผูเรียน

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนผูเรียนตามระดับคุณภาพ 

(การอานคิด วิเคราะห และเขียน) 

ผูเรียนที่มีผลการประเมิน 

 ระดับดีขึ้นไป 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ม.1 93 84 4 0 5 88 94.6 

ม.2 102 76 20 0 6 96 94.12 

ม.3 84 76 0 0 8 76 90.48 

ม.4 68 61 2 0 5 63 92.65 

ม.5 49 49 0 0 0 49 100 

ม.6 28 28 0 0 0 28 100 

รวม 424 374 26 0 24 400 95.3 

 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคปการศึกษา 2567 (แหลงขอมูล SAR ปการศึกษา 2567) 

ระดับ 

ชั้น 

จำนวนผูเรียน

ทั้งหมด 

(คน) 

จำนวนผูเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค) 

ผูเรียนที่มีผลการประเมิน 

ระดับดขีึ้นไป 

ดีเย่ียม ดี ผาน ไมผาน จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ม.1 102 91 6 5 0 97 95.1 

ม.2 84 74 5 5 0 79 94.05 

ม.3 106 96 7 3 0 103 97.17 

ม.4 58 53 4 1 0 57 98.28 

ม.5 52 48 4 0 0 52 100.00 

ม.6 47 45 2 0 0 47 100.00 

รวม 223 204 14 5 0 218 96.89 
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4.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 4.3.1 รูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใช รูปแบบ พ.ป.ร. MODEL” 

ของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด กอใหเกิดประสบการณการเรียนรูรวมกันท้ังหนวยงาน 

 4.3.2 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” ไดรับการพัฒนาทักษะ

ทางสังคมอยางเปนระบบ ตามกระบวนการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ท่ีเกิดจากพลังการเรียนรูรวมกันของบุคลากร

ในโรงเรียน 

 4.3.3 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค พัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนจนกอ

เกิดเปนความประพฤติท่ีดีงาม เปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

 

5. ปจจัยสูความความสำเร็จ  

 การนำรูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใช รูปแบบ “พปร. โมเดล”ของ

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” ไปใชควรปฏิบัติตามแนวทางการนำไปใช ดังนี ้

 5.1 ผูบริหารเห็นความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียน และใหการสนับสนุน เขารวมใน

กระบวนการดำเนินงานตามท่ีรูปแบบกำหนด  

       5.2 ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษาซึ่งเปนบุคลากรหลักในการดำเนินงาน มีความรูความเขาใจรูปแบบการ

บริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใช รูปแบบ “พปร. โมเดล”ของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

“ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

          5.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการบริหารจัดการระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนโดยใช รูปแบบ “พปร. โมเดล”ของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด อยางตอเนื่อง 

           5.4 โรงเรียนตองพัฒนากระบวนการดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการสงเสริมและ

พัฒนานักเรียนใหมีสวนรวมในการลงมือทำและใชกระบวนการคิด ซึ่งนักเรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผูรับ

ความรู (Receivers) ไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู (Co-creators) เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหดีข้ึน 

 

6. บทเรียนท่ีไดรับ (Lesson Learned)  

           การนำรูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใช รูปแบบ “พปร. โมเดล”ของ

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” มาใชในการสรางสรรคนักเรียนใหเปนคนดี 

กอใหเกิดประสบการณเรียนรูรวมกันของคณะครู บุคลากรโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย 

อนุสรณ” เนื่องจากในการดำเนินงานทุกกิจกรรม ที่เชื่อมโยงกับกระบวนการพัฒนานวัตกรรม ทุกคนไดมีโอกาส

วางแผน ปฏิบัติ แกปญหารวมกัน จึงเกิดประสบการณเรียนรูรวมกัน สงผลให รูปแบบการบริหารจดัการระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยใช รูปแบบ “พปร. โมเดล” ไดรับการยอมรับวาเปนกระบวนการสำคัญ ท่ีทำใหโรงเรียน
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โพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” ไดรับการยอมรับ และมีผลงานสรางความภาคภูมิใจใหแกทุก

คนท่ีมีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรม 

   
7.  การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ 

     การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ  

     ขอมูลโรงเรียนท่ีเขาศึกษาดูงาน 

 

ท่ี วัน/เดือน/ป หนวยงานท่ีเขามาศึกษาดูงาน เรื่องท่ีศึกษา ดูงาน หมายเหตุ 

1. 25 กรกฎาคม 2567 การเรียนรูสภาพจรงิใน

สถานศึกษาตนแบบ การ

พัฒนาตามหลักสูตรการ

พัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษากอนให

รับการบรรจุแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  

หนวยพัฒนาสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด ป  2567  สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

- ศึกษาดูงานและเยี่ยมชมผลงานระบบ

การดำเนินงานดานการพัฒนาระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- ศึกษาดูงานดานผลการปฏิบัติงานท่ี 

เปนเลิศ (Best Practice)                          

รูปแบบ “พปร. โมเดล” 

เอกสารอางอิง 

หนาท่ี 28 

2. 15 สิงหาคม 2568 โรงเรียนหนองหม่ืนถานวิทยา 

 

- ดานระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน  

- ศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการโดย

ใชเทคโนโลย ี

- ศึกษาดูงานดานผลการปฏิบัติงานท่ี 

  เปนเลิศ (Best Practice)                          

  รูปแบบ “พปร. โมเดล” 
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- ประชาสัมพันธในการประชุมภาคีเครือขายประจำปการศึกษา โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์

พาณิชย อนุสรณ” website โรงเรียน https://www.phonmuang.ac.th/ 

                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

 

 

   - โรงเรียนหนองหม่ืนถานวิทยา มาศึกษาดูงาน ดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ศึกษาดูงานดานการบริหาร

จัดการโดยใชเทคโนโลยี และศึกษาดูงานดานผลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ(Best Practice) รูปแบบ “พปร. โมเดล” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      จดหมายขาว หนวยงานการศึกษาตางๆ ศึกษาดูงาน   
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รางวัลท่ีไดรับ 

ดานนักเรียน  

 1. เด็กชายทิตติภูมิ คงแดงดี  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

 2. เด็กชายนรากร กุลสุวรรณ  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

 3. เด็กหญิงเกตนนิภา บังจันทร  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

 4. นายนาจา โพธิสาขา ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 5. นายปฏิภาณ สุนทรวัฒน  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 6. นายนิพนธ สมบูรณ  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

 ไดรับรางวัลนักเรียนยอดนักอาน โครงการสงเสริมนิสัยรักการอานเพื่อเปนวิถีในการคนหาความรู และ       

ตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน ประจำป 2568 (เอกสารอางอิง หนา 21) 

7. เด็กหญิงธัญญลักษณ ปรีชาวงศ ไดรับรางวัลเปนผู มีความประพฤติดีเดน ประจำภาคเรียนที ่ 1            

ปการศึกษา 2568 ได 225 คะแนน ระดับสถานศึกษา (เอกสารอางอิง หนา 21) 

8. เด็กหญิงลลิตา สุนทรวัฒน ไดรับรางวัลเปนผูมีความประพฤติดีเดน ประจำภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 

2568 ได 218 คะแนน ระดับสถานศึกษา (เอกสารอางอิง หนา 22) 

9. เด็กหญิงกมลลักษณ กอบเกื ้อ ไดรับรางวัลเปนผู มีความประพฤติดีเดน ประจำภาคเรียนที ่ 1 ป

การศึกษา 2568 ได 218 คะแนน ระดับสถานศึกษา (เอกสารอางอิง หนา 22) 

10. เด็กชายณธี พิมพาคำ และเด็กชายสถาพร ตั้งตระกูลเจริญ ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม

การแขงขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ (3D) ม.1-ม.3 เนื ่องในสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ 

ประจำป 2568 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด (เอกสารอางอิง หนา 22) 

11. เด็กชายธนพล กุลสุวรรณ และเด็กชายธนภูมิ แหลงสนาม ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ

แขงขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปลอยอิสระ ม.1-ม.3 เนื่องในสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจำป 

2568 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด (เอกสารอางอิง หนา 22) 

12. เด็กหญิงกิตติยาภรณ คำภาหลา ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันวาดภาพทาง

วิทยาศาสตร ม.1-ม.3 เนื่องในสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจำป 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด (เอกสารอางอิง หนา 22) 

13. นายจิรายุ ทูลธรรม ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันวาดภาพทางวิทยาศาสตร ม.4- 

ม.6 เนื ่องในสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจำป 2568 ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

(เอกสารอางอิง หนา 22) 

14. นางสาวชนิกานต ฟองเสียง, นางสาวณัฐธิชา จันทสิงห, เด็กชายทศพล ภัคดีวงษ, นายพชรัตน นา

หลุบเลา, เด็กหญิงอติพร อุดมโภชน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐชุดแฟนซีรี

ไซเคิล ม.1-ม.6 เนื่องในสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจำป 2568 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

(เอกสารอางอิง หนา 22) 
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15. เด็กหญิงกมลลักษณ กอบเกื้อ, เด็กหญิงกวินธิดา บรรพโคตร, เด็กหญิงธัญญลักษณ ปรีชาวงศ,

เด็กหญิงปวีณา บุญสูงเนิน, เด็กหญิงลลิตา สุนทรวัฒน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันการ

แสดงทางวิทยาศาสตร (Science Show) ม.1-ม.3 เนื่องในสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจำป 2568 ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด (เอกสารอางอิง หนา 22) 

16. นายชลกร สัตยาคุณ, นายธนภัทร ภารเขจร, นายธนากร ศรีเหล็ก ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง 

กิจกรรมการแขงขันจรวดขวดน้ำ ประเภทยิงไกล ม.1-ม.6 เนื่องในสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจำป 2568 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด (เอกสารอางอิง หนา 22) 

17. เด็กหญิงกรกนก โอนนอก ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแขงขันการสืบคนขอมูล ม.1-ม.

3 เนื ่องในสัปดาหว ิทยาศาสตรแหงชาติ ประจำป 2568 ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

(เอกสารอางอิง หนา 22) 

18. นายกรวิชญ ทิพปญญา, นางสาวกัลยกร ผลาผล, นายจิรายุ ภักดีวงษ, นายทักษดนัย พรมจอย, นาย

ธนวันต แสงศรี, นายธีรพันธุ ไชยสุข, นายนาจา โพธิสาขา, นายภาณุวัฒน เมืองโคตรไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง 

กิจกรรมการแขงขันอีสปอรต ประเภทเกมส Arena of Valor (ROV) เนื ่องในสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ 

ประจำป 2568 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด (เอกสารอางอิง หนา 22) 

 

ดานบุคลากร  

 1. นายศุภกรณ  วัฒนศรี  

  - ไดรับรางวัลประเภทบุคคลดีเดน SAKET MIDL Awards 2025  ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

และการรูเทาทันสื่อ จังหวัดรอยเอ็ด ประจำป 2568 (เอกสารอางอิง หนา 23) 

  - ไดรับรางวัลผูมีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) การยกระดับความฉลาดรูของผูเรียน ประเภท 

ครูผูสอน ดานวิทยาศาสตร ระดับดีมาก ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เอกสารอางอิง หนา 

23) 

 2. นายทองคำ เพ็ชรหงษ  

  - ไดรับรางวัลผูมีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) การยกระดับความฉลาดรูของผูเรียน ประเภท 

ครูผูสอน ดานการอาน ระดับดีมาก ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เอกสารอางอิง หนา 23) 

  - ไดรับรางวัล ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ดานนวัตกรรมการเรียนการสอน เรื่อง พปร โมเดล : การพลิก

โฉมการบริหารสถานศึกษาดวยปญญาประดิษฐเพื่อพัฒนาบุคลากรและนักเรียนอยางยั่งยืน ประจำป 2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด (เอกสารอางอิง หนา 23) 

 3. นายณัฐการ นาคะไชย 

  - ไดรางวัลผลงานที่มีผลการวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตาม

แนวทางการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) ประเภทผูใชสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 

ระดับดีเยี่ยม ประจำปการศึกษา 2568 (เอกสารอางอิง หนา 24) 
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 4. นางสาวธัญวรัตม แสงแสน  

  - ไดรางวัลผลงานที่มีผลการวิธีปฏิบัติที ่เปนเลิศ (Best Practice) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตาม

แนวทางการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC Content Center) ประเภทผูใชสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล 

ระดับดีเยี่ยม ประจำปการศึกษา 2568 (เอกสารอางอิง หนา 24) 

 

ดานผูบริหาร 

 1. ไดรับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน ระดับ

จังหวัด ประจำปการศึกษา 2568 (เอกสารอางอิง หนา 26) 

 2. ไดรับรางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” ระดับดีเยี่ยม ประเภทผูบริหารสถานศึกษา โครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ปการศึกษา 2568 (เอกสารอางอิง หนา 24) 

 3. เปนผูซึ่งไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีของลูกเสือในการชวยเหลือผูอื่นทุกเมื่อ ทำดี ทำได ทำทันที 

สมกับคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ สำนักงานลูกเสือแหงชาติ ประจำป 2568 (เอกสารอางอิง หนา 25) 

 4. ไดรับรางวัลผูมีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) การยกระดับความฉลาดรูของผูเรียน ประเภท 

ผูบริหารสถานศึกษา ระดับ ดีมาก ประจำปการศึกษา 2568 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(เอกสารอางอิง หนา 25) 

 5. ไดรับรางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ประจำป 2567 โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และสมาคมผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงประเทศไทย (เอกสารอางอิง หนา 26) 

 

ดานผสถานศึกษา 

 1. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” ไดรับรางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน ประจำปการศึกษา 2568 (เอกสารอางอิง หนา 26) 

 2. รางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (ITA 

Online) คะแนน 96.90 ระดับผลการประเมิน “ผานดี” (เอกสารอางอิง หนา 27) 

 3. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” ไดรับเกียรติบัตรดำเนินการนําครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา เขาอบรมการสรางและพัฒนาขอสอบตามแนวทางการประเมิน PISA รูปแบบ On 

Demand ครบ 100 (เอกสารอางอิง หนา 27) 

 4. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก        

( พ.ศ.2568– 2572 ) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (เอกสารอางอิง หนา 28) 
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ดานนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดรับรางวัลนักเรียนยอดนักอาน โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน 

เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรู และตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน ประจำป 2568 

 

เด็กหญิงธัญญลักษณ ปรีชาวงศ 

ไดรับรางวัลเปนผูมีความประพฤติดีเดน  

ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 

ได 225 คะแนน ระดับสถานศึกษา 
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ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เด็กหญิงลลิตา สุนทรวัฒน  

ไดรับรางวัลเปนผูมีความประพฤติดีเดน  

ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 

ได 218 คะแนน ระดับสถานศึกษา 

เด็กหญิงกมลลักษณ กอบเก้ือ 

ไดรับรางวัลเปนผูมีความประพฤติดีเดน  

ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568 

ได 218 คะแนน ระดับสถานศึกษา 

ผลการแขงขันงานสัปดาหวิทยาศาสตร เนื่องในสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจำป 2568  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
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ไดรับรางวัลประเภทบุคคลดีเดน SAKET MIDL Awards 

๒๐๒๕  ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู และการรูเทา

ทันสื่อ จังหวัดรอยเอ็ด ประจำป 2568 

ไดรับรางวัลผูมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การ

ยกระดับความฉลาดรูของผูเรียน ประเภท ครูผูสอน ดาน

วิทยาศาสตร ระดับดีมาก ประจำปการศึกษา 2568 

ไดรับรางวัลผูมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การ

ยกระดับความฉลาดรูของผูเรียน ประเภท ครูผูสอน 

ดานการอาน ระดับดีมาก ประจำปการศึกษา 2568 

ไดรับรางวัล ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ดาน

นวัตกรรมการเรียนการสอน เรือ่ง พปร โมเดล : การพลิก

โฉมการบริหารสถานศึกษาดวยปญญาประดิษฐเพ่ือพัฒนา

บุคลากรและนักเรียนอยางยั่งยนื ประจำป 2568 
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ดานผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายณัฐการ นาคะไชย, นางสาวธัญวรัตม แสงแสน 

ไดรางวัลผลงานท่ีมีผลการวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตามแนวทางการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 

Content Center) ประเภทผูใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับดีเย่ียม ประจำปการศึกษา 2568 

 

รางวัล “คุรุชนคนคุณธรรม” ระดับดีเยี่ยม ประเภทผูบริหารสถานศึกษา โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ปการศึกษา 2568 
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เปนผูซ่ึงไดปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีของลูกเสือในการชวยเหลือผูอ่ืนทุกเม่ือ ทำดี ทำได 

ทำทันที สมกับคำปฏิญาณและกฎของลูกเสือ สำนักงานลูกเสือแหงชาติ ประจำป 2568 

ไดรับรางวัลผูมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การยกระดับความฉลาดรูของผูเรียน 

ประเภท ผูบริหารสถานศึกษา ระดับ ดีเยี่ยม ประจำปการศึกษา 2568 
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ดานสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” ไดรับรางวัลสถานศึกษาสีขาว 

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเดน ระดับเงิน ประจำปการศึกษา 2568 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

รางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดน ประจำป 2567 โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน และ สมาคมผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแหงประเทศไทย 
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โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” ไดรับเกียรติบัตรดำเนินการนําครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เขาอบรมการสรางและพัฒนาขอสอบตามแนวทางการประเมิน PISA 

รูปแบบ On Demand ครบ 100 % 

รางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน

(ITA Online) คะแนน 96.90 ระดับผลการประเมิน “ผานดี” 
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โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” ไดรับการประกันคุณภาพภายนอก    

(พ.ศ.2568 – 2572) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” เปนสถานศึกษาตนแบบฝก

ปฏิบัติการเรียนรูในสภาพจริง หลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา (ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาและรองผูอำนวยการสถานศึกษา) 
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