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คำนำ 

 รายงานฉบับนี ้จ ัดทำขึ ้นเพื ่อนำเสนอผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ  (Best Practice) ภายใต้ชื ่อผลงาน          
PHON MUANG Career Education Model รูปแบบการพัฒนาทักษะอาชีพผู ้ เร ียนสู ่การมีงานทำของ
โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ซึ่งเป็นการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา  ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 โดยเฉพาะด้านการ “มีงานทำ - มีอาชีพ” มาสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 รายงานนี้ครอบคลุมถึงกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA ที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยมีกิจกรรมที่โดดเด่น
และเห็นผลเชิงประจักษ์คือ กิจกรรมกลองยาวเพชรโพนเมืองซึ่งไม่เพียงแต่เป็นการอนุรักษ์ดนตรีพื้นบ้าน แต่ยัง
เป็นช่องทาง   ให้นักเรียนสร้างรายได้ระหว่างเรียนจากการรับจ้างแสดงทั่วประเทศโดยไม่กระทบต่อการเรยีน 
ส่งผลให้นักเรียน    มีทักษะอาชีพและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างแท้จริง  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่
สถานศึกษาและหน่วยงานที่สนใจ เพ่ือร่วมกันสร้างโอกาสทางการประกอบอาชีพให้แก่เยาวชนต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”    
ประเภทสถานศึกษา ขนาดกลาง    
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด     
ชื่อ – นามสกุล (ผู้บริหารสถานศึกษา) นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย      
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  18 คน จำนวนนักเรียน 223 คน   
สถานที่ตั้ง  เลขที่   157   หมู่ 1  ถนน   -    ตำบล/แขวง  โพนเมือง 
อำเภอ/เขต อาจสามารถ จังหวัด   ร้อยเอ็ด      โทรศัพท์  043-030479 
โทรศัพท์มือถือ -   โทรสาร              -           E-Mail                -                     
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ส่วนที่ 2 
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ชื่อผลงาน 

 PHON MUANG Career Education Model “รูปแบบการพัฒนาทักษะอาชีพผู้เรียนสู่การมีงานทำ” 

๑. ความเป็นมาและความสำคัญวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

การศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคนและประเทศ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะชีวิต และสามารถประกอบอาชีพได้อย่างสุจริต ตามเจตนารมณ์ของพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 1)มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2)มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 3)มีงานทำ-มีอาชีพ 4)เป็นพลเมืองดี ที่มุ่งเน้นให้การศึกษาสร้างคนดี คนเก่ง และมี
อาชีพ โดยเฉพาะพระบรมราโชบายด้านที่ 3 “มีงานทำ มีอาชีพ” ที่เน้นให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต เพื ่อให้ผู้ เรียนสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมั ่นคงและพึ่งพาตนเองได้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 

แนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่ง
กำหนดให้การจัดการศึกษาต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการประกอบอาชีพ มีทั กษะชีวิต และ
สามารถพึ่งพาตนเองได้ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2562) รวมทั้งสอดคล้องกับ นโยบายและ
แผนการศึกษาของชาติ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญและทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

ในยุคปัจจุบันที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม การศึกษา
จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคดิจิทัล โดยส่งเสริม  ทักษะ
อาชีพ (Career Skills) และการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Experiential Learning) ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb (1984) ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง และแนวคิด Active 
Learning ที่ช่วยพัฒนาการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

นอกจากนี้ การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำยังสอดคล้องกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุ่ง
พัฒนาคนให้มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ ้มกัน สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมั ่นคงและยั ่งยืน 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2560) 
โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลโพนเมือง 
อำเภออาจสามารถ จังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในชุมชน โดยมีบริบทของ
ชุมชนที่มีทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งมีความเข้มแข็งด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน โรงเรียน
จึงมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทั้งความรู้ทางวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ โดยใช้ PHON MUANG Career 
Education Model “รูปแบบการพัฒนาทักษะอาชีพผู้เรียนสู่การมีงานทำ” 
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ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การใช้เทคโนโลยีสร้างโอกาสการเรียนรู้ การสร้างเครือข่ายชุมชน การปลูกฝังคุณธรรม การยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน และการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  

ด้วยแนวคิดดังกล่าว โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” จึงได้พัฒนาวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา โดยเฉพาะด้าน “มีงานทำ มี
อาชีพ” สู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 
และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

2.1 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ด้านที่ 3 “มีงานทำ มีอาชีพ” สู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรมในสถานศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับบริบทชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เชิงปฏิบัติและการสร้างโอกาสใน

การประกอบอาชีพของผู้เรียน 
5. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาทักษะ

อาชีพของผู้เรียน 
2.2 เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 
  1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะอาชีพอย่างน้อย 1 ทักษะ 
  2. ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถสร้างผลงานหรือผลิตภัณฑ์จากทักษะอาชีพที่เรียนรู้ 
  3. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือด้านการพัฒนาทักษะอาชีพอย่างน้อย 3 เครือข่าย 

 เชิงคุณภาพ 
  4. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ สามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง 
  5. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานสุจริตและการประกอบอาชีพ 
  6. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการการเรียนรู้ด้านอาชีพที่เป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอ่ืน 
3. กระบวนการดำเนินงานของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Process) 

การดำเนินงานตามวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ด้านที่ 3 “มีงานทำ-มีอาชีพ” สู่การปฏิบัติของโรงเรียน
โพนเมืองประชาร ัฐ “ดร.ก ่อ สว ัสด ิ ์พาณิชย ์ อนุสรณ์” ได ้กำหนดกระบวนการดำเน ินงานโดยใช้                 
PHON MUANG Career Education Model เป็นกรอบแนวคิดหลักในการบริหารจัดการ และดำเนินการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม วงจรคุณภาพ PDCA โดยบูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทาง
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ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิตและการประกอบ
อาชีพได้อย่างยั่งยืน 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
โรงเรียนดำเนินการวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และชุมชน เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนา

ทักษะอาชีพของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา โดยใช้กระบวนการ  Professional 
Learning Community (P : PLC) ให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะอาชีพตามศักยภาพของผู้เรียน 

ในการวางแผนดังกล่าว โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ สามารถสร้าง
ผลงานหรือผลิตภัณฑ์จากการเรียนรู้ และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง โดยบูรณาการ  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (U : Unity Sufficiency Philosophy) เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน 

2. ขั้นการดำเนินงาน (Do) 
โรงเรียนดำเนินกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนโดยใช้ PHON MUANG Career Education 

Model  เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 
H : Human Resource Development พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน ผ่านการอบรม การศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

O : Opportunity through Technology ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้ด้านอาชีพ เช่น การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ การใช้
เทคโนโลยีในการออกแบบผลิตภัณฑ์ และการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านสื่อดิจิทัล 

N : Network and Community สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อร่วมกันพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้
จากประสบการณ์จริงและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

M : Moral and Ethical ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการทำงาน เช่น ความขยัน 
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการทำงานเป็นทีม เพ่ือให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานสุจริต 

A : Active Learning จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยเน้นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ
จริง เช่น การเรียนรู้แบบโครงงานอาชีพ การฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์จริง และการสร้างผลงานหรือ
ผลิตภัณฑ์จากการเรียนรู้ และกิจกรรมชุมนุมกลองยาวเพชรโพนเมือง ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยเน้นการฝึกทักษะกลองยาวที่เป็นดนตรีพื้นบ้านควบคู่กับการบริหารจัดการวงในรูปแบบธุรกิจ
ทางวัฒนธรรม 

N : Nurturing Learner Competency พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะดิจิทัล เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและดำรงชีวิตในสังคมยุคปัจจุบันได้
อย่างมีความสุข 
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3. ขั้นการตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
โรงเรียนดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยใช้ข้อมูลเชิง

ประจักษ์ เช่น ผลงานของผู้เรียน ผลการประเมินทักษะอาชีพ และความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือนำมา
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและพิจารณาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

การดำเนินงานในขั้นตอนนี้เป็นไปตามหลัก Good Governance (G) ที่เน้นความโปร่งใส การมีส่วน
ร่วม และการตรวจสอบได ้

4. ขั้นการปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
จากผลการประเมิน โรงเรียนได้นำข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการดำเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพให้เหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู้เรียนและบริบทของชุมชน พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการดำเนินงานและขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
การดำเนินงานตามขั้นตอนดังกล่าวช่วยให้การขับเคลื่อน  PHON MUANG Career Education 

Model เป็นไปอย่างเป็นระบบ เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มี ทักษะอาชีพ มีงานทำ และสามารถพึ่งพาตนเองได้ อันเป็นการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
“มีงานทำ มีอาชีพ” สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในสถานศึกษา 
 

ตารางแสดงการดำเนินงานนวัตกรรม PHON MUANG Career Education Model  
ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA   การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา “มีงานทำ มีอาชีพ” 

ขั้นตอน 
องค์ประกอบ PHON 
MUANG Model 

แนวทางการดำเนินงาน 
ผลที่คา 

ดว่าจะได้รับ 
Plan (การ
วางแผน) 

P : Professional Learning 
Community 
U : Unity Sufficiency 
Philosophy 

- วิเคราะห์บริบทผู้เรียนและ
ชุมชน  
- ประชุม PLC เพ่ือออกแบบ
การพัฒนาทักษะอาชีพ  
- กำหนดแผนงาน/โครงการและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 

เกิดแผนพัฒนาทักษะ
อาชีพของผู้เรียนที่
สอดคล้องกับบริบท
โรงเรียนและชุมชน 
 
 
การพัฒนาผู้เรียนเป็นไป
อย่างเหมาะสม 
พอประมาณ และยั่งยืน 
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ตารางแสดงการดำเนินงานนวัตกรรม PHON MUANG Career Education Model  
ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA   การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา “มีงานทำ มีอาชีพ” 

ขั้นตอน 
องค์ประกอบ PHON 
MUANG Model 

แนวทางการดำเนินงาน 
ผลที่คา 

ดว่าจะได้รับ 
Do (การ
ดำเนินงาน) 

H : Human Resource 
Development 
 
 
 
O : Opportunity through 
Technology 
 
 
 
 
N1 : Network and 
Community 
 
 
 
 
M : Moral and Ethical 
 
 
 
 
A : Active Learning 
 
 
 
 
 

- พัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ  
- อบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
 
- ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการ  
- ส่งเสริมทักษะดิจิทัลควบคู่กับ
ทักษะอาชีพ 
 
- สร้างเครือข่ายกับชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน และหน่วยงาน
ภายนอก  
- จัดกจิกรรมเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
- สร้างเครือข่ายกับชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน และหน่วยงาน
ภายนอก  
- จัดกิจกรรมเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
- จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning  
- การเรียนรู้จากโครงงานและ
การลงมือปฏิบัติจริง 
- ฝึกทักษะดนตรีและการแสดง
กลองยาวเพชรโพนเมืองเพ่ือ
การประกอบอาชีพ 

ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพของ
ผู้เรียน 
 
ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้
และพัฒนาทักษะอาชีพ
ผ่านเทคโนโลยี 
 
 
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
ประสบการณ์จริง 
 
 
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
ประสบการณ์จริง 
 
 
ผู้เรียนมีผลงานและ
ประสบการณ์ด้านอาชีพ 
 
 
ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ี
จำเป็นต่อการดำรงชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 
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ตารางแสดงการดำเนินงานนวัตกรรม PHON MUANG Career Education Model  
ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA   การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา “มีงานทำ มีอาชีพ” 

ขั้นตอน 
องค์ประกอบ PHON 
MUANG Model 

แนวทางการดำเนินงาน 
ผลที่คา 

ดว่าจะได้รับ 
N2 : Nurturing Learner 
Competency 

- พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้าน
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และ
ทักษะดิจิทัล 

Check 
(การ
ตรวจสอบ) 

G : Good Governance - ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินงาน  
- ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการ
ตัดสินใจ 

ทราบผลการดำเนินงาน
และสามารถปรับปรุง
พัฒนาได้อย่างเป็น
ระบบ 

Act (การ
พัฒนา) 

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องของ 
PHON MUANG Model 

- นำผลการประเมินมาปรับปรุง
การดำเนินงาน  
- เผยแพร่และขยายผล Best 
Practice 

เกิดนวัตกรรมการ
บริหารและการเรียนรู้ที่
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 



8 
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๔. ผลสำเร็จของการดำเนินงานและประโยชน์ที่ได้รับ 

 การดำเนินงานตามนวัตกรรม PHON MUANG Career Education Model : รูปแบบการพัฒนาทักษะ
อาชีพผู้เรียนสู่การมีงานทำ โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ได้ดำเนินการตาม
กระบวนการที่กำหนดไว้อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้านอาชีพ การดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
 ผลการดำเนินงานพบว่าสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  โดยผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพผ่านการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) เช่น กิจกรรมการ
เพาะเลี้ยงไข่ผำ กิจกรรมบ้านดินคาเฟ่ เป็นการวางแผนการผลิต การดูแลจัดการทรัพยากร และการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับผลผลิต ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  นอกจากนี้
กิจกรรมกลองยาวเพชรโพนเมืองยังเป็นตัวอย่างความสำเร็จที่ชัดเจน โดยนักเรียนสามารถสร้างรายได้เสริมระหว่าง
เรียนจากการรับจ้างทำการแสดงในงานพิธีต่างๆ ทั่วราชอาณาจักร ซึ่งเป็นการฝึกทักษะอาชีพเชิงประจักษ์ โดย
สถานศึกษามีการจัดตารางกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อให้มั่นใจว่าการรับงานแสดงจะไม่กระทบต่อเวลาเรียนและผล
การเรียนของนักเรียน 
 การดำเนินงานดังกล่าวมีการดำเนินการตามขั้นตอนของนวัตกรรม PHON MUANG Career Education 
Model อย่างต่อเนื่อง โดยมีการวางแผน การปฏิบัติ การติดตาม และการประเมินผลอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
นอกจากนี้ โรงเรียนได้มีการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีหลักฐานและร่องรอยการ
ดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ เช่น แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ภาพกิจกรรมของนักเรียน ผลงานของ
นักเรียน รายงานผลการดำเนินโครงการ และการเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อของสถานศึกษา ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแนวคิดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) อย่างชัดเจน 
 ผลจากการดำเนินงานทำให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ สามารถนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งเป็นแนวทางในการสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัวในอนาคต อัน
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้ “มีงานทำ มีอาชีพ” 
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๕. บทเรียนที่ได้รับ 
 จากการดำเนินงานตามนวัตกรรม PHON MUANG Career Education Model : รูปแบบการพัฒนา

ทักษะอาชีพผู้เรียนสู่การมีงานทำ ทำให้สถานศึกษาได้รับองค์ความรู้และข้อค้นพบที่สำคัญเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน โดยพบว่าการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติจริง  (Learning by 

Doing) และการเชื่อมโยงการเรียนรู้กับบริบทของชุมชน สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

และสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจำวัน 

 การดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพ เช่น การเพาะเลี้ยงไข่ผำ บ้านดินคาเฟ่ วงกลองยาวเพชรโพนเมือง

ทำให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานเป็นทีม และทักษะผู้ประกอบการเบื้องต้น 

ส่งผลให้ผู ้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพและเห็นคุณค่าของการพึ่งพาตนเอง  อันเป็นการสร้างการ

เปลี่ยนแปลงที่ดีต่อผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะทีพึ่งประสงค ์

 อย่างไรก็ตาม จากการดำเนินงานพบว่าการนำวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ  (Best Practice) ไปประยุกต์ใช้

จำเป็นต้องคำนึงถึงบริบทของสถานศึกษาและความพร้อมของทรัพยากรที่มีอยู่  ทั้งในด้านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 

และการมีส่วนร่วมของครูและชุมชน นอกจากนี้ ควรมีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ และมีการ

ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 จากบทเรียนที ่ได้รับ สถานศึกษามีแนวทางในการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม  PHON MUANG Career 

Education Model โดยการขยายกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น ส่งเสริมการบูรณาการ

การเรียนรู้กับกลุ่มสาระต่าง ๆ และพัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย เพื่อให้การพัฒนาทักษะอาชีพ

ของผู้เรียนเกิดผลอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

๖. ปัจจัยความสำเร็จ 

 ความสำเร็จของการดำเนินงานตามนวัตกรรม PHON MUANG Career Education Model : รูปแบบ
การพัฒนาทักษะอาชีพผู้เรียนสู่การมีงานทำ เกิดจากความร่วมมือของหน่วยงาน องค์กร และบุคคลหลายภาค
ส่วนที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ผู้ปกครอง รวมถึงชุมชนและภาคีเครือข่ายในท้องถิ่นที่ร่วมสนับสนุนองค์ความรู้  ทรัพยากร และการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพ เช่น การเพาะเลี้ยงไข่ผำ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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 ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนด้านนโยบายและการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง  ครูผู้สอนร่วมกัน
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง และชุมชนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งผลให้การดำเนินงานสามารถพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 นอกจากนี้ สถานศึกษายังมีการพัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) อย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
วางแผน ดำเนินงาน ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบ เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมให้
เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา 

 การดำเนินงานดังกล่าวมีร่องรอยหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได้อย่างชัดเจน เช่น แผนการดำเนินงาน 
โครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการดำเนินงาน ภาพกิจกรรมของผู้เรียน และผลงานของผู้เรียน ซึ่ง
สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

หลักฐาน/ร่องรอย 
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๗. การเผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 สถานศึกษาได้ดำเนินการเผยแพร่นวัตกรรม PHON MUANG Career Education Model : รูปแบบการ

พัฒนาทักษะอาชีพผู้เรียนสู่การมีงานทำ ไปยังหน่วยงานภายนอกและสาธารณชน เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และสามารถนำแนวทางการดำเนินงานไปประยุกต์ใช้ได้อย่างกว้างขวาง 

การเผยแพร่ผลงานได้ดำเนินการผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยมีร่องรอยหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจน ได้แก่ 

7.1 การเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์ของสถานศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลการดำเนินงาน 
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7.2 การเผยแพร่ผ่าน สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook ของโรงเรียน ซึ่งนำเสนอภาพกิจกรรมและ
ผลงานของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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7.3 การเผยแพร่ผ่าน สื่อดิจิทัลและสื่อประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา เช่น จดหมายข่าวหรือป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
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7.4 การนำเสนอผลงานใน กิจกรรมทางวิชาการและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางการศึกษา 

 การเผยแพร่ดังกล่าวมีหลักฐานประกอบที่สามารถตรวจสอบได้  เช่น ภาพกิจกรรม ลิงค์เว็บไซต์ ภาพการ
เผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ และเอกสารประชาสัมพันธ์ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการเผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของ
สถานศึกษาไปสู่สาธารณชนอย่างเป็นรูปธรรม 
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๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการขยายผล 

 สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี ่ยวกับการดำเนินงานตามนวัตกรรม  PHON 

MUANG Career Education Model : รูปแบบการพัฒนาทักษะอาชีพผู้เรียนสู่การมีงานทำ เพื่อพัฒนาและ

ยกระดับกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการต่าง ๆ เช่น การประชุมครู การจัดกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) การนำเสนอผลงานในเวทีทางวิชาการ และ
การจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักเรียนและครู ซึ่งเปิดโอกาสให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่สนใจได้ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ และแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ 

การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวมีหลักฐานและร่องรอยการดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ เช่น บันทึกการประชุม 
ภาพกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เอกสารประกอบการนำเสนอ และผลงานของนักเรียนที่นำเสนอในนิทรรศการ 

 นอกจากนี้ สถานศึกษายังมีแนวทางในการขยายผลนวัตกรรม  PHON MUANG Career Education 
Model ไปสู่สถานศึกษาเครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเปิดโอกาสให้สถานศึกษาที่สนใจเข้าศึกษาดูงาน 
และนำแนวทางการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา  ส่งผลให้เกิด
การนำวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศไปใช้จริงในวงกว้าง และสามารถพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
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คณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยภาคอีสาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนชุมชนบ้านโพนเมือง 
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คณะศึกษาดูงานจากสภ.อ.อาจสามารถและเจ้าหน้าที่อำเภออาจสามารถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนหนองหมื่นถ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

คณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนบ้านหนองบัว 
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๙. ความภาคภูมิใจ / ผลงานการดำเนินงานด้านที่โดดเด่น  

 ความภาคภูมิใจของสถานศึกษาในการดำเนินงานตามนวัตกรรม PHON MUANG Career Education 

Model : รูปแบบการพัฒนาทักษะอาชีพผู้เรียนสู่การมีงานทำ เกิดจากการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ มาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มี

ความรู้ คู่คุณธรรม มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองได้ และมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ

ตามแนวพระราชดำริที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน “มีงานทำ มีอาชีพ” ควบคู่กับการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ได้ขับเคลื่อนนวัตกรรมดังกล่าวผ่านการ

จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะอาชีพกับบริบทของท้องถิ่น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง 

(Learning by Doing) และเชื่อมโยงองค์ความรู้กับภูมิปัญญาชุมชน ส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถคิดสร้างสรรค์  

พัฒนาผลงาน และต่อยอดสู่การสร้างอาชีพได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 จากการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนของโรงเรียนมีโอกาสเข้าร่วมและนำเสนอผลงานใน

โครงการ โรงเรียนพอเพียงเพื่อความยั่งยืน (SEP4School) ภายใต้หัวข้อ “Cultural Heritage and Sufficiency 

Economy Philosophy” ซึ่งมุ่งเน้นการอนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอดมรดกทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น ควบคู่กับ

การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต โดยผลงานของผู้เรียนได้รับการยกย่องและ

ได้รับเกียรติบัตรจาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) อันสะท้อนถึงศักยภาพของผู้เรียนและ

ความสำเร็จของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 นอกจากนี้ ผลจากการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนตามแนวทางของนวัตกรรมดังกล่าว  ยัง

ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานโครงงานอาชีพที่มีคุณภาพและได้รับการยอมรับในเวทีการแข่งขันทาง

วิชาการ โดยนักเรียนของโรงเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันใน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๓ ระดับเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 และสามารถคว้ารางวัล ระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ และ ระดับเหรียญทอง 

ในกิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของผู้เรียนในการบูรณาการความรู้  ทักษะ 

และความคิดสร้างสรรค์ จนสามารถพัฒนาผลงานที ่มีคุณภาพและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้  

นอกจากนี้คณะกลองยาวเพชรโพนเมืองยังได้รับความไว้วางใจให้ไปแสดงทั่วประเทศไทย ซึ่งถือว่าเป็นผลลัพธ์เชิง

ประจักษ์ของการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านอาชีพและสามารถพ่ึงพาตนเองได้จริงตามพระบรมราโชบาย 

 ความสำเร็จดังกล่าวนับเป็นผลลัพธ์เชิงประจักษ์ของการดำเนินงานตามนวัตกรรม  PHON MUANG 

Career Education Model ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต อัน

ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจแก่สถานศึกษา ครู นักเรียน และชุมชน อีกทั้งยังเป็นต้นแบบของการจัดการศึกษาที่
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สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ให้แก่สถานศึกษาอื่นในการนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีศักยภาพในการดำรงชีวิต และมีความพร้อมในการก้าวสู่การมีงานทำได้อย่างยั่งยืนใน

อนาคต   

 เอกสาร/หลักฐานร่องรอย 
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ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดเป็นความจริง 

 

 

 

 

 
     (ลงชื่อ)............................................................ 
      (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                                                                  “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
         วันที่ 10 เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖9 
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ภาคผนวก 
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เกียรติบัตรผลงานของนักเรียน 
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เกียรติบัตรผลงานครูและผู้บริหาร 
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