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คำนำ 
 
 เอกสารผลงานแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เรื่อง “การส่งเสริม พัฒนา และการขับเคลื่อนเพ่ือ
ยกระดับการศึกษา สู่มาตรฐานสากล (PISA)” จัดทำข้ึนเพ่ือเผยแพร่ประสบการณ์การบริหารจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และปรับตัวได้อย่างเหมาะสมต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่ ๒๑ การดำเนินงานในครั้งนี้ สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง ที่ได้ร่วมแรงร่วมใจกันในการขับเคลื่อนกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 
ด้วยความศรัทธาในคุณค่าของการศึกษา อันเป็นพลังสำคัญที่ช่วยยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ศักยภาพทัดเทียมนานาประเทศ 
 ในโอกาสนี้ ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง และนักเรียนทุก
คนของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ที่ได้มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนด้วยความ
เสียสละและทุ่มเท ซึ่งเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนให้เกิดผลงานเชิงประจักษ์ดังที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ 
 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และเป็นแรงบันดาลใจแก่ผู้บริหาร ครู และผู้ที่เก่ียวข้อง ให้สามารถน้อมนำไปประยุกต์ใช้ในการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากลได้อย่างยั่งยืน 
 

                ภัทราพร  ศรีอ๊อต 
    ตำแหน่ง รองผู้อำนวยโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

          “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
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ผลงานที่เป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best practice) 

ในการส่งเสริม พัฒนาและการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับการศึกษาสู่มาตรฐานสากล (PISA) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา 
.................................................................................. 

1. ชื่อผลงาน          การบริหารเพ่ือพัฒนาและการขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับการศึกษาสู่มาตรฐานสากล (PISA) โดย 
                          ใชโ้มเดลนวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ (Creative Teacher Innovation Model) 
2. ชื่อผู้เสนอผลงาน : นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊อต  

     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”   
     สหวิทยาเขต เมืองแสนสามารถวิทย์  

                          E-mail  krukatty@gmail.com 

3. ความเป็นมาและความสำคัญของผลงาน นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่นำเสนอ 

 ความเป็นมาของนวัตกรรม 
  ในปัจจุบัน โรงเรียนหลายแห่งเผชิญกับความท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล โดยเฉพาะผลการประเมิน PISA (Programme for International Student Assessment) ซึ่ง
สะท้อนความสามารถในการนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริงของนักเรียน อย่างไรก็ตาม โรง เรียนมัธยมศึกษา
ขนาดกลางในพื้นที่รอบนอกมักมีข้อจำกัดด้านทรัพยากร ทั้งบุคลากรและงบประมาณ ส่งผลให้การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทำได้ยากจากข้อจำกัดดังกล่าว นวัตกรรมการบริหารเพื่อพัฒนาและการขับเคลื่อนเพ่ือ
ยกระดับการศึกษาสู ่มาตรฐานสากล (PISA) โดยใช้โมเดลนวัตกรรมครูผู ้สร ้างสรรค์  (Creative Teacher 
Innovation Model) จึงถูกพัฒนาขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือให้แก่โรงเรียนในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาครูให้เป็นนวัตกร สร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลายและสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน โมเดลนี้ไม่ได้มุ่งเน้นการเพิ่มงบประมาณหรือบุคลากร แต่เป็นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดผ่านการบริหารจัดการเชิงนวัตกรรม 
 ความสำคัญของนวัตกรรม 
 การบริหารเพื่อพัฒนาและการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับการศึกษาสู่มาตรฐานสากล (PISA) โดยใช้โมเดล
นวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ (Creative Teacher Innovation Model) ไม่ได้เป็นเพียงแค่เครื่องมือ แต่เป็นหัวใจ
สำคัญที่ช่วยขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน โดยเริ่มจากการ พัฒนาครูสู่การเป็นนวัตกร ซึ่งโมเดลนี้มุ่งเน้น
ให้ครูเป็นศูนย์กลางในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูจะได้พัฒนาทักษะการออกแบบและ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงตามแนวทาง
ของ PISA นอกจากนี้ การนำนวัตกรรมมาใช้ยังช่วย สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เข้มแข็งภายใน
โรงเรียน เพราะส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และทำงานร่วมกันระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน ทำให้
ทุกคนรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 
 สิ ่งสำคัญที่สุดคือ นวัตกรรมนี้มุ ่งเน้นการ  ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั ่งยืน  โดยไม่ต้องพ่ึงพา
งบประมาณภายนอกหรือโครงการระยะสั้นเพียงอย่างเดียว เนื่องจากเป็นการพัฒนาที่ตัวครูและกระบวนการ
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จัดการเรียนรู้ภายในโรงเรียนโดยตรง ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดีขึ้นอย่างต่อเนื่องและมั่นคงยิ่งไปกว่านั้น 
นวัตกรรมนี้ยัง สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ที่มีข้อจำกัดดา้นบุคลากรและทรัพยากรได้อย่างดีเยี่ยม เพราะเน้น
การส่งเสริมการทำงานร่วมกันและการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเมื่อครูมีความสามารถใน
การออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแนวทาง PISA แล้ว ก็จะส่งผลโดยตรงต่อการ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและรอบด้าน ทำให้มีผลการประเมินที่ดีขึ้นและมี
ความพร้อมสำหรับโลกแห่งอนาคตอย่างแท้จริง 
 ด้วยเหตุนี้นวัตกรรมนี้จึงเป็นเสมือนหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนโรงเรียนไปสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างมี
นัยสำคัญ โดยเริ่มต้นจากการพัฒนาบุคลากรภายใน ซึ่งจะส่งผลให้คุณภาพการศึกษาโดยรวมของโรงเรียนดีขึ้น
อย่างยั่งยืน ซึ่งโมเดลนี้มุ่งเน้นการสร้างทีมครูที่มีพลัง (Empowered Teacher Teams) เพื่อร่วมกันพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) มีระบบการนิเทศแบบ  
พี่เลี้ยงโดยผู้บริหาร และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะนำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ตามกรอบ PISA  

4. จุดประสงค์ เป้าหมายและขอบเขตของการดำเนินงาน 

 จุดประสงค์ของการพัฒนานวัตกรรม 
 1. เพื่อยกระดับความฉลาดรู้ของนักเรียนตามแนวทาง PISA ครอบคลุมทั้งด้านการอ่าน, คณิตศาสตร์, และ
วิทยาศาสตร์ โดยเน้นความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 
 2. เพื่อสร้างทีมครูผู้สร้างสรรค์และนักวิจัย ที่สามารถทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และมีทักษะในการ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 3. เพื่อสร้างระบบการนิเทศและติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ  โดยใช้รูปแบบพี่เลี ้ยง (Mentoring) เพื ่อให้
คำปรึกษา, แนะนำ, และสนับสนุนการทำงานของครูอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
 4. เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้วิจัยในชั้นเรียนเป็นฐานในการพัฒนา  ให้ครูสามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนได้อย่างตรงจุดและเป็นระบบ 
 5. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้และการแบ่งปัน ที่สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนร่วมกันพัฒนาตนเองและสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 เป้าหมาย  
  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. เป้าหมายด้านความฉลาดรู้ของนักเรียน 
   - ภายใน 1 ปี คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในแบบประเมินอิง PISA เพิ่มขึ้นจากคะแนนเดิมอย่างน้อยร้อย
ละ 5 ในทุกด้าน (การอ่าน, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์) 
  2. เป้าหมายด้านการพัฒนาครู 
   - ภายใน 1 ปี ร้อยละ 100 ของครูในโครงการเข้าร่วมการจัดตั้งทีมครูขนาดเล็ก และผ่านการนิเทศแบบ
พ่ีเลี้ยงอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี 
   - ครูในทีมจัดทำวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างน้อย 1 เรื่อง และนำผลวิจัยมาปรับปรุงการสอน 
  3. เป้าหมายด้านการสร้างวัฒนธรรม 
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   - มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการใช้ทรัพยากรอย่างน้อย 3 กิจกรรมต่อภาคเรียน 
   - นักเรียนใช้บริการห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 20 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1. เป้าหมายด้านนักเรียน 
   - นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน และมีความคิดสร้างสรรค์
ในการเรียนรู้และการใช้ชีวิต 
   - นักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้  มีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีความรับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองมากข้ึน 
   - นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับเพ่ือนในทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ยอมรับความแตกต่างได้ 
  2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่ส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความมั่นใจในการใช้นวัตกรรมการสอนใหม่ๆ 
   - ครูมีทักษะในการทำวิจัยอย่างเป็นระบบ และสามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนได้อย่างตรงจุดและต่อเนื่อง 
   - เกิดบรรยากาศการทำงานที่เป็นทีมและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์
ระหว่างครูและผู้บริหารอย่างสม่ำเสมอ 
  3. ด้านการบริหารจัดการ 
   - ผู้บริหารมีเครื่องมือที่ชัดเจนในการนิเทศและประเมินผลการทำงานของครู  ทำให้การพัฒนาบุคลากร
เป็นไปอย่างมีทิศทาง 
   - นวัตกรรมนี้ได้รับการยอมรับและเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียน ทำให้เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องแม้จะสิ้นสุดโครงการแล้ว 
 ขอบเขตของการดำเนินงาน 
 1.ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 
 - นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - ม.3) หรือระดับการศึกษาอ่ืนที่สามารถปรับใช้ได้ 
 - ครูผู้สอนทุกคนในระดับชั้นที่กำหนด โดยเฉพาะทีมครูที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นแกนนำในการนำร่อง
โครงการ 
 - ผู้บริหารสถานศึกษา และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มีหน้าที่ในการนิเทศและสนับสนุนการดำเนินงาน
ของคร ู
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหาและทักษะ 
 - ทักษะหลัก เน้นการพัฒนาความฉลาดรู ้ตามแนวทาง PISA ทั ้ง 3 ด้าน ได้แก่ การอ่าน (Reading 
Literacy), คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy), และวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
 - เนื้อหา มุ่งเน้นการบูรณาการเนื้อหาข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อเชื่อมโยงความรู้สู่การประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง 
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 3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 - ระยะนำร่อง (Pilot Phase) ระยะเวลา 1 ปีการศึกษา เพื ่อทดลองใช้โมเดลในกลุ ่มนักเรียนและครู
เป้าหมาย 
 - ระยะขยายผล (Scaling-up Phase) ระยะเวลา 2-3 ปีการศึกษา เพื่อขยายผลการดำเนินงานไปสู่ทุก
ระดับชั้น และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในโรงเรียน 
 4. ขอบเขตด้านการบริหารจัดการ 
 - การจัดทีม จัดตั้งทีมครูขนาดเล็ก (3-5 คน) โดยเน้นครูจากต่างกลุ่มสาระฯ เพื่อให้เกิดการทำงานแบบ            
สหวิทยาการ 
 - การนิเทศ กำหนดให้มีการนิเทศแบบพี่เลี้ยงอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยผู้บริหาร
หรือครูอาวุโส 
 - การวัดผล มีการใช้แบบประเมินผลที ่อิงตามกรอบ PISA ทั ้งก่อนและหลังการดำเนินงาน เพื ่อวัด
ความก้าวหน้าของนักเรียน 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 การดำเนินงานนวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ
หลัก เพ่ือให้มั่นใจว่าการพัฒนาจะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
  ระยะที ่1 ระยะเตรียมการ (Phase 1 Preparation) 
  ระยะนี้เป็นการวางรากฐานที่มั่นคงสำหรับการดำเนินงาน โดยมีกิจกรรมสำคัญดังนี้ 
  1. การศึกษาข้อมูลและวางแผน  ศึกษาผลการประเมิน PISA ย้อนหลังของนักเรียน เพื่อระบุจุดอ่อน
และพ้ืนที่ที่ต้องพัฒนาอย่างเฉพาะเจาะจง จากนั้นนำมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี 
  2. การสร้างทีมและพัฒนาศักยภาพ จัดตั้งทีมครูขนาดเล็กตามความสมัครใจหรือความเชี่ยวชาญ และ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ PISA, การทำวิจัยในชั้นเรียน, และ
เทคนิคการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง 
  3. การจัดหาทรัพยากร จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้และทรัพยากรที่จำเป็น เช่น สื่อการสอนแบบบูรณาการ, 
ชุดข้อมูลสำหรับวิเคราะห์, และแหล่งข้อมูลออนไลน์ต่างๆ 
  ระยะที่ 2 ระยะดำเนินการ (Phase 2  Implementation) 
  ระยะนี้คือการนำโมเดลไปใช้จริงในห้องเรียน โดยดำเนินงานตามขั้นตอนในโมเดลอย่างเป็นวัฏจักร 
  1. การสร้างความฉลาดรู้แบบ PISA (PISA-level Literacy Development) ทีมครูร่วมกันวิเคราะห์
ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน และออกแบบกิจกรรมที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไปใช้ 
  2. การนิเทศและให้คำปรึกษา ผู้บริหารเข้าสังเกตการณ์การสอนของทีมครูอย่างสม่ำเสมอ และให้
คำปรึกษาเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับปรุงกระบวนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน (Action Research) ครูในทีมลงมือปฏิบัติการสอนตามแผนที่วาง
ไว้ พร้อมเก็บข้อมูลและสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  จากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือ
ปรับปรุงแผนการสอนให้ดียิ่งขึ้นในรอบถัดไป 
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  4. การส่งเสริมการใช้ทรัพยากร ส่งเสริมให้นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 
เพ่ือฝึกทักษะการสืบค้นและประเมินข้อมูลด้วยตนเอง 
  ระยะที ่3: ระยะประเมินผลและขยายผล (Phase 3  Evaluation and Scaling-up) 
  ระยะนี้เป็นการตรวจสอบความสำเร็จและวางแผนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  1. การประเมินผล ประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนโดยใช้เครื่องมือที่อิงตามกรอบ PISA ทั้งก่อนและหลัง
การดำเนินงาน เพ่ือวัดความก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม 
  2. การสรุปบทเรียนและนำเสนอผลงาน ทีมครูร่วมกันสรุปผลการดำเนินงาน นำเสนอ Best Practice 
หรือนวัตกรรมที่ประสบความสำเร็จ และแลกเปลี่ยนความรู้กับครูคนอ่ืนๆ ในโรงเรียน 
  3. การขยายผล ขยายผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จไปสู่ครูในกลุ่มสาระฯ อื่นๆ หรือระดับชั้น
อ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในระดับท่ีกว้างขึ้น และสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืนต่อไป 
 

แผนผังการดำเนินงานนวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ 
(Creative Teacher Innovation Model) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย 
ยกระดับความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA   

แกนกลางของโมเดล  
กระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมที ่1 
การสร้างทีมครูขนาดเล็ก 

         │   (ทีมสหวิทยาการ 3-5 คน) 

กิจกรรมที ่2 
การนิเทศแบบพ่ีเลี้ยง (Coach/Mentor) 

         │   (ทีมสหวิทยาการ 3-5 คน) 

กิจกรรมที ่4 
การสร้างวัฒนธรรมการอ่านและการใช้ทรัพยากร    

กิจกรรมที ่3 
การวิจัยในชั้นเรียน (ระบุปัญหา > วางแผน > ลงมือทำ > สะท้อนผล) 

กิจกรรมที ่5 
การประเมินผลอิงเป้าหมาย PISA (ประเมินเชิงวิเคราะห์/ปฏิบัติการ) 



๖ 

 
คำอธิบายแผนผังการดำเนินงานนวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ 
 1. จุดเริ่มต้น (เป้าหมาย)  นวัตกรรมนี้เริ่มต้นจากการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน คือ การยกระดับความฉลาดรู้ตาม
แนวทาง PISA ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักที่ทุกกิจกรรมมุ่งไป 
 2. แกนกลางของโมเดล คือวงจรการพัฒนาอย่างต่อเนื่องที่ประกอบไปด้วยกิจกรรม 1-5 โดยมี "การสร้างทีม
ครู" (กิจกรรม 1) เป็นรากฐานสำคัญ 
 3. การเชื่อมโยงของกิจกรรม 
 - กิจกรรม 2 และ 4 ทำหน้าที่เป็นกลไกสนับสนุโดยการนิเทศแบบพี่เลี้ยงช่วยให้ทีมครูมีทิศทางที่ถูกต้อง 
และวัฒนธรรมการอ่านช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 - กิจกรรม 3 (การวิจัยในชั้นเรียน) เป็น หัวใจ ของกระบวนการทั้งหมด เพราะเป็นจุดที่ทีมครูได้ลงมือปฏิบัติ
จริงเพื่อแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 - กิจกรรม 5 (การประเมินผล) เป็นขั้นตอนสุดท้ายของแต่ละรอบ การประเมินจะช่วยให้ทีมครูเห็นว่า
นวัตกรรมที่สร้างขึ้นได้ผลหรือไม่ และจะนำผลที่ได้กลับไปปรับปรุงแก้ไขในรอบการวิจัยต่อไป 
 จะเห็นได้ว่าทุกองค์ประกอบทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนไปสู่เป้าหมายใน
การพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามแนวทางของ PISA ได้อย่างยั่งยืน 
 
กรอบการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระยะที่ 1 
ระยะเตรียมการ  

1. ศึกษาข้อมูล ผลการประเมิน
ย้อนหลังเพื่อกำหนดเป้าหมายการ
พัฒนา 
2. จัดตั้มทีมครูขนาดเล็ก ทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับกรอบความรู้ PISA, 
การทำวิจัยชั้นเรียน, และการ
นิเทศแบบพ่ีเลี้ยง 
3. การจัดหาทรัพยากร จัดเตรียม
แหล่งเรียนรู้และทรัพยากรที่
จำเป็น เช่น สื่อการสอนแบบ
บูรณาการ, ชุดข้อมูลสำหรับ
วิเคราะห์, และแหล่งข้อมูล
ออนไลน์ต่างๆ 

 
 
 
 
 
 

ระยะที่ 2 
ระยะดำเนินการ  

1. ทีมครูร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา 
และออกแบบกิจกรรมที่เน้นการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหาเพ่ือ
นำไปใช้ในการสร้างความฉลาดรู้ 
2. ผู้บริหารเข้าสังเกตการสอน
อย่างสม่ำเสมอ และใหhคำปรึกษา
เชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับปรุงการ
สอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. ครูในทีมดำเนินการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในชั้นเรียนและนำข้อมูล
ที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง
พัฒนา 
4. ส่งเสริมให้นักเรียนใช้แหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อฝึกทักษะ
การสืบค้นและประเมินข้อมูลด้วย
ตนเอง 

 
 
 
 
 

ระยะที่ 3 
ระยะประเมินผลและขยายผล 

1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนโดยใช้เครื่องมือที่อิง
ตามกรอบ PISA  
2. การสรุปบทเรียนและ
นำเสนอผลงาน ทีมครูร่วมกัน
สรุปผลการดำเนินงาน นำเสนอ 
และแลกเปลี่ยนความรู้กับครูคน
อ่ืนๆ ในโรงเรียน 
3. การขยายผลการดำเนินงานที่
ประสบความสำเร็จไปสู่ครูใน
กลุ่มสาระฯ อ่ืนๆ หรือระดับชั้น
อ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาใน
ระดับท่ีกว้างขึ้น และสร้างเป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน 
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 การดำเนินงานตามโมเดลนวัตกรรมครูผ ู ้สร ้างสรรค์  (Creative Teacher Innovation Model) ซึ ่งเป็น
กระบวนการที่เชื ่อมโยงทุกองค์ประกอบเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ เริ ่มจากการสร้างทีมครูที่เข้มแข็ง มีการ
สนับสนุนจากพ่ีเลี้ยง (ผู้บริหาร) มีการลงมือปฏิบัติผ่านการวิจัยในชั้นเรียน สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และปิดท้ายด้วยการประเมินผลที่สะท้อนการพัฒนาได้อย่างแท้จริงซึ่งจะช่วยให้โรงเรียนสามารถยกระดับความ
ฉลาดรู้ของนักเรียนให้ทัดเทียมกับมาตรฐานสากลได้อย่างยั่งยืน ดังภาพที่ 1 
 

การบริหารเพื่อพัฒนาและการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับการศึกษาสู่มาตรฐานสากล (PISA)  
โดยใช้โมเดลนวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ (Creative Teacher Innovation Model) 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 โมเดลนวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ (Creative Teacher Innovation Model) 

 
องค์ประกอบของโมเดลนวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ (Creative Teacher Innovation Model) 
1. เป้าหมายการยกระดับความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA (PISA-level literacy improvement) 
 PISA-level literacy improvement  การยกระดับความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA  ไม่ได้หมายถึงแค่การทำ
คะแนนสอบ PISA ให้ได้สูงขึ้นเท่านั้น แต่คือการสร้างคุณลักษณะสำคัญ 3 ด้านในตัวนักเรียน ได้แก่ 
 1. ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน (Reading Literacy) คือ นักเรียนสามารถเข้าใจ, ตีความ, และสะท้อนความ
คิดเห็นจากข้อความหลากหลายรูปแบบ เช่น บทความ, ข่าว, แผนภูมิ เพ่ือนำไปใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาความรู้ของ
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ตนเองได้ซึ่งในโมเดลนี้จะพัฒนานักเรียนผ่านกิจกรรม “การสร้างวัฒนธรรมการอ่านและการใช้ทรัพยากร” ที่ให้
นักเรียนได้ฝึกอ่านและวิเคราะห์ข้อมูลที่ซับซ้อนในชีวิตประจำวัน 
 2. ความฉลาดรู ้ด ้านคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) คือ นักเร ียนสามารถใช้หลักการทาง
คณิตศาสตร์มาอธิบาย, คาดการณ์, และแก้ปัญหาที่เจอในชีวิตจริงได้อย่างสร้างสรรค์ ซึ่งในโมเดลนี้จะพัฒนา
นักเรียนผ่าน “การใช้วิจัยในชั้นเรียน" ที่ให้ครูออกแบบโจทย์ปัญหาที่เชื ่อมโยงกับสถานการณ์รอบตัว เพื่อให้
นักเรียนได้ฝึกใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาเหล่านั้น 
 3. ความฉลาดรู ้ด ้านวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) คือ นักเร ียนสามารถเข้าใจหลักการทาง
วิทยาศาสตร์, วิเคราะห์ข้อมูลจากงานวิจัย, และตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์เพ่ือเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพ ซึ่งในโมเดลนี้จะพัฒนานักเรียนโดยใช้ “ทีมครูขนาดเล็ก" ที่ร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงาน (Project-based learning) ที่ให้นักเรียนได้ลงมือทดลองจริงและหาข้อสรุปด้วยตนเอง 
 ดังนั้น PISA-level literacy improvement จึงเป็นเป้าหมายสูงสุดของโมเดลนี้ ที่มุ่งเน้นการสร้างนักเรียนให้มี
ทักษะในการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21  
2. การสร้างทีมครูขนาดเล็ก (Small Teacher Teams) 
 การสร้างทีมครูขนาดเล็กคือรากฐานของโมเดล โดยจะจัดตั้งทีมครูแบบบูรณาการเป็นกลุ่มขนาดเล็ก 2-3 คน
จากหลากหลายสาขาวิชา โดยมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาความฉลาดรู ้ในแต่ละด้านของ PISA โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1. แลกเปลี่ยนมุมมอง โดยครูจากต่างสาขาวิชาจะได้ร่วมกันมองปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนจากหลายมิติ 
 2. ระดมสมอง ครูร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการความรู้จากหลายวิชาเข้าด้วยกัน 
 3. สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ ครูทุกคนในทีมมีส่วนร่วมในการวางแผนและรับผิดชอบร่วมกันโดยมีการ
จัดตั้งทีมครูขนาดเล็กดังนี ้
 1. Reading Team  เป็นทีมพัฒนาด้านการอ่าน (Reading Literacy) ประกอบด้วย ครูภาษาไทย, และ
ครูภาษาอังกฤษ เป็นหลักร่วมกับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 
 2. Scientific Team  เป ็นท ีมพ ัฒนาด ้านว ิทยาศาสตร ์  (Scientific Literacy) ประกอบด้วยครู
วิทยาศาสตร์และครูคอมพิวเตอร์ เป็นหลักร่วมกับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 
 3. Mathematical Team เป็นทีมพัฒนาด้านคณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) ประกอบด้วยครู
คณิตศาสตร์ เป็นหลักร่วมกับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 
 การทำงานเป็นทีมเล็กจะทำให้ครูสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมมือกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
3. การนิเทศและติดตามผลแบบพี่เลี้ยง (Mentoring and Coaching) 
 การนิเทศและติดตามเป็นกลไกสำคัญที่ทำให้โมเดลนี้ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารจะทำหน้าที่
เป็นพี่เลี้ยง (Mentor) ให้กับทุกทีมอย่างใกล้ชิด โดยมีการนิเทศชั้นเรียนอย่างสม่ำเสมอ เข้าสังเกตการณ์การจัดการ
เรียนรู้ของครูในแต่ละทีม ให้คำแนะนำเชิงสร้างสรรค์ (Constructive Feedback) หลังการนิเทศพูดคุยและให้
คำแนะนำที่เป็นประโยชน์เพื่อปรับปรุงการสอน  เชื่อมโยงองค์ความรู้โดยนำความรู้จากแหล่งภายนอก เช่น 
บทความวิชาการ, ตัวอย่างข้อสอบ PISA มาแบ่งปันกับทีม เพ่ือให้ครูมีแนวทางท่ีชัดเจน โดยมีบทบาทดังนี้ 
 1. ให้คำปรึกษา ช่วยทีมครูวิเคราะห์ปัญหา วางแผน และเลือกใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสม 
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 2. สังเกตการณ ์เข้าสังเกตการสอนในห้องเรียนและให้ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ 
 3. เป็นผู้สนับสนุน สร้างขวัญและกำลังใจให้กับทีมครูอย่างต่อเนื่อง 
4. การใช้วิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research) 
  การวิจัยในชั้นเรียนเป็นหัวใจของกระบวนการพัฒนาตามโมเดลนี้ โดยกระบวนการวิจัยเป็นการกระตุ้นให้
แต่ละทีมนำแนวคิด การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน (Action Research) มาใช้เพื่อพัฒนาการสอนของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  การปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนมีวงจรการทำงานดังนี้ 
 1. ระบุปัญหา ทีมครูร่วมกันหาปัญหาที่นักเรียนเผชิญในการเรียนรู้ (เช่น นักเรียนไม่สามารถวิเคราะห์โจทย์
ที่ซับซ้อนได้) 
 2. วางแผนและลงมือปฏิบัติ ทีมครูร่วมกันออกแบบนวัตกรรมการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหา
นั้น (เช่น สร้างโจทย์ปัญหาที่เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริงในชีวิตประจำวัน) 
 3. สังเกตและสะท้อนผล  ทีมครูทดลองใช้กิจกรรมและรวบรวมข้อมูลเพื่อดูว่านวัตกรรมนั้นช่วยแก้ปัญหาได้
จริงหรือไม่ แล้วนำผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขในรอบต่อไปตามวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) 
5. การสร้างวัฒนธรรมการอ่านและการใช้ทรัพยากร (Reading and Resource Culture) 
 การสร้างนวัตกรรมการอ่านและการใช้ทรัพยากรในนวัตกรรมนี้เน้นการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้
นอกห้องเรียน โดยดำเนินการดังนี้ 
 1. ส่งเสริมการอ่านอย่างมีเป้าหมาย  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
เช่น ห้องสมุดชุมชน, ห้องปฏิบัติการ, สวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียน นักเรียนได้อ่านบทความ, ข่าว, หรือหนังสือที่
หลากหลายรวมถึงการใช้สื่อดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูล เพ่ือฝึกทักษะการตีความและวิเคราะห์  
 2. เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดหาทรัพยากรที่สอดคล้องกับกรอบ PISA เช่น สื่อดิจิทัล, ชุดข้อมูล 
(Data Sets), และบทความทางวิชาการ เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการสืบค้นและใช้ข้อมูลจริง 
 3. สร้างห้องสมุดในห้องเรียน จัดมุมหนังสือหรือมุมความรู้ประจำห้องเรียนที่เข้าถึงได้ง่ายและมีเนื้อหาที่
น่าสนใจโดยเน้นหนังสือนอกตำราเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการอ่านอย่างต่อเนื่อง จัดทำโครงการอ่านในใจ 
15 นาที ทุกวันก่อนเข้าเรียน 
6. การประเมินผลอิงเป้าหมาย PISA (PISA-Oriented Assessment) 
 การประเมินผลอิงเป้าหมาย PISA คือการวัดผลที่สอดคล้องกับเป้าหมาย โดยผู้บริหารสนับสนุนให้ทีมครูจะ
ร่วมกันออกแบบเครื่องมือประเมินที่ไม่ได้เน้นเพียงความรู้ความจำ แต่เน้นการประเมินความสามารถในการคิด
วิเคราะห์, แก้ปัญหา, และการประยุกต์ใช้ความรู้ในบริบทที่ซับซ้อน ดังนี้ 
 1. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  เป็นการให้โจทย์ปัญหาที่เหมือนกับชีวิตจริง 
 2. การประเมินเชิงปฏิบัติ (Performance-based Assessment) เช่น การให้นักเรียนทำโครงงาน, สร้าง
ชิ้นงาน, หรือนำเสนอผลงาน 
 3. การใช้เกณฑ์การประเมินแบบ PISA  โดยประเมินทักษะการรู้หนังสือ (Reading Literacy), ทักษะการรู้
คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy), และทักษะการรู ้ว ิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) โดยใช้เกณฑ์ที่
คล้ายคลึงกับ PISA 
 โมเดลนวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ (Creative Teacher Innovation Model) เป็นกระบวนการที่เชื่อมโยง
ทุกองค์ประกอบเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ เริ่มจากการสร้างทีมครูที่เข้มแข็ง มีการสนับสนุนจากพ่ีเลี้ยง (ผู้บริหาร) 
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มีการลงมือปฏิบัติผ่านการวิจัยในชั้นเรียน สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และปิดท้ายด้วยการประเมินผล
ที่สะท้อนการพัฒนาได้อย่างแท้จริงซึ่งจะช่วยให้โรงเรียนสามารถยกระดับความฉลาดรู้ของนักเรียนให้ทัดเทียมกับ
มาตรฐานสากลได้อย่างยั่งยืน 

6. ผลการดำเนินงานและประโยชน์ที่ได้รับ 

 ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ 
 จากผลการดำเนินงานการพัฒนานวัตกรรม "ครูผู้สร้างสรรค์" ประจำปีการศึกษา 2568 ซึ่งมีเป้าหมายหลักใน
การยกระดับความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ผ่านกระบวนการทำงาน
ร่วมกันของทีมครู การนิเทศ และการวิจัยในชั้นเรียน ผลการดำเนินงานพบว่า นวัตกรรมนี้สามารถขับเคลื่อนให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนและกระบวนการทำงานของครูได้อย่างมีนัยสำคัญ 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น และเกิดวัฒนธรรมการทำงานแบบทีมที่เข้มแข็งขึ้นในโรงเรียน ดังนี้ 
 1. ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ 
  1.1 ด้านความฉลาดรู้ของนักเรียน 
 1.1.1 ด้านการอ่าน คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในแบบทดสอบอิง PISA เพิ่มขึ้นจาก 3.47 เป็น 5.29 
คิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 22.79 
 1.1.2 ด้านคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในแบบทดสอบอิง PISA เพิ่มขึ้นจาก 0.18 เป็น 
0.91 คิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.25 
 1.1.3 ด้านวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนในแบบทดสอบอิง PISA เพิ่มขึ้นจาก 0.97 เป็น 
1.09 คิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.35 

1.2  ด้านการพัฒนาครู 
1.2.1 ร้อยละ 100 ของครูในโครงการเข้าร่วมกิจกรรมครบตามกำหนด 
1.2.2 มีรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียนที่สำเร็จและนำไปใช้ในการปรับปรุงการสอนจำนวน 18 เรื่อง 

 1.3 ด้านการใช้ทรัพยากร 
 1.3.1 จำนวนการเข้าใช้ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ของนักเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 80 
 2. ผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพ 
 2.1 ด้านนักเรียน 
 2.1.1 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้ดีขึ้น สามารถเชื่อมโยงความรู้จาก
หลายวิชาเพ่ือหาคำตอบในสถานการณ์จริงได้ 
 2.1.2 นักเรียนแสดงความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึ้น มีการตั้งคำถามและแสดงความคิดเห็นใน
ห้องเรียนอย่างอิสระ 
 2.1.3 นักเรียนสามารถทำงานกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ ้น มีการแบ่งบทบาทหน้าที ่แ ละ
ช่วยเหลือกันในการทำโครงงาน 
 3. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.1 ครูในโครงการมีทัศนคติเชิงบวกต่อการทำวิจัยในชั้นเรียน และเห็นความสำคัญของการนำผลวิจัยไปใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอน 



๑๑ 

 
 3.2 การทำงานเป็นทีม เกิดการทำงานร่วมกันระหว่างครูต่างกลุ่มสาระฯ มีการแบ่งปันความรู้และ Best 
Practice อย่างสม่ำเสมอ 
 3.3 การนิเทศแบบพี่เลี้ยงทำให้ครูผู้รับการนิเทศรู้สึกว่าได้รับการสนับสนุนที่ดีจากผู้บริหารทำให้เกิดความ
มั่นใจในการจัดการเรียนรู้ 

 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์กับสถานศึกษา 
 การนำนวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ (Creative Teacher Innovation Model) มาใช้ส่งผลดีต่อสถานศึกษาใน
หลากหลายมิติ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพในภาพรวมอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
 1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาในภาพรวม 
 การนำนวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ (Creative Teacher Innovation Model) มาใช้ช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาโดยนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาตามแนวทาง PISA ที่สูงขึ้น ซึ่งส่งผลให้ผลการ
ทดสอบต่างๆ ของโรงเรียนดีขึ้น อีกท้ังยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับโรงเรียนในด้านการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและ
เป็นสากล ทำให้ได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองและชุมชน 
 2. พัฒนาบุคลากรในองค์กร 
 การนำนวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ (Creative Teacher Innovation Model) มาใช้ช่วยสร้างครูยุคใหม่ 
ครูได้รับการพัฒนาจากผู้สอนไปสู่การเป็นนักจัดการเรียนรู้ นักวิจัย และนักออกแบบนวัตกรรมที่มีศักยภาพ  ช่วย
ลดภาระงาน จากการทำงานเป็นทีมซึ่งช่วยให้ครูได้แบ่งปันภาระงาน ความรู้ และแก้ไขปัญหาร่วมกัน ทำให้การ
ทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งยังสร้างขวัญและกำลังใจให้ครูจากการสนับสนุนและการนิเทศแบบพี่เลี้ยงซ่ึง
ทำให้ครูรู้สึกม่ันใจและมีกำลังใจในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
 3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 การนำนวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ (Creative Teacher Innovation Model) มาใช้ทำให้เกิดชุมชนแห่ง
การเรียนรู้  โรงเรียนกลายเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ทุกคน ทั้งครูและนักเรียนสามารถแลกเปลี่ยนและพัฒนา
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมความยั่งยืน โดยนวัตกรรมนี้ไม่ใช่เพียงโครงการชั่วคราว แต่เป็น
กระบวนการที่สามารถฝังรากเป็นวัฒนธรรมองค์กร ทำให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
 ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียน 
 การนำนวัตกรรมครูผู ้สร้างสรรค์ (Creative Teacher Innovation Model) มาใช้ส่งผลโดยตรงต่อการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในหลากหลายมิติ ซึ่งจะเตรียมความพร้อมสำหรับโลกอนาคตได้อย่างแท้จริง ดังนี้ 
 1. พัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับอนาคต 
 การนำนวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ (Creative Teacher Innovation Model) มาใช้ทำให้นักเรียนมีทักษะ
การคิดขั้นสูงเพราะนักเรียนจะได้รับการฝึกฝนให้คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล , สามารถแก้ปัญหาที่ซับซ้อน, และ
สร้างสรรค์คำตอบใหม่ๆ ได้ด้วยตนเอง ไม่ใช่แค่การท่องจำเนื้อหาอีกทั้งนักเรียนมีความสามารถในการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างเป็นธรรมชาติ ทั้งการอ่านเพื่อตีความ , การใช้คณิตศาสตร์เพื่อคำนวณใน
ชีวิตประจำวัน, และการใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์เพื่อทำความเข้าใจโลก 
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 2. สร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 
 การนำนวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ (Creative Teacher Innovation Model) มาใช้ทำให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียน เนื่องจากกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและน่าสนใจจะทำให้นักเรียนมีความสุขและ
รู้สึกสนุกกับการเรียนมากข้ึน มีความอยากรู้อยากเห็นและพร้อมที่จะเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงทำให้นักเรียนมีความ
มั่นใจในตนเอง เมื่อนักเรียนได้ลงมือทำและแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง จะทำให้เกิดความภาคภูมิใจและความมั่นใจใน
ความสามารถของตนเอง 
 3. พัฒนาทักษะทางสังคมและอารมณ ์
 การนำนวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ (Creative Teacher Innovation Model) มาใช้ทำให้นักเรียนมีทักษะ
การทำงานเป็นทีม การทำงานร่วมกันในทีมทำให้นักเรียนรู้จักการสื่อสาร, การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น, และ
การประนีประนอมเพื่อเป้าหมายร่วมกัน นอกจากนี้ยังทำให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 
และมีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 4. นักเรียนได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ 
  ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
  1. ได้รับรางวัลนักเรียนในโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาต้นแบบที่จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างทักษะ
อนาคต (Matthayom Future Skills) 
  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  1. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการพูดทางวิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖   
  2. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ (๓D) ม.๑-ม.๓ 
  3. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ม.๑-ม.๓ 
  4. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓ 
  5. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖ 
  6. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.๑-ม.๓ 
  7. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันจรวดขวดน้ำ ประเภทยิงไกล ม.๑-ม.๖ 
  8. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันจรวดขวดน้ำ ประเภทแม่นยำ ม.๑-ม.๖ 
  9. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.๑-ม.๓ 
  10. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.๑-ม.๓รางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขันซูโดกุ ม.๑-ม.๓ 
  11. รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันซูโดกุ ม.๔-ม.๖ 
  12. รางวัลเหรียญทอง การประกวดภาพยนตร์สั้น ม.๑-ม.๓ 
  13. รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการสืบค้นข้อมูล ม.๑-ม.๓ 
  14. รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓ 
  15. รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖ 
  16. รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓ 
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 ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อเพื่อนครู 
 นวัตกรรมครูผู ้สร้างสรรค์(Creative Teacher Innovation Model)  ส่งผลดีโดยตรงต่อเพื่อนครูในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 
 1. ครูมีทักษะและศักยภาพเพิ่มขึ้น ครูจะได้รับการพัฒนาทักษะด้านการวิจัย การออกแบบการสอนแบบ
ใหม่ๆ และการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ ซึ่งเป็นทักษะสำคัญของครูในยุคปัจจุบัน 
 2. ลดภาระงานและสร้างความร่วมมือ การทำงานเป็นทีมช่วยให้ครูได้แบ่งปันภาระงานและแนวคิด ทำให้
การทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้นและลดความโดดเดี่ยวในการจัดการเรียนรู้ 
 3. ครูสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้ และนวัตกรรมการสอนระหว่างกันได้อย่างสม่ำเสมอ ทำให้
เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทำให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 4. มีความสุขและมั่นใจในการทำงาน การที่ครูได้รับการสนับสนุนและคำแนะนำจากผู้บริหาร รวมถึงการ
เห็นผลลัพธ์เชิงบวกจากการนำนวัตกรรมไปใช้จริง จะช่วยสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
 5. ครูมีผลงานทางวิชาการที่น่าเชื่อถือ จากการทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบจะทำให้ครูมีผลงานที่
สามารถนำไปใช้ในการขอวิทยฐานะหรือนำเสนอในเวทีวิชาการได้อย่างน่าเชื่อถือ 
 6. ครูได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ 
  1. รางวัลครูในโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษาต้นแบบที่จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างทักษะอนาคต 
(Matthayom Future Skills) ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  2. รางวัลชนะเลิศประกวดการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ระยะที่ ๑  ระดับภาค
อีสานตอนล่าง ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ จากกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
  3. รางวัลชมเชยประกวดการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ระยะที่ ๒ ระดับภาคอีสาน
ตอนล่าง ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ จากสมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อคำศัพท์และสมการเพ่ือความเป็นเลิศทางการศึกษา 
  4. ครูผู ้ฝึกสอนของเด็กหญิงปริญญา ตันปุกฉา ได้รับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรมซูโดกุ รุ ่น รวม
มัธยมศึกษา (เฉพาะซูโดกุ) รายการ ROI-ET LOGIC GAMES ๒๐๒๔ วันที่ ๑๗ -๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ จากสมาคม
ผู้ฝึกสอน นักต่อคำศัพท์และสมการเพ่ือความเป็นเลิศทางการศึกษา 
  5. รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันวาดภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓ จากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  6. รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการพูดทางวิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖ จากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  7. รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.๑-ม.๓ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  8. รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.๑-ม.๓ จากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  9. รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู ้ฝึกซ้อมการแข่งขันซูโดกุ ม.๑-ม.๓ จากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  10. รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู ้ฝึกซ้อมการแข่งขันซูโดกุ ม.๔-ม.๖ จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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  11. รางวัลเหรียญ ทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ (๓D) ม.๑-
ม.๓ จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  12. รางวัลเหรียญ ทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ม.๑-ม.
๓ จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  13. รางวัลเหรียญทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันวาดภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖ จาก 
  14. รางวัลเหรียญทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.๑-ม.๓ 
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  15. รางวัลเหรียญทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันจรวดขวดน้ำ ประเภทยิงไกล ม.๑-ม.๖ จากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  16. รางวัลเหรียญทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันจรวดขวดน้ำ ประเภทแม่นยำ ม.๑-ม.๖ จากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  17. รางวัลเหรียญเงิน  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการพูดทางวิทยาศาสตร์ ม.๑ -ม.๓ จากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  18. รางวัลเหรียญเงิน ครูผู ้ฝึกซ้อมการแข่งขันการสืบค้นข้อมูล ม.๑-ม.๓ จากสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  19. รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู ้ฝึกซ้อมการแข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ม.๑ -ม.๓ จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  20. รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู ้ฝึกซ้อมการแข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ม.๔ -ม.๖ จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  21. รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันทักษะการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓ จาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  22. รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันอีสปอร์ต ประเภทเกมส์ Arena of Valor (ROV) ม.
๑-ม.๓ จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
  23. รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันอีสปอร์ต ประเภทเกมส์ Arena of Valor (ROV) ม.
๔-ม.๖ จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 นวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์(Creative Teacher Innovation Model)  เกิดประโยชน์ที่สำคัญและยั่งยืนแก่
ผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. ผู้บริหารมีเครื่องมือที่ชัดเจนในการบริหาร มีกรอบการทำงานที่เป็นระบบและเป็นรูปธรรมในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา สามารถใช้โมเดลนี้เป็นแผนที่นำทางในการพัฒนาบุคลากรและการจัดการเรียนรู้ใน
โรงเรียนได้อย่างมีทิศทาง 
 2. สร้างภาวะผู้นำเชิงวิชาการโดยผู้บริหารสามารถแสดงบทบาทของผู้นำทางวิชาการได้อย่างเต็มที่ ผ่านการ
เป็นพี่เลี้ยง (Mentor) และโค้ช (Coach) ให้กับครู ทำให้เกิดการพัฒนาครูอย่างใกล้ชิดและยั่งยืน 
 3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง นวัตกรรมนี้ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมแห่งการทำงานร่วมกัน การ
เรียนรู้ร่วมกัน และการวิจัย ทำให้บรรยากาศในโรงเรียนเต็มไปด้วยพลังเชิงบวกและความร่วมมือ 
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 4. ผู้บริหารมีตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพที่ชัดเจนจากผลการวิจัยในชั้นเรียนของครู ทำให้การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรมซึ ่งจะช่วย เพิ ่มประสิทธิภาพการ
ประเมินผล 
 5. ยกระดับคุณภาพของโรงเรียน ผลลัพธ์จากการยกระดับความฉลาดรู้ของนักเรียนและศักยภาพของครู 
จะส่งผลให้โรงเรียนมีผลงานทางวิชาการที่โดดเด่นและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ทำให้โรงเรียนมีชื่อเสียงและ
เป็นที่ต้องการของผู้ปกครอง 
 ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อวงการวิชาชีพ 
 นวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ (Creative Teacher Innovation Model)  ไม่เพียงแต่ส่งผลดีต่อโรงเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนเท่านั้น แต่ยังมีส่วนช่วยขับเคลื่อนและยกระดับวงการวิชาชีพครูในภาพรวมได้อย่างมีนัยสำคัญ
ดังนี้ 
 1. สร้างแบบอย่างที่ดี (Best Practice) โมเดลนี้จะเป็นต้นแบบของการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่เห็นผล
จริง สามารถนำไปขยายผลและประยุกต์ใช้ในโรงเรียนอื่นทั่วประเทศ ทำให้เกิดการยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
วงกว้าง 
 2. ส่งเสริมบทบาทครูมืออาชีพ นวัตกรรมนี้ผลักดันให้ครูมีบทบาทมากกว่าแค่ผู้สอน แต่เป็นนักวิจัยผู้
สร้างสรรค์ท่ีสามารถวินิจฉัยปัญหาและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นการ
เพ่ิมคุณค่าและความน่าเชื่อถือให้กับวิชาชีพครู 
 3. สร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่เกิดจากนวัตกรรมนี้จะกลายเป็นองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่
สามารถเผยแพร่และนำไปต่อยอดได้ในวงการวิชาการ ทำให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสร้างงานวิจัยที่
เชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริงในห้องเรียน 
 4. เพ่ิมคุณค่าให้กับวิชาชีพ เมื่อวิชาชีพครูได้รับการยอมรับว่าเป็นวิชาชีพที่มีความสำคัญในการขับเคลื่อน
คุณภาพเยาวชนอย่างแท้จริง จะช่วยดึงดูดบุคลากรที่มีความสามารถเข้ามาสู่วิชาชีพนี้มากขึ้นในอนาคต 
 ผลงานส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
 นวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์(Creative Teacher Innovation Model) มีประโยชน์ที่สำคัญต่อชุมชนโดยรอบ
สถานศึกษาในหลายด้าน ดังนี้ 

1. สร้างเยาวชนที่มีคุณภาพ  นักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะตามแนวทาง PISA จะเติบโตเป็นเยาวชนที่
มีคุณภาพ สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และปรับตัวเข้ากับความเปลี่ยนแปลงในสังคมได้ ซึ่งจะเป็นกำลังสำคัญ
ในการพัฒนาชุมชนในอนาคต 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน โรงเรียนสามารถเปิดพื้นที่และทรัพยากรต่างๆ ที่พัฒนาขึ้นจาก
นวัตกรรมนี้ (เช่น ห้องสมุด, สื่อการเรียนรู้) ให้กับคนในชุมชนได้เข้ามาใช้ประโยชน์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของทุกคนในชุมชน 

3. สร้างการมีส่วนร่วม การนำสถานการณ์หรือปัญหาในชุมชนมาเป็นโจทย์ในการทำโครงงานของนักเรียน 
จะช่วยให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมากขึ้น และเปิดโอกาสให้คนในชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ 
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4. เพิ่มความเชื่อมั่นและศรัทธา เมื่อชุมชนเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกที่เกิดขึ้นกับนักเรียนอย่าง

เป็นรูปธรรม จะทำให้เกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในระบบการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือ
ที่แข็งแกร่งในระยะยาว 

7. ปัจจัยความสำเร็จ 

 การขับเคลื่อนนวัตกรรม "ครูผู้สร้างสรรค์" ให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน จำเป็นต้องอาศัย
ปัจจัยสำคัญหลายประการที่ต้องทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
 1. ผู้นำที่เข้มแข็งและมีวิสัยทัศน์ 
 ผู้บริหารต้องมีความเข้าใจในแก่นของนวัตกรรมและเห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะตามแนวทาง 
PISA อย่างแท้จริง และผู้บริหารต้องเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจและ
ให้การสนับสนุนแก่ครูอย่างเต็มที่ 
 2. การสร้างทีมท่ีพร้อมเรียนรู้ 
  การคัดเลือกทีมครูนำร่องต้องมาจากความสมัครใจและมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเอง  โดยทีมครูต้องมี
ความสามารถในการทำงานร่วมกัน และพร้อมที่จะเปิดใจรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน 
 3. การมีระบบการนิเทศท่ีต่อเนื่อง 
  การมีผู้บริหารที่ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาและนำทางอย่างสม่ำเสมอเป็นสิ่งสำคัญ การนิเทศต้องไม่ใช่การจับผิด 
แต่เป็นการชี้แนะและให้กำลังใจ เพ่ือให้ครูรู้สึกปลอดภัยและกล้าที่จะทดลองสิ่งใหม่ๆ 
 4. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุน 
  ต้องสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน การแบ่งปันความรู้ และการยอมรับความล้มเหลวในฐานะ
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  การให้ความสำคัญกับงานวิจัยในชั้นเรียน และการมอบรางวัลเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจ จะช่วยให้ครูมีพลังใจในการสร้างสรรค์นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 5. การประเมินผลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
  การใช้แบบประเมินอิงเป้าหมาย PISA จะช่วยให้ครูและผู้บริหารเห็นความก้าวหน้าของนักเรียนได้อย่าง
ชัดเจน ผลการประเมินต้องถูกนำมาใช้เพ่ือปรับปรุงแผนการดำเนินงานในรอบถัดไปอย่างจริงจัง ไม่ใช่เพียงแค่การ
วัดผลแล้วจบไป 

8.บทเรียนที่ได้รับ 

  จากการดำเนินงานนวัตกรรม "ครูผู ้สร้างสรรค์" ได้สะท้อนให้เห็นถึงบทเรียนสำคัญหลายประการที ่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาในอนาคต ดังนี้ 
 1. การพัฒนาครูต้องทำควบคู่ไปกับการสร้างระบบสนับสนุน 
  การอบรมเชิงทฤษฎีเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอ ครูต้องได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากระบบการนิเทศ
แบบพ่ีเลี้ยงและการทำงานเป็นทีม เพ่ือให้สามารถนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้จริง รวมถึงการวิจัยในชั้นเรียนที่เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาครู เพราะทำให้ครูได้ลงมือแก้ปัญหาของตนเองและเห็นผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 
 2. การประเมินผลคือหัวใจสำคัญของการเรียนรู้ 
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 การใช้แบบประเมินที่อิงตามกรอบ PISA ทำให้ครูเห็นว่านักเรียนยังขาดทักษะอะไรบ้าง และสามารถนำ
ข้อมูลนี้ไปใช้ในการออกแบบการสอนที่ตรงจุด การประเมินผลไม่ได้มีไว้เพื่อตัดสิน แต่มีไว้เพื่อสะท้อนและนำไปสู่
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 3. การทำงานเป็นทีมเปลี่ยนวิธีคิด 
 การทำงานร่วมกันระหว่างครูต่างสาขาวิชาช่วยให้เกิดมุมมองที่กว้างขึ้น และสามารถออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ในทีม ช่วยลดความโดดเดี่ยวของครู
และสร้างแรงบันดาลใจในการทำงาน 
 4. การพัฒนาการศึกษาต้องเริ่มต้นจากจุดเล็กๆ 
 การนำร่องนวัตกรรมในกลุ่มเล็กๆ สามารถสร้างตัวอย่างความสำเร็จที่ชัดเจน และง่ายต่อการขยายผลไปสู่
ระดับที่ใหญ่ขึ้น  การเห็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกจากนักเรียนในกลุ่มนำร่อง เป็นพลังขับเคลื่อนสำคัญที่ทำให้
ครูทุกคนอยากเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการมากขึ้น 
 โดยสรุปแล้ว บทเรียนที ่ได้รับจากนวัตกรรมนี้คือ  การพัฒนาอย่างเป็นระบบต้องอาศัยการบูรณาการ
องค์ประกอบต่างๆ เข้าด้วยกันอย่างลงตัว ตั้งแต่การพัฒนาศักยภาพครู การสร้างระบบนิเทศท่ีเข้มแข็ง การใช้การ
วิจัยเป็นเครื่องมือหลัก และการสร้างวัฒนธรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน ซึ่งจะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน
ในที่สุด 

9. การเผยแพร่และการได้รบัการยอมรับ 

 การเผยแพร่ 
  เพื่อให้การดำเนินงานนวัตกรรม ครูผู ้สร้างสรรค์ สร้างผลกระทบในวงกว้างและได้รับการยอมรับจาก
ภายนอก จึงมีกระบวนการเผยแพร่ที่ชัดเจน ดังนี้ 
  - การนำเสนอผลงานโดยจัดเวทีนำเสนอผลงานหรือนิทรรศการภายในโรงเรียน เพื่อให้ครูและนักเรียนคน
อ่ืนๆ ได้เห็นตัวอย่างความสำเร็จและเกิดแรงบันดาลใจ 
  - จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์เพ่ือเป็นเอกสารอ้างอิงและเป็นเครื่องมือในการขยายผลภายในโรงเรียน 
  - นำเสนอผลการดำเนินงานในเวทีวิชาการของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  - เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook Page โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์
พาณิชย์ อนุสรณ์” 
  - เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 การได้รับการยอมรับ 
  นวัตกรรมจะได้รับการยอมรับเมื่อ 
  1. ผลลัพธ์เป็นรูปธรรม มีการแสดงข้อมูลเชิงประจักษ์ว่านวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ (Creative Teacher 
Innovation Model) สามารถยกระดับความฉลาดรู้ของนักเรียนได้จริง และสามารถวัดผลได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไ 
  2. เกิดความยั่งยืน นวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์(Creative Teacher Innovation Model) ได้รับการนำไปใช้
จริงในวงกว้างภายในโรงเรียนและกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง 
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  3. เป็นต้นแบบ นวัตกรรมครูผู้สร้างสรรค์ (Creative Teacher Innovation Model) ได้รับการยกย่องให้
เป็น Best Practice หรือนวัตกรรมต้นแบบที่สามารถนำไปปรับใช้ในบริบทอื่นๆ ได้  การเผยแพร่และได้รับการ
ยอมรับอย่างเป็นระบบ จะช่วยเพิ่มคุณค่าและขยายผลนวัตกรรมให้เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาในวงกว้างต่อไป 

10.การขยายผล ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้ผลงาน นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติ 

 การขยายผล (Scaling-up) 
 1. ขยายในระดับโรงเรียน เมื่อโครงการนำร่องประสบความสำเร็จ ควรขยายการดำเนินงานไปยังระดับชั้น
เรียนและกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ โดยให้ทีมครูนำร่องทำหน้าที่เป็นแกนนำหรือพ่ีเลี้ยงให้กับครูคนอ่ืนๆ 
 2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยผลักดันให้การทำงานวิจัยในชั้นเรียนและการทำงานเป็นทีมเป็นส่วนหนึ่งของ
วิถีปฏิบัติปกติ (Routine) ของโรงเรียน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องรอโครงการใหม่ 
 การต่อยอด (Enhancement) 
 1. พัฒนาสู ่รูปแบบดิจิทัล สร้างแพลตฟอร์มหรือสื ่อการเรียนรู ้ดิจิทัลที ่รวบรวม Best Practice และ
ผลงานวิจัยของครู เพ่ือให้ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงได้ง่ายและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 2. เพิ่มความร่วมมือ โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนอื่นในพื้นที่หรือในเขตเดียวกัน เพ่ือ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และองค์ความรู้ที่ได้จากนวัตกรรม 
 การประยุกต์ใช้ (Adaptation) 
 1. ปรับใช้ในบริบทที่แตกต่าง นวัตกรรมนี้สามารถนำไปปรับใช้ในโรงเรียนที่มีบริบทแตกต่างกันได้ เช่น 
โรงเรียนในชนบท, โรงเรียนขนาดเล็ก หรือโรงเรียนที่มีกลุ่มนักเรียนพิเศษ โดยต้องมีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดให้
สอดคล้องกับความต้องการและความพร้อมของแต่ละบริบท 
 2. ประยุกต์ใช้กับทักษะอื่นๆ หลักการของโมเดลสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาทักษะอื่นๆ นอกเหนือจาก
ความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA ได้ เช่น ทักษะด้านการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) หรือทักษะการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนในศตวรรษที่ 21 
 การดำเนินการอย่างเป็นระบบในทุกขั้นตอนจะช่วยให้มั่นใจได้ว่านวัตกรรมนี้จะสร้างประโยชน์ได้อย่าง
กว้างขวางและยั่งยืนในวงการวิชาชีพต่อไป 
 
 
       ลงชื่อ                                 ผู้เสนอผลงาน 
                                                           (นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊อต) 
      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                        “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
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ภาคผนวก 
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รายงานผลการวัดสมรรถนะความฉลาดรู้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 1 (ภายในเดือนมิถุนายน 2568) 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ "ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์" 

ที ่ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ชื่อ - สกุล ชั้น ผลการวัดสมรรถนะความฉลาดรู้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

การอ่าน (8) วิทยาศาสตร์ (5) คณิตศาสตร์ (6) เฉลี่ยรวม (19) 

1 1409903893366 นาย ธนภูมิ แหล่งสนาม 3 1 0 0 0.33 

2 1458300029014 นาย รัชชานนท์ มณิชสาร  3 1 0 0 0.33 

3 1100801668872 นาย ณธี พิมพาคำ  3 2 0 0 0.67 

4 1459901362266 นาย ทศพล ภักดีวงษ์ 3 3 1 0 1.33 

5 1459901379193 นาย นาจา โพธิสาขา  4 4 2 0 2.00 

6 1458300027747 นาย วงศธร ศรีชัยวาน  4 6 1 0 2.33 

7 1458300028638 นาย พงษกรณ์ โสภี  4 0 0 0 0.00 

8 1458300027143 นาย ชาคริต เดชพละ  4 1 0 0 0.33 

9 1459901356681 นาย สรวิชญ์ วิเศษโวหาร  4 5 1 1 2.33 

10 1101000271410 นาย จิรายุ ภักดีวงษ ์ 4 0 0 0 0.00 

11 1459901327312 นาย ฐิติวัฒน์ นางาม  4 2 1 0 1.00 

12 1459901368311 นาย รัฐศาสตร์ วินทะไชย 4 4 0 0 1.33 

13 1458300027828 นาย ธนวันต์ แสงศรี  4 0 0 0 0.00 
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14 1458300028964 นางสาว ณัฐณิชา สอนหนูน้อย  4 4 3 0 2.33 

15 1459901329587 นางสาว กัลยกร ผลาผล  4 2 1 0 1.00 

16 1458300028034 นางสาว เบญจรัตน์ สุวรรณ์  4 4 1 0 1.67 

17 1459901376364 นางสาว พาขวัญ แสนคำ  4 0 1 0 0.33 

18 1100704129211 นางสาว นันทกานต์ พวงระย้า  4 2 1 0 1.00 

19 1458300028751 นางสาว กัญญาณัฐ ภูลี  4 8 0 0 2.67 

20 1458300026872 นางสาว จิราภา สายยางห้า  4 7 2 0 3.00 

21 1458300028646 นางสาว ธัญชนก สุนทรวัฒน์  4 2 1 0 1.00 

22 1103101069693 นางสาว ศิริพรรณ จันทบาล  4 3 0 1 1.33 

23 1458300027551 นางสาว วัลลิภา วินทะไชย  4 8 3 0 3.67 

24 1458300027313 นางสาว ภัทรานิษฐ์ บุญชมภู  4 4 1 0 1.67 

25 1458300028085 นางสาว กัญญา วงศ์มหา  4 2 1 0 1.00 

26 1458300028506 นางสาว พัชราภา กุลสุวรรณ  4 6 2 0 2.67 

27 1458300028051 นางสาว อารยา เสนปอภาร  4 4 0 0 1.33 

28 1508600038093 นางสาว ปภัสสร มุ่งซ้อนกลาง  4 7 2 1 3.33 

29 1459901342044 นางสาว พิจิตตรา มณีฉาย 4 8 5 3 5.33 

30 1459901363432 นางสาว สุภิญญา วรนาม  4 5 2 0 2.33 

31 1459901341412 นางสาว เพชรลดา โกกิลารัตน์  4 4 0 0 1.33 
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32 1459901334327 นางสาว ณัฐภรณ์ พลเยี่ยม  4 5 1 0 2.00 

33 1459901354158 นางสาว ปัญญาพร แซ่ลิ้ม  4 4 0 0 1.33 

34 1239900505171 นางสาว สิริษา วิไลลักษณ์  5 0 0 0 0.00 
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รายงานผลการวัดสมรรถนะความฉลาดรู้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 2 (ภายในเดือนกรกฎาคม 2568) 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ "ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์" 

ที ่ เลขประจำตัวบัตรประชาชน ชื่อ - สกุล ชั้น ผลการวัดสมรรถนะความฉลาดรู้ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

การอ่าน 
(9) 

วิทยาศาสตร์ (5) คณิตศาสตร์ (6) เฉลี่ยรวม (20) 

1 1409903893366 นาย ธนภูมิ แหล่งสนาม 3 3 1 1 1.67 

2 1458300029014 นาย รัชชานนท์ มณิชสาร  3 4 1 1 2.00 

3 1100801668872 นาย ณธี พิมพาคำ  3 0 0 1 0.33 

4 1459901362266 นาย ทศพล ภักดีวงษ์ 3 8 2 0 3.33 

5 1459901379193 นาย นาจา โพธิสาขา  4 8 1 0 3.00 

6 1458300027747 นาย วงศธร ศรีชัยวาน  4 8 1 1 3.33 

7 1458300028638 นาย พงษกรณ์ โสภี  4 2 0 0 0.67 

8 1458300027143 นาย ชาคริต เดชพละ  4 7 1 0 2.67 

9 1459901356681 นาย สรวิชญ์ วิเศษโวหาร  4 7 3 0 3.33 

10 1101000271410 นาย จิรายุ ภักดีวงษ ์ 4 0 0 0 0.00 

11 1459901327312 นาย ฐิติวัฒน์ นางาม  4 6 0 2 2.67 

12 1459901368311 นาย รัฐศาสตร์ วินทะไชย 4 7 1 1 3.00 

13 1458300027828 นาย ธนวันต์ แสงศรี  4 6 1 1 2.67 
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14 1458300028964 นางสาว ณัฐณิชา สอนหนูน้อย  4 6 3 2 3.67 

15 1459901329587 นางสาว กัลยกร ผลาผล  4 5 0 3 2.67 

16 1458300028034 นางสาว เบญจรัตน์ สุวรรณ์  4 6 1 1 2.67 

17 1459901376364 นางสาว พาขวัญ แสนคำ  4 4 1 1 2.00 

18 1100704129211 นางสาว นันทกานต์ พวงระย้า  4 8 3 2 4.33 

19 1458300028751 นางสาว กัญญาณัฐ ภูลี  4 0 0 2 0.67 

20 1458300026872 นางสาว จิราภา สายยางห้า  4 6 1 1 2.67 

21 1458300028646 นางสาว ธัญชนก สุนทรวัฒน์  4 5 0 1 2.00 

22 1103101069693 นางสาว ศิริพรรณ จันทบาล  4 8 1 0 3.00 

23 1458300027551 นางสาว วัลลิภา วินทะไชย  4 7 3 2 4.00 

24 1458300027313 นางสาว ภัทรานิษฐ์ บุญชมภู  4 6 1 1 2.67 

25 1458300028085 นางสาว กัญญา วงศ์มหา  4 2 1 0 1.00 

26 1458300028506 นางสาว พัชราภา กุลสุวรรณ  4 6 1 1 2.67 

27 1458300028051 นางสาว อารยา เสนปอภาร  4 5 1 0 2.00 

28 1508600038093 นางสาว ปภัสสร มุ่งซ้อนกลาง  4 7 2 1 3.33 

29 1459901342044 นางสาว พิจิตตรา มณีฉาย 4 7 1 2 3.33 

30 1459901363432 นางสาว สุภิญญา วรนาม  4 4 1 1 2.00 

31 1459901341412 นางสาว เพชรลดา โกกิลารัตน์  4 2 1 0 1.00 



๒๕ 

 

32 1459901334327 นางสาว ณัฐภรณ์ พลเยี่ยม  4 5 0 1 2.00 

33 1459901354158 นางสาว ปัญญาพร แซ่ลิ้ม  4 7 2 1 3.33 

34 1239900505171 นางสาว สิริษา วิไลลักษณ์  5 8 1 0 3.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 
รูปภาพการจัดการเรียนการสอน 
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๓๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 

 
การเผยแพร่และการได้รับการยอมรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 

 
ผลงานที่เกิดกับนักเรียน 

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความรู้และทักษะในการทำงาน แสวงหาความรู้ได้ นักเรียนมี
ระเบียบ วินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ความถนัด และความสนใจ จนได้รับรางวัลต่างๆ ดังนี้ 

            ชื่อ –สกุล                        ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รับ                 หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางสาวสิริยากร   พรมโสภา รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการพูดทาง

วิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กชายณธี   พิมพาคำ 

เด็กชายทัตเทพ  พระวิเศษ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเครื่องบินพลัง

ยาง ประเภทบินนานสามมิติ (๓D) ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กชายธนพล  กุลสุวรรณ 

เด็กชายธนภูมิ  แหล่งสนาม 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเครื่องบินพลัง

ยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงกิตติยาภรณ์ คำภาหล้า รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพทาง

วิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายจิรายุ  ทูลธรรม รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพทาง

วิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงกมลลักษณ์   กอบเกื้อ 

เด็กหญิงกวินธิดา   บรรพโคตร 

เด็กหญิงธัญญลักษณ์   ปรีชา

วงศ์เด็กหญิงปวีณา   บุญสูงเนิน

เด็กหญิงลลิตา   สุนทรวัฒน์ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการแสดงทาง

วิทยาศาสตร์ (Science Show)  

ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายชลกร   สัตยาคุณ 

นายชัยกร   สุระมณี 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันจรวดขวดน้ำ 

ประเภทยิงไกล ม.๑-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศกึษาร้อยเอ็ด 



๔๑ 

 
เด็กชายบัญญวัต   สุระมณี 

นายขจรศักดิ์   พลทิพย์ 

นายนิพนธ์   สมบูรณ์ 

นายสุภกิณห์   ธานี 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันจรวดขวดน้ำ 

ประเภทแม่นยำ ม.๑-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กชายกรวิชญ์   ทิพปัญญา รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคิดเลขเร็ว  

ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 

            ชื่อ –สกุล                     

เด็กหญิงพรนิชชา  ศรีทุมสุข 

เด็กหญิงวัลลิภา  วินทะไชยบ

รางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ               

วยงานที่บรางวัล 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันต่อสมการ

คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.๑-ม.๓ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันซูโดกุ  

ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวปริญญา  ตันปุกฉา รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันซูโดกุ  

ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กชายทัตเทพ   พระวิเศษ 

เด็กชายปฏิภาณ   สุวรรณโท 

เด็กหญิงพรพิมล   ศรีเหล็ก 

เด็กชายสุรพล   กุลโพนเมือง 

เด็กหญิงอติพร   อุดมโภชน์ 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดภาพยนตร์สั้น 

ม.๑-ม.๓ 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 

 

 



๔๒ 

 
ชื่อ –สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

เด็กหญิงวรัญญา  วิชัยรัตน์ รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการสืบค้นข้อมูล 

ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงพรนิชชา   ศรีทุมสุข 

เด็กหญิงพิจิตตรา   มณีฉาย

เด็กหญิงวัลลิภา   วินทะไชย 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันตอบปัญหา

ทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายฉัตรเฉลิม   สุวรรณโท 

นางสาวฐิตา  ไม่หวั่น 

นายณัฏฐพล   มงคลเคหา 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันตอบปัญหา

ทางวิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงดวงใจ   สาระวิถี 

เด็กชายปฏิภาณ   สุวรรณโท 

เด็กหญิงเกตน์นิภา   บังจันท 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะการ

แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กชายสรวิชญ์ วิเศษโวหาร 

นางสาวมีนา เมืองโคตร 

เด็กหญิงจิราภา สายยางห้า 

เด็กหญิงพรนิชชา ศรีทุมสุข 

เด็กหญิงวัลลิภา วินทะชัย 

 เด็กชายฐิติวัฒน์  นางาม 

ได้รับรางวัลนักเรียนในโครงการโรงเรียน

มัธยมศึกษาต้นแบบที่จัดการศึกษาเพ่ือ

เสริมสร้างทักษะอนาคต (Matthayom 

Future Skills) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 



๔๓ 

 
ผลงานที่เกิดกับครู  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการอบรมพัฒนาเพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ส่งเสริมให้ครูได้
พัฒนางานตนเองเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ มีความรักความสามัคคี ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จนได้รับ
รางวัล เกียรติบัตรในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

ประเภท ระดับรางวัล/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นายศุภกรณ์ วัฒนศรี รางวัลครใูนโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษา
ต้นแบบที่จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
อนาคต (Matthayom Future Skills) 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 
 
 

นายศุภกรณ์ วัฒนศรี รางวัลชนะเลิศประกวดการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ระยะที่ ๑  
ระดับภาคอีสานตอนล่าง ประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๗ 

กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) 

นายศุภกรณ์ วัฒนศรี รางวัลชมเชยประกวดการจัดการเรียนรู้ แบบ
บูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ระยะท่ี ๒ ระดับ
ภาคอีสานตอนล่าง ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) 

นายวชิระ ขินหนองจอก 
 
 

ครผูู้ฝึกสอนของนักเรียน ได้รับรางวัล เหรียญ
ทอง กิจกรรมซูโดกุ รุ่น รวมมัธยมศึกษา 
(เฉพาะซูโดกุ) รายการ ROI-ET LOGIC 
GAMES ๒๐๒๔ วันที่ ๑๗ -๑๘ สิงหาคม 
๒๕๖๗ 
 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อคำศัพท์และ
สมการเพื่อความเป็นเลิศทาง
การศึกษา 

นางสาวศิริวรรณ นิตุธร 
 
 
 

ครูผู้ฝึกสอนของเด็กหญิงปริญญา ตันปุกฉา 
ได้รับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรมซูโดกุ รุ่น 
รวมมัธยมศึกษา (เฉพาะซูโดกุ) 
รายการ ROI-ET LOGIC GAMES ๒๐๒๔ 
วันที่ ๑๗ -๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อคำศัพท์และ
สมการเพื่อความเป็นเลิศทาง
การศึกษา 
 



๔๔ 

 
นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน

วาดภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวสุภัค  เทพสิงห์ รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
การพูดทางวิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
คิดเลขเร็ว ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร 
นางสาวธัญวรัตม์  แสงแสน 

รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันซู
โดกุ ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันซู
โดกุ ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 
นายโณทัย  ชาบุญมี 

รางวัลเหรียญ ทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ (๓
D) ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 
นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 

รางวัลเหรียญ ทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อย
อิสระ ม.๑-ม.๓  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
วาดภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 
นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์ 

รางวัลเหรียญทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
การแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) 
ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 
นายโณทัย  ชาบุญมี 

รางวัลเหรียญทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
จรวดขวดน้ำ ประเภทยิงไกล ม.๑-ม.๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 
นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 

รางวัลเหรียญทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
จรวดขวดน้ำ ประเภทแม่นยำ ม.๑-ม.๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 



๔๕ 

 
นางสาวสุภัค  เทพสิงห์ รางวัลเหรียญเงิน  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน

การพูดทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี รางวัลเหรียญเงิน ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการ
สืบค้นข้อมูล ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 
นางวรา  พันนึก 
นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์ 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการ
แข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 
นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์ 
นางวรา  พันนึก 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการ
แข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 
 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 
นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์ 
นางวรา  พันนึก 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการ
แข่งขันทักษะการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายณัฐการ  นาคะไชย 
นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการ
แข่งขันอีสปอร์ต ประเภทเกมส์ Arena of 
Valor (ROV) ม.๑-ม.๓  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายณัฐการ  นาคะไชย 
นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการ
แข่งขันอีสปอร์ต ประเภทเกมส์ Arena of 
Valor (ROV) ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


