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         โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เป็นหน่วยงานราชการที่มภีารกจิในการจัดการศึกษา และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียน 

ขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ผู้เรยีนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) โดยมคีวามเป็นเลิศด้านวิชาการ มีคณุธรรม มีความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค์ มคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคม บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล โดยมี
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สนองต่อนโยบายของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา 2567    ของโรงเรียนโพน
เมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ จัดท าโดยใช้หลักการจัดสรร งบประมาณแบบกระจายอ านาจ ทุกคนมีส่วน
ร่วม  มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ด้วยการส ารวจข้อมูลปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็น จากผู้มสี่วนไดส้่วนเสียให้รอบด้าน แล้วน ามาสังเคราะห์ และวเิคราะห์ เป็นฐานข้อมลู (Database) เพื่อใช้จัดท า
เป็นคู่มือในการบรหิารจดัการภารกิจ ทุกด้านของโรงเรยีน ให้ด าเนินไปในทิศทางที่ถูกต้อง มุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อ
ผู้รับบริการทางการศึกษาของ โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ    “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์   โรงเรยีนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
เมื่อมีการน างาน/โครงการที่บรรจใุนแผนปฏิบัตริาชการไปใช้ อย่างจริงจัง มีการตรวจสอบประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ก็เชื่อว่าแผนปฏิบตัิราชการ ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานของบุคลากรและน าพาให้
โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ พัฒนาไปสู่เป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ชื่อโรงเรียน : โพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  
 ที่ตั้ง : เลขที่ 157 หมู่ 1 ต าบลโพนเมือง อ าเภออาจสามารถ  จังหวัดร้อยเอ็ด  รหัสไปรษณีย์ 
45160  
 รหัสสถานศึกษา : 1045450858   
 สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
 โทรศัพท์ : 043030479 
 E-mail  : phonmuang@phonmuang.ac.th 
 Website : https://www.phonmuang.ac.th 
 Facebook : https://www.facebook.com/Phonmuangpracharat 
 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 เนื้อท่ี  53  ไร่  3  งาน   
 1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1.3 มีเขตพ้ืนที่บริการ  7 หมู่บ้าน ได้แก่ ชุมชนบ้านโพนเมือง บ้านน้ าค า บ้านกอก บ้านดงบัง  
บ้านธาตุสามัคคี บ้านโนน บ้านเหล่าบาก  
2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
    2.1 ชื่อ-สกุลผู้บรหิาร นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขา การบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 10 ตุลาคม  2566  จนถึง
ปัจจุบันเวลา 10 เดือน   
2.2 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบ
สหศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่บ้านเลขที่ 157  หมู่ที่ 1  ต าบลโพนเมือง  อ าเภออาจสามารถ จังหวัด
ร้อยเอ็ด  เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนอาจสามารถวิทยา  
 วันที่ 16 พฤษภาคม  2535 เปิดท าการเรียนการสอนในอาคารชั่วคราวที่ชาวบ้านโพนเมืองสร้างให้ 
 วันที่ 14 มีนาคม  2538 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียน  ในชื่อโรงเรียนโพน
เมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  (พ.ป.ร.)  ได้รับประมาณก่อสร้างอาคาร  
11,256,100  บาท สร้างอาคารแบบเบ็ดเสร็จ ก  ข  ค  และอาคารประกอบ 5 รายการ 

https://www.facebook.com/Phonmuangpracharat


 

 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 2 ] 
 

 วันที่  19  มีนาคม  2538 ส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด (สศจ.รอ.) ได้แต่งตั้งนาย
ประสิทธิ์  รัตนวงศ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยารักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ 
 วันที่ 4  พฤษภาคม  2538  กรมสามัญศึกษา  มีค าสั่งแต่งตั้ง นายบรรจบ  ศรีกัลยา อ.2 ระดับ 6  
โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
 วันที่ 24 มกราคม  2546  กรมสามัญศึกษามีค าสั่งแต่งตั้ง นายบุญเหลือ ค าสีเขียว  ให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
               วันที่ 29 ธันวาคม 2549  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ดเขต 2 มีค าสั่งแต่งตั้ง นายก าพล  
แสนบุญเรือง เป็นผู้อ านวยการ 
  



 

 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 3 ] 
 

 
 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2554 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 มีค าสั่งแต่งตั้ง  
นายสุนทร  ขันธ์ดวง เป็นผู้อ านวยการ 
 วันที่ 18  พฤศจิกายน 2559 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 มีค าสั่งแต่งตั้ง  
นายสรศักดิ์  สีตาชัย เป็นผู้อ านวยการ 
 วันที่ 10 ตุลาคม 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีค าสั่งแต่งตั้ง 
นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย เป็นผู้อ านวยการ 
 
2.3 ค าขวัญของโรงเรียน 

  "ใฝ่ศึกษา  รักษาวัฒนธรรม  สัมพันธ์ชุมชน  ฝึกฝนอาชีพ" 
 

ตราประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 
ตราประจ าโรงเรียน แสงเทียนส่องสว่าง ภายใต้หลังคาบ้านทรงไทย 

ความหมายว่า  การศึกษาน าความเจริญรุ่งเรืองมาสู่ชุมชน 
2.4 วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับสูงไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศทุกกลุ่ม
สาระ 

2.สร้างวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตประชาธิปไตยอย่างเข้มแข็งและไม่มีปัญหายาเสพติด 
3.มีความร่วมมือกับชุมชน  ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

โรงเรียนที่อยู่ใกล้เคียงและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง 
4.นักเรียนมีพฤติกรรมความประพฤติที่ดีงามและมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพ สามารถ

คิดวิเคราะห์ ระดับสูงและมีสุขภาพพลานามัยดี 
5.นักเรียนมีความรู้และทักษะดี  ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ  และภาษาเพ่ือนบ้าน        



 

 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 4 ] 
 

  
2.5 ระบบโครงสร้างการบริหาร 



 

 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 5 ] 
 

3. ข้อมูลนักเรียน ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)  ดังนี้ 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 29 23 52 
ม.2 19 28 47 
ม.3 21 32 53 

รวม ม.ต้น 69 83 152 
ม.4 13 14 27 
ม.5 14 16 30 
ม.6 8 16 24 

รวม ม.ปลาย 35 46 81 
รวม 104 129 233 

รวมทั้งหมด 233 
  
3.1 จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด     233  คน 
3.2 จ านวนนักเรียนแยกตามระบบชั้นที่เปิดสอน   -     คน 
3.3 มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม   -    คน 
3.4 มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ       -     คน 
3.5 มีนักเรียนปัญญาเลิศ -     คน 
3.6 มีนกัเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  -  คน 
3.7 จ านวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย)   26 คน 
3.8 สัดส่วนครู : นักเรียน   1:17 
3.9 จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)  - คน 
3.10 สถิติขาดเรียน/เดือน   -   วัน 
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3.11 จ านวนนักเรียนที่ท าชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลดีเด่นที่ได้รับ) 
สรุปผลการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่  70  ปีการศึกษา  2565 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  วันที่  1 – 2  ธันวาคม  2565 
จ านวนรายการทั้งหมด ผลการแข่งขัน จ านวนรายการ ร้อยละ 

 
 

43 
 

เหรียญทอง 34 80.95 
เหรียญเงิน 5 11.90 
เหรียญทองแดง 2 4.76 
เข้าร่วม 1 2.38 

 
หมวดหมู่ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ เหรียญ อันดับ 

ภาษาไทย การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1 – ม.3 ทอง 12 
การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.4 – ม.6 ทอง 9 
การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.1 – ม.3 ทอง 8 
การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.4 – ม.6 เงิน 9 
การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.1 – ม.3 ทอง 4 
การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.4 – ม.6 ทอง 10 
การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ  ม.1 – 
ม.3 

เงิน 8 

การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ  ม.4 – 
ม.6 

ทอง 5 

การแข่งขันการท่องอาขยานท านองเสนาะ ม.4 – ม.6 ทอง 8 
คณิตศาสตร์ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ม.1 – ม.3 เงิน 12 

การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.1 – ม.3 เงิน 12 
การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4 – ม.6 ทอง 10 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1 – ม.3 ทอง 5 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.4 – ม.6 ทอง 5 
การแข่งขันซูโดกุ ม.1 – ม.3 ทองแดง 23 
การแข่งขันซูโดกุ ม.4 – ม.6 ทอง 6 
การแข่งขันเวทคณิต ม.1 – ม.3 เข้าร่วม 11 

วิทยาศาสตร์ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์  ม.1 – ม.3 ทอง 5 
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หมวดหมู่ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ เหรียญ อันดับ 
การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์  ม.4 – ม.6 ทอง 7 

วิทยาศาสตร์ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง 
 ม.1 – ม.3 

ทอง รอง
ชนะเลิศ

อันดับที่ 1 
การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.
1 – ม.3 

-  

การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.
4 – ม.6 

ทอง 5 

การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ (3D) 
ม.1 – ม.3 

ทอง 8 

การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ  
ม.1 – ม.3 

ทอง 10 

สังคมศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การประกวดเพลงคุณธรรม ม.1 – ม.3 ทอง 9 
การประกวดภาพยนตร์สั้น ม.1 – ม.3 ทอง รอง

ชนะเลิศ
อันดับที่ 2 

การประกวดมารยาทไทย  ม.1 – ม.3 ทอง รอง
ชนะเลิศ

อันดับที่ 1 
การประกวดมารยาทไทย  ม.4 – ม.6 ทอง 9 

สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
 ม.1 – ม.3 

เงิน 18 

การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
 ม.4 – ม.6 

ทองแดง 13 

ศิลปะ – 
ทัศนศิลป์ 

การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed  Media 
 ม.1 – ม.3 

ทอง รอง
ชนะเลิศ

อันดับที่ 2 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.4 – ม.6 ทอง รอง

ชนะเลิศ
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หมวดหมู่ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ เหรียญ อันดับ 
อันดับที่ 1 

การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด ม.1 – ม.3 ทอง 4 
ศิลปะ – 
ดนตรี 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง 
ม.1 – ม.3 
 

ทอง 8 

ศิลปะ – 
ดนตรี 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง 
ม.4 – ม.6 

ทอง 8 

การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง  ประเภทหญิง 
ม.1 – ม.3 
 

ทอง 5 

ภาษาต่างประ
เทศ 

การเขียนเรื่องสั้นภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial 
Writing) ม.1 – ม.3 
 

ทอง รอง
ชนะเลิศ 

อันดับที่ 1 
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

การประกวดหนังสือเล่มเล็ก ม.1 – ม.3 ทอง  10 

คอมพิวเตอร์ การประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ ม.4 – 
ม.6 

ทอง รอง
ชนะเลิศ 

อันดับที่ 1 
การแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  ม.4 – ม.6 

ทอง  7 

การแข่งขันการสร้าง  Motion  Infographic   
ม.4 – ม.6 

ทอง  4 

ศิลปะ 
วัฒนธรรม
อีสาน 

การแข่งขันเดี่ยวดนตรีพ้ืนเมือง  เดี่ยวพิน  ม.4 – ม.6 ทอง รอง
ชนะเลิศ 

อันดับที่ 2 
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4. ข้อมูลบุคลากร 
4.1 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย 
ชาย หญิง ต่ ากว่าป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ  1 - - 1 43 
รองผู้อ านวยการ 1 - - - 1 40 

ครู คศ.3 4 7 - 4 8 41 
ครู คศ.2  1 - 1 - 36 
ครู คศ.1 1 - - 1 - 36 
ครูผู้ช่วย 2 - - - - 25 

ครูอัตราจ้าง - - - - - - 
ครูธุรการ  1 - 1  45 

พนักงานราชการ - - - - - - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 57 

อ่ืนๆ - - - - - - 
รวม 8 10 1 7 10  

 
- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก    14  คน  (100  %) 
- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด   14 คน (100  %) 
-    ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ 20  ชั่วโมง /สัปดาห์ 
-    สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉลี่ย 
     คนละ  20   ครั้ง/ปี 
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  4.2 บุคลากรของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2567 
        4.2.1 ข้อมูลผู้บริหาร 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
จ านวนครั้ง/ชั่วโมง
ที่รับการพัฒนา/ปี 

1 นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย 
(ด ารงต าแหน่งในภาคเรียนที่ 2) 

43 14 ช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.
ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

32 

2 นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ์ 
(ด ารงต าแหน่งในภาคเรียนที่ 2) 

40 13 ช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.
ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

32 

  
        4.2.2 ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 

จ านวน
ครั้ง/

ชั่วโมงที่
รับ 
การ

พัฒนา/ปี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1 นางสาวสุภัค   เทพสิงห์ 38 13 ช านาญการ

พิเศษ 
กศ.บ ภาษาไทย ม.1-6 5 ครั้ง 

27 ชม. 
2 นางวัลภา     สุขเจริญ 58 33 ช านาญการ

พิเศษ 
กศ.บ ภาษาไทย ม.1-6 4 ครั้ง 

24 ชม. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3 นายโณทัย    ชาบุญมี 48 26 ช านาญการ

พิเศษ 
กศ.บ วิทย์-ชีววิทยา ม.1-ม.6 5 ครั้ง 

27 ชม. 
4 นางวรา     พันนึก 44 18 ช านาญการ

พิเศษ 
ศษ.
ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

ม.1-ม.6 4 ครั้ง 
24 ชม. 

5 นางสาวอุมาพร  จารย์
รัตน์ 

39 11 ช านาญการ
พิเศษ 

ศษ.
ม. 

หลักสูตรและ
การสอน 

ม.1-ม.6 4 ครั้ง 
24 ชม. 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 

จ านวน
ครั้ง/

ชั่วโมงที่
รับ 
การ

พัฒนา/ปี 
6 นายศุภกรณ์   วัฒนศรี 25 2 - คบ. วิทยาศาสตร์

ทั่วไป 
ม.1-ม.6 5 ครั้ง 

30 ชม. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
7 นายวชิระ   ขินหนอง

จอก 
37 12 ช านาญการ

พิเศษ 
ศษ.
ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

ม.1-ม.6 4 ครั้ง 
24 ชม. 

8 นางสาวศิริวรรณ   นิตุ
ธร 

34 9 ช านาญการ คบ. คณิตศาสตร์ ม.1-ม.6 4 ครั้ง 
24 ชม. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
9 นายทองค า   เพ็ชรหงษ์ 46 23 ช านาญการ

พิเศษ 
ศษ.
ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

    ม.1-6 4 ครั้ง 
24 ชม. 

10 นายณัฐการ นาคะไชย 25   ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ม.1-6 4 ครั้ง 
24 ชม. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
11 นายบุญเพ็ง    จ าปาน

วน 
52 26 ช านาญการ

พิเศษ 
ศษ.
ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

ม.1-ม.6 4 ครั้ง 
24 ชม. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
12 นางวันเพ็ญ    อัฒจักร 59 34 ช านาญการ

พิเศษ 
ศษ.
ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

ม.1-ม.6 4 ครั้ง 
24 ชม. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

13 นางสาวอมรรัตน์  วงศ์
ค า 

39 14 ช านาญการ
พิเศษ 

กศ.ม. หลักสูตรและ
การสอน 

ม.1-6 4 ครั้ง 
24 ชม. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
14 นายเอกสิทธิ์   มาบอ

บุตร 
37 8 - ศศ.บ ศิลปกรรม ม.1-ม.6 4 ครั้ง 

24 ชม. 
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    4.3 ข้อมูลบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์

การท างาน (ปี) 
วุฒิ วิชาเอก หน้าที ่

1 นางมะรินดา  ศรีสวาสดิ์ 43 7 บธ.บ การตลาด เจ้าหน้าที่ธุรการ 
2 นายชัยมงคล  สีลารัตน์ 57 28 ปวส. สัตวบาล นักการภารโรง 

 
5. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  
 5.1 ข้อมูลผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา 
 การประกวดนวัตกรรม โครงการพัฒนา

ทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ด้วยรูปแบบ
โครงงานนวัตกรรมเพ่ือชุมชนขั้นสูง 
(CIP Advance) สู่การพัฒนาต้นแบบ 
“เขตพ้ืนที่การศึกษาแห่งการเรียนรู้” 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา มูลนิธิเพ่ือทักษะแห่งอนาคต 
ร่วมกับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

รางวัลดีเด่น  
โครงการอิ่มท้อง สมองใส ใส่ใจวิถี
พอเพียง ประจ าปีการศึกษา 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

ผู้บริหาร 
นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น กระทรวงศึกษาธิการและสมาคม

ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา แห่ง
ประเทศไทย 

ครู 
นายโณทัย  ชาบุญมี ครูดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาและ
สมาคมครูอ าเภออาจสามารถ 
 



 

 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 13 ] 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางวันเพ็ญ  อัฒจักร ครูดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาและ
สมาคมครูอ าเภออาจสามารถ 

นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์ ครูดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาและ
สมาคมครูอ าเภออาจสามารถ 

นางวัลภา  สุขเจริญ ครูดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาและ
สมาคมครูอ าเภออาจสามารถ 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี ครูดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2567  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาและ
สมาคมครูอ าเภออาจสามารถ 

นางมะรินดา  ศรีสวาสดิ์ ครูธุรการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2567  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาและ
สมาคมครูอ าเภออาจสามารถ 

นายชัยมงคล  สีลารัตน์ นักการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2567  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาและ
สมาคมครูอ าเภออาจสามารถ 
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6. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
      6.1 ข้อมูลอาคารสถานที่   

ที ่ รายการ จ านวน 
1 อาคารเรียน 3  หลัง 
2 อาคารประกอบ 1  หลัง 
3 ห้องน้ า 2  หลัง 
4 โรงอาหาร 1  หลัง 
5 ห้องปฏิบัติการ 2  ห้อง 
6 ห้องสมุด 1  ห้อง 
7 ห้องพยาบาล 1  ห้อง 
8 ห้องดนตร ี 1  ห้อง 
9 ห้องนาฏศิลป์ 1  ห้อง 
10 ห้องแนะแนว 1  ห้อง 
11 สนามฟุตบอล 1  สนาม 
12 สนามบาสเก็ตบอล 1  สนาม 
13 สนามตะกร้อ 1  สนาม 
14 สนามวอลเล่ย์บอล 1  สนาม 

 
    6.2 แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      6.2.1 แหล่งเรียนรู้  
            1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
                   1.1  ห้องสมุด การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ Happy libraly จ านวนผู้เรียนที่
ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 30 คน ต่อ วัน  คิดเป็นร้อยละ 15.23 ของผู้เรียนทั้งหมด 

        1.2 ห้องปฏิบัติการ 
         -  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน ………3……. ห้อง 

          -  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน ………1……. ห้อง 
          -  ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จ านวน ………………. ห้อง 
         1.3 ห้อง กสทช จ านวน .........10....... เครื่อง 
           ใช้เพื่อการเรียนการสอน .......10....... เครื่อง 
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           ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ......10..... เครือ่ง 
           จ านวนผู้เรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน  เฉลี่ย..60...คน 
ต่อวัน      คิดเป็นร้อยละ....28.99....ของผู้เรียนทั้งหมด 
             ใช้เพื่อการบริหารจัดการ   5 เครื่อง 
          คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน  25 เครื่อง 
          คอมพิวเตอร์โน๊ตบุคใช้ในการจัดการเรียนการสอน  4 เครื่อง 
          1.4  แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ  โปรดระบุ 
                 -  ห้องประชุมมรกต  สถิติการใช้งาน  60 ครั้ง/ปี 
                 -  ห้องเกียรติยศ  สถิติการใช้งาน  20 ครั้ง/ป ี
                                                                             
  2)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 

 ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
1. ศาลหลวงปู่เสือ 5 
2. เทศบาลต าบลโพนเมือง 2 
3. วัดโพธาราม 20 
4. วัดดอนสวนหญ้า 5 
5. วัดสนามชัย 3 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนเมือง 5 
7. สวนน้ าอาจนครวอเตอร์ปาร์ค 2 
8. โรงพยาบาลอาจสามารถ 3 
9. โคกหนองนาโซล่าเซลล์ครูทองค า 15 
10. พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 
11. หอศิลป์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 
12. วัดพุทธวนาราม (วัดป่าวังน้ าเย็น) 1 
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7. สภาพชุมชนโดยรวม 

 7.1 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1) สภาพชุมชน ลักษณะชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน เป็นชุมชนต าบลโพนเมือง ประกอบด้วยหมู่บ้าน 

17 หมู่บ้าน มีระยะทางห่างจากตัวอ าเภอ 8 กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดร้อยเอ็ด  40 กิโลเมตร 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีบางส่วนที่นับถือศาสนาคริสต์  
อาชีพส าคัญในหมู่บ้าน ได้แก่ ชาวนา ชาวสวน จักสาน ช่างเย็บผ้า ค้าขาย รับราชการ รับจ้างทั่วไป 

และอ่ืนๆ ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่วนใหญ่ ระดับยากจนถึงปานกลาง รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง
ประมาณ 4,000 บาท / เดือน   

ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักทั่วไป คือ ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีบุญข้าวจี่ ทอดเทียน
โฮม       บุญผะเหวด ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีบุญข้าวประดับดิน  ประเพณีบุญข้าวสาก  เป็นต้น  
          2) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ส าคัญของท้องถิ่นและของจังหวัด เช่น  ศาลหลวงปู่เสือ  วัดสนามชัย     
หอโหวตร้อยเอ็ด  ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อการศึกษาร้อยเอ็ด  พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติร้อยเอ็ด 
เป็นต้น 

โรงเรียนอยู่ใกล้วัดโพธาราม เมื่อมีกิจกรรมทางศาสนา  โรงเรียนก็จะเข้าร่วมเป็นประจ า และยัง
ได้รับการสนับสนุนจากทางวัดในการให้พระสงฆ์มาบรรยายธรรมและมาสอนธรรมะแก่ผู้เรียน 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้วยดีจากชุมชน ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นักเรียนที่จบจากโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ ร้อยละ 90 ศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1       

ที่โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อที่เดิม ร้อยละ 75 
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8. โครงสร้างหลักสูตร 
     8.1 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ     สวัสดิ์พาณิชย์” จัดการสอนตามหลักสูตร การศึกษา ขั้น

พ้ืนฐาน  โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
     คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
     วิทยาศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)   180 (4.5 นก.) 
     เทคโนโลยี 80  (2 นก) 80  ( 2 นก) 80  ( 2 นก)  100 (2.5 นก) 
    สังคมศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม    
    ประวัติศาสตร์ 
 

120 (3 นก.) 
 

40  (1 นก.) 
 

120 (3 นก.) 
 

40  (1 นก.) 

120 (3 นก.) 
 

40   (1 นก.) 
 

240 (6 นก) 
 

80  (2 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2นก.) 80  (2นก.) 80  (2นก. 120  (3นก.) 
ศิลปะ 80  (2นก.) 80  (2นก.) 80  (2นก.) 120  (3 นก.) 

   การงานอาชีพ  80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 120 (3 นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 960 (24นก.) 960 (24นก.) 960 (24นก.) 1,680 (42 นก.) 

 รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่เกิน 200 ชั่วโมง ไม่น้อยกว่า 1,600 ช่ัวโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 กิจกรรมแนะแนว 
 

   

 กิจกรรมผู้เรียน 
-ลูกเสือ/เนตรนารี 
-ชุมนุม 

 
120 

 
120 

 
120 

 
360 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

    

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 
รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไม่เกิน 1,200 ช่ัวโมง/ปี รวม 3  ปี 

ไม่น้อยกว่า 3,600 ช่ัวโมง  
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8.2 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ( สายวิทย์-คณิต ) 

สาระการเรียนรู้ 

สัดส่วนจ านวนชั่วโมง/สัปดาห์ 

หน่วย
กิต 

ม.4 ม.5 ม.6 
ภาคเรียนที่ 

1 
ภาคเรียนที่ 

2 
ภาคเรียนที่ 

1 
ภาคเรียนที่ 

2 
ภาคเรียนที่ 

1 
ภาคเรียนที่ 

2 
พ้ืน เพ่ิม พ้ืน เพ่ิม พ้ืน เพ่ิม พ้ืน เพ่ิม พ้ืน เพ่ิม พ้ืน เพ่ิม 

1 ภาษาไทย 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 6.0 
2 คณิตศาสตร ์ 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 - 4 16 
3 วิทยาศาสตร ์ 12 - - 10 - 10 - 10 - 10 - 10 31.0 
4 สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 5 - 4 - 5 - 4 - 5 - 4 - 12.0 
5 สุขศึกษาและพละศึกษา 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 6.0 
6 ศิลปะ 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 3.0 
7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 6.0 
8 ภาษาต่างประเทศ 4 - 4 - 4 - 4 - 4 - 4 - 12.0 
 

รวม 8 กลุ่มสาระ 29 4 17 14 17 14 17 14 17 14 15 14 
187 
ชม. 

 เวลาเรียน/สัปดาห ์ 33 31 33 31 32 30 ชม. 
 รวมหน่วยกิตทั้งสิ้น 16.5 15.5 16.5 15.5 16.0 15.0  
 เวลาเรียนตลอดภาคเรยีน 640 620 640 620 620 600 ชม. 
 ใช้เวลาตลอดป ี 1,260 1,260 1,220 ชม. 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     
 1.กิจกรรมชุมนุม 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -  
 2.กิจกรรมแนะแนว 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -  
 3.กิจกรรม/รด./ยุว 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -  
 4.กิจกรรมโฮมรูม - - 1 - - - 1 - 1 - 1 -  
 เวลาเรียน/สัปดาห ์ 3 4 3 4 4 5 ชม. 
 ใช้เวลาตลอดป ี 60 80 60 80 80 100  
 เวลาเรียนตลอดภาคเรยีน 40 40 40 ชม. 
 รวมเวลาเรยีนตลอดป ี 1,400 1,400 1,400 ชม. 

 
-   จ านวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียน  เรียนทั้งปี  เท่ากับ  1,400  ชั่วโมง 
-   แผนการเรียน/จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษคือ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
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9.ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 9.1 ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก จากสมศ. 
   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานเพื่อการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน     
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี      
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์      
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น      

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน      

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
              ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
              การศึกษา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
              และต้นสังกัด 

     

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์     
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  
               พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 
                เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

     

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรฐานส่งเสริม     
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ 
                สถานศึกษา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
                รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับ 
                แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

     
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9.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผ่านมา  
 

ผลการประเมิน  SAR  รายมาตรฐาน  และข้อเสนอแนะ 
วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2564 

 

การพิจารณา   ให้ท าเครื่องหมาย   หน้าข้อที่พบข้อมูลใน  SAR 
  ให้ท าเครื่องหมาย   หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน  SAR 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 
1.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน 

  ปรับปรุง  ( 0 - 3 ข้อ) 
  พอใช้  (4 ข้อ) 
  ดี  (5 ข้อ) 

 
2.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยา่งเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 
3.มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 
4.มีการน าผลประเมินคณุภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธิ์ให้สงูขึ้น 

 
5.มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน  SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลใน  SAR  ให้ชัดเจน  ในประเด็นผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  โดยมีการระบุค่าเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  มีการ
ระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ระบุผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างชัดเจนทุกตัวชี้วัด  ระบุผลการประเมินเป็นค่าร้อยละ  ระบุวิธีการประเมินผลผู้เรียนให้ชัดเจนว่า
มีการประเมินผลด้วยวิธีใดและมีการน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นอย่างไร  เช่น  
สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์  ร้อยละ  
80  มีคุณภาพระดับ  ดีเลิศ  มีการจัดโครงการในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการ
ท างาน  โดยจัดการการเรียนการสอนแบบโครงงาน  ใช้กระบวนการกลุ่ม  ฝึกให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า  ทดลอง
ปฏิบัติและสรุปผล  มีการน าเสนอผลงานผ่านสื่อออนไลน์ของสถานศึกษา  ครูเป็นเพียงผู้ให้ค าแนะน า  และ
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ท าการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  หากพบว่ามีผู้เรียนบางส่วนไม่มีความรับผิดชอบท างานให้แล้ว
เสร็จ    ครูจึงมีการปรับการจัดกิจกรรมเป็นงานเดี่ยว  หรือมอบหมายงานที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน  
และฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง    มีการน าเสนอผลการประเมินเปรียบเทียบความก้าวหน้าอย่างน้อย  3  ปี  เพ่ือให้
ทราบถึงพัฒนาการอย่างชัดเจน  มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  โดยผ่าน
การประชุมผู้ปกครอง  สื่อออนไลน์  เว็บไซต์  หรือเพจเฟชบุ๊กของสถานศึกษา  เป็นต้น 
 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น  การพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 1.มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา   ปรับปรุง  ( 0 - 3 
ข้อ) 

  พอใช้  (4 ข้อ) 

 ดี  (5 ข้อ) 

 2.มีการน าแนะการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

 3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

 4.มีการน าผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาต่อไป 

 5.มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มี
ส่วนไดส้่วนเสียได้รับทราบ 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยควรระบุรายละเอียดขั้นตอนการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกับแนวคิดรูปแบบและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิ
บาล และแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามที่ระบุไว้เพ่ือแสดงให้เห็นระบบและกลไกชัดเจน
ยิ่งขึ้น เช่น ระบุปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วยอะไรบ้าง กระบวนการมีข้ันตอนอย่างไรบ้างที่ส่งให้เกิดผลผลิต 
และผลผลิตที่เกิดข้ึนมีอะไรบ้าง  ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไรสิ่งที่สะท้อนกลับได้แก่
อะไรบ้าง และบทบาทของผู้มีส่วนร่วมในแต่ละส่วนเป็นอย่างไร สอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาลอย่างไร เป็น
ต้น ควรเพิ่มรายการโครงการที่มีการด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งขี้ และรายละเอียดวิธีการและ
เครื่องมือประเมินผลการด าเนินงาน และแสดงผลการเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในปีการศึกษาท่ีผ่าน
มา และควรเพ่ิมรายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมที่จะน าไปปรับปรุงหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
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ดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาถัดไปซึ่งเป็นสารสนเทศท่ีได้จากการวิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงานในปี
การศึกษานี้ และควรเพิ่มรายละเอียดของวิธีในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้กับผู้มีส่วนมี
ส่วนได้ส่วนเสียให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น การจัดเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา การจัดนิทรรศการแสดงผล
งานในโอกาสต่างๆ    การรายงานในการประชุมผู้ปกครอง เป็นต้น 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

ผลการ
พิจารณา 

ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 1.ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  ทุกช้ันปี   ปรับปรุง  ( 0 - 3 ข้อ) 

  พอใช้  (4 ข้อ) 

  ดี  (5 ข้อ) 

 2.ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรูไ้ปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ 

 4.มีการน าผลประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ 

 5.มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติม ในประเด็นครูมีการรางแผนการจัดการเรียนรู้ครบ

ทุกรายวิชา ทุกชั้นปี เช่น การวิเคราะห์หลักสูตร ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ วิเคราะห์ผู้เรียน จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ เป็นต้น จัดการเรียนรู้ให้เรียนเรียนรู้จากการคิดและปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เช่น การสอนโครงงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ มีการวาง
แผนการจัดกิจกรรม  เช่น  การจัดหาสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนที่เหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูล 
เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์  เป็นต้น มีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างไร และยกตัวอย่างสิ่งที่
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีการประเมินชิ้นงาน บันทึกผลหลังขัดกิจกรรม น าผลมาปรับปรุงพัฒนาในครั้ง
ต่อไป เป็นต้น มีข้อมูลแสดงขั้นตอนการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
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ดังนี้ ได้เครื่องมือวัดประเมินมาจากไหน ใครมีส่วนร่วมบ้าง  มีขั้นตอนการใช้เครื่องมืออย่างไร มีวิธีการวัด
และประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลาย อย่างไร มีการตรวจสอบและปรับปรุงเครื่องมืออย่างไร ตลอดจนมี
วิธีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ผู้ปกตรองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างไร  แสดงข้อมูลการน าผลประเมินมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ เช่น สรุปผลการวิเคราะห์ผลการประเมินไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย และวางแผนพัฒนาคุณภาพในปีต่อไป มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เช่น การทบทวนหลังปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนโดยกิจกรรม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในการจัดท า SAR ในคราวต่อไปให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน ได้แก่ 

โครงสร้าง 
การบริหาร ข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวนวันที่
สถานศึกษา 
ท าการเปิดเรียนตลอดปีการศึกษา ควรมีการน าเสนอข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกับจุดที่ควรพัฒนา และ
อุปสรรค 
ที่ได้มาจากการวิเคราะห์ SWOT Analysis มีการระบุแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) 
(ถ้ามี) รวมถึงการจัดท าลิงค์ หรือ OR Code เชื่อมโยงข้อมูลการบริหารงาน และการพัฒนาสถานศึกษา 
เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นได้ 
    

9.3 งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

ที่ ชื่อ /โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
1 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวชิาการในสถานศึกษา รายงานผลการด าเนินงาน 
2 โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาการ รายงานผลการด าเนินงาน 
3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู้ รายงานผลการด าเนินงาน 
4 โครงการส่งเสริมหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายงานผลการด าเนินงาน 
5 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน รายงานผลการด าเนินงาน 
6 โครงการส่งเสริมหลักสตูรวิชาชีพท้องถิ่นตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง รายงานผลการด าเนินงาน 
7 โครงการวิจัยเพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษา รายงานผลการด าเนินงาน 
8 โครงการห้องเรียนคณุภาพ รายงานผลการด าเนินงาน 
9 โครงการ start up and young enterpeour รายงานผลการด าเนินงาน 
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ที่ ชื่อ /โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
10 โครงการส่งเสริมงานแนะแนว รายงานผลการด าเนินงาน 
11 โครงการส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน รายงานผลการด าเนินงาน 
12 โครงการห้องสมุดมีชีวิต รายงานผลการด าเนินงาน 
15 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย รายงานผลการด าเนินงาน 
16 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม  รายงานผลการด าเนินงาน 
17 โครงการการส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอนภาษาต่างประเทศ รายงานผลการด าเนินงาน 
18 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระภาษาไทย รายงานผลการด าเนินงาน 
19 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระคณิตศาสตร์ รายงานผลการด าเนินงาน 
20 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายงานผลการด าเนินงาน 
21 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
รายงานผลการด าเนินงาน 

22 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา รายงานผลการด าเนินงาน 
23 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการงานอาชีพ รายงานผลการด าเนินงาน 
24 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระศลิปะ รายงานผลการด าเนินงาน 
25 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ รายงานผลการด าเนินงาน 

 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ที่ ชื่อ /โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
1 โครงการเขยีนแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 รายงานผลการด าเนินงาน 
2 โครงการจดัซื้อวัสดุส านักงาน รายงานผลการด าเนินงาน 
3 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี รายงานผลการด าเนินงาน 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ที่ ชื่อ /โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
1 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน รายงานผลการด าเนินงาน 
2 โครงการพัฒนางานบุคคล รายงานผลการด าเนินงาน 
3 โครงการพิธีไหว้คร ู รายงานผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 



 

 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 25 ] 
 

  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ที่ ชื่อ /โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
1 โครงการพัฒนางานบรหิารทั่วไป รายงานผลการด าเนินงาน 
2 โครงการงานประกันคณุภาพการศกึษา รายงานผลการด าเนินงาน 
3 โครงการพัฒนางานสมัพันธ์ชุมชน รายงานผลการด าเนินงาน 

 
9.4 โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ 

 
ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม สาเหตุที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 

- - 
 
9.5 ปัญหาและอุปสรรค  
ด้านบริหารจัดการ 
 จุดเด่น 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” เป็นสถานศึกษาที่มีการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีภูมิทัศน์ที่
สวยงาม ร่มรื่น  น่าอยู่น่ารัก มีการแลกเปลี่ยน เชื่อมโยงสื่อการเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  โดยมีหลักสูตรท้องถิ่น จัดท าเป็นหลักสูตรวิชาชีพ “หนึ่งผู้เรียนสามวิชาชีพ” สามารถให้ผู้เรียนน าไป
เป็นพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพได้ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษายังขาดกลไกในการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  โปร่งใส ถ่วงดุล ผู้บริหารยังไม่ชัดเจนใน
การวางระบบและกลไกที่ดี  ในการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  โดยร่วมมือกับชุมชน และได้รับ
การสนับสนุนจากต้นสังกัด 
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ด้านการจัดการเรียนการสอน 
จุดเด่น 

ครูเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เลื่อมใสศรัทธาในศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และปฏิบัติ
ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีความมุ่งมั่น อุทิศตนในการท างาน ตลอดจนเอาใจใส่ผู้เรียน
เป็นอย่างดี มีคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไปทุกคน  แสวงหาความรู้และประสบการณ์ เพ่ือน ามาพัฒนาการสอน
อย่างหลากหลาย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ครูยังขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน ขาดความม่ันใจและไม่กล้าตัดสินใจด้วยตนเอง

ในการคัดเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย และครูบางคนยังขาดการบันทึกหลังสอนที่มี
รายละเอียดของปัญหา อุปสรรคและวิธีการแก้ไขหลังจบบทเรียน ครูบางคนยังขาดการประเมินผลผู้เรียน 

 
ด้านผู้เรียน 

จุดเด่น 
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  โดยเฉพาะเรื่องความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบปฏิบัติตาม

ระเบียบวินัยของทางโรงเรียน  มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ตลอดจนมีสุขภาพจิตที่ดีร่าเริงแจ่มใส รู้จัก
คิดค้น  รู้จักแสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม รู้รัก
สามัคคี  ร่วมกันท างานเป็นทีมจนเกิดความส าเร็จด้วยดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
ผู้เรียนยังขาดความรู้ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้  ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
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บทที ่2 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผน 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 40 ก 6 เมษายน 2560 
มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ ก่อนวัยเรียน

จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือ

พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การ
จัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่ง
อย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบ
การด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ 
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐตอ้งด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาตามความถนัดของตน 

ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าใน
การศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่
กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ใน
การลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี ้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การ
บริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
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   โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”ได้น าร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558-2564 ยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ..2562 จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 ตลอดจนบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง มาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของ
โรงเรียนและก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

๑. ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
     คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ป ี(พ.ศ.2560-2579) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
เป้าหมาย 
   1. ความม่ันคง 

 1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความ
มั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต 
มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
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2. ความม่ังคั่ง 
2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศใน 

กลุ่มรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่า
เทียมกันมากขึ้น 

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายใน 
และภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยง 
ในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุน 
มนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

3. ความยั่งยืน 
3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได ้และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่
สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบ 
ของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  

เป็นธรรม 
3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 
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ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้อง 
กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความม่ันคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายใน 

ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลงังาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโต 

ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า 

เทียมและทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจ 

และสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มี 

ขนาดที่เหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและ 

เป็นสากล 
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2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี 
ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ 

1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง 
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขท่ีจ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทย
เป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกัน
อย่างสมานฉันท์ 

2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มคีวามเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเก้ือกูล อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย 
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ า
ชาติว่า“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 

4) ยึด“เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ป ีมาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่
กับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 

5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 

6) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” 
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วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 

ค่านิยมท่ีดีมีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็น
คนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๒. เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการ 
เข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมี
ความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 

๓. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความ 
เข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้าง
ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 

๔. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถ 
สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

๕. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการ 
ท างานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ 
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

๖. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้ง 
ในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมี 
บทบาทน าและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้ง
ในระดับอนุภูมิภาคภูมิภาค และโลก 

เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนา 
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 

๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตาม 
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทัน
สถานการณ์มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอก
งามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 

๒. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ 
เข้มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
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๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจ 
ฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดเล็กท่ีเข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและ
บริการมีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิต
และบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและ
การให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความส าคัญกับการ 
วางรากฐาน การพัฒนาคนให้มีความ สมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนาให้มีสุขภาพกาย
และใจที่ดีมีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับ
การพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึก
ที่ดีต่อสังคมส่วนรวม มีทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่
รวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบัน
ศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีคุณภาพสูง อีกท้ังยังเป็นทุนทาง
สังคมส าคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 
1.2 เพ่ือเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตสาหรับโลกศตวรรษท่ี 21 

2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
2.1 เป้าหมายการพัฒนา 

2.1.1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เพ่ิมข้ึน 

2.1.2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
2.1.3 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และ 

สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2.2 ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
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ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

เป้าหมาย 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น 
2.1 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัด 1 เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2.2 เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัด 2 คะแนน IQ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด 3 เด็กร้อยละ 70 มีคะแนน EQ ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

เป้าหมาย 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมี 
ความสามารถ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด 3.1 ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไม่ต่ ากว่า 500 
ตัวชี้วัด 3.2 การใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการอ่านหาความรู้เพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด 3.3 การอ่านของคนไทยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 85 

3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
3.1.2 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่ 

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและ
โดยรอบสถานศึกษาให้ปลอดจากอบายมุขอย่างจริงจัง 

3.2 พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมี 
คุณค่า 

3.2.1 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทาง 
สังคมท่ีเหมาะสม 

3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น 
ระบบมีความคิด สร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 

1) ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วงวัย และเน้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ 

2) สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ 
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พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การ
ดูแลสุขภาพ การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม การวางแผนชีวิต 

3) สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษา 
ที่มุ่งการฝึก ทักษะอาชีพให้พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 

3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.3.2 ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู  

เป็นผู้แนะน า และสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็น
ครูปรับระบบประเมินวิทยฐานะทางวิชาชีพให้เชื่อมโยงกับพัฒนาการของผู้เรียน และสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 

3.3.3 ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการขนาดกลางที่มี 
ศักยภาพ เข้าร่วมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือ
ครูพ่ีเลี้ยงให้ร่วมวางแผนการจัดการเรียนการสอน การฝึกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 

3.3.6 จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่าน 
ระบบอุปกรณ์ สื่อสารเคลื่อนที่ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและ
สถานที่ และใช้มาตรการทางภาษีจูงใจให้ภาคเอกชนผลิตหนังสือ สื่อการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และราคาถูก 

3.3.7 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมี 
ชีวิตอาทิ พิพิธภัณฑ์ ห้องสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ โรงเรียนผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
ระบบการจัดการความรู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3.7 ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 
3.7.3 ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุก 

คนสามารถ เข้าถึงได้ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการท าวิจัยร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาและตอบโจทย์การ
พัฒนาในพ้ืนที่ 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ให้ความส าคัญกับ 
การด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและ 
สาธารณสุขรวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่อง
จากที่ได้ขับเคลื่อนและผลักดันในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11 และมุ่งเน้นมากข้ึนในเรื่องการเพ่ิมทักษะ
แรงงานและการใช้นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และ
การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสนับสนุนในเรื่องการสร้างอาชีพ รายได้ 
และให้ความช่วยเหลือที่เชื่อมโยง การเพ่ิมผลิตภาพส าหรับประชากรกลุ่มร้อยละ 40 รายได้ต่ าสุด 
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ผู้ด้อยโอกาสสตรี และผู้สูงอายุ อาทิ การสนับสนุนธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดย่อม วิสาหกิจ
ชุมชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาองค์กรการเงิน ฐานรากและการเข้าถึงเงินทุนเพ่ือสร้างอาชีพ 
และการสนับสนุนการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีที่ราคาเป็นธรรม เป็นต้น และในขณะเดียวกันก็ต้อง
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งบประมาณเชิงพ้ืนที่และบูรณาการเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ า 
1. วัตถุประสงค์ 

1.2 เพ่ือให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง 
2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมายที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ 

ตัวชี้วัด 2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ที่ปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เท่ากับร้อยละ 90 โดยไม่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาท่ีครอบครัวมีฐานะทาง
เศรษฐกจิสังคมและระหว่างพ้ืนที่ 

ตัวชี้วัด 2.2 สัดส่วนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับชั้นผ่านเกณฑ์ 
คะแนน ร้อยละ 50 มีจ านวนเพิ่มขึ้น และความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพ้ืนที่ และภูมิภาค
ลดลง 

3. แนวทางการพัฒนา 
3.1 การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้ 

สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับ
ขยายการคุ้มครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม และการพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ โดย 

3.1.1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชน 
ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องโดยไม่ถูกจ้ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว พ้ืนที ่และสภาพ 
ร่างกายการดูแลนักเรียนยากจนที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน 
การสนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา การปรับปรุงระบบคัดกรองและการให้เงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนของ สพฐ. ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง 
เพ่ือป้องกันไม่ให้เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน 

3.2 การกระจายการให้บริการภาครัฐท้ังด้านการศึกษา สาธารณสุข และ 
สวัสดิการที่มีคุณภาพให้ ครอบคลุมและท่ัวถึง 

3.2.1 ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้มี 
ความเท่าเทียมกัน มากขึ้นระหว่างพ้ืนที่ โดย  

๑) ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรครูมีการกระจายตัวอย่างมี 
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ประสิทธิภาพมากข้ึน ทั้งมาตรการที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบ้านพักครู เส้นทาง 
ความก้าวหน้าทางอาชีพที่ชัดเจน เพ่ิมโอกาสในการพัฒนาครู  

2) สร้างระบบความรับผิดชอบ Accountability)ของการจัดการศึกษา โดย 
น าผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามาประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน 3) ขยายการจัดการศึกษา
ทางไกลโดยใช้โครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนที่อยู่ 
ห่างไกลและขาดแคลนครูผู้สอน 

3.2.4 ส่งเสริมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้ 
พิการผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม สามารถเข้าถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมได้อย่าง
เท่าเทียมพร้อมทั้ง ส่งเสริมบทบาทของกลุ่มข้างต้นในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติ
และระดับท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประเด็น 
ท้าทายที่ต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดมลพิษที่เกิดจากการผลิต และ
การบริโภคพัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม สง่เสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้างมากขึ้น ต้องเร่งเตรียมความพร้อมในลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยง
ด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
  1. วัตถุประสงค์ 

1.3 บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น 
2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ 3 สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อ 
สุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ โดยให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและ
ของเสียอันตรายฟ้ืนฟูคุณภาพแหล่งน้ าส าคัญของประเทศ และแก้ไขปัญหาวิกฤตหมอกควัน 

ตัวชี้วัด 3.1 สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและน าไปใช้ 
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 สัดส่วนของเสียอันตรายชุมชนที่ได้รับการก าจัดอย่างถูกต้องไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30และกากอุตสาหกรรมอันตรายทั้งหมดเข้าสู่ระบบการจัดการที่ถูกต้อง 

3. แนวทางการพัฒนา 
3.3 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ 
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ขยะน้ าเสียและของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภค สร้างเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือ
เมืองสีเขียวเพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีให้กับประชาชน โดยมีแนวทางด าเนินงาน ดังนี้ 

3.3.1 เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะตกค้างสะสมในพ้ืนที่วิกฤต ผลักดัน 
กฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน ใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์ 
เพ่ือให้เกิดการลดปริมาณขยะ รวมทั้งสร้างวินัยคนในชาติเพ่ือการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ัง 

คั่งและย่ังยืน ให้ความส าคัญต่อการฟ้ืนฟูพ้ืนฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทาง 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทาง 
ความคิดและอุดมการณ์บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุขและการเตรียม การรับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความม่ันคงภายใน รวมทั้ง 

ป้องกันปัญหาภัยคุกคามที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
1.2 เพ่ือสร้างความพร้อมและผนึกก าลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการ 

บริหาร จัดการด้านความมั่นคง และมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ท่ีเกิดจากภัยคุกคาม 
ทั้งภัยทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

1.3 เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการ 
รักษาความสงบสุขและผลประโยชน์ของชาติ 

2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมายภาพรวมคือผลประโยชน์ของชาติว่าด้วยความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลัก 
ของประเทศ 

ตัวชี้วัด 1.1 จ านวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัด 1.2 จ านวนกิจกรรมที่มีความเก่ียวข้องกับโครงการพระราชด าริ 
เพ่ิมข้ึน 

เป้าหมายที่ 3 ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินมีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด 3.2 รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยต่อคนและจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยในพ้ืนที่ 
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3 จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความ 

ม่ันคงในกลุ่มประเทศ สมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติ 

ตัวชี้วัด 4.4 จ านวนคดีที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดลดลง 
3. แนวทางการพัฒนา 

3.1 การรักษาความม่ันคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติ 

3.1.1 สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธ ารงรักษา 
สถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความส าคัญ พร้อมทั้ง
ก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันการกระท าท่ีมีแนวโน้มที่จะส่งผลกระทบต่อสถาบันหลักของชาติ 

3.1.2 เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบ 
และพัฒนาภาคการเมือง โดยปลูกฝังค่านิยมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันบน
พ้ืนฐานความแตกต่างทางความคิดและอุดมการณ์ทางการเมือง ภายใต้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตยและค านึงถึงความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติอย่างแท้จริง 
    3.1.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดย 
กระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี บนพื้นฐานความ
แตกต่างทางอัตลักษณ์และชาติพันธุ์ เพ่ือขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา”พร้อมทั้งสร้างโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจและความเป็นธรรมทางสังคมในพ้ืนที่ 

3.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมใน 
การรับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 

3.2.7 ด าเนินบทบาทเชิงรุก และใช้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศท้ัง 
ระดับภูมิภาคและพหุภาคี เพ่ือปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของไทย ตลอดจนเสริมสร้างขีด
ความสามารถแลกเปลี่ยนและเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศและร่วมมือในการรับมือกับภัยคุกคามด้าน
ความมั่นคงระหว่างประเทศ อาทิ ปัญหายาเสพติด การก่อการร้าย การโยกย้ายถิ่นฐาน การลักลอบเข้า
เมือง การค้ามนุษย์ความมั่นคงด้าน ไซเบอร์ ภัยพิบัติ โรคระบาดโรคติดต่อร้ายแรง โรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ า และสถานการณ์ฉุกเฉินทางสาธารณสุขอ่ืนๆ 
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5. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย เป็นช่วงเวลาส าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูป การบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพ่ือให้เป็นปัจจัยสนับสนุนส าคัญท่ีจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้
ประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมาย ทั้งการบริหารจัดการภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่
เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น และวางพ้ืนฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบเป้าหมาย
อนาคตในปี 2579 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล 
1.3 เพ่ือลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
1.4 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอ านวยความสะดวก 

ด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรมแก่ประชาชน 
2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
ตัวชี้วัด 3.1 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อ

สิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
3. แนวทางการพัฒนา 

3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ  
ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
    3.1.1 ก าหนดภารกิจ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่นให้ชัดเจนและไม่ซ้ าซ้อน 

3.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3.5.1 ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสานึกในการรักษา 

ประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับทุกกลุ่มในสังคม ผ่านกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือข่าย
ทางสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสานึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมท่ีถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัย
ร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการ
ในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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2) พัฒนากลไกและระบบการด าเนินงานที่ท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ด ารง 
ต าแหน่งทางการเมืองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยการ
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ภาคเอกชน และสื่อมวลชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมของ
ข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองในการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ และก าหนดขั้นตอน
การลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมตามความร้ายแรงแห่งการกระท าอย่างจริงจัง 

7) พัฒนาสร้างเครือข่ายและคุ้มครองการแจ้งเบาะแสการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในกลุ่มประชาชน 

3.5.2 ป้องกันการทุจริต 
3) เร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการด าเนินงานในการก าหนดมาตรการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤตมิชอบอย่างเคร่งครัด โดยติดตามผลการด าเนินงานตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนื่อง 

4) เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ 
ทุจริตให้สามารถเป็นหน่วยงานหลักของภาครัฐในการเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่บูรณาการการท างานร่วมกันอย่างมีกลยุทธ์ 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
    ให้ความส าคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนา 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และ
ภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานที่เอ้ืออ านวยทั้ง
การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพ่ือช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่เป้าหมายดังกล่าว 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยีขั้นก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 
2. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมายที่ 1 เพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
ตัวชี้วัด 1.3 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และ 

เป้าหมายของประเทศ : งานวิจัยพื้นฐานเพ่ือสร้าง/สะสมองค์ความรู้: ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน บุคลากร 
และระบบมาตรฐาน 

ตัวชี้วัด 1.4 จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มเป็น 25 คนต่อ 
ประชากร10,000 ค 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 42 ] 
 
 

 
 

 
 

3. แนวทางการพัฒนา     
3.1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

และเชิงสังคม 
3.1.3 ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความ 

เหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเทคโนโลยีเพ่ือผู้พิการ เทคโนโลยีเพ่ือผู้สูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย์ (ยาและวัคซีน) โดย
อาศัยกลไกการด าเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนหรือชุมชน 

3.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิจัย และ 
นวัตกรรม 

3.3.1 ด้านบุคลากรวิจัย 
1) เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและ 

สอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร์ (Science : S) เทคโนโลย ี
(Technology :T)วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer : E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics : M)  

2) เร่งสร้างนักวิจัยมืออาชีพ 
3) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 

 
3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท า แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใช้
เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็น
กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต 
โดยจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
และการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของ
โลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา
ใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต 
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง 

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จัก 
สามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความ 
เหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 
  ยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน 

การแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ 
การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามท่ีก าหนดไว้ใน 

แผนการศึกษาแห่งชาติจะประสบผลส าเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุง
มาตรการ เป้าหมายความส าเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องด าเนินการ ดังนี้ 
  1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคม 
ในการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบ 
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 
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2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผนฯ ของผู้ปฏิบัติทุก
หน่วยงานทุกระดับ เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการ
ก ากับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการน าไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไก 
สนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม 

3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็น
การจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้อง 
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) 
  4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ 
ระบบการจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้ยึดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนา
การศึกษาเป็นไปในทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนาก าลังคนตาม 
ความต้องการของตลาดงานและประเทศ เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วง
เวลาที่ก าหนด 

5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการ
บริหารงานให้มีความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอ านาจและการตัดสินใจจาก
ส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาคและสถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงาน
บุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาที่มีมาตรฐานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีบูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงาน 
ต่อสาธารณชนจะเป็นกลไกในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ และความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผ่านระบบการก ากับ ตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผล 
  7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้รัฐสามารถใช้ 
เครื่องมือทางการเงินในการก ากับการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
และนโยบายรัฐบาล 
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  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558-2564) 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการด้านความมั่นคงของภาครัฐใน
ระยะ 7 ปี แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงที่เป็นแก่นหลักของชาติและส่วน
ที ่2 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติทั่วไป โดยก าหนดกรอบความคิดหลักจากการก าหนดนโยบายได้
ค านึงถึงค่านิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมี 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุก 
ในประชาคมอาเซียนและด าเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ”   
 

นโยบายความม่ันคงท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมี ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 นโยบายส าคัญเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ  

(ศธ. เป็นหน่วยหลัก)เกี่ยวข้องใน 3 นโยบาย 
1. นโยบายที่ 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 1.1) เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. นโยบายที่ 2 สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
2.4) ส่งเสริมให้ประชาชนเกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความรัก ความ
ภาคภูมิใจในความเป็นชาติและเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 

3. นโยบายที่ 3 ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3.3) เสริมสร้างสันติสุขและการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นพลัง
ในการเข้าถึงประชาชน  
6. ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จัดท าขึ้น
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐน าไปใช้เป็นแนวทางในการก าหนดล าดับความส าคัญของภารกิจหน่วยงานและ
ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และใช้เป็น
กรอบในการจัดสรรงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลและเป็นการวางรากฐาน เพ่ือรองรับการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศในระยะยาวต่อไป 
  ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดไว้ 
6 ยุทธศาสตร์และ 1 รายการค่าด าเนินการภาครัฐ คือ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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3. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโตจาก

ภายใน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

อย่างยั่งยืน 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
7. รายการค่าด าเนินการภาครัฐ 

โดยในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมีดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ได้แก่ 1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 

ของชาติ 1.2 การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 1.3 การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 1.5 การป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ได้แก่ 2.6 
การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 2.7 การส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ได้แก่ 3.1 การพัฒนา 
ศักยภาพคนตามช่วงวัย 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโต 
จากภายใน ได้แก่ 4.4 การส่งเสริมการด าเนินงานตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้แก ่5.2 การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ได้แก่ 6.1 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

รายละเอียด เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด นโยบายการจัดสรรงบประมาณที่เก่ียวข้องมีดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

 1.1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
    นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

1.1.1 สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหนและธ ารงไว้ซึ่งการ 
เทิดทูนพิทักษ์ รักษาถวายพระเกียรติและถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 
รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพและความเข้มแข็งของกลไกเพ่ือป้องกันและปราบปรามการล่วงละเมิด
สถาบันพระมหากษัตริย์ตลอดจนสนับสนุนการด าเนินงานตามพระราชประสงค์ 

1.1.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญของ 
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สถาบันพระมหากษัตริย์ต่อสังคมไทย รวมทั้งหลักการทรงงานและแนวพระราชด าริกับทุก
ภาคส่วนและต่างประเทศ 

1.2 การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
- สังคมมีความสมานฉันท์ ผู้เห็นต่างทางความคิดของคนในชาติสามารถอยู่ 

ร่วมกันได้อย่างสันติ ร่วมกันสร้างความรักความสามัคคี เพ่ือน าไปสู่ความมั่นคงของชาติและประโยชน์สุข
ของประชาชน 

ตัวช้ีวัด 
- ความขัดแย้งของประชาชนในมิติที่เก่ียวข้องกับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

และสิ่งแวดล้อม ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
 นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

1.2.1 ปลูกฝัง สร้างความรู้ความเข้าใจในทัศนคติความเป็นไทยและวิถีชีวิต 
แบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก 

1.2.2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญของ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ต่อสังคมไทย รวมทั้งหลักการทรงงานและแนวพระราชด าริกับทุกภาคส่วนและ
ต่างประเทศ 

1.2.3 สร้างความรู้ความเข้าใจส าหรับประชาชนในการอยู่ร่วมกันบน 
พ้ืนฐานความแตกต่างทางความคิดและอุดมการณ์ทางการเมือง 

1.2.4 ส่งเสริมการให้ความรู้และสนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง 
ควบคู่กับการด าเนินมาตรการทางกฎหมายเพ่ือควบคุมการบิดเบือนและน าเสนอข้อมูลซึ่งจะส่งผล
กระทบต่อความมั่นคง 

1.3 การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

- ประชาชนในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 4 อ าเภอของสงขลา ทั้งใน 
เขตเมือง ชุมชน และหมู่บ้านเป้าหมาย มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- ประชาชนในพื้นท่ีกลุ่มเป้าหมายมีโอกาสทางการศึกษาและความรู้ ความ 
เข้าใจหลักศาสนาที่ถูกต้องสามารถด าเนินชีวิตร่วมกันได้อย่างปกติสุขในสังคมที่มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

- ภาคประชาชน เอกชน และภาคส่วนอื่นๆ มีความเข้าใจและให้ความ 
ร่วมมือภาครัฐในการแก้ไขความขัดแยงโดยสันติวิธี 
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ตัวช้ีวัด 

- จ านวนนักเรียนและเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ศึกษาต่อใน 
สถาบันของรัฐในทุกระดับชั้นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 
    - ร้อยละของชุมชนในพื้นที่เป้าหมายสามารถจัดกิจกรรมร่วมกันแบบสังคม 
พหุวัฒนธรรม 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
1.3.2 สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการรักษาความปลอดภัยใน 

ชีวิตและทรัพย์สินพัฒนางานด้านการอ านวยความยุติธรรม และช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
    1.3.4.พัฒนาการศึกษาให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับตลาดแรงงานในพ้ืนที่และ
การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ในลักษณะทวิภาษา 

1.3.5 สนับสนุนกิจกรรมหลักทางศาสนาและการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมที่ 
ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง 
    1.3.7 ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง โดยยึดมั่น
แนวทางสันติวิธี ทั้งการพูดคุยเพ่ือสันติสุขกับผู้ที่เห็นต่างจากรัฐ และสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้านและ
ชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ รวมทั้งพัฒนาทักษะและขีดความสามารถของก าลัง
ประชาชนและก าลังประจ าถิ่นให้พร้อมในการดูแลความปลอดภัยในพ้ืนที่เป้าหมาย (Safety Zone) 

1.5 การป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

    - เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชาชน ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติด หมู่บ้าน/ชมุชน พ้ืนที่เป้าหมายมีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด- ผู้เสพ ผู้ติดยา
เสพติด ได้รับการบ าบัดรักษาครบตามแผนที่ก าหนด ติดตามดูแล ช่วยเหลือตามก าหนด 
  ตัวช้ีวัด 
    - ผู้เสพรายใหม่ ไม่เกินร้อยละ 7 

- ร้อยละ 90 ของผู้ป่วยที่ใช้ยาเสพติดที่หยุดเสพต่อเนื่อง 3 เดือนหลัง 
จ าหน่ายจากการบ าบัดรักษาทุกระบบนโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

 1.5.1 สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในเด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงานและ 
ประชากรกลุ่มเสี่ยงโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ส่งเสริมสถาบันครอบครัว สถานศึกษา สถาน
ประกอบการหมู่บ้าน/ชุมชนให้มีบทบาทส าคัญในการให้ความรู ้ความเข้าใจและปลูกฝังค่านิยมถูกต้อง
เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด 
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2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.6 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

- เพ่ิมขีดความสามารถทางเศรษฐกิจและสร้างความเท่าเทียมทางสังคมด้วย 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 ตัวช้ีวัด 
- ผลการจัดอันดับขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศ 

ดีขึ้นไม่น้อยกว่า 2 อันดับ (ตามการจัดอันดับ Network Readiness Index : NRI) 
 นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

2.6.1 ส่งเสริมการเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงอินเตอร์เน็ตทุกหมู่บ้าน และใช้ 
ประโยชน์จากเทคโนโลยีและบริการดิจิทัลเพื่อยกระดับความสามารถทางเศรษฐกิจและสร้างความเท่า
เทียมทางสังคมรวมทั้งประสิทธิภาพโครงข่ายอินเทอร์เน็ตระหว่างประเทศสู่การเป็นAsian Digital Hub 

2.6.2.สนับสนุนการปรับเปลี่ยนคุณภาพกระบวนการท างานและบริการของ 
ภาครัฐสู่ระบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและมั่งคงปลอดภัย 

2.6.3 ส่งเสริมการให้ความรู้และเพ่ิมทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลแก่ 
ประชาชนและผู้ท างานทุกสาขา 

2.7 การส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 
เป้าหมายเชิงยุทศาสตร์ 
- วิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้าง/สะสมองค์ความรู้ที่มีศักยภาพ 
- พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และปัจจัยเอื้อที่สนับสนุนการวิจัยและ 

นวัตกรรม 
ตัวช้ีวัด 
- องค์ความรู้ที่สามารถน าไปแก้ปัญหาสังคม ชุมชน ความมั่นคง สิ่งแวดล้อม 

และคุณภาพชีวิต ประชาชนในเรื่องส าคัญตามนโยบายรัฐบาลไม่น้อยกว่า 5 ประเด็น 
- องค์ความรู้สามารถน าไปต่อยอดเชิงลึกหรือน าไปใช้แก้ไขปัญหาการ 

ด าเนินงานของหน่วยงานร้อยละ 50 
- บุคลการด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ิมขึ้นเป็น 100,000 คน 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
2.7.3 สนับสนุนการใช้ประโยชน์จากการวิจัยและนวัตกรรม น าองค์ 
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ความรู้ที่ไดจ้ากการวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานต่างๆ ไปใช้เพ่ืออ้างอิงและ/หรือต่อ
ยอด 

2.7.5 ส่งเสริมให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัยและนวัตกรรมที่ 
เหมาะสมรวมทั้งสนับสนุนการยกระดับมาตรฐานการวิจัย และมาตรฐานอุตสาหกรรมตลอดจนส่งเสริม
การผลิตและเพ่ิมสัดส่วนบุคลากรวิจัยที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการตามสาขายุทธศาสตร์
และเป้าหมายของประเทศ 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
- คนไทยทุกช่วงวัยมีศักยภาพ ความมั่นคงในชีวิต และมีครอบครัวที่เข้มแข็งอบอุ่น 
ตัวช้ีวัด 
- ร้อยละ 75 ของประชากรกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
- ร้อยละ 80 ของครอบครัวมีความเข้มแข็งอบอุ่น 

   นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
3.1.2 ส่งเสริมให้ประชากรแต่ละช่วงวัยเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ และบริการ 

ต่างๆ ของภาครัฐ สร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับกลุ่มด้อยโอกาส และการพัฒนาทักษะอาชีพส าหรับ 
แรงงานเพ่ือสร้างรายได้และความม่ันคงในชีวิต 

3.1.3 ส่งเสริมการสร้างความอบอุ่น จริยธรรมและคุณธรรมในกลุ่มปฐมวัย 
วัยเรียน วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ ตลอดจนภูมิคุ้มกันจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ
เด็กวัยรุ่น 

3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
- ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สูงขึ้น มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ตอบสนองความต้องการของคน 
ทุกช่วงวัยและมีศักยภาพที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

ตัวช้ีวัด 
- อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาของ IMD 

ดีขึ้นจากปี 2560 ไม่น้อยกว่า 2 อันดับ 
- ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 
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- ร้อยละของก าลังแรงงาน (อายุ 15-59 ปี) ที่มีการศึกษาระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาตอนต้นขึ้นไปเพ่ิมขึ้น รอ้ยละ 55.75 

- ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (ความเร็ว 
ไม่ต่ ากว่า 30 Mbps) ร้อยละ 90 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
3.2.1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน และกระบวนการ 

เรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม พลศึกษา และคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
องค์ความรู้แบบสหวิทยาการ การปฏิบัติจริง การสร้างสมรรถนะความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสาขาวิชา
หรืออาชีพตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน รวมทั้งเร่งรัดการยกระดับการเรียนรู้วิชาภาษาไทย
และภาษาอังกฤษในการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษา 

3.2.2 ส่งเสริมการพัฒนาระบบและมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
พัฒนาระบบและกลไกลการทดสอบ การวัดและการประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนใน
ทุกระดับ การศึกษา ทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาระบบคลังข้อสอบเพื่อวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพมาตรฐาน ครอบคลุมการวัดความรู้ ทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน รวมทั้งพัฒนามาตรฐาน
และระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาทั้งการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

3.2.3 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลากร 
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการผลิตและพัฒนาครู ตามความต้องการใช้ครูทั้งเชิงปริมาณและ 
คุณภาพพัฒนาสถาบันการศึกษาท่ีเป็นหน่วยผลิตครูและสถานศึกษาที่เป็นหน่วยปฏิบัติการสอนให้มี 
คุณภาพและมาตรฐานในสาขาวิชาที่สถาบันการศึกษาเชี่ยวชาญ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้สนับสนุนการเรียนรู้ (Facilitator) ผู้กระตุ้นแรงจูงใจ (Motivation) 
ผู้สร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) ผู้ให้ค าปรึกษาและชี้แนะ (Coaching & Mentoring) และเพ่ือ
แก้ปัญหาการสอนไม่ตรงวุฒิ สอนคละชั้น และการสอนในสาขาขาดแคลนให้สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีคุณภาพ 

3.2.5 ส่งเสริมการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เชื่อมโยงผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย รวมทั้งการจัด
การศึกษาทางไกล ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู 
ตลอดจนเสริมสร้างโอกาสให้ผู้เรียนรู้มีการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีคุณภาพสนับสนุนการบูรณาการ
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โครงข่ายสื่อสารโทรคมนาคมเพ่ือการศึกษา และการบูรณาการฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษา 
ให้สามารถเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.6 ส่งเสริมการขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย (3-5ปี) การจัดการศึกษากลุ่ม
เฉพาะด้านเฉพาะทาง และกลุ่มที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษา การ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กทุกสังกัด บูรณาการฐานข้อมูลและพัฒนาระบบติดตามเด็กออกกลางคัน
และเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา สร้างกลไกลความร่วมมือพัฒนาระบบการสะสมและเทียบโอนผลการ
เรียนการศึกษาในระบบ นอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย และประสบการณ์จากการท างาน รวมทั้ง
ปรับระบบการศึกษาให้ผู้เรียนสายสามัญและสายอาชีพเรียนข้ามสายได้ ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายเอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างการเติบโต 

จากภายใน 
4.4 การส่งเสริมการด าเนินงานตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
- ประชาชนสามารถด ารงชีวิต โดยพึงพาตนเองได้อย่างมั่นคง พอประมาณ 

ตัวชี้วัด 
- จ านวนชุมชนที่มีการฟื้นฟูแหล่งอาหาร พืชท้องถิ่นของชุมชน และความ 

หลากหลายทางชีวภาพ 
- จ านวนหมู่บ้านที่มีการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ 

ด าเนินชีวิต 
นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

4.4.1 ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนในพื้นท่ีศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 38 แห่ง 
และพ้ืนที่ขยายผลโครงการหลวง โดยสนับสนุนด้านการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ ส่งเสริมอาชีพ ฟ้ืนฟู 
และอนุรักษ์ทรัพยากร รวมทั้งพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

4.4.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการถ่ายทอดเผยแพร่โครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริพัฒนาขยายผลการปฏิบัติไปสู่ประชาชนในพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4.3 สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในด้านการเกษตร 
การพัฒนาแหล่งน้ า สิ่งแวดล้อม สาธารณสุข การส่งเสริมอาชีพ การคมนาคมและการสื่อสาร สวัสดิการ 
สังคม และการศึกษา การพัฒนาแบบบูรณาการและอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนให้เกิด 
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ความ “พออยู่ พอกิน” สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
    5.2 การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
- ขยะได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
- ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่มีคุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานดีขึ้น 
ตัวช้ีวัด 
- ขยะมูลฝอยชุมชนมีการน ากลับมาใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่า 5.37 ล้านตัน 
- ขยะมูลฝอยชุมชน 10.74 ล้านตัน ของเสียอันตรายชุมชน 0.087 ล้านตัน 

มูลฝอยติดเชื้อ 0.048 ล้านตัน และกากอุตสาหกรรมที่เป็นอันตราย 2.24 ล้านตัน ได้รับการจัดการอย่าง
ถูกต้อง 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
5.2.1 ส่งเสริมการลดการเกิดขยะมูลฝอยที่ต้นทาง เสริมสรา้งขีด 

ความสามารถขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นในการจัดการขยะมูลฝอยของเสียอันตราย และการน า
ขยะไปใช้ประโยชน์รวมถึงตั้งพ้ืนที่ต้นแบบในการลดและคัดแยกขยะ ดูแลคณุภาพชีวิตประชาชนที่ได้รับ 
ผลกระทบ 
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6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
    6.1 การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
- สังคมไทยมีภาพลักษณ์การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตดีขึ้น 
ตัวช้ีวัด 
- ระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตเปลี่ยนแปลงดีขึ้น โดยประเทศไทย 

ได้รับการประเมินค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 
44ในปี 2562 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 
6.1.1 สนับสนุนการสร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม 

จริยธรรม การรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการ
ทุจริตและประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือและให้ใช้กับทุกกลุ่มในสังคม
สนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ของนักการเมือง ข้าราชการ ภาคธุรกิจ เอกชนและภาค
ประชาสังคม เพ่ือการต่อต้านทุจริต เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต รวมถึงการตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐ 

6.1.2 เสริมสร้างกลไกลการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือยับยั้ง และสกัดกั้น 
การทุจริต ปฏิรูปกฎหมายที่เก่ียวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ให้มีประสิทธิภาพเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล น าไปสู่ระบบราชการที่โปร่งใส 
 

7. จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
ด้วยราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันศุกร์ที่ 16 ธันวาคม 2559 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง

กรณบดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งให้นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ เป็น
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล เป็นรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในวันที่ 20ธันวาคม 2559 นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการทั้งสองท่าน พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ ์
และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล ได้มอบนโยบายและจุดเน้นเชิงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมี
สาระส าคัญ 

7.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราช
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ปณิธานของพระองค์ท่านถือเป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่
หน่วยงานในสังกัด ดังนี้ 

1) พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร 
เทพยวรางกูร มีใจความส าคัญว่า (1) “การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง (2) การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคงเข้มแข็ง 
อาทิ การสร้างบุคลิกและอุปนิสัยที่ดีงาม (Character Education)” 

2) สืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช ที่ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ เกี่ยวกับนักเรียน คร ู
และการศึกษา 

(1) นักเรียน 
“ครูต้องสอนให้เด็กนักเรียนมีน้ าใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพ่ือนที่เรียนล้าหลังมิใช่สอนให้เด็ก

คิดแต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพ่ือน เพ่ือให้คนเก่งได้ล าดับดี ๆ เช่น สอบได้ที่หนึ่งของชั้นแต่ต้องให้
เด็กแข่งขันกับตนเอง” (11 มิ.ย.2555) 

“ครูไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องมุ่งปลูกฝังความดีให้ 
นักเรียน ชั้นต้น ต้องอบรมบ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดี เด็กโตก็ต้องท าเช่นกัน” (6 มิ.ย.2555) 

“เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากข้ึน 
จะได้มีความสามัคคี รู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน”  
(5 ก.ค.2555) 

“ท าเป็นตัวอย่างให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (9 ก.ค.2555) 
(2) คร ู
“เรื่องครูมีความส าคัญไม่น้อยกว่านักเรียน ปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครูเพราะ จ านวน 

ไม่พอ และครูย้ายบ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กท่ีจะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน ให้พร้อมที่จะสอนเด็กให้
ได้ผลตามท่ีต้องการ จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องตั้งฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสม และ
ปลูกจิตส านึกโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือ การให้ทุนและอบรม กล่าวคือ ต้องมี
ความรู้ทางวิชาการในสาขาท่ีเหมาะสมที่จะสอน ต้องอบรมวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นครู
ที่แท้จริง คือมีความรักความเมตตาต่อเด็ก ควรเป็นครูท้องที่เพ่ือจะได้มีความผูกพันและคิดท่ีจะพัฒนา
ท้องถิ่นที่เกิดของตนไม่คิดย้ายไปย้ายมา” (11 มิ.ย.2555) 
  “ต้องปรับปรุงครู ครูจะอายุ 40-50 ปี ก็ต้องเรียนใหม่ ต้องปฏิวัติครูอย่างจริงจัง” 
(6 มิ.ย.2555) 

“ปัญหาปัจจุบันคือ ครูมุ่งเขียนงานวิทยานิพนธ์ เขียนต าราส่งผู้บริหารเพื่อให้ได้ 
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ต าแหน่งและเงินเดือนสูงขึ้น แล้วบางทีก็ย้ายไปที่ใหม่ ส่วนครูที่มุ่งการสอนหนังสือกลับไม่ได้อะไรตอบ
แทนระบบไม่ยุติธรรม เราต้องเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือต้องถือว่าเป็นความดีความชอบ
หากคนใดสอนดี ซึ่งส่วนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ ต้องมี reward” (5 ก.ค.2555) 

“ครูบางส่วนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไม่หมดแต่เก็บไว้บางส่วน หากนักเรียน 
ต้องการรู้ทั้งหมดวิชา ก็ต้องเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูท่านนั้น จะเป็นการสอนในโรงเรียนหรือ
ส่วนตัวก็ตาม” (5 ก.ค.2555) 

7.2 การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
   กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-
2579)ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้าน
การศึกษาท่ีจะด าเนินการ 6 ด้าน คือ 

(1) ความมั่นคง 
(2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

7.3 จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
1) ด าเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
2) ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปชั่น 
3) กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE  
4) ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็น 

รูปธรรม 
7.4 จุดเน้นส าคัญ นโยบาย แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของ 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านเป็นหลักในการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 
ดังนี้ 

1) ด้านความม่ันคง 
 แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนเน้นการเรียนการสอน  

เพ่ือเกิดความปรองดอง ความสามัคคี เพ่ือนช่วยเพื่อนโดยใช้รูปแบบ Active Learning 
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2) ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนา 

ประเทศ 
2.1) การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา 

 2.1.1) พัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 

 2.1.2) ขยายการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัด ด้วยการอบรม 
โดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ของประชาชนในรูปแบบต่างๆ อาทิ หลักสูตร 
ภาษาอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อต่างๆ ที่หลากหลาย 

 2.1.3) พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี 2560 
จะด าเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
    แนวทางหลัก 
  3.1) การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

  3.1.1) การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รับผิดชอบดูเด็ก 

ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นอนุบาล 2 (เด็กอายุ 4 - 5 ปี) 
2) หน่วยงานอื่น อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของ 

ศูนย์เด็กเล็ก(เด็กอายุ 3 ปี) 
3.1.2) การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

1) เรื่องคุณธรรม เน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก 
เยาวชนและต่อยอดการสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทาง ทั้งในโรงเรียนคุณธรรม 
โรงเรียนวิถีพุทธและโครงการยุวทูตความดี 

2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์” 
3.1.3) การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน 
1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบ 

หลักสูตรเองได้ 
     2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิม 3 วิชาซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่  

วิชาภูมิศาสตร์ ICT และ Design and Technology โดยวชิา ICT และ Design and Technology 
เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือจากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 
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3) เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็กอนุบาลฟังและการ 
ปรับปรุงห้องสมุด 

4) เน้นการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ Active Learning ใน 
ห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรม/วิธีการย่อย 
โดยเฉพาะรองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education 

3.1.4) การวัดและประเมินผล 
1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้ผล 

คะแนนสูงขึ้น 
2) การประเมินผล O–Net ในวิชาสังคมศึกษาให้ส านักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้ประเมิน ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 

3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ด าเนินการใน 
รูปคณะท างานออกข้อสอบ 

3.2) การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 3.2.1) การสรรหาครู 
    1) โครงการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มอบให้ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลัก
ด าเนินการสรรหาครู(การผลิต รูปแบบการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การติดตาม พร้อมการพัฒนา) 

    2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู 
 3.2.2) การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน 
 3.2.3) การพัฒนาครู การอบรมครู 

 1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะ 
และการได้รับใบอนุญาตวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ 

 2) หน่วยด าเนินการ ให้หน่วยงานกลางการพัฒนาครู คณาจารย์และ 
บุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 4) ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่
ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) โดยแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
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บริหารจัดการ 
 4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยี 

ดิจิทัลเพื่อการศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบเครือข่าย ด้าน
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสร้างความเท่าเทียมใน
การใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 

5) ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
การสร้างจิตส านึก/ความตระหนักในการพัฒนาอย่างยั่งยืนและหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
6) ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 

แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
6.1) เรื่องกฎหมาย 
ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา เพ่ือรองรับรัฐธรรมนูญแห่ง 

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และสอดคล้องกับยุคปัจจุบัน 
6.2) ปรับโครงสร้างการบริหารราชการทั้งภายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

ปรับปรุงภารกิจงานของหน่วยงานภายในส่วนกลางเพ่ือลดความซ้ าซ้อนในการท างาน และปรับปรุงการ
บริหารงานเพื่อรองรับส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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7.5 การขับเคลื่อน ก ากับและการติดตามการน าจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ 

1) จัดท าแผนปฏิบัติการตามจุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน 

2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดกรอบการติดตาม  
ประเมินผลและรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รายไตรมาส รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 
8. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
   กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการ 
ด าเนินงาน และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) โดยก าหนดสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
     “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 
พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาการศึกษาฯ 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
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ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายหลัก 
1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา 
2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐานจากการทดสอบระดับชาติ 
3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก 
5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ 
6. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ปี 
7. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป 
8. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15-17 ปี 
9. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน 
10. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 

 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของการพัฒนาประเทศ 
4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา 
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9. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม 

พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ 

ของการพัฒนาประเทศ 
4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ตลอดชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6..ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษา 
 เป้าหมายหลัก 

1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 

2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนา 
ผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลายสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภท 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 63 ] 
 
 

 
 

 
 

การศึกษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
3. ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระท่ีทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพ่ือการผลิตสื่อ 

การเรียนการสอน ต าราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งต าราเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการ 

จัดการเรียนการสอน 
5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
6. วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความ 

ต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
7. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
8. เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจ าการที่สอนไม่ตรงวุฒิครูที่สอน 

คละชั้นและครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
9. สร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์ และบุคลกรทางการศึกษา 
10. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีประสิทธิภาพ 
11. เร่งผลิตและพัฒนาก าลังคนสาขาท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี แพทย์ และพยาบาล 
12. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพ 

ให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
13. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
14. เสริมสร้างความเข็มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 
15. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
16. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 

ในทุกกพ้ืนที่ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ 
17. เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็น 

รูปธรรมอย่างกว้างขวาง 
18. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
19. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

มีความหลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
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20. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการ 
ที่ทันสมัยและไม่ซ้ าซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

21. พัฒนากระบวนการจัดท าระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบ 
การรายงานผลของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้เป็นเอกภาพ 
เป็นปัจจุบันและมีมาตรฐานเดียวกัน 

22. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ หรือสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน 
สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา น ามาใช้เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบ 

23. จัดหาอุปกรณ์/ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียงอย่างเพียงพอ 
ทั่วถึง และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

24. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้น 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ทั้งในระดับส่วนกลาง และในพ้ืนที่ระดับภาค/จังหวัด 

25. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มีประสิทธิภาพ 
26. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 

ลดความเหลื่อมล้ า สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
27. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน 

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
28. เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็น 

ภาคีหุ้นส่วนกับองค์กร ทั้งภายในและต่างประเทศ 
29. ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความพร้อม 

พัฒนาเป็นสถานศึกษานิติบุคคลในก ากับ 
 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของ
ความเป็นไทย 
 

พันธกิจ 
1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมี 
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                 คุณภาพ 
2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและ 

                 ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
3.พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ 

                 คุณภาพการศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการ 
    เหมาะสมตามวัยและมีคุณภาพ 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และ 
    เสมอภาค 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างาน 
    ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา  
    มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของ   
   เศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่าย 
    การบริหารจัดการ บริหารแบบมี ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
    กระจายอ านาจและ ความรับผิดชอบสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
6. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณ ภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่ 
    เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 
7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัด 
    การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมียุทธศาสตร์ในการด าเนินงานดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1.1 น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้าน 
      การศึกษา หรือ“ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
1.2 ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธ ีต่อต้าน 

การทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความ
เป็นพลเมือง 

2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 

2.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ เช่น อาชญากรรม 
และความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรค
อุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ ฯลฯ 

3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
3.1 เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3.2 เขตระเบียงเศรษฐกิจ 
3.3 เขตสามเหลี่ยมม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
3.4 เขตพ้ืนที่ชายแดน 
3.5 เขตเศรษฐกิจพิเศษฯลฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

1.1 ปรับปรุงหลักสูตรในระดับปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ และจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม 

1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษา
ประเทศคู่ค้า และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 

1.3 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 

2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
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2.1 พัฒนาผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจสังคม และสติปัญญา ให้มีความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 

(ActiveLearning) เน้นทักษะกระบวนการ ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.6 ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียนระดับ

ก่อนประถมศึกษาตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
2.7 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และ

สิ่งอ านวยความสะดวกท่ีหลากหลายรวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

2.8 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ เช่น ทวิศึกษา (Dual 
                           Education) หลักสูตรระยะสั้น 

2.9 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ   
      ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ) ให้เต็มตามศักยภาพด้วยรูปแบบที่ 
      เหมาะสม 
2.10 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบ  
        อาชีพอย่างเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3.1 ยกระดับผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme for 

                           International Student Assessment) 
3.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ 
3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ เช่น สะเต็มศึกษา (Science 

                           Technology Engineering and Mathematics Education : STEM   
                           Education)เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด และการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสร้าง 
                           มูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
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4.1 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
4.2 ส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและ 
      ประเมินผล โดยเน้นให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรปูแบบ

ที่หลากหลาย เช่น 
1.1 TEPE Online (Teachers and Educational Personals Enhancement   
      Based onMission and Functional Areas as Majors) 

                     1.2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
                     1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) ฯลฯ 

2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องดังนี้ 

2.1 การก าหนดแผนอัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การประเมินและการ 
      พัฒนา 
2.2 การสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการ 
      ท างาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1.1 ส่งเสริมประชากรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการทางการศึกษา 
      อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและเสมอภาค 
1.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความ 
      ประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2.1 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม ส าหรับเด็กด้อย 
      โอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว  
      เด็กไทยทีไ่ม่มีเลขประจ าตัวประชาชน เป็นต้น 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่าง 
      ทั่วถึง เช่นการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance  
      learning information technology :DLIT) , การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย   
      เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (Distance Learning Television :  
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      DLTV) ฯลฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
1.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
      น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่ง 
      เรียนรู ้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น 
      มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
1.1 พัฒนาระบบการวางแผน การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การก ากับ ติดตาม   
      ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลัก 
      ธรรมาภิบาล 
1.2 พัฒนาระบบงบประมาณและการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพื่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและ  
      เข้าถึงได้ 
1.4 สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น  
      โรงเรียนที่ประสบปัญหาวิกฤตทางการศึกษา (ICU), โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้ 
      บ้าน) , โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนห้องเรียนกีฬา,โรงเรียนมาตรฐานสากล ฯลฯ 
1.5 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
1.6 ยกย่องเชิดชูเกียรติส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษา 

                           พิเศษสถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
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2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

2.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base 
      Management), รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ านาจ “CLUSTERs” เป็นต้น 
2.2 เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท าแผนบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกับส านักงานศึกษาธิการ  
      จังหวัดและส านักงานศึกษาธิการภาค 
 2.3 สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น  
       เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้  
       สหวิทยาเขต กลุ่มโรงเรียนฯลฯ 
2.4 ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนด้วยพลังประชารัฐอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความ

เข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การก ากับดูแล 
ตลอดจนการส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3.2 ประสานสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษาให้คัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อด้วย 
      วิธีการที่หลากหลาย 

 

สรุปยุทธศาสตร์ สพฐ. เพื่อเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการดังนี้ 
1. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
    การแข่งขัน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
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10. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

 มาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน    
                          ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ทิศทางการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 
วิสัยทัศน์ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 เป็นองค์กรชั้นน าในการขับเคลื่อนการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 

พันธกิจ 
1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร มีทักษะ 
    ชีวิตและปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล เน้นการมีส่วนร่วม 

              และบูรณาการการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ ต่อคุณภาพการศึกษา 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

              สื่อเทคโนโลย ีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
5. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด ารง 
ชีวิตในสังคมได้อย่างเปน็สุขตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และมีคุณภาพเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
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3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างานที่
มุง่เน้นผลสัมฤทธิ์ 

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการท างานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่
สถานศึกษา และเปน็กลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 และสถานศึกษา บูรณาการพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ผลผลิต 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 มีการด าเนินงาน 5 ผลผลิต ดังนี้ 

1. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
3. เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
4. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27  
   ก าหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด ความส าเร็จ ของการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ที่สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึงมี 

คุณภาพ และเสมอภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ 5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
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 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและปรองดองในระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประกอบด้วยตัวชี้วัดความส าเร็จดังต่อไปนี้ 
  1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการ “ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
  1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ปลูกฝังเสริมสร้างประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
  1.3 1.2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และความเป็นพลเมือง 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ร้อยละ100 ของผู้เรียน มีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
  2.2 ร้อยละ100 ของผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. พัฒนาผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ด้วยการปรับหลักสูตร การวัด
และประเมินผลที่เหมาะสม ประกอบด้วยตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังต่อไปนี้ 
  1.1 ร้อยละ100 ของสถานศึกษาน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 
  1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความ
จ าเป็น และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 
  1.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ การประเมินความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 
  1.4 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนภาษาอาเซียน อย่างน้อย 1 
ภาษา 
  1.5 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผล ที่มีคุณภาพ และ
มาตรฐาน 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 

จากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง(Active Learning) 
 2.2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาปลูกฝังทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และ 

จิตวิทยาศาสตร์ให้แก่นักเรียน 
  2.4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ผลิต จัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
  2.5 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตรทักษะอาชีพ อย่างน้อย 1 หลักสูตร 
  2.6 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี
ความสามารถพิเศษ) ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มศักยภาพ ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม2.7 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วยตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA (Programme 
for International Student Assessment) สูงขึ้น 

3.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศใน 
ด้านต่างๆ 

3.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM  
Education) มีนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม สอดคล้องกับประเทศไทย 4.0 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย และน าผลวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ประกอบด้วยตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังต่อไปนี้ 
  4.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีผลงานวิจัยและน าผลการวิจัย ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
  4.2 ร้อยละ 100 ของครูบุคลากรทางการศึกษา มีวิจัยในชั้นเรียน และน าผลการวิจัย
ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 
ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ประกอบด้วยตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังต่อไปนี้ 
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  1.1 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการพัฒนาผ่านสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย  
  1.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่หลากหลาย 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีแผนอัตราก าลังในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตรง
ตามความต้องการของสถานศึกษา 
  2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการประเมิน และการพัฒนาครูผู้ช่วย 
  2.3 ร้อยละ 100 ของครูมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึงมี 

คุณภาพ และเสมอภาค  
 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ประกอบด้วยตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ดังต่อไปนี้ 
  1.1 ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสในการ
เข้ารับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
  1.2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
  1.3 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบส่งเสริมความ
ประพฤติ 
  1.4 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในระบบคุ้มครอง
นักเรียน 
  1.5 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพในการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ประกอบด้วยตัวชี้วัดความส าเร็จ ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษา ที่เหมาะสม
เต็มตามศักยภาพ 
  2.2 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา
อย่างทั่วถึง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ประกอบด้วยตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ดังต่อไปนี้ 
  1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100 ของสถานศึกษา จัดกิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีเครื่อข่ายความ
ร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 1 เครื่อข่ายขึ้นไป
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วยตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ดังต่อไปนี้ 
  1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100 ของสถานศึกษาใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดท าแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ สอดคล้องแนวทางด าเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
  1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100 ของสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการศึกษา 
  1.4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
  1.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการยกย่องเชิดชู
เกียรติ หน่วยงาน องค์ คณะบุคคลและบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วยตัวชี้วัด
ความส าเร็จ ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง 
  2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนบูรณาการจัดการศึกษา 
  2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการสร้างความ
เข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย 1 เครือข่าย 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 78 ] 
 
 

 
 

 
 

  2.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมด้วยพลังประชารัฐ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วยตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ดังต่อไปนี้ 

 3.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และ
สาธารณชนให้มีความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การก ากับดูแล 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 3.2 2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการ
ประสานข้อมูลกับสถาบันหรือหน่วยงานทางการศึกษา ในการคัดเลือกผู้เข้าเรียนต่อด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกจากสมศ. 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดบัขั้นพื้นฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
กลุ่มตัวบง่ชี้พื้นฐาน     
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี      
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์      
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น      

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน      

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการจัดการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ      

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษา      

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา และต้นสงักัด      
กลุ่มตัวบง่ชี้อัตลักษณ ์     
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสยัทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
               ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น เอกลักษณ์ของ 
                สถานศึกษา 

     

กลุ่มตัวบง่ชี้มาตรฐานส่งเสริม     
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา      
ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน และ 
                พัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

     
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ด้านบริหารจัดการ 
จุดเด่น 

 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” เป็นสถานศึกษาที่มีการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีภูมิทัศน์
ที่สวยงาม ร่มรื่น  น่าอยู่น่ารัก มีการแลกเปลี่ยน เชื่อมโยงสื่อการเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  โดยมีหลักสูตรท้องถิ่น จัดท าเป็นหลักสูตรวิชาชีพ “หนึ่งผู้เรียนสามวิชาชีพ” สามารถให้
ผู้เรียนน าไปเป็นพื้นฐานในการประกอบวิชาชีพได้ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษายังขาดกลไกในการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน  โปร่งใส ถ่วงดุล ผู้บริหารยังไม่ชัดเจน
ในการวางระบบและกลไกที่ดี  ในการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  โดยร่วมมือกับชุมชน 

และได้รับการสนับสนุนจากต้นสังกัดด้านการจัดการเรยีนการสอน 
จุดเด่น 
ครูเป็นผู้มีคณุธรรมจรยิธรรม เลื่อมใสศรัทธาในศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และปฏิบตัิตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ มีปฏสิัมพันธ์ที่ดี มีความมุ่งมั่น อุทิศตนในการท างาน ตลอดจนเอาใจใสผู่้เรยีนเป็นอย่างดี มีคณุวุฒิ
ปริญญาตรีขึ้นไปทุกคน  แสวงหาความรู้และประสบการณ ์เพื่อน ามาพัฒนาการสอนอย่างหลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา 
ครูยังขาดประสบการณ์ในการจัดการเรยีนการสอน ขาดความมั่นใจและไม่กล้าตัดสินใจด้วยตนเองในการ

คดัเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และครบูางคนยังขาดการบันทึกหลังสอนที่มีรายละเอียดของปัญหา 

อุปสรรคและวิธีการแก้ไขหลังจบบทเรียน ครูบางคนยังขาดการประเมินผลผู้เรียน 
ด้านผู้เรียน 
จุดเด่น 
ผู้เรยีนมีคณุธรรมจรยิธรรม  โดยเฉพาะเรื่องความมรีะเบียบวินัย ความรับผิดชอบปฏิบัตติามระเบยีบวนิัยของ

ทางโรงเรียน  มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ตลอดจนมีสุขภาพจติที่ดีร่าเริงแจ่มใส รู้จักคดิค้น  รู้จักแสวงหาความรู้
และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม รู้รักสามัคคี  ร่วมกันท างานเปน็ทีมจนเกิด
ความส าเร็จด้วยด ี

จุดที่ควรพัฒนา  
ผู้เรยีนยังขาดความรู้ทักษะที่จ าเปน็ตามหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรยีนรู้  ภาษาอังกฤษ  ภาษาไทย 

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
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การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

ปีการศึกษา 2567 
  

  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ได้ท าการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน โดยใช้เทคนิค SWOT 
(SWOT Analysis) เพ่ือก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
โดยที่ประชุมร่วมกันก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ซึ่งมีสาระดังนี้  
ปรัชญาของโรงเรียน 

ใฝ่ศึกษา รักษาวัฒนธรรม  สัมพันธ์ชุมชน ฝึกฝนอาชีพ 

วิสัยทัศน์โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม ก้าวน าเทคโนโลยี มีส่วนร่วมของชุมชน บนพื้นฐานความเป็น

ไทย  ภายใตห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

พันธกิจโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 

1. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้สื่อ ICT 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

3. พัฒนาทักษะด้านวิชาการ และวิชาชีพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน 

6. พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

  7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค์ 

 1. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
          2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 
          3. ผู้เรียนมีทักษะด้าน ICT ดนตรี กีฬา และอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
          4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
          6. โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัย 
          7. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน  และเข้าร่วมประเพณีไทย 
          8. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
           
อัตลักษณ์ 
 
 ยิ้มไหว้   ทักทาย    

เอกลักษณ์ 

 สถานศึกษาพอเพียง   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ     
 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม   มีสุขภาวะที่ดี   มีทักษะด้าน  ICT  ดนตรี กีฬา  
และอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. พัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้สอดคล้องกับระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและวัด ประเมินผลตามสภาพจริง 
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  4. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีส่วนร่วมประเพณีไทย  
  5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. พัฒนาอาคารสถานที่  ห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศที่เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
แผนงานโรงเรียน    
          แผนงานที่  1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
    1. พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ     มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรม จริยธรรม   มีสุขภาวะที่ดี  มีทักษะด้าน  ICT  ดนตรี กีฬา  และ
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
   1. พัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้สอดคล้องกับ ระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก    
          แผนงานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีส่วนร่วมประเพณีไทย 
         แผนงานที่  4  ด้านการพัฒนาครู 
   1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
         แผนงานที่  5  ด้านอาคารสถานที่  ส่ือและเทคโนโลยี 
   1. พัฒนาอาคารสถานที่  ห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและ
สารสนเทศที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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กรอบกลยุทธ์ โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ     
 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม   มีสุขภาวะท่ีดี มีทักษะด้าน  ICT  ดนตรี กีฬา  
และอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 ส่งเสริมอนามัยโรงเรียน 

วัตถุประสงค ์ วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1. เพื่อให้นักเรียนมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 

จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้นักเรียนได้
ออกก าลังกาย เต้น
ประกอบจังหวะ  เต้น
แอโรบิก 
ประกวดเต้นเชียร์  
(ปอม ปอม เชียร์) 

ร้อยละ 100  ของจ านวน
นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 

อย่างน้อย 
1กิจกรรม 

อย่างน้อย 
2 กิจกรรม 

อย่างน้อย 
3 กิจกรรม 

อย่างน้อย 
5 กิจกรรม 

1.2 ส่งเสริมระเบียบวินัย 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1. เพื่อให้นักเรียนมี
น้ าหนัก สว่นสูง และมี
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ชั่ง 
น้ าหนัก ตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี 
 

ร้อยละ100 ของ
นักเรียน มีน้ าหนกั 
ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

นักเรียน ทุก
คน 

นักเรียน  
ทุกคน 

นักเรียน  
ทุกคน 

นักเรียน  
ทุกคน 

2.เพื่อสร้างความมีวินัย
ให้เกิดกับนักเรียน 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้า
ค่ายลูกเสือ และค่ายคุณ 

ร้อยละ 95 ของจ านวน
นักเรียน สร้างความมี
วินัยในตนเอง 

นักเรียน ทุก
คน 

นักเรียน  
ทุกคน 

นักเรียน  
ทุกคน 

นักเรียน  
ทุกคน 

  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 84 ] 
 
 

 
 

 
 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
3. นักเรียนมี
วินัยในการเข้า
แถวรับบริการ 

ฝึกระเบียบวินยัเบื้องต้น ร้อยละ 100  ของ
จ านวนนกัเรียน 
ทั้งหมดมีวินัยในการ
เข้าแถวรับบรกิาร 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

4.นักเรียน
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ
ข้อบังคับของ
โรงเรียน 

กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
สอดแทรกในกิจกรรมตอน
เช้าในขณะอบรมนักเรียน 

ร้อยละ 95 ของ
จ านวนนกัเรียน
ทั้งหมดปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับ
ของโรงเรียน 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

5. เพื่อสร้าง
ความ
รับผิดชอบต่อ
การมาเรียน
ทันเวลา 

มอบรางวัลส าหรับ
นักเรียนที่ไม่เคยขาดเรียน 

ร้อยละ 95 ของ
จ านวนนกัเรียน มา
เรียนตามเวลา ที่
โรงเรียนก าหนด 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

1.3 ส่งเสริมผู้เรียนมีจิตสาธารณะ 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1.นักเรียน
ตระหนักต่อ
หน้าที่ที่
รับผิดชอบด้วย
จิตส านึก 

กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญ
ประโยชน์ อยา่งน้อย 10 
ชั่วโมง 

ร้อยละ 100  ของ
จ านวนนกัเรียนมี
หน้าที่รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ด้วยจิตส านึก
ของตนเอง 

อย่างน้อย 
1กิจกรรม 

อย่างน้อย 1
กิจกรรม 

อย่างน้อย 1
กิจกรรม 

อย่างน้อย 1
กิจกรรม 

2.มีจิตส านึกใน
การดูแลอาคาร
สถานที่ของ
สถาน ศึกษา 
ศาสนสถาน 
และที่
สาธารณะ 

กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญ
ประโยชน์ อยา่งน้อย 10 
ชั่วโมง 

ร้อยละ 100 ของ
จ านวนนกัเรียน มี
ความจิตส านึกในการ
รับผิดชอบต่อ
สถานศึกษา ศาสน
สถาน และที่
สาธารณะ 

อย่างน้อย 
1กิจกรรม 

อย่างน้อย 1
กิจกรรม 

อย่างน้อย 1
กิจกรรม 

อย่างน้อย 1
กิจกรรม 

 

  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 85 ] 
 
 

 
 

 
 

1.4 วันส าคัญทางศาสนาและรัฐพิธี 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1.นักเรียนร้อย
ละ 95ตระหนัก
ในคุณค่าของวัน
ส าคัญทาง
ศาสนาและ
ภูมิใจในความ
เป็นไทย 

จัดประกวดการจัดปา้ย
นิเทศหน้าห้องเรียนตาม
วันส าคัญต่างๆ 

1.นักเรียนร้อยละ  
95 ตระหนักใน
คุณค่าของวันส าคัญ
ทางศาสนาและ
ภูมิใจในความเป็น
ไทย 

อย่างน้อย 
1กิจกรรม 

อย่างน้อย 1
กิจกรรม 

อย่างน้อย 1
กิจกรรม 

อย่างน้อย 1
กิจกรรม 

2. เพื่อให้
นักเรียนปฏิบัติ
ตนตาม 
ศาสนพิธีและรัฐ
พิธีได้อย่าง
ถูกต้อง 

จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เข้าร่วมตามวันส าคัญ
ต่างๆ 

2.นักเรียนปฏิบัติตน
ตามหลักธรรม
เบื้องต้นของศาสนา
ที่ตนนับถือร้อยละ  
95 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน  
ทุกคน 

นักเรียน  
ทุกคน 

นักเรียน  
ทุกคน 

3.เพื่อให้
นักเรียนเห็น
ความส าคัญของ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์
และภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เข้าร่วมตามวันส าคัญ
ต่างๆ 

3.นักเรียนร้อยละ 
95  เห็นความส าคัญ
ของสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์และ
ภูมิใจในความเป็น
ไทย 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

 

1.5 การเข้าค่ายพุทธบุตรพัฒนาจิต 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1.เพื่อให้นักเรียน
มีคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

จัดกิจกรรมเข้าค่ายพุทธ
บุตร 2  วัน  3 คืน 

1.นักเรียนร้อยละ 
95 มีคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 86 ] 
 
 

 
 

 
 

1.5 การเข้าค่ายพุทธบตุรพัฒนาจิต (ต่อ) 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
2.เพื่อให้นักเรียน
มีความเมตตา
กรุณา  
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
และเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม 

จัดกิจกรรมเข้าค่ายพุทธ
บุตร 2  วัน  3 คืน 

2.นักเรียนร้อยละ 
95 มีความเมตตา
กรุณา  
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และ
เสียสละเพื่อส่วนรวม 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

3.เพื่อให้นักเรียน
ปฏิบัติตนเป็น
พุทธ 
ศาสนิกชนที่ดี 
ตามหลักธรรม
ทางศาสนาพุทธ
ได้อย่างถูกต้อง 

จัดกิจกรรมเข้าค่ายพุทธ
บุตร 2  วัน  3 คืน 

1.นักเรียนร้อยละ 
100 สามารถปฏิบัติ
ตนเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี 
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนาพุทธได้อยา่ง
ถูกต้อง 
2.นักเรียนสามารถ
สวดมนต์ แผ่เมตตา 
การบริหารจิตและ
เจริญปัญญาด้วย
อาณาปานสต ิได้
ร้อยละ 95 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

 

1.6 พัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1.ผู้เรียนมี มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ผ่านเกณฑ์
มาตาฐาน
การศึกษาชาต ิ

โครงการยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น
ทุกกลุ่มสาระผู้เรียน 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
90 ได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

นักเรียน ทุก
คน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 87 ] 
 
 

 
 

 
 

1.7 พัฒนาผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากลเรียนรู้สู่ภาษาที่ 2 

วัตถุประสงค์ สู่วิธีการและกจิกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1. ผู้เรียนมี
ความรู้และ
ความสามารถใช้
ภาษาที่สองใน
การสื่อสาร 

กิจกรรมน าเสนอ
ภาษาอังกฤษตอนเช้า 
กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ 
 

1. ผู้เรียนอย่างน้อย
ร้อยละ 20  เรียน
โปรแกรมสองภาษา
(ภาษาอังกฤษ) 

อย่างน้อย 2 
ห้อง 

อย่างน้อย 2 
ห้อง 

อย่างน้อย 2 
ห้อง 

อย่างน้อย 2 
ห้อง 

 

1.8 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ (การแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ) การศึกษาต่อ 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1.เพื่อส่งเสริม
ให้นักเรียนมี
ความรู้
ความสามารถ
รอบด้าน หรือมี
ความสามารถ
พิเศษ 
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
โดยรวมของ
สถานศึกษาสูง
กว่า 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

นักเรียนร้อยละ 40มี
ความรู้ความสามารถ 
ทางวิชาการ วิชาชีพ 
 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

2.ส่งเสริมให้
นักเรียนได้เข้า
ร่วมการแข่งขัน
ทักษะทาง
วิชาการ วิชาชีพ 
ในระดับต่างๆ 

ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะวิชาการ
ในระดับต่างๆ 

นักเรียนได้เข้าร่วม
การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ วิชาชีพ 
ในระดับต่างๆ  
ร้อยละ 60 

นักเรียนที่
ได้รับการ
คัดเลอืก 

นักเรียนที่
ได้รับการ
คัดเลือก 

นักเรียนที่
ได้รับการ
คัดเลือก 

นักเรียนที่
ได้รับการ
คัดเลือก 

 

  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 88 ] 
 
 

 
 

 
 

วัตถุประสงค ์
สู่วิธีการและ

กิจกรรม 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

3.เพื่อเตรียม
ความพร้อม
ของนักเรียนใน
การศึกษาต่อ  

แนะแนวการศึกษา
ต่อ 

นักเรียนได้รับการสอนเสริม
ในโครงการติว 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน   
ร้อยละ 100 

นักเรียน 
ม.3,ม.6 

นักเรียน 
ม.3,ม.6 

นักเรียน 
ม.3,ม.6 

นักเรียน 
ม.3,ม.6 

4.เพื่อให้
นักเรียนได้รับ
ค าแนะน าใน
การเลือก
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิต
อย่างเหมาะสม 

แนะแนวการศึกษา
ต่อ 

1.นักเรียนได้รับค าแนะน า
ในการเลือกแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตอยา่งเหมาะสม 
ร้อยละ  100 

นักเรียน 
ม.3,ม.6 

นักเรียน 
ม.3,ม.6 

นักเรียน 
ม.3,ม.6 

นักเรียน 
ม.3,ม.6 

1.9  พัฒนาผู้เรียนมีทักษะด้าน ICT 

วัตถุประสงค ์
สู่วิธีการและ

กิจกรรม 
ตัวชี้วดัความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

1.เพื่อให้
นักเรียนมี
ทักษะในการ
ใชI้CT เห็น
ประโยชน์และ
อยากรู้อยาก
เรียน ICT 

จัดกิจกรรมอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้
ด้าน ICT 

ร้อยละของนักเรียนที่มี
ทักษะด้านการใช ้ICT 

ทุกห้องเรียน ทุกห้องเรียน ทุก 
ห้องเรียน 

ทุก 
ห้องเรียน 

2.  เพื่อให้มี
ห้องปฏิบัติกา
รที่สามารถ
จัดการเรียน
การสอนด้วย
สื่อ ICT 

จัดกิจกรรมอบรม
เพื่อพัฒนาความรู้
ด้าน ICT 

จ านวนหอ้งปฏิบัตกิารของ
กลุ่มสาระที่มีสื่อICT  
 

ทุกห้องเรียน ทุกห้องเรียน ทุก 
ห้องเรียน 

ทุก 
ห้องเรียน 
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1.10 พัฒนาผู้เรียนมีทักษะด้าน ดนตรี 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกจิกรรม 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

1. เพื่อให้มี
ทักษะเล่น
ดนตรี และ
เล่นรวมวง
ดนตร ี

สากลได ้

จัดตั้งชุมนุมดนตร ี

เปิดสอนโดยจ้างครู
เฉพาะทางมาสอน 

นักเรียนเล่น
ดนตรสีากลได ้
- จัดตั้งวงดนตรี
สากล 

- บริการใน
โรงเรียน และ
ชุมชนได ้

20  คน 
 

1  วง 
 

4 ครั้ง 

20  คน 
 

1 วง 
 

5  ครั้ง 

20  คน 
 

1  วง 
 

6  ครั้ง 

20  คน 
 

1  วง 
 

7 ครั้ง 

2. เพื่อให้มี
ทักษะเล่น
ดนตรีพื้นบ้าน 
และเล่นรวม
วงดนตรี
พื้นบ้านได ้

จัดตั้งชุมนุมดนตร ี

เปิดสอนโดยจ้างครู
เฉพาะทางมาสอน 

- นักเรียนเล่น
ดนตรีพื้นบ้านได้   
- จัดตั้งวงโปงลาง 

- บริการใน
โรงเรียน และ
ชุมชนได้    

20  คน 
 

1  วง 
 

4 ครั้ง 

20  คน 
 

1 วง 
 

5  ครั้ง 

20  คน 
 

1  วง 
 

6  ครั้ง 

20  คน 
 

1  วง 
 

7 ครั้ง 

3. เพื่อให้มี
ทักษะเล่น
ดนตรรีวมวง 

โยธวาทิตได ้

จัดตั้งชุมนุมดนตร ี

เปิดสอนโดยจ้างครู
เฉพาะทางมาสอน 

นักเรียนเล่น
ดนตรีในวง 

โยธวาทิต   
- จัดตั้งวง 

โยธวาทิตเพื่อ
บริการใน
โรงเรียน และ
ชุมชนได้   

20  คน 
 

1  วง 
 

4 ครั้ง 

20  คน 
 

1 วง 
 

5  ครั้ง 

20  คน 
 

1  วง 
 

6  ครั้ง 

20  คน 
 

1  วง 
 

7 ครั้ง 
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1.11 โครงการพัฒนาผู้เรียนมีทักษะด้านกีฬา 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกจิกรรม 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

1.โครงการ
พัฒนา
ผู้เรยีนมี
ทักษะด้าน
กีฬา 

กิจกรรม 

 

จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียน
ได้พัฒนาสมรรถภาพ
ทางร่างกาย 

ร้อยละ 100  

ของจ านวน
นักเรียนมสีุขภาพ
ตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัย  
สาธารณสุข 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

1.11 โครงการพัฒนาผู้เรียนมีทักษะด้านกีฬา (ต่อ) 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกจิกรรม 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

2. ส่งเสริม
ทักษะการเล่น
กีฬาตาม
ความสามารถ
ของผู้เรียนและ
ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์
หลีกเล่ียงสิ่งเสพ
ติด 

-จัดโครงการให้นักเรียน
ได้ร่วมแข่งขันกีฬา
ประเภทต่างๆ 
-จัดแข่งขันกีฬาส ี

ร้อยละ 100  ของ
จ านวนนกัเรียนมี
ความสามารถในการ
เล่นกีฬาและมีติดส่ิง
เสพติด 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

3.เพื่อส่งเสริม
สุขภาพกาย
สุขภาพจิตและ
ด ารงชีวิตตาม
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-จัดโครงการให้นักเรียน
ได้ร่วมแข่งขันกีฬา
ประเภทต่างๆ 
-จัดแข่งขันกีฬาส ี
-จัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
ดนตรีกีฬา 

ร้อยละ 100  ของ
จ านวนนกัเรียนมี
สุขภาพจิตที่ดีมี
สุขภาพกายแข็งแรง
และด ารงชีวิตอยา่ง
พอเพียง 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

4.ส่งเสริมทักษะ
ความสามารถ
ด้านกีฬาแก่
นักเรียนเข้า
แข่งขันในระดับ 
จังหวัด 

-คัดเลือกนักเรียนที่มี
ความสามารถทางด้าน
กีฬาประเภทต่างๆ 
-ส่งนักเรียนที่มี
ความสามารถดา้นกีฬา
เข้ารับการแข่งขัน
ภายนอก 

ร้อยละ  90  ของ
จ านวนนกัเรียนเข้า
แข่งขันในระดับ
จังหวัด 

นักเรียนที่มี
ทักษะด้าน
กีฬาทุกคน 

นักเรียนที่มี
ทักษะด้าน
กีฬาทุกคน 

นักเรียนที่มี
ทักษะด้าน
กีฬาทุกคน 

นักเรียนที่มี
ทักษะด้าน
กีฬาทุกคน 
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1.12 โครงการพัฒนาผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพ 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกจิกรรม 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

1.เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนให้มี
ทักษะในการ
ประกอบ
อาชีพ 

-ส่งเสริมใหผู้้เรยีนไดม้ี
ความรู้ด้านอาชีพ 

-จัดโครงการให้ผูเ้รียน
ได้ฝึกทักษะอาชีพ 

1.นักเรียนร้อยละ 
80 มีความรู้และ
ทักษะอย่างน้อย 
3กลุ่มวิชาชีพและ
สามารถน าความรู้
ที่ได้รับไป
ประกอบอาชีพได ้

นักเรียนท่ี
สนใจงาน

อาชีพ 

นักเรียนท่ี
สนใจงาน

อาชีพ 

นักเรียนท่ี
สนใจงาน

อาชีพ 

นักเรียนท่ี
สนใจงาน

อาชีพ 

1.13 โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกจิกรรม 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

1.เพื่อพัฒนา
หลักสตูรให้มี
การ
สอดแทรก
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
ทุกกลุ่มสาระ 

-ส่งเสริมให้ครูได้มี
ความรู้ในการจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้
โดยยดึหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.ทุกกลุ่มสาระฯ
มีหลักสูตรที่ใช้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.โรงเรียนมี
โครงการปลูกฝัง
ค่านิยมในการ
ด ารงชีวิตโดยยึด
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

ครูจัดท า
แผนการ
จัดการ

เรียนรูโ้ดย
สอดแทรก

หลัก
ปรัชญา
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

อย่างน้อย 
1 หน่วย 

ครูจัดท า
แผนการ
จัดการ

เรียนรูโ้ดย
สอดแทรก

หลัก
ปรัชญา
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

อย่างน้อย 
2 หน่วย 

ครูจัดท า
แผนการ
จัดการ

เรียนรูโ้ดย
สอดแทรก

หลัก
ปรัชญา
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

อย่างน้อย 
3 หน่วย 

ครูจัดท า
แผนการ
จัดการ

เรียนรูโ้ดย
สอดแทรก

หลัก
ปรัชญา
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 
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วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกจิกรรม 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

2. เพื่อปลูกฝัง
ค่านิยมใน
การด ารงชีวิต
โดยยดึหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

-สร้างความตระหนัก
ในการใช้ชีวิตแบบ
พอเพียง 

-ให้ความรู้เกีย่วกับ
แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-น าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาวิเคราะห์
เหตุการณ์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

-ส่งเสริมใหผู้้เรยีนได้
ท ากิจกรรมกลุ่มที่ยดึ
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.นักเรียนไม่ใช้
โทรศัพท์มือถือใน
โรงเรียนร้อยละ
80 

2.โรงเรียนมี
โครงการปลูกฝัง
ค่านิยมในการ
ด ารงชีวิตโดยยึด
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

โครงการ
ส่งเสริม
หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
อย่างน้อย 
1โครงการ 

โครงการ
ส่งเสริม
หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
อย่างน้อย 
2 โครงการ 

โครงการ
ส่งเสริม
หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
อย่างน้อย  
3 โครงการ 

โครงการ
ส่งเสริม
หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
อย่างน้อย  
4 โครงการ 

3.เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีนให้มี
ทักษะในการ
ประกอบ
อาชีพตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ 

สร้างความตระหนัก
ในการใช้ชีวิตแบบ
พอเพียง 

-ให้ความรู้เกีย่วกับ
แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-น าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาวิเคราะห์
เหตุการณ์ในชีวิต 
ประจ าวัน 

-ส่งเสริมใหผู้้เรยีนได้
ท ากิจกรรมกลุ่มที่ยดึ
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.นักเรียนร้อยละ 
80 มีความรู้และ
ทักษะอย่างน้อย 
3กลุ่มวิชาชีพและ
สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไป
ประกอบอาชีพได ้

2.นักเรียนร้อยละ 
20  มีรายได้
ระหว่างเรยีน 

โครงการ
ส่งเสริม
หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
อย่างน้อย 
1โครงการ 

โครงการ
ส่งเสริม
หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
อย่างน้อย 
2 โครงการ 

โครงการ
ส่งเสริม
หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
อย่างน้อย  
3 โครงการ 

โครงการ
ส่งเสริม
หลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง
อย่างน้อย  
4 โครงการ 
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กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้สอดคล้องกับ ระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 

2.1 ส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค ์
สู่วิธีการและ

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

1. ส่งเสริม
พัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
เครือข่าย
ผู้ปกครอง 

-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

-ประชุมชี้แจงการ
ท างาน 

และข้อควร
ปรับปรุง 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
ร้อยละ 

100มีความรู้
ทักษะเกี่ยวกับ
การจัด
การศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

2. ส่งเสริม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครอง 
และชุมชน มี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนาจัด
การศึกษา 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
เครือข่าย
ผู้ปกครอง 

- แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- ประชุมชี้แจง
การท างานและ
ข้อควรปรับปรุง 

- มีการระดม
ทรัพยากรทาง
การศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครอง 
และชุมชน มี
ส่วนร่วมใน
การพัฒนาจัด
การศึกษา 

ร้อยละ 100 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

คณะกรรม 

การ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
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2.2 ประสานสัมพันธ์ชุมชน 

วัตถุประสงค ์
สู่วิธีการและ

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

1. เพื่อเผยแพร่
กิจกรรม
โรงเรียนสู่
ชุมชน และ
หน่วยงานอ่ืน 

จัดเตรียมข้อมลู 
ข่าวสารที่ต้องการ
ประชาสมัพันธ์ 

-ประชาสมัพันธ์ใน
ลักษณะเอกสาร
เผยแพร่ และเสียง
ตามสายหรือใช้
วิธีการบอกผ่าน
ผู้ปกครอง 

 

เผยแพร่
กิจกรรมสู่
ชุมชน
หมู่บ้านใน
เขตพื้นท่ี
บริการ 16 

หมู่บ้าน, 
โรงเรียน
ประถมศึกษา
ในเขตพื้นท่ี
บริการ 7 

แห่ง โรงเรียน
สังกัด  
สพม.รอ.  

ร้อยละ100 

หมู่บ้าน 16 
หมู่บ้าน 

 

โรงเรียน
ประถมศึกษา
ในเขตพื้นท่ี

บริการ 7 แห่ง 

หมู่บ้าน 16 
หมู่บ้าน 

 

โรงเรียน
ประถม 

ศึกษาในเขต
พื้นที่บริการ 

7 แห่ง 

หมู่บ้าน 16 
หมู่บ้าน 

 

โรงเรียน
ประถม 

ศึกษาในเขต
พื้นที่บริการ 

7 แห่ง 

หมู่บ้าน 16 
หมู่บ้าน 

 

โรงเรียน
ประถม 

ศึกษาในเขต
พื้นที่บริการ 

7 แห่ง 

2. เพื่อ
ติดต่อสื่อสาร 
ชุมชน 
ผู้ปกครอง และ
หน่วยงานอ่ืน 

จัดเตรียมข้อมลู 
ข่าวสารที่ต้องการ
ประชาสมัพันธ์ 

-ประชาสมัพันธ์ใน
ลักษณะเอกสาร
เผยแพร่ และเสียง
ตามสายหรือใช้
วิธีการบอกผ่าน
ผู้ปกครอง 

ชุมชน
หมู่บ้านใน
เขตพื้นท่ี
บริการ 16
หมู่บ้าน, 
โรงเรียน
ประถมศึกษา
ในเขตพื้นท่ี
บริการ 7 

แห่ง ,
โรงเรียน
สังกัด สพม.

รอ.  ร้อยละ
100 

หมู่บ้าน 16 
หมู่บ้าน 

 

โรงเรียน
ประถมศึกษา
ในเขตพื้นท่ี

บริการ 7 แห่ง 

หมู่บ้าน 16 
หมู่บ้าน 

 

โรงเรียน
ประถม 

ศึกษาในเขต
พื้นที่บริการ 

7 แห่ง 

หมู่บ้าน 16 
หมู่บ้าน 

 

โรงเรียน
ประถม 

ศึกษาในเขต
พื้นที่บริการ 

7 แห่ง 

หมู่บ้าน 16 
หมู่บ้าน 

 

โรงเรียน
ประถม 

ศึกษาในเขต
พื้นที่บริการ 

7 แห่ง 
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2.3 ประชาสัมพันธ์ 

วัตถุประสงค ์
สู่วิธีการและ

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

1. เพื่อเผยแพร่
กิจกรรม
โรงเรียนสู่
ชุมชน และ
หน่วยงานอื่น 

-จัดเตรียมข้อมูล 
ข่าวสารที่ต้องการ
ประชาสัมพันธ ์
-ประชาสัมพันธ์ใน
ลักษณะเอกสาร
เผยแพร่ และเสียงตาม
สายหรือใช้วธิีการบอก
ผ่านผู้ปกครอง 

เผยแพร่
กิจกรรมสู่ชุมชน
หมู่บ้านในเขต
พื้นที่บริการ 16 
หมู่บ้าน, 
โรงเรียน
ประถมศึกษาใน
เขตพื้นที่บริการ 
7 แห่ง ,
โรงเรียนสังกัด 

หมู่บ้าน 16 
หมู่บ้าน 

 

โรงเรียน
ประถมศึกษา
ในเขตพื้นท่ี

บริการ 7 แห่ง 

หมู่บ้าน 16 
หมู่บ้าน 

 

โรงเรียน
ประถม 

ศึกษาในเขต
พื้นที่บริการ 

7 แห่ง 

หมู่บ้าน 16 
หมู่บ้าน 

 

โรงเรียน
ประถม 

ศึกษาใน
เขตพื้นท่ี
บริการ 7 

แห่ง 

หมู่บ้าน 16 
หมู่บ้าน 

 

โรงเรียน
ประถม 

ศึกษาในเขต
พื้นที่บริการ 

7 แห่ง 

 
2. เพื่อติดต่อ 
สื่อสาร ชุมชน 
ผู้ปกครอง และ
หน่วยงานอื่น 

จัดเตรียมข้อมูล 
ข่าวสารที่ต้องการ
ประชาสัมพันธ ์
-ประชาสัมพันธ์ใน
ลักษณะเอกสาร
เผยแพร่ และเสียงตาม
สายหรือใช้วธิีการบอก
ผ่านผู้ปกครอง 
 

ชุมชนหมู่บ้าน
ในเขตพื้นที่
บริการ 16 
หมู่บ้าน, 
โรงเรียน
ประถมศึกษาใน
เขตพื้นที่บริการ 
7 แห่ง ,
โรงเรียนสังกัด  
สพม.รอ.  ร้อย
ละ100 

หมู่บ้าน 16 
หมู่บ้าน 

 
โรงเรียนประถม 

ศึกษาใน 
เขตพื้นที่บริการ 

7 แห่ง 

หมู่บ้าน 16 
หมู่บ้าน 

 
โรงเรียน
ประถม 
ศึกษาใน 
เขตพื้นที่

บริการ 7 แห่ง 

หมู่บ้าน16 
หมู่บ้าน 

 
โรงเรียน
ประถม 

ศึกษาในเขต
พื้นที่บริการ 7 

แห่ง 

หมู่บ้าน16 
หมู่บ้าน 

 
โรงเรียน
ประถม 

ศึกษาในเขต
พื้นที่บริการ 7 

แห่ง 
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2.4 โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกจิกรรม 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

1. เพื่อน า
นโยบายเรียน 
ฟรี 15 ปี อย่าง
มีคุณภาพสู่การ
ปฏิบัต ิ

-มีการประชุมให้ความรู้
แก่ผู้ปกครองและนักเรียน
เกี่ยวกบัโครงการเรียนฟรี 
15  ป ี
-ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
ตรวจสอบ ควบคุม ก ากับ
ดูแลและประเมินผล 

1.มีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์
นโยบายเรียนฟรี 15 
ปี แก่ผู้ปกครองและ
ชุมชนร้อยละ 95  
2.มีการอบรม 
สัมมนาบุคลากรที่
เกี่ยวขอ้ง 
เกี่ยวกบัแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง ร้อยละ 100 
3.มีการแต่งตั้ง
กรรมการด าเนินงาน 
มีการตรวจสอบ 
ควบคุม ก ากับดูแล
และประเมินผล  
ร้อยละ 100 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

นักเรียน 
 ทุกคน 

 

2.5 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1. พัฒนาระบบ
สารสนเทศการ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 

จัดรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศ สรุปงาน  
โครงการ  และรายงาน
การประเมินตนเอง 

ร้อยละของครูและ
บุคลากร สามารถ
จัดระบบสารสนเทศ
รองรับการประเมิน
การประกันคุณภาพ
ภายใน 

ครูทุกคน ครูทุกคน ครูทุกคน ครูทุกคน 
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2.6 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายนอก 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกจิกรรม 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

1. พัฒนา
ระบบ
สารสนเทศ
การประกัน
คุณภาพ
ภายนอก 

จัดรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศ สรุปงาน  
โครงการ  และ
รายงานการประเมิน
ตนเอง  

ร้อยละของครู
และบุคลากร 
สามารถจัดระบบ
สารสนเทศเพื่อ
รองรับการ
ประเมินการ
ประกันคณุภาพ
ภายนอก 

ครูทุกคน ครูทุกคน ครูทุกคน ครูทุกคน 

 

กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดย

เน้นผู้เรียน  เป็นส าคัญและวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

3.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์ สู่วิธีการและกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย  
2567 2568 2569 2570 

1. 

สถานศึกษามี
หลักสตูร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 
2551 ที่มุ่ง
พัฒนาผู้เรียน
ให้เกิด
สมรรถนะ
ส าคัญ 5 
ประการ และ
เกิด

-จัดอบรมการท า
หลักสตูรกลุ่มสาระ 

-ครูทุกคนในกลุ่ม
สาระรวบรวมจัดท า
ข้อมูลรายวิชา
รวบรวมเป็นเลม่ 

1. ครูทุกคนได้เข้า
รับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดท า
และพัฒนา
หลักสตูร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  
พุทธศักราช 
2551 

2. สถานศึกษามี
หลักสตูร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน

ครูทุกคน ครูทุกคน ครูทุกคน ครูทุกคน 
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คุณลักษณะที่
พึงประสงค์  
8  ประการ                 

พื้นฐาน  
พุทธศักราช 
2551 ที่สมบูรณ์
ทุกกลุ่มสาระ 

3. สถานศึกษามี
การประเมิน
หลักสตูร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐานพุทธ 
ศักราช  2551ที่
สมบูรณ์ทุกกลุม่
สาระ 

 

3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง 

วัตถุประสงค์ สู่วิธีการและกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

1. เพื่อให้ครู
จัดการเรียน
การสอนที่
เน้นผู้เรียน
เป็นส าคญั
สอดคล้อง
เหมาะสมกับ
ความรู้
ความสามารถ
และศักยภาพ
ของนักเรียน 

-จัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนโดยยดึ
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

1. ครูทุกคน
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคญั 

 

 

ครูทุกคน ครูทุกคน ครูทุกคน ครูทุกคน 
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2. เพื่อให้ครู
จัดท า
แผนการ
จัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญั
เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของ
ผู้เรยีน 

จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยยดึ
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

2. ครูทุกคนมี
แผนการจดัการ
เรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ
ครบทุกกลุ่มสาระ
และน าไปใช้กับ
ผู้เรยีนจริง 

ครูทุกคน ครูทุกคน ครูทุกคน ครูทุกคน 

3.เพื่อให้ครู
ออกแบบการ
วัดผล
ประเมินโดย
ใช้เครื่องมือท่ี
หลากหลาย 

จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยยดึ
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

3.ครูทุกคน
ออกแบบการ
วัดผลประเมิน
โดยใช้เครื่องมือท่ี
หลากหลายมีการ
วัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

ครูทุกคน ครูทุกคน ครูทุกคน ครูทุกคน 

 

  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 100 ] 
 
 

 
 

 
 

3.3 พัฒนาการเรียนการสอนแบบโครงงาน 8 กลุ่มสาระ 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกจิกรรม 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

1. เพื่อให้ครู
จัดการเรียน
การสอนแบบ
โครงงานทุก
กลุ่มสาระ 

-จัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนแบบท า
โครงงานเชิงบูรณา
การทุกกลุ่มสาระ 

1. ครูร้อยละ 100 

มีการจัดการเรียน
การสอนแบบ
โครงงานทุก
รายวิชา 

ครูทุกคน
จัดการ

เรียนการ
สอนแบบ
โครงงาน 

ครูทุกคน 

จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
โครงงาน 

ครูทุกคน 

จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
โครงงาน 

ครูทุกคน 

จัดการ
เรียนการ
สอนแบบ
โครงงาน 

3.4 พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกจิกรรม 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

1. เพื่อให้กลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ทั้ง   8 

กลุ่มสาระจดั
กิจกรรม
ส่งเสริม และ
พัฒนาผู้เรียน
อย่างหลาก 

หลายและ
เต็ม
ความสามารถ
ตามศักยภาพ
ของผู้เรียน 

-ประชุมกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
-อบรมการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรยีน 

1. กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระมีการจดั
กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาผูเ้รียน 

กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
ทั้ง 8 กลุ่ม 

กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
ทั้ง 8 กลุ่ม 

กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
ทั้ง 8 กลุ่ม 

กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้
ทั้ง 8 กลุ่ม 

 

  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 101 ] 
 
 

 
 

 
 

3.5 พัฒนาครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม 
ตัวชี้วดั

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1. เพื่อให้ครูท า
วิจัยในชั้นเรียน 

-ส่งเสริมให้ครูได้อบรม
การท าวจิัยในชั้นเรียน
อย่างง่าย 

1. ครูทุกคนมีการ
ท าวิจยัในชั้นเรียน
อย่างน้อยภาคเรียน
ละ  1 เร่ือง 

วิจัยในชั้น
เรียนอย่าง

น้อยภาคเรียน
ละ  1 เร่ือง 

วิจัยในชั้น
เรียนอย่าง
น้อยภาค

เรียนละ  2 
เร่ือง 

วิจัยในชั้น
เรียนอย่าง
น้อยภาค

เรียนละ  3 
เร่ือง 

วิจัยในชั้น
เรียนอย่าง
น้อยภาค

เรียนละ  3
เร่ือง 

 

3.6 โครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1.พัฒนาระบบ
ช่วยเหลือ
นักเรียนโดนท า
แบบประเมิน 
SDQ 

-เตรียมเอกสารการ
ประเมิน SDQ 
-เตรียมเอกสารการคัด
กรองเด็ก 

1.ร้อยละ 100  ของ
จ านวนนกัเรียน มี
ระเบียนสะสม 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

2.พัฒนาการ
จัดกลุ่ม
นักเรียนตาม
ผลการประเมิน 
SDQ 

คัดกรองนักเรียนทุกๆ    
6 เดือน 

ร้อยละ 100  ของ
จ านวนนกัเรียน 
ได้รับการช่วยเหลือ
ดูแลอย่างทั่วถึง 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

3.ประสาน
ความร่วมมือ
ระหว่างครูกับ
ผู้ปกครอง 

มีการประชุมผู้ปกครอง
และผู้ปกครองเครือข่าย
ทุกภาคเรียน 

ร้อยละ 100 ของ
จ านวนนกัเรียน 
ได้รับการส่งเสริม
และการพัฒนาอยา่ง
เป็นระบบ 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน 
ทุกคน 

 

  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 102 ] 
 
 

 
 

 
 

3.7 ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1.พัฒนาระบบ
การเข้าร่วม
ประชุม
ผู้ปกครอง
เครือข่าย 

-แจ้งหนังสือเชิญ
ผู้ปกครอง 
-ชี้แจงให้นักเรียน
ตระหนักและเห็น
ความส าคัญในการเข้า
ร่วมประชุม 

ร้อยละ 100  ของ
จ านวนผู้ปกครอง
นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
เข้าร่วมประชุมครือ
ข่าย 

ผู้ปกครอง
ทุกคน 

ผู้ปกครองทุก
คน 

ผู้ปกครอง
ทุกคน 

ผู้ปกครองทุก
คน 

3.8 เยี่ยมบ้านนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1.จัดระบบการ
เยี่ยมบ้าน
นักเรียนให้
เป็นไปตาม
ก าหนดระบบ
การดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

จัดเตรียมข้อมูลในการ
เยี่ยมบ้าน พร้อมบันทกึ
ภาพถา่ย 

ร้อยละ 100 ของ
จ านวนนกัเรียน
ได้รับการเยี่ยมบ้าน
ตามก าหนดระบบ
การดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นักเรียน 
ทุกคน 

นักเรียน ทุก
คน 

นักเรียน ทุก
คน 

นักเรียน ทุก
คน 

3.9 จัดหาทุนการศึกษา  

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1.เพื่อช่วยเหลือ
นักเรียนที่เรียน
ดี ความ
ประพฤติดี 
ฐานะยากจน ให้
ได้รับ
ทุนการศึกษา 

-ส ารวจนกัเรียนที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ 
จัดหาทุน 
เพื่อช่วยเหลือนกัเรียนที่
เรียนดี ความประพฤติดี 
ฐานะยากจน 

1.นักเรียนที่เรียนดี 
ความประพฤติด ี
ฐานะยากจน ได้รับ
ทุนการศึกษา ร้อย
ละ 80 

นักเรียนที่
เรียนดี 

นักเรียนที่
เรียนดี 

นักเรียนที่
เรียนด ี

นักเรียนที่
เรียนดี 

 

  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 103 ] 
 
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีส่วนร่วมประเพณีไทย 

4.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนและร่วมสืบสานประเพณีไทย 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1. เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิด
จิตส านึกที่ดี รัก
ความเป็นไทย
และรักประเทศ
ไทย 

โครงการงานสัมพันธ์
ชุมชน 

1. ครแูละนักเรียน
ทุกคนไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชน 

ครแูละ
นักเรียน 
ทุกคน 

ครแูละ
นักเรียน 
ทุกคน 

ครแูละ
นักเรียน 
ทุกคน 

ครแูละ
นักเรียน 
ทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5.1 พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกจิกรรม 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

1. เพื่อ
ส่งเสริมให้ครู
จัดท าผลงาน
ทางวิชาการ 

โครงการอบรมพัฒนา
ครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรูต้่างๆ 

1. ครูทุกคนได้
จัดท าผลงานทาง
วิชาการ 

ครูทุกคน ครูทุกคน ครูทุกคน ครูทุกคน 

 

5.2 ส่งเสริมให้ครูมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1.ครูเป็นบุคคล
ที่ยึดมั่นใน
คุณธรรม 
จริยธรรมเป็น
แบบอยา่งที่ดี 

-การเข้ารับการอบรม
พัฒนาจิตใจในโครงการ
โรงเรียนดีศรีต าบล 

ร้อยละ 100  ของ
จ านวนครูต้องได้รับ
การอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 1 
ครั้ง ต่อ1 ภาคเรียน 

ครูทุกคน ครูทุกคน ครูทุกคน ครูทุกคน 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 104 ] 
 
 

 
 

 
 

  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 105 ] 
 
 

 
 

 
 

5.3 ส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกจิกรรม 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

1.ส่งเสรมิครู
ให้เข้ารับการ
อบรม
พัฒนาการ
จัดท าผลงาน
ทางวิชาการ
เพื่อให้ครูขอมี
หรือเลื่อน
วิทยฐานะให้
สูงขึ้น 

-โครงการพัฒนา
บุคลากร 

-ส่งเสริมให้ครูได้ส่งผล
งานทางวิชาการ 

-จัดประกวดการ
แข่งขัน Best pactice 

-ส่งเสริมให้ครูได้เลื่อน
วิทยฐานะ 

ร้อยละ 100 ของ
จ านวนครูที่มี
คุณสมบัติขอมี
หรือเลื่อนวิทย
ฐานะไดร้ับการ
ส่งเสริมและ
สนับสนุน 

ครูทุกคน
ได้มีวิทย
ฐานะ 

ครูทุกคน 

มีวิทยฐานะ 

ครูทุกคน 

มีวิทยฐานะ 

ครูทุกคน 

มีวิทยฐานะ 

 
กลยุทธ์ที่6  พัฒนาอาคารสถานที่  ห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศที่
เอื้อต่อการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
6.1 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
3. มีห้องเรียนที่ 
สะอาดสวยงาม 
 มีสื่อการเรียนที ่
หลากหลาย 
ส่งเสริมการเรียน 
รู้ผู้เรียนมีความสุข 
ในการเรียน 

-จัดห้องห้องเรียนให้
สะอาด สวยงาม นา่เรียน 
-จัดประกวดห้องเรียน
สวยงาม 
-จัดการเรียนการสอนโดย
มีการมอบหมายงานให้
สืบค้นจากแหล่งข้อมูล
ต่างๆในห้องเรียน 

3. ครู-นักเรียน 
ทุกคนมีโอกาสได ้
มีส่วนร่วม 
ในการผลิตสื่อ  
จัดเก็บสื่อ 
 

ห้องเรียน
ทุกห้อง 

ห้องเรียนทุก
ห้อง 

ห้องเรียนทุก
ห้อง 

ห้องเรียนทุก
ห้อง 

 

  



แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 106 ] 
 
 

 
 

 
 

6.2 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกจิกรรม 
ตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

เป้าหมาย 
2567 2568 2569 2570 

1. เพื่อให้
นักเรียนมี
แหล่งการ
เรียนรู้ที่
หลากหลาย
ทั้งภายใน
และภายนอก
สถานศึกษา 

-จัดกิจกรรมสนับสนุน
ให้นักเรียนได้ใช้แหล่ง
เรียนรู ้

1. มีแหล่งเรียนรู้
ที่เป็นภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น แหล่ง
ประกอบการใน
ชุมชน 
 

แหล่ง
เรียนรู้ 

อย่างน้อย 

1 แห่ง 

แหล่ง
เรียนรู้ 

อย่างน้อย 

1 แห่ง 

แหล่ง
เรียนรู้ 

อย่างน้อย 

1 แห่ง 

แหล่ง
เรียนรู้ 

อย่างน้อย 

1 แห่ง 

 

6.3 พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยี 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม 
ตัวชี้วดั

ความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
เพื่อให้ครูทุก
กลุ่มสาระมีการ
พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 
และเทคโนโลยี
ให้ทันสมัย 
และมี
ประสิทธิภาพ 

-โครงการพัฒนา
บุคลากร 
-ส่งเสริมครูให้เข้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียน
การสอน 

ร้อยละของจ านวนครู 
มีการพัฒนาสื่อในการ
จัดการเรียนการสอน 

สื่อ
ประกอบการ
เรียนการสอน 

10 ชิ้น 

สื่อ
ประกอบการ
เรียนการสอน 

20 ชิ้น 

สื่อ
ประกอบการ
เรียนการสอน 

30 ชิ้น 

สื่อ
ประกอบการ

เรียนการ
สอน 30 ชิ้น 
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6.4 โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 

วัตถุประสงค ์ สู่วิธีการและกิจกรรม ตัวชี้วดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1.เพื่อปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์
ในโรงเรียน 

-จัดกิจกรรมประกวดเขต
พื้นที่รับผิดชอบให้กับ
นักเรียนแต่ละระดับชั้น 
-โครงการปลูกต้นไม้ใน
วันส าคัญ 
-กิจกรรมต้นไม้พูดได้ 
-โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในบริเวณโรงเรียน 
-จัดหาโต๊ะ เกา้อี้ มา้หิน
อ่อน ให้เพยีงพอต่อ
จ านวนนกัเรียน 

1.สภาพภูมิทัศน์ใน
โรงเรียนมี
บรรยากาศที ่ร่มร่ืน 
สวยงาม ร้อยละ 80 
ของพื้นที่ 
2.มีป้ายความรู้
ติดตามบริเวณต่างๆ
อย่างหลากหลาย 
อย่างน้อย 50 ป้าย 
3.มีที่นั่งพักผ่อน
เพียงพอกับจ านวน
นักเรียนร้อยละ100 

สภาพภูมิทัศน์
สวยงาม 

 
ต้นไม้ในสวน
ป่าเพิ่ม 50 
ต้น 

 
ป้ายความรู้ 
50 ป้าย 
 
ม้าหินอ่อน  
20 ชุด 

สภาพภูมิ
ทัศน์สวยงาม 

 
ต้นไม้ในสวน
ป่าเพิ่ม 50
ต้น 

 
ป้ายความรู้ 
60 ป้าย 

 
ม้าหินอ่อน 
30 ชุด 

สภาพภูมิ
ทัศน์สวยงาม 

 
ต้นไม้ในสวน
ป่าเพิ่ม 50ต้น 

 
ป้ายความรู้ 
70 ป้าย 

 
ม้าหินอ่อน 
40 ชุด 

สภาพภูมิ
ทัศน์สวยงาม 

 
ต้นไม้ในสวน
ป่าเพิ่ม 50ต้น 

 
ป้ายความรู้ 
80 ป้าย 

 
ม้าหินอ่อน 

80 ชุด 

2.เพื่อพัฒนา
และปรับปรุง
โรงอาหาร 

-ของบประมาณจัดสร้าง 
-ประมูลคัดเลือกแม่ค้า
ขายอาหารที่สุขอนามยั
สะอาด 
-จัดกิจกรรมประกวด
ร้านอาหารที่สะอาด 
อาหารอรอ่ย 
-ส่งเสริมระเบียบวินัยใน
โรงอาหารโดย
คณะกรรมการนักเรียน 

1.โรงเรียนมีโรง
อาหารที ่สะอาด 
และปลอดภยัถูก
สุขลักษณะผ่าน
มาตรฐานโครงการ 
อย.น้อย 
2.มีชื่อร้าน ราคา
อาหาร และรายการ
อาหาร ร้อยละ100 

โรงอาหาร
ขนาดใหญ่ 1 

หลัง 

โรงอาหาร
ขนาดใหญ่ 1 

หลัง 

โรงอาหาร
ขนาดใหญ่ 1 

หลัง 

โรงอาหาร
ขนาดใหญ่ 1 

หลัง 

3.เพื่อ
ปรับปรุง
ห้องน้ าห้อง
ส้วมใน
โรงเรียน 

-ของบประมาณ
สนับสนุนในการสรา้ง 

-จัดกิจกรรมให้
นักเรียนมสี่วนร่วมใน
การดูแล ท าความ
สะอาด 

โรงเรียนมีห้องน้ า
นักเรียน ห้องน้ า
ครูอาจารย์ที่
สะอาด  เพียงพอ 
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน
โรงเรียนมัธยม 

-ห้องน้ าคร ู

1 ห้อง 

-นักเรียน
จ านวน 2
หลัง 

-ห้องน้ าคร ู

2 ห้อง 

-นักเรียน
จ านวน 3
หลัง 

-ห้องน้ าคร ู

3 ห้อง 

-นักเรียน
จ านวน 4 

หลัง 

-ห้องน้ าคร ู

3 ห้อง 

-นักเรียน
จ านวน 4 

หลัง 
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บทท่ี 3  
ประมาณการรายรับ ปกีารศึกษา 2567 

 
 
1. ประมาณการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
ที ่ ประเภทงบจัดสรร จ านวน(บาท) หมายเหตุ 
1 อุดหนุนรายหัว 921,008.00  
2 ค่าหนังสือเรียน 229,227.00  
3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 114,400.00  
4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 113,600.00  
5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 214,472.00  
 รวม 1,592,707.00  

  
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 
ยอดจัดสรร จ านวน 214,472 บาท   ดังนี้ 
 

ที ่ ประเภทงบจัดสรร จ านวน(บาท) หมายเหตุ 
1 กิจกรรมวิชาการ (ICT) 30,000.00  
2 กิจกรรมคุณธรรม  / กิจกรรมเครื่องแบบ         0.00  
3 กิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนารี /รด 17,000.00  
4 ทัศนศึกษา 120,000.00  
5 การบริการสารสนเทศ/ICT 474,472.00  
 รวม 641,472.00  
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เงินอุดหนุน 
 

ยอดจัดสรร จ านวนเงิน   1,059,000 บาท   ดังนี้ 
 

ที ่ ประเภทงบจัดสรร จ านวน(บาท) หมายเหตุ 
1 ค่าสาธารณูปโภค 200,000.00  
2 วัสดุส านักงานส่วนกลาง 150,000.00  
2 งานพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 176,000.00  
 -ศึกษาดูงาน   30,000.00  
 -ไปราชการ 140,000.00  
 รวม       520,000.00  
 คงเหลือน าไปจัดสรรให้กลุ่มงานจ านวน 683,000.00  

 
จัดสรรให้กลุ่มงาน จ านวน  683,000.00 บาท  ดังนี้ 

ที ่ ประเภทงบจัดสรร จ านวน(บาท) หมายเหตุ 
1 กลุ่มบริหารวิชาการ  60% 400,000.00  
2 กลุ่มบริหาร 3 กลุ่ม 30%  ดังนี้   
       - กลุ่มบริหารงบประมาณ  11,000.00  
       - กลุ่มบริหารทั่วไป 100,000.00  
       - กลุ่มบริหารงานบุคคล  28,000.00  
3 งบส ารองจ่าย 10% 15,928.00  
 รวม 454,928.00  

 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทกุรายการตามความเหมาะสม (ยอดเงินอุดหนุนได้รวมกับเงินรายหัวเพิ่มเติม ) 
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การจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ยอดจัดสรรทั้งหมด งบอุดหนุน 400,000  บาท  งบเรียนฟรี 214,472  บาท 

ท่ี งานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารวิชาการ งบอุดหนุน งบเรียนฟรี ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ  

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการในสถานศกึษา 10,000 - ครูโณทัย  ชาบุญม ี
2 โครงการส่งเสริมการพฒันาทักษะความสามารถทางวิชาการ - 44,472 ครูโณทัย  ชาบุญม ี
3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาแผนการจดัการเรียนรู้ 2,000 - ครูโณทัย  ชาบุญม ี
4 โครงการส่งเสริมหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 3,000 - ครูโณทัย  ชาบุญม ี
5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3,000 - ครูโณทัย  ชาบุญม ี
6 โครงการส่งเสริมหลกัสูตรวิชาชีพท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
10,000 - ครูบุญเพ็ง จ าปานวน 

7 โครงการวจิัยเพื่อส่งเสรมิคุณภาพการศกึษา 5,000 - ครูวชิระ  ขนิหนองจอก 
8 โครงการห้องเรียนคณุภาพ 10,000 - ครูโณทัย  ชาบุญม ี
9 โครงการสถานศึกษาปลอดขยะ 10,000 - ครูทองค า  เพช็รหงษ์ 
10 โครงการส่งเสริมงานแนะแนว 3,000 - ครูสุภัค  เทพสิงห์ 
11 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกจิกรรมพฒันาผูเ้รียน - 15,000 ครูวชิระ  ขนิหนองจอก 
12 โครงการห้องสมุดมีชวีิต 4,000 - ครูสุภัค  เทพสิงห์ 
13 โครงการส่งเสริมสขุภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี 5,000 - ครูวันเพ็ญ  อัฒจักร 
14 โครงการส่งเสริมงานบรกิารสารสนเทศ ICT - 30,000 ครูทองค า  เพช็รหงษ์ 
15 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 10,000 - ครูวันเพ็ญ  อัฒจักร 
16 โครงการโรงเรียนคุณธรรม  5,000 - ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 
17 โครงการการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 90,000 - ครูทองค า  เพช็รหงษ์ 
18 โครงการงานประกันคุณภาพการศึกษา 3,000 - ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 
19 โครงการส่งเสริมสนับสนนุกระบวนการจัดการเรียนการสอน 10,000 - ครูโณทัย  ชาบุญม ี
20 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านวิยาศาสตร์การบิน  

“นักบินน้อยพ.ป.ร.” 
- 20,000 ครูโณทัย  ชาบุญม ี

21 โครงการทัศนศกึษา - 100,000 ครูโณทัย  ชาบุญม ี
22 โครงการบริหารรูปแบบพ.ป.ร. 120,000 - รองพทิักษ์ ภูศรีฤทธิ ์

งานกลุ่มสาระการเรยีนรู ้  
23 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระภาษาไทย 10,000 - ครูสุภัค  เทพสิงห์ 
24 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระคณิตศาสตร์ 5,000  ครูวชิระ  ขนิหนองจอก 
25 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
40,000  ครูโณทัย  ชาบุญม ี

26 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

- _ ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 

27 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

30,000 - ครูวันเพ็ญ  อัฒจักร 

28 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระการงานอาชีพ            - - ครูบุญเพ็ง  จ าปานวน 
29 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระศิลปะ - 5,000 ครูเอกสทิธ์  มาบอบุตร 
30 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระภาษาต่างประเทศ 12,000 - ครูทองค า  เพช็รหงษ์ 

รวม 400,000 214,472  
0 
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การจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ยอดจัดสรรทั้งหมด 11,000(+350,000)  บาท 

ที ่ งานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารงบประมาณ งบอุดหนุน งบเรียนฟรี ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ  

1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผนงาน 

11,000 - ครบูุญเพ็ง  จ าปานวน 

 -งานแผนงานโรงเรียน    
 -งานการเงินและพัสด ุ    
2 โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 150,000 - ครูวรา  พันนกึ 
3 โครงการสาธารณูปโภค 200,000 - ครูศิริวรรณ  นิตุธร 
 

รวมทั้งสิ้น 11,000 - 
 
 

การจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีการศึกษา 2567 

ยอดจัดสรรทั้งหมด 28,000 (+170,000) บาท 

ที ่ งานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล งบอุดหนุน งบเรียนฟรี ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  

1 โครงการส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 11,000 - ครูทองค า  เพ็ชรหงษ์ 
 -ปฐมนิเทศ 1,000   
 -งานสภานกัเรียน 3,000   
 -จัดท าระบบตรวจเช็คกิจกรรมต่างๆของนักเรียน 

(หน้าเสาธง) 
-   

 -งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 5,000   
 -ปัจฉิมนิเทศ 2,000   
2 โครงการพัฒนางานบุคคล 176,000 - ครูทองค า  เพ็ชรหงษ์ 
 -พัฒนาบุคลากร 2,000   
 -อบรม ICT 4,000   
 -ศึกษาดูงาน    
 -ไปราชการ    
3 โครงการพิธีไหว้ครู/เลือกตั้งสภานกัเรียน 2,000 - ครูอุมาพร  จารย์รัตน์ 
4 โครงการพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 9,,000 - ครูทองค า  เพ็ชรหงษ์ 
 รวมทั้งสิ้น 198,000 -  

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 112 ] 
 
 

 
 

                                                                                                                            
     

การจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงานทั่วไป ประจ าปีการศึกษา 2567 

ยอดจัดสรรทั้งหมด 100,000  บาท 

ที ่ งานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารงานทั่วไป งบอุดหนุน งบเรียนฟรี ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
1 โครงการส่งเสริมงานบริหารทั่วไป 5,000 - ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 
2 โครงการสัมพันธ์ชุมชน 20,000 - ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 
3 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมงาน

ประชาสัมพันธ ์(โสตฯ) 
30,000 - ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 

4 โครงการส่งเสริมพัฒนางานอาคารสถานที่ 30,000 - ครูเอกสิทธิ์ มาบอบุตร 
 -ติดกล้องวงจรปิด 15,000 - ครูบุญเพ็ง  จ าปานวน 
 รวมทั้งสิ้น 100,000   
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บทที่ 4 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณปีการศึกษา 2567 1.แผนการใช้จ่ายงบประจ า 

 กลุ่มบริหารวชิาการ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 
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ทน
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ร 
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ุภัณ

ฑ์ 

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

1.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนางานวิชาการใน
สถานศกึษา 

การจดักระบวนการเรียนรูแ้ละการ
ด าเนนิงานภายใน 
สถานศกึษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพตลอดปีการศกึษา 

- - - 10,000 - - - 10,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผู้เรียนได้รับการ
จัดการเรียนการ

สอนอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

ครูโณทัย ชาบุญม ี

2.โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาทกัษะ
ความสามารถทาง
วิชาการ 

นักเรียนได้รับความรูแ้ละ
ประสบการณ์จากการแข่งขนั 

- - - 44,472 - - - 44,472 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผู้เรียนประสบ
ความส าเร็จในการ
แข่งขนัได้รับความรู้
และประสบการณ ์

ครูโณทัย ชาบุญม ี

3.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู ้ 

มีสื่อการเรียนการสอนประกอบ
แผนการจดัการเรียนรู ้ 

- 2,000 - - - - - 2,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ครูมีแผนจัดการ
เรียนการสอนที่ด ี

ครูโณทัย ชาบุญม ี

4.โครงการส่งเสริม
หลักสูตรแกนกลาง
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน   

-ครูทกุคนไดร้ับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
-สถานศกึษามีหลักสูตรสมบูรณ ์

- - 3,000 - - - - 3,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

โรงเรียนมีหลกัสูตร 
ที่มีคุณภาพ

สอดคล้องบริบทของ
ทางโรงเรียน 

ครูโณทัย ชาบุญม ี

5.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

ไม่มีนักเรียนติด 0 , ร, มส 
-นักเรียนม ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาต ิ
( O-NET )สูงขึ้น คิดเป็นรอ้ยละ 5 
จากฐานเดิม 

- - - 3,000 - - - 

 
 
 

3,000 
 

16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผู้เรียน 200 คนผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานและ
มีผลสัมฤทธิ์ดขีึ้น 

ครูโณทัย ชาบุญม ี



 

 

   

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 
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สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

6.โครงการส่งเสริม
หลักสูตรวิชาชีพ
ท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนด ารงชีวิตอยา่งพอเพียง
ในชีวิตประจ าวัน 
 

- - 10,000 - - - - 10,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผู้เรียนมีความ
ประพฤติดี  ใช้
ชีวิตอยา่งสม
เหมาะสม 

นายบุญเพ็ง   
จ าปานวน  

7.โครงการการวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนจ านวน  
8  กลุ่มสาระ 

- - 5,000 - - - - 5,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

วิจัยในชั้นเรียน
ของครูทุกคน 

ครวูชิระ ขินหนอง
จอก 

8.โครงการห้องเรียน
คุณภาพ 

ทุกห้องมีการพัฒนาบรรยากาศที ่
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
ทุกห้อง 

- - 10,000 - - - - 10,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ห้องเรียนมี
คุณภาพ 

ครูโณทัย  ชาบุญม ี

9. โครงการสถาน
ปลอดขยะ 

นักเรียนสามารถแยกขยะได ้
และมีรายได้จากการขายขยะ 

- - - 10,000 - - - 10,000 
16 พฤษภาคม 2567– 

   17 พฤษภาคม 2568 
ผูเ้รียนสร้างรายได้
ระหว่างเรียน 

ครทูองค า 
เพ็ชรหงษ์ 

10. โครงการส่งเสริม
งานแนะแนว 

นักเรียนได้รับการบริการงานแนะ
แนวอย่างทั่วถึง 

- - - 3,000 - - - 3,000 
16 พฤษภาคม 2567– 

    17 พฤษภาคม 2568 

ผู้เรียนได้รับการ
บริการงานแนะ
แนวอย่างทั่วถึง 

ครูสุภัค 
เทพสิงห์ 

11.โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   เนตรนารี
และลูกเสือวิสามญั มีพฤตกิรรม 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

- - 15,000 - - - - 15,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่   เนตรนารี
และลูกเสือวิสามญั
ร่วมกิจกรรมทุกคน 
 

ครูวชิระ 
ขินหนองจอก 

 
 
 
 



 

 

   

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 
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12. โครงการ

ห้องสมุดมีชีวิต 

นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมี
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

- - - 4,000 - - - 4,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่
เรียนและมทีักษะ
การแสวงหาความรู ้

ครูสุภัค  
เทพสิงห์ 

 

13.โครงการส่งเสริม
สุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี 

นักเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดีและมีน้ าหนัก- 
ส่วนสูงได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- - - 5,000 - - - 5,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

ครูวันเพ็ญ 
อัฒจักร 

14.โครงการส่งเสริม
งานบริการ
สารสนเทศ/ ICT 

นักเรียนมีความรู้ความสามารถใน
การใช้ ICT 

   30,000    30,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนได้รับความรู้
และได้ใช้
อินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

ครูทองค า  
เพ็ชรหงษ์ 

15.โครงการ

สถานศึกษา
ปลอดภัย 

นักเรียนมีความปลอดภัยและ
สามารถเรียนรู้ได้ตามสถานการณ์ 

   10,000    10,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนมีความ
ปลอดภัยและ
สามารถเข้าถึงส่ือ
และเนื้อหาต่างๆ
ไดอ้ย่างทั่วถึง 

ครูวันเพ็ญ 
อัฒจักร 

16.โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

- - - 5,000 - - - 5,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนกล้าแสดง 
ออกในความ 
สามารถของแต่ละ
บุคคล 

ครูอมรรัตน์ 
  วงศ์ค า 

17.โครงการ ส่งเสริม
การจดัการเรียนการ
สอภาษาต่างประเทศ 

นักเรียนมีความรู้ความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

   90,000    90,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนมีความรูแ้ละ
สามารถสือ่สาร
ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวันได ้

 
 

ครูทองค า เพ็ชรหงษ์ 
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18. โครงการส่งเสริม
งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมี
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

- - - 3,000 - - - 3,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่
เรียนและมทีักษะ
การแสวงหาความรู ้

ครูอมรรัตน์ วงศ์ค า 
 

19. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมี
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

- - - 10,000 - - - 10,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่
เรียนและมทีักษะ
การแสวงหาความรู ้

ครูโณทัย ชาบุญม ี
 

20. โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์การบิน 
“นักบินน้อย พ.ป.ร. 

นักเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ
สามารถท าเครื่องบินได้และ
สามารถเข้าร่วมการแข่งขันได้ 

- - - 20,000 - - - 20,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผู้เรียนมีความรู้
และสามารถท า
เครื่องบินแล้วบิน
ได้นาน 

ครูโณทัย ชาบุญม ี
 

21.โครงการทัศน
ศึกษา 

นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ๆในการเรียน
ในโลกกวา้ง 

100,000 - - - - - - 100,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่
เรียนและมทีักษะ
การแสวงหาความรู ้

ครูโณทัย ชาบุญม ี
 

22.โครงการบริหาร
ในรูปแบบ พ.ป.ร. 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้ความสามารถ
เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ 

- - - 120,000 - - - 120,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ครูและผู้เรียนมี
ทักษะและองค์
ความรู้ได้รับการ
พัฒนาอยา่งเต็ม
ศักยภาพ 

รองพทิักษ์  ภูศรีฤทธิ ์
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งานกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

            

23.โครงการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระภาษาไทย 

ผู้เรียนมีความรู้และ 
ทักษะตามความจ าเป็น 
ของหลักสูตร 
 

- - - 10,000 - - - 10,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผู้เรียนทุกคนได้ 
รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ ใช้
ภาษาไทยได้
ถูกต้อง 

ครูสุภัค  เทพสิงห์ 

24.โครงการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
 

นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ มีเจตคติ 
ที่ดีและมีทักษะในการใช้ 
คณิตศาสตร์แก้ปัญหาไม่ 
ต่ ากวา่ 85 % 

- - - 10,000 - - - 10,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผู้เรียนทุกคนได้ 
รับความรู้ มีเจต

คติที่ดีและมีทักษะ
ในการใช้

คณิตศาสตร์ 

ครวูชิระ 
ขินหนองจอก 

25.โครงการส่งเสริม
การจดัการเรียนรูก้ลุ่ม
สาระวทิยาศาสตร ์

นักเรียนมีประสบการณท์างด้าน
วิทยาศาสตรม์ากขึ้นมีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนและผลการวดัผลระดับชาติผ่าน
เกณฑ์ 

- - - 40,000 - - - 40,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนมีทักษะและ
ประสบการณ์ทาง

วิทยาศาสตร์ 

ครูโณทัย  
ชาบุญม ี

26.โครงการส่งเสริม
การจดัการเรียนรูก้ลุ่ม
สาระสังคมศกึษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักเรียนมีคณุธรรม  จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

- - - - - - - - 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนเป็นคนดี คน
เก่งและมีสขุ 

ครูอมรรัตน ์
วงศ์ค า 

 
 
 



 

 

   

 

 

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 
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งานกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

            

27.โครงการส่งเสริม
การจดัการเรียนรูก้ลุ่ม
สาระการเรียนรูส้าระ
สุขศึกษาและพลศึกษา 

นักเรียนมีความรู้สุขบัญญัติ และทกัษะ
ทางด้านกีฬา ไม่พึ่งยาเสพติด 
 

- - - 30,000 - - - 30,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี
สามารถด ารงชีวติได้
อย่างมีความสขุ 

ครูวันเพ็ญ 
อัฒจกัร 

28.โครงการส่งเสริม
การจดัการเรียนรูก้ลุ่ม
สาระการเรียนรูก้าร
งานอาชีพ 

นักเรียนมเีจตคตทิี่ดีตอ่การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี - - - - - - - - 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนมีเจตคตทิี่ดี
ต่อการเรียนรูข้อง
นักเรียน 

ครูบุญเพ็ง   
จ าปานวน 

29.โครงการส่งเสริม
การจดัการเรียนรูก้ลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศลิปะ 

ครูผู้สอนกลุม่สาระศิลปะสามารถน าสือ่
การสอนมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ห้องเรียนศิลปะมีบรรยากาศสวยงาม เอือ้
ต่อการเรียนรู ้

- - - 5,000 - - - 5,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนมีเจตคตทิี่ดี
ต่อวิชาศิลปะ 

 

ครูเอกสทิธิ ์
มาบอบุตร 

 

30.โครงการส่งเสริม
การจดัการเรียนรูก้ลุ่ม
สาระ
ภาษาต่างประเทศ 

นักเรียนกล้าแสดงออกในความ 
สามารถของแต่ละบุคคลและรับรู้คณุค่า
ของวัฒนธรรมที่ดีงามของ
ภาษาต่างประเทศ 

- - - 12,000 - - - 12,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนกล้าแสดง 
ออกในความ 
สามารถของแต่ละ
บุคคล 

ครูทองค า 
เพ็ชรหงษ์ 

 

รวมท้ังสิ้น - 10,000 2,000 40,000 -464,472 - - - 606,472    



 

 

   

  



 

 

   

  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 
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1.โครงการพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการกลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
แผนงาน 
  

 
-โรงเรียนได้จัดท าระบบแผนงาน
โรงเรียนอย่างเป็นระบบมีการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีและ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-โรงเรียนด าเนินงานด้านการเงินและ
พัสดุตามระเบียบอย่างถูกตอ้งโปร่งใส
และตรวจสอบได ้
 

- - - 11,000 - - - 11,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

-แผนปฏิบัตกิารปี
การศึกษา 
2567 

ครบูุญเพ็ง  
จ าปานวน 
ครูวรา  พันนกึ 
ครูศิริวรรณ นิตุธร  
ครูทุกคน 
 

2.โครงการจัดซ้ือ
วัสดุส านักงาน 

โครงการจัดซ้ือจัดจ้างและด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
2567 

- - - 150,000 - - - 150,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

มีวัสดุส านักงาน
อย่างเพียงพอตอ่
ความต้องการ 

ครูวรา  พันนกึ 
ครูศิริวรรณ นิตุธร 

3. โครงการ
สาธารณูปโภค 

มีการจัดระบบสาธารณูปโภคอยา่ง
ปลอดภัย ทั่วถึง และคุ้มค่า - - - 20,000 - - - 20,000 

16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

การด าเนินการ
ด้านสาธาณูปโภค
เป็นปัจจุบัน 

ครูศิริวรรณ นิตุธร 

รวมทั้งสิ้น  - - - 181,000 - - - 181,000   
 
 



 

 

   

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 
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1.โครงการส่งเสริม
กิจการนกัเรียน 

ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม
ที่พึงประสงค์ 

- - - 11,000 - - - 11,000 
16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนเป็นคนดี 
เก่งและมีสุข 

ครูทองค า 
เพ็ชรหงษ์ 

2.โครงการส่งเสริม
งานบุคคล 

บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

- - 176,000 - - - - 176,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ครูทุกคน ครูทองค า 
เพ็ชรหงษ์ 

3.โครงการไหว้ครู
และเลือกตั้ง
คณะกรรมการ
นักเรียน 

-นักเรียนได้เข้าในหลักการของ
ประชาธิปไตย 
-นักเรียนมีส่วนร่วมพิธีไหว้ครูและมอบ
ทุนการศึกษา 

- - - 2,000 - - - 2,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ครูทุกคน ครอูุมาพร  
จารย์รัตน์ 

4.โครงการส่งเสริม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นักเรียนได้รับการช่วยเหลอืและดูแล

เพื่อให้เรียนได้อย่างมีความสุข 

 

- - - 9,000 - - - 9,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ครูกับผู้ปกครอง
ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

ครูทองค า 
เพ็ชรหงษ์ 

รวมทั้งสิ้น  - - 176,000 22,000 - - - 198,000    



 

 

   

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

 

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
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1.โครงการพัฒนางาน
การบริหารทัว่ไป 
 

-คู่มือพรรณนางาน 
-สารสน 
เทศโรงเรียน                                          

- - - 5,000 - - - 5,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

-การสรุปพรรณนา
งาน 
-ข้อมูลสารสนเทศที่
ทันสมัย 

ครูอมรรัตน ์
วงศ์ค า 

2.โครงการงานสัมพันธ์
ชุมชน 

ประสาน 
งานกับชมรมศิษย์เก่าและชุมชน    

- - 20,000 - - - - 20,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

เกิดความสามัคคีใน
การประสานความ
ร่วมมอืรว่มใจกัน 

ครูอมรรัตน ์
วงศ์ค า 

3.โครงการพัฒนา
ส่งเสริมกิจกรรม
ประชาสัมพนัธ์และ
งานโสตฯ 

มีการประชาสมัพันธข์่าวสารระหว่าง
โรงเรียนกับชมุชนโดยมีเครื่องมอืที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

- - - 30,000 - - - 30,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ความสามัคคีและ
ความร่วมมอืของ
ชุมชน 

ครูเอกสทิธิ ์
มาบอบุตร 

4.โครงการส่งเสริมงาน
พัฒนาอาคารสถานที ่

-โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น สวยงาม 
-มีโต๊ะเก้าอี้เพียงพอ 

- - - 45,000 - - - 45,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

มีอาคารเรียนที่
สะอาดและมีโต๊ะ
เก้าอี้เพียงพอตอ่
ความต้องการ 

ครูบุญเพ็ง   
จ าปานวน 

รวมทั้งสิ้น  - - 20,000 80,000 - - - 100,000    



 

 

   

2.แผนการใช้จ่ายงบพัฒนาตามแผนกลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ     มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม   มีสุขภาวะที่ดี     มีทักษะด้าน  ICT  ดนตรี 
กีฬา  และอาชีพตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 
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1.โครงการพัฒนาระดับ
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
การศึกษาชาติ 
กิจกรรม 
-กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
-กิจกรรมค่ายวิชาการ 
-กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
-กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
-กิจกรรมรักการอ่าน 

1.ผู้เรียนมี มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานการศึกษาชาต ิ

ผู้เรียนมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ทุกกลุ่มสาระ 
 

- - 5,000 - - - 5,000 16 พฤษภาคม 
2567– 

17 พฤษภาคม 
2568 

ผูเ้รียนได้รับ
การพัฒนา
ระดับ
ผลสัมฤทธิ์ตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน
การศึกษา 

ครูโณทัย  
ชาบุญม ี
ครูทุกกลุม่สาระฯ 

2.โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคม 
กิจกรรม 
-กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรม  
- กิจกรรมถวายเทียนพรรษา  
-กิจกรรมถวายภัตตาหารเพล 
 

1.นักเรียนมีความตระหนกัใน
คุณค่าของวนัส าคัญทางศาสนา
และภูมิใจในความเป็นไทย 

นักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม
และคุณลกัษณะที่พึงประสงค ์

- - - - - - - 16 พฤษภาคม 
2567– 

17 พฤษภาคม 
2568 

ผู้เรียนเป็นคนด ี
คนเกง่และมี
ความสุข 

ครูอมรรัตน์ วงศ์ค า 
 

 
 
 
 



 

 

   

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
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กิจกรรมตักบาตรพระสงฆ์
ในวันขึ้นปีใหม ่
-กิจกรรมถวายภัตตาหาร
เพลในช่วงเทศกาล 
-กิจกรรมตักบาตร
พระสงฆ์ในวันขึ้นปีใหม ่
-จัดกิจกรรมเทิดพระคุณ
แม่ 
- จัดกจิกรรมถวายพระพร
ชัยมงคลพระบาท สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 
- กิจกรรมยิ้มไหว้ทกัทาย
ในตอนเช้า 
-กิจกรรมเด็กดีศรีพ.ป.ร. 

            

3.โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะ
ความสามารถทางวิชาการ 

นักเรียนได้รับความรู้
ประสบการณ์ใหม่ๆ 
นักเรียนตระหนักและเห็น
คุณค่าในตัวเอง 

นักเรียนตระหนักและเห็น
คุณค่าในตัวเอง 

- - 44,472 - - - 44,472 16 พฤษภาคม 
2567– 

17 พฤษภาคม 
2568 

ผูเ้รียนประสบ
ความส าเร็จใน
การแข่งขัน
ได้รับความรู้
และ
ประสบการณ์ 

ครโูณทัย  
ชาบุญม ี
ครูทุกลุ่มสาระ
ฯ 

 
  



 

 

   

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา 
ผลผลิต
หลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
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4.โครงการห้องสมุด 
มีชีวิต 

เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและทันสมัย 

นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่
เรียนและมีทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

- - 4,000 - - - 4,000 16 พฤษภาคม 
2567– 

17 พฤษภาคม 
2568 

ผู้เรียนมี
นิสัยใฝ่รู้ใฝ่
เรียนและมี
ทักษะการ
แสวงหา
ความรู ้

ครูสุภัค 
เทพสิงห์ 
 
 

5. โครงการ
สถานศึกษาปลอดขยะ 

เพื่อให้มีความสามารถใน
การแยกขยะ น าขยะ
กลับมาใช้และสร้างรายได้
จากขยะ 
 
 

นักเรียนสามารถแยกขยะ 
และสร้างรายได้จากขยะ 
ตระหนักถึงความส าคัญ 
ในการแยกขยะ 

- - 10,000 - - - 10,000 16 พฤษภาคม 
2567– 

17 พฤษภาคม 
2568 

ผูเ้รียน
สร้างรายได้
ระหว่าง
เรียน 

ครูทองค า  
เพ็ชรหงษ์ 

6. โครงการส่งเสริม
การจัดการเรียนการ
สอนกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 
 
-กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ เนตรนารี 
ลูกเสือวิสามัญ 
 

เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน 
การจัดกิจกรรมทั้งกิจกรรม 
ตามหลักสูตรและกจิกรรม 
เสริมหลักสูตร 
เพื่อปลูกฝังสร้างเสริมให้ 
ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม 
 จริยธรรม และค่านยิม 
ที่พึงประสงค์ 

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   
เนตรนารีและลูกเสือ
วิสามัญ มพีฤติกรรม 
อันพึงประสงค์ตาม 
หลักสูตร 

- 15,000 - - - - 15,000 16 พฤษภาคม 
2567– 

17 พฤษภาคม 
2568 

ผู้เรียนเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ทุกคน 

ครูวชิระ 
ขินหนองจอก 



 

 

   

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
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7.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
กายสุขภาพจิตที่ด ี
กิจกรรม 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจ าป ี
- กิจกรรมอย. น้อย 
- จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
- ชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง
นักเรียน 

1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 
2. เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนกั 
ส่วนสูง และมีสมรรถ 
ภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

- - 5,000 - - - 5,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนทุกคน ครูวันเพ็ญ  
 อัฒจักร 
 
 
 
 
 
 

8. โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

เพื่อฝึกให้นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านยิมที่พึง
ประสงค์ 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

- - 5,000 - - - 5,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนและคณะ
ครูทุกคน 

ครูอมรรัตน์ 
 วงศ์ค า 

9. โครงการส่งเสริมกลุ่ม
สาระฯ 7 กลุ่มสาระ 

เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้และ 
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
 

นักเรียนมีความรู้และ 
ทักษะที่จ าเป็นผ่านเกณฑ์ 
ตามหลักสูตร 
 

- - 72,000 - - - 72,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนและคณะ
ครูทุกคน 

ครูทุกกลุ่มสาระ 

 
 

  



 

 

   

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 
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10.โครงการส่งเสริมงาน
บริการสารสนเทศ/ICT 
-จัดอบรมการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดย
ใช ้ICT เป็นฐาน (ICT 
Based Learning)  
-จัดประกวดทักษะการ
ใช้งาน ICTระดับ
นักเรียน ตลอดปี
การศกึษา 
-จัดหาสื่อการเรียนรู้ 
ICT ให้มีครบทุก
ห้องปฏิบัติการของกลุ่ม
สาระ 

1.เพื่อให้นกัเรียนมทีักษะ
ในการใชI้CT เห็น
ประโยชนแ์ละอยากรูอ้ยาก
เรียน ICT 
2.  เพื่อให้มีหอ้งปฏิบัติการ
ที่สามารถจัดการเรียนการ
สอนดว้ยสื่อ ICT 

-นักเรียนที่มทีักษะด้าน
การใช ้ICT 
-ห้องปฏิบัติการของกลุ่ม
สาระทีม่ีสื่อICT 

- - 30,000 - - - 30,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผู้เรียนทุกคนได้รับ
ความรู้ด้าน ICT และ
ครูมีสื่อการเรียนการ
สอนที่เพียงพอ 

ครูทองค า เพ็ชรหงษ์ 
 
 
 
 
 
 

11.โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรม 
-จัดการแข่งขันกีฬาภายใน
และเข้าแข่งขันในระดับ
จังหวัด 
- ร่วมแข่งขันกีฬาชุมชน
ต่อต้านสิ่งเสพติด 
-ทดสอบสมรรถภาพทาง
ร่างกาย 

จัดการแข่งขันกีฬา
ภายในและเข้าแข่งขันใน
ระดับจังหวัด 
2. ร่วมแข่งขันกีฬา
ชุมชนต่อต้านสิ่งเสพติด 
3. ทดสอบสมรรถภาพ
ทางร่างกาย 

นักเรียนมีสุขภาพตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณ 
สุข 

- - 30,000 - - - 30,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนทุกคน ครูวันเพ็ญ  อัฒจกัร 
ครูเอกสิทธิ์ มาบอ
บุตร 



 

 

   

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
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12. โครงการส่งเสริม
หลักสูตรวิชาชีพ
ท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.เพื่อปลูกฝั่งค่านิยมอยู่
อย่างพอเพยีงให้เกิดกับ
เยาวชนไทย 
2.เพื่อให้ผู้เรียนได้มี
ความรู้และน าความรู้ไป
ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

นักเรียนด ารงชีวิตอยา่ง
พอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

- - 10,000 - - - 10,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนมีความ
ประพฤติดี   
ใช้ชีวิตอย่างสม
เหมาะสม 

ครบูุญเพ็งจ าปานวน 
 
 
 
 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น - 15,000 215,472 - - - 230,472 
   

 
 

  



 

 

   

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

1.ส่งเสริมและพัฒนางาน
วิชาการในสถานศึกษา 

การจัดกระบวนการเรียนรู้
และการด าเนินงานภายใน 
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตลอดปี
การศึกษา 

นักเรียนมี
ความรู้ มี
ทักษะชีวิต
ด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่าง
มีความสุข 

- - 10,000 - - - 10,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถ
ตามหลักสูตร 

ครโูณทัย ชาบุญม ี

2.ส่งเสริมพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้  

มีสื่อการเรียนการสอน
ประกอบแผนการจัดการ
เรียนรู ้ 

นักเรียนได้รับ
การพัฒนา
อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

2,000 - - - - - 2,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ครูมีแผนจัดการเรียนการสอนที่
ดี 

ครโูณทัย ชาบุญม ี

3.ส่งเสริมหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช  
2551 

-ครูทุกคนได้รับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
-สถานศึกษามีหลักสูตร
สมบูรณ์ 

หลักสูตร
สถานมีความ
สมบูรณ์ 
ถูกต้อง 

- 3,000 - - - - 3,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตรและมาตรฐสน
การศึกษาชาต ิ

ครโูณทัย ชาบุญม ี

4.การวิจัยเพือ่ส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา 

ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนจ านวน  
8  กลุ่มสาระ 

มีวิจัยในชั้น
เรียนเพื่อ
แก้ปัญหา
ผู้เรียน 

- 5,000 - - - - 5,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

วิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน ครวูชิระ  ขินหนอง
จอก 

5. ห้องเรียนคุณภาพ ทุกห้องมีการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อต่อ 
การจัดการเรียนการสอนทกุห้อง 

ห้องเรียนเป็น
ห้องเรียนที่มี
ความพร้อม 

- 5,000 - - - - 5,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ห้องเรียนมีคุณภาพ ครูโณทัย  ชาบุญม ี



 

 

   

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
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6.โครงการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการกลุ่ม
บริหารงบประมาณและ
แผนงาน 

-แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปี  
2567 
-การด าเนินงานด้านการเงิน 
พัสด ุ

-มีแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 
และ
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
-การเงินพัสดุ
มีการ
ด าเนินงาน
อย่างถูกตอ้ง
เป็นระบบ
และ
ตรวจสอบได้ 

- - 11,000 - - - 11,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

-แผนปฏิบัตกิารปกีารศึกษา 
2567 
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-การด าเนินงานการเงิน พัสดุ  เป็น
ระบบ  ถกูต้องและเป็นปจัจุบัน 

ครบูุญเพ็ง  จ าปานวน 
ครูวันเพ็ญ  อัฒจกัร 
ครูวรา  พันนกึ 
ครูศิริวรรณ  นิตุธร 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

   

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 
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7.จัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

โครงการจัดซ้ือจัด
จ้างและด าเนินงาน
เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป2ี567 

การด าเนินงานด้าน
พัสดุมีความสะดวก 
รวดเร็ว ทันต่อการ
ใช้งาน ประหยัด 
และคุ้มค่า 

- - 150,000 - - - 150,000 16 พฤษภาคม 
2567– 

17 พฤษภาคม 2568 

มีวัสดุส านักงานอย่าง
เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

ครูวรา  พันนกึ 
ครูศิริวรรณ  นิตุธร 
 

8.ส่งเสริม
พัฒนางาน
อาคาร
สถานที่ 

-โรงเรียนมี
บรรยากาศร่มร่ืน 
สวยงาม 
-มีโต๊ะเก้าอี้เพียงพอ 

โรงเรียนมีความ
พร้อมทั้งอาคารและ
สถานที่ 

- - 30,000 - - - 30,000 16 พฤษภาคม 
2567– 

17 พฤษภาคม 2568 

มีอาคารเรียนที่
สะอาดและมโีต๊ะเก้าอี้
เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

ครูบุญเพ็ง   
จ าปานวน 

9.โครงการ
พัฒนากิจการ
นักเรียน 

ผู้เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านยิมที่
พึงประสงค์ 

นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

- 11,000 - - - - 11,000 16 พฤษภาคม 
2567– 

17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนเป็นคนดี เก่ง
และมีสุข 

ครูทองค า เพ็ชรหงษ์ 

10.โครงการ
พัฒนางาน
บุคคล 

บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 

- 176,000 - - - - 176,000 16 พฤษภาคม 
2567– 

17 พฤษภาคม 2568 
 

ครูทุกคน ครูทองค า เพ็ชรหงษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

   

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 
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11.โครงการ
พัฒนางาน
บริหารทั่วไป 
 

-จัดท าคู่มือและ
พรรณนางาน 
-บริหารทั่วไปและ
บริหารงานสารเทศ
และงานสารบรรณ
ให้เป็นปัจจุบัน 

การด าเนิน 
งานบริหารทั่วไปมี
คุณภาพ และเป็น
ปัจจุบัน 

- - 5,000 - - - 5,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

จัดระบบ
บริหารงาน
สารสนเทศ
และงานสาร
บรรณให้เป็น
ปัจจุบัน 

ครูอมรรัตน์  
วงศ์ค า 

12.โครงการ
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 

จัดท า-คู่มือและ
พรรณนางาน 
-ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

โรงเรียนด าเนินงาน
ตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- - 3,000 - - - 3,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

รายงานการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
(SAR) 

ครูอมรรัตน์  
วงศ์ค า 

13.โครงการ
สาธาร 
ณูปโภค 

เพื่อการวางแผนการ
ใช้งบประมาณ
ล่วงหน้า สอดคล้อง
กับงานนโยบาย 

การบริหาร
งบประมาณ
สอดคล้องกับ
นโยบาย 

- - - 200,000 - - 200,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

การด าเนินการ
ด้านสาธาณูป
โภคเป็น
ปัจจุบัน 

ครูศิริวรรณ นิตุธร 

14.โครงการ
บริหาร
รูปแบบ
พ.ป.ร. 

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

โรงเรียนเป็นองค์กร
คุณภาพ 

- - 120,000  - - 120,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ครูและ
นักเรียนมีการ
พัฒนาตาม
ศักยภาพ 

รองพิทักษ์  
ภูศรีฤทธิ ์

รวมทั้งสิ้น 2,000 200,000 329,000 200,000 - - 731,000 

   
 

  



 

 

   

 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและวดัประเมินผลตามสภาพจริง 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 
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1.การวิจัยเพือ่พัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

ครูมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนจ านวน  
8  กลุ่มสาระ 

- - 5,000 - - - - 5,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

วิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน ครอูมรรัตน ์ วงศ์ค า 

2.โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

นักเรียนได้รับการช่วยเหลอื

และดแูลเพื่อให้เรียนได้อยา่ง

มีความสุข 

- - 9,000 - - - - 9,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ครูกับผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ครูทองค า เพ็ชรหงษ์ 

รวมทั้งสิ้น    14,000     14,000    

 

  



 

 

   

 

 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนบัสนุนผู้เรียนให้มีส่วนร่วมประเพณีไทย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 
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1.โครงการงานสัมพันธ์
ชุมชน 

ประสาน 
งานกับชมรมศิษย์เก่าและ
ชุมชน    

โรงเรียนมี
ส่วนร่วม

ประสานงาน
กับชุมชน 

- 20,000 - - - - 20,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

เกิดความสามัคคีในการประสาน
ความร่วมมือร่วมใจกัน 

ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 

2.โครงการพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคม 
กิจกรรม 
-กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรม  
- กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา  
-กิจกรรมถวายภัตตาหาร
เพล 
 
 
 

1.นักเรียนมีความตระหนักใน
คุณค่าของวันส าคัญทาง
ศาสนาและภูมิใจในความเป็น
ไทย 

นักเรียนมี
คุณธรรม 

จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

- - - - - - - 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข 

ครูอมรรัตน์ วงศ์ค า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

   

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

กิจกรรมตักบาตรพระสงฆ์
ในวันขึ้นปีใหม ่
-กิจกรรมถวายภัตตาหาร
เพลในช่วงเทศกาล 
-กิจกรรมตักบาตร
พระสงฆ์ในวันขึ้นปีใหม ่
-จัดกิจกรรมเทิดพระคุณ
แม่ 
- จัดกจิกรรมถวายพระ
พรชัยมงคลพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 
- กิจกรรมยิ้มไหว้ทกัทาย
ในตอนเช้า 
-กิจกรรมเด็กดีศรีพ.ป.ร. 

            

รวมทั้งสิ้น  - - 20,000 - - - - 20,000    

 

  



 

 

   

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 
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1.โครงการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏบิัติ
หน้าที ่

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพ 

- 176,000 - - - - 176,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ครูทุกคน ครูทองค า      เพ็ชรหงษ ์

รวมทั้งสิ้น  - - 176,000 - - - - 176,000   
 
 

 

กลยุทธ์ที ่6  พัฒนาอาคารสถานที่  หอ้งเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 
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1.โครงการส่งเสริมงาน
พัฒนาอาคารสถานที ่

-โรงเรียนมีบรรยากาศร่มร่ืน 
สวยงาม 
-มีโต๊ะเก้าอี้เพียงพอ 

- - - 30,000 - - - 30,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

มีอาคารเรียนที่สะอาดและมีโต๊ะเกา้อี้
เพียงพอต่อความตอ้งการ 

ครูบุญเพ็ง   
จ าปานวน 

2.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้  

มีสื่อการเรียนการสอน
ประกอบแผนการจัดการ
เรียนรู ้ 

- 2,000 - - - - - 2,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ครูมีแผนจัดการเรียนการสอนที่ด ี ครโูณทัย ชาบุญม ี

 



 

 

   

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 
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3. ห้องเรียนคุณภาพ ทุกห้องมกีารพัฒนาบรรยากาศ 
ที่เอือ้ตอ่ 
การจดัการเรียนการสอนทุกห้อง 

- - 10,000 - - - - 10,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ห้องเรียนมีคุณภาพ ครูโณทัย  ชาบุญม ี

4. ห้องสมุดมีชีวิต นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน
และมีทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

- - - 2,000 - - - 2,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผู้เรียนมนีิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมทีักษะ
การแสวงหาความรู ้

ครูสุภัค เทพสิงห์ 
 

5.โครงการพัฒนาผู้เรียน
มีทักษะด้าน ICT 
กิจกรรม 
-จัดอบรมการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดย
ใช ้ICT เป็นฐาน (ICT 
Based Learning)  
-จัดประกวดทักษะการ
ใช้งาน ICTระดับ
นักเรียน ตลอดปี
การศึกษา 
-จัดหาสื่อการเรียนรู้ 
ICT ให้มีครบทุก
ห้องปฏิบัติการของกลุ่ม
สาระ 

1.เพื่อให้นักเรียนมีทักษะใน
การใช้ICT เห็นประโยชน์
และอยากรู้อยากเรียน ICT 
2.  เพื่อให้มีห้องปฏิบัติการ
ที่สามารถจัดการเรียนการ
สอนด้วยสื่อ ICT 

-นักเรียนที่มี
ทักษะด้านการ
ใช ้ICT 
-
ห้องปฏิบัติการ
ของกลุ่มสาระ
ที่มีสื่อICT 

10,000 - 20,000 - - - 30,000 16 พฤษภาคม 2567– 
17 พฤษภาคม 2568 

ผูเ้รียนทุกคนได้รับความรู้ด้าน ICT 
และครูมีส่ือการเรียนการสอนที่
เพียงพอ 

ครทูองค า  เพ็ชรหงษ์ 
 
 
 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น   12,000 10,000 52,000 - - - 74,000  
  

 



 

 

   

 



 

 

 

 

งาน/โครงการ 
โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

“ดร.ก่อ   สวัสดิพ์าณิชย์ อนสุรณ”์ 



 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 139 ] 
 

การจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ยอดจัดสรรทั้งหมด งบอุดหนุน 400,000  บาท  งบเรียนฟรี 214,472  บาท 
ที ่ งานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารวิชาการ งบอุดหนุน งบเรียนฟรี ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ  
1 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการในสถานศึกษา 10,000 - ครโูณทัย  ชาบุญม ี
2 โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาการ - 44,472 ครโูณทัย  ชาบุญม ี
3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 2,000 - ครโูณทัย  ชาบุญม ี
4 โครงการส่งเสริมหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3,000 - ครูโณทัย  ชาบุญม ี

5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3,000 - ครูโณทัย  ชาบุญม ี

6 โครงการส่งเสริมหลักสูตรวิชาชีพท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 - ครบูุญเพ็ง จ าปานวน 

7 โครงการวิจัยเพือ่ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 5,000 - ครูวชิระ  ขนิหนองจอก 

8 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 10,000 - ครูโณทัย  ชาบุญม ี
9 โครงการสถานศึกษาปลอดขยะ 10,000 - ครทูองค า  เพ็ชรหงษ์ 
10 โครงการส่งเสริมงานแนะแนว 3,000 - ครสูุภัค  เทพสิงห์ 
11 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกจิกรรมพฒันาผูเ้รียน - 15,000 ครูวชิระ  ขนิหนองจอก 

12 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 4,000 - ครสูุภัค  เทพสิงห์ 
13 โครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี 5,000 - ครวูันเพ็ญ  อัฒจกัร 
14 โครงการส่งเสริมงานบริการสารสนเทศ ICT - 30,000 ครทูองค า  เพ็ชรหงษ์ 
15 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 10,000 - ครวูันเพ็ญ  อัฒจกัร 
16 โครงการโรงเรียนคุณธรรม  5,000 - ครอูมรรัตน ์ วงศ์ค า 
17 โครงการการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 90,000 - ครูทองค า  เพ็ชรหงษ์ 
18 โครงการงานประกันคุณภาพการศึกษา 3,000 - ครอูมรรัตน ์ วงศ์ค า 
19 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน 10,000 - ครโูณทัย  ชาบุญม ี
20 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านวิยาศาสตร์การบิน  

“นักบินน้อยพ.ป.ร.” 
- 20,000 ครโูณทัย  ชาบุญม ี

21 โครงการทัศนศกึษา - 100,000 ครโูณทัย  ชาบุญม ี
22 โครงการบริหารรูปแบบ พ.ป.ร. 120,000 - รองพิทักษ์ ภูศรีฤทธิ ์
 รวม 303,000 209,472  

งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้  
23 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทย 10,000 - ครูสุภัค  เทพสิงห์ 
24 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 5,000  ครูวชิระ  ขินหนองจอก 
25 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40,000  ครูโณทัย  ชาบุญม ี
26 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระสังคมศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
- _ ครอูมรรัตน ์ วงศ์ค า 

27 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 30,000 - ครูวันเพ็ญ  อัฒจกัร 
28 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ            - - ครูบุญเพ็ง  จ าปานวน 
29 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ - 5,000 ครูเอกสิทธ์  มาบอบุตร 
30 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระภาษาต่างประเทศ 12,000 - ครูทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

รวม 97,000 5,000  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 400,000 214,472  

 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 140 ] 
 

ชื่อโครงการ      ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการในสถานศึกษา 
แผนงาน    วิชาการ 
กลยุทธ์      กลยุทธข์้อที่ 1,2,3,4 
มาตรฐานการศึกษา  ข้อที ่1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายโณทัย ชาบุญมี 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ        16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 
 งานวิชาการเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารจัดการสถานศึกษา เพราะสถานศึกษามีหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ดังนั้น การส่งเสริมและพัฒนาวิชาการจึงเป็นปัจจัยส าคัญ ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแนวการจัดการศึกษาของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ฝ่ายวิชาการจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาวิชาการในสถานศึกษาขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค ์
 ด้านผลผลิต (Output) 

     - เพื่อให้มีวัสดุส านักงานเพียงพอต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 ด้านผลลัพธ์ (Outcome)   

     -  โรงเรียนสามารถพัฒนาคณุภาพงานวิชาการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต   การจัดกระบวนการเรียนรูแ้ละการด าเนินงานภายในสถานศกึษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตลอดปีการศกึษา 

3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ไดร้ับประโยชน์ 
                        บุคลากรโรงเรียน  จ านวน 18  คน   นักเรียน  จ านวน   233 คน 

3.3 ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
                        บุคลากรโรงเรียน  จ านวน  18 คน   นักเรียน  จ านวน   233  คน 
 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
              1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ 
              2. การด าเนินงานวิชาการเป็นไปอย่างมีระบบน่าเชื่อถือ 
 
               
5.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 141 ] 
 

 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 กิจกรรมจัดซื้อจัดหาวสัดุอุปกรณ์  มีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี ้
             6.1.1  ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะกรรมการ 

   6.1.2 ส ารวจความต้องการวัสดอุุปกรณ์ส านักงาน 
   6.1.3 บันทึกเสนอขอใช้งบประมาณ 

7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

จ า
นว

น หน
่วย

 พ.ค. 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 1
จัดซื้อจัดหา
วัสดุอุปกรณ ์
1.1 ประชุม
วางแผนแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
1.2 ส ารวจ
ความต้องการ
สื่อวัสด/ุ
อุปกรณ ์
1.3 บันทึก
เสนอขอใช้
งบประมาณ 
1.4 ประเมินผล
สรุปผลรายงาน 
 

               ครูโณทัย  
ชาบุญม ี

 

8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 10,000   บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท  
                   จาก………………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ………………10,000   จาก……………………………………….. 
 
 
 
 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 142 ] 
 

9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
   9.1 กิจกรรมที่ 1 : จัดหาวสัดุ/อุปกรณ ์

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ ์   

1 งบด าเนินการ 10,000     
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

 
1.1.3 ค่าวัสด ุ   

 -ค่าวัสดุส านักงาน 5,000  
 -ค่าช่อมบ ารุงเครื่องอัดส าเนา 1,000  
 -ค่าหมึกเครื่องอัดส าเนา /เครื่องปริ้นเตอร ์ 4,000  
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า…………………………………   
 -ค่า…………………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000         
 
 
10.ความพร้อมของโครงการ 
      /    บุคลากรมีประสบการณแ์ละมีความพร้อม 
      /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
 
11.การประเมินผล 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” [ 143 ] 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
       1.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ 
       2. การด าเนินงานวิชาการเปน็ไป
อย่างมีระบบน่าเชื่อถือ 

ประเมินความพึงพอใจ 
 
ประเมินผลส าเร็จ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
แบบทดสอบ 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การพัฒนาด้านวิชาการในสถานศกึษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1  งบประมาณไม่เพียงพอ 
           14.2 ระยะเวลาในการด าเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1  จัดหางบประมาณเพิ่มเติม  และด าเนินการใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน 
  
16.การติดตามและประเมินผล 
 ประเมินความพึงพอใจ  ผลการด าเนินงาน  และผลส าเร็จของโครงการแล้วสรุปผลรายงานแล้วน าผลการประเมิน
ไปพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 
 

        ลงช่ือ……………………… ผู้เสนอโครงการ                  ลงช่ือ………………..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายโณทัย ชาบุญม)ี                                      (นางวรา   พันนึก) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                 หัวหน้างานแผนงาน 

 
   ลงช่ือ…………………………ผู้เห็นชอบโครงการ                 ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายโณทัย ชาบุญมี )                                         (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ)์ 
      หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                     “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
                        ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  

    (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                                                                         “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาการ 
แผนงานข้อที่      2  บริหารจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ที่      3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ  
                                              โอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที ่  1,3 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                  นายโณทัย ชาบุญมี 
ระยะเวลาด าเนินการ      16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม  2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 

               การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญนั้นต้องมีการฝึกฝนท้ังทางด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ 
พร้อมท้ังจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิการเรยีนการสอนและกระตุ้นให้ผู้เรยีนมีความกระตือรือร้นในการเรียนมากยิ่งข้ึน การ
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแขง่ขันทักษะความสามารถด้านวิชาการในวิชาสามัญและวิชาชีพ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนท้ังในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนไดต้รวจสอบความสามารถของวิชาที่ตนเองชอบ  และเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเพิม่ขีดความสามารถและ
พัฒนาตนให้มีศักยภาพดียิ่งขึ้น 

2.วัตถุประสงค ์
        ด้านผลผลิต  (Output) 

1.1 เพื่อให้นักเรียนได้มีประสบการณ ์
1.2 นักเรียนได้ทดสอบความสามารถของตนเอง เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
1.3 เพือ่ให้นักเรียนและครไูดม้ีวิสัยทัศน์อันกว้างไกลและทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
1.4 นักเรียนได้ค้นพบตัวเองสามารถเลอืกเข้าศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึ้นไดต้รงตามความถนัดและความต้องการของตน 

         ด้านผลลัพธ์  (Outcome)   
      ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ผู้เรยีนไดร้ับการส่งเสริมพัฒนาอยา่งเต็มศักยภาพ 

3.เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนมีโอกาสเข้าแข่งขันทักษะและประกวดสิ่งประดิษฐ์ ในกลุ่มวิชาสามัญและวิชาชีพ อย่างน้อย 9 กลุ่ม
วิชา 
3.1.2 นักเรียนท่ีเข้าแข่งขันมโีอกาสไดเ้ป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับจังหวดัและระดับชาติ อย่างน้อย 5 กลุ่ม
วิชา 
 

3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
3.2.1. นักเรียนไดร้ับความรู้และประสบการณ์จากการแข่งขัน 
3.2.2. นักเรียนมีความคดิริเริ่มสรา้งสรรค์ สามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ไดร้ับไป 
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         พัฒนาตนเองและใช้ในชีวิตประจ าวันได้และเข้าศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 
  3.3 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์

- ครูและบุคลากรในโรงเรยีนจ านวน  18  คน   นักเรียน จ านวน  233 คน 

3.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ครูและบุคลากรในโรงเรยีนจ านวน  18   คน   นักเรียน จ านวน  233 คน 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
          - นักเรียนประสบความส าเร็จในการแข่งขันได้รับความรู้และประสบการณ์ 
          - มีความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ สามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ไดร้ับไปพัฒนา 
     ตนเองและใช้ในชีวิตประจ าวันได้และเข้าศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงขึ้น 
5.สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ 
          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  การแข่งขันศิลปหัตถกรรมภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ และ
ระดับชาติที่ เมืองทองธานี             
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมการแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอด็  มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
       6.1.1. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม 
       6.1.2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ / ฝึกซ้อม 
                 6.1.3 ส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน 
                 6.1.4. ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
 6.2 กิจกรรม การแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
          6.2.1. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม 
          6.2.2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ / ฝึกซ้อม 
                     6.2.3 ส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน 
                     6.2.4. ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
          6.3 กิจกรรม การแข่งขันระดับชาตมิีขั้นตอนด าเนินการ  ดงันี้ 
          6.2.1. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม 
          6.2.2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ / ฝึกซ้อม 
                     6.2.3 ส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน 
                     6.2.4. ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
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7.แผนปฏิบัติงาน 

 
 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด      44,472   บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท  
                    จาก……………………………………………….. 
 8.2 งบประมาณ……………44,472   ………………….บาท 
  

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

จ า
นว

น 

หน
่วย

 พ.ค. 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 1 
การแข่งขัน
ระดับเขต
พื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
ร้อยเอ็ด 
1.1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
เตรียมความ
พร้อม 
1.2 จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ / 
ฝึกซ้อม 
 1.3 ส่ง
นักเรียนเข้า
แข่งขัน 
 1.4. สรุป
ประเมินผล 

                
วิชาการ 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
 
 
 
คณะกรรมการ 
 
 
คณะกรรมการ 
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จ
/ 

 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : การแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 การแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
27 

  

1 งบด าเนินการ 44,472  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน 20,000  
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าพาหนะ 10,000  

1.1.3 ค่าวัสด ุ 14,472  
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 44,472  

 
10.ความพร้อมของโครงการ 
       / บุคลากรมีประสบการณ์และมคีวามพร้อม 
      /     เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
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11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
 -นักเรียนประสบความส าเร็จในการแข่งขัน
ได้รับความรู้และประสบการณ ์
 - มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ สามารถน า
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ทีไ่ด้รับไป
พัฒนาตนเองและใช้ในชีวิตประจ าวันได้และ
เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินผลส าเร็จ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบสรุปผลการแข่งขัน 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1 นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรง 
12.2 นักเรียนได้ทดสอบความสามารถของตนเอง แล้วน ามาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
12.3 นักเรียนและครมูีวิสัยทัศน์อันกว้างไกลและทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
         จัดกิจกรรมการแข่งขันในระดับโรงเรียนเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้มสี่วนร่วมในการพัฒนาตนเองเพื่อเป็น
ตัวแทนโรงเรยีนเข้าร่วมการแข่งขนัในกิจกรรมของหน่วยงานอ่ืนๆ 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1  งบประมาณไม่เพียงพอ 
 14.2   ห้วงเวลาในการแข่งขัน 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1  ตั้งงบประมาณเพิ่ม 
 15.2  ฝึกซ้อมเตรียมความพร้อมกอ่นปฏิทินการด าเนินงาน 
 16.การติดตามและประเมินผล 
 ประเมินความพึงพอใจ  ผลการด าเนินงาน  และผลส าเร็จของโครงการแล้วสรุปผลรายงานแล้วน าผลการประเมิน
ไปพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 
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ลงช่ือ……………………… ผู้เสนอโครงการ                       ลงช่ือ…………….…………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโณทัย ชาบุญมี)                                                    (นางวรา   พันนึก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                           หัวหน้างานแผนงาน 
 
                                                                               ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
                                                                                      (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ์)                                    
                                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                       “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 

                            ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
                              (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 

                                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                 “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้  
สื่อการเรียนการสอน 

แผนงาน    ข้อที่ 3 แผนงานการบริหารและจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์สถานศึกษา   ข้อที่ 3   
มาตรฐานการศึกษาฯ  ข้อที่ 1,3 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นายโณทัย ชาบุญมี 
ระยะเวลาด าเนินการ       16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………........................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

            การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนา
แผนการการจัดการเรยีนรู้ สื่อการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด เนื้อหาสาระการเรียนรู้  การวัดผลประเมินผล  
และคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของแต่ละกลุ่มสาระและเพื่อส่งเสริมพฒันาครูให้เป็นครูมืออาชีพ  และนกัเรียนเกดิผล
สัมฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมายของหลักสตูร  จึงได้จดัท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
ด้านผลผลิต (Output) 
2.1 ครูมีสื่อประกอบแผนการจดัการเรยีนรู้อย่างหลากหลายและทันสมัย 
2.2 ครูจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้ที่ถูกต้องมีองค์ประกอบครบสมบรูณอ์ย่างน้อย 1 รายวิชา / ภาคเรยีน 
2.3 ครูน าแผนไปใช้กับผู้เรียนจริงและรายงานการใช้แผนทุกแผน 
2.4 ครูมีโครงการสอนครบทุกรายวิชา 

        ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 
              ครูพัฒนาตนเองเข้าสู่ครูมืออาชีพ ผู้เรยีนไดร้ับการพัฒนาตามความถนดัและความสามารถมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 มีสื่อการเรียนการสอนประกอบแผนการจดัการเรียนรู้ทุกแผนอย่างหลากหลายและทันสมัย 
3.1.2 มีแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัครบทุกกลุ่มสาระและน าไปใช้กับผู้เรียนจริง 
3.1.3 มีโครงการสอนครบทุกรายวิชา 
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3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 มีสื่อการเรียนการสอนทีส่อดคล้องกับเนื้อหาและทันสมัยเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถและ
ศักยภาพของนักเรียน 

3.2.2 มีแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัเอื้อต่อการเรยีนรู้ของนักเรียน 
3.2.3 มีโครงการสอนที่มีคณุภาพ คลอบคลุมเนื้อหา 

  3.3 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์
- ครูและบุคลากรในโรงเรยีนจ านวน  18   คน   นักเรียน จ านวน  233  คน 

     3.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- ครูและบุคลากรในโรงเรยีนจ านวน  18   คน   นักเรียน จ านวน  233  คน 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
         ครูมีแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าแผนการสอนไปจัดการเรยีนการสอนจริงสามารถพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ 
           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมการจดัท าแผนการเรยีนรู ้ มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
         6.1.1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
         6.1.2. เชิญวิทยากร 
                   6.1.3 อบรมสัมมนาการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
                   6.1.4. ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
 6.2 กิจกรรมผลิตสื่อมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
        6.2.1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
                 6.2.2. เชิญวิทยากร 
                 6.2.3 อบรมการผลติสื่อ/นวตักรรมทางการศึกษา 
                 6.2.4. ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
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7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 1 การ
จัดท าแผนการ
เรียนรู ้  
1.1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
1.2 เชิญวิทยากร 
1.3 อบรมจัดทก
แผน 
1.4. ประเมินผล
สรุปผลรายงาน 

                
 
กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

กิจกรรมที่ 2 การ
ผลิตสื่อนวัตกรรม 
2.1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
2.2เชิญวิทยากร 
2.3 อบรมการผลิต
สื่อ/นวัตกรรม 
2.4. ประเมินผล
สรุปผลรายงาน 

            
 
 
 
 
 
 
 

    
 
กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด    2,000    บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท  
                  จาก…………………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ……………2,000………………….บาท 
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9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : การจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวน
เงิน 

ค าอธิบาย 

1.1 การจัดท าแผนการเรยีนรู ้   
1 งบด าเนินการ 500  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน  1  .คนๆละ  1,000 =ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน  20   คนๆละ  30=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน    20  .คนๆละ   30   =ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าพาหนะ   

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 500  
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9.2 กิจกรรมที่ 2 : การผลติสื่อ /นวัตกรรม 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวน
เงิน 

ค าอธิบาย 

1.1 การผลิตสื่อ /นวัตกรรม   
1 งบด าเนินการ 1,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน    .คนๆละ    =ช่ัวโมงๆละ........บาท 
 -ค่าตอบแทน  จ านวน     คนๆละ=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าพาหนะ       

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน  20  .คนๆละ 30  =ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน20   .คนๆละ  30=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
    

 
ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวน

เงิน 
ค าอธิบาย 

1 งบด าเนินการ 500  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน    .คนๆละ    =ช่ัวโมงๆละ........บาท 
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
 รวม 1,500  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,500  
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10.ความพร้อมของโครงการ 
       /   บุคลากรมีประสบการณแ์ละมีความพร้อม 
       /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
- มีสื่อการเรยีนการสอนที่ทันสมัยและ เป็นสื่อท่ีสอดคล้องกับ
เนื้อหาเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 
-มีแผนการจดัการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระ และเป็นแผนท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าไปใช้กับผู้เรียนจนเกดิผลสมัฤทธ์ิ
จริง 
-มีโครงการสอนครบทุกรายวิชา มคีุณภาพและครอบคลมุเนื้อหา 

ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินผลส าเร็จ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบสรุปผลการ 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     12.1 มีสื่อการเรยีนการสอนที่ทันสมัยและ เป็นสื่อท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 
12.2 มีแผนการจัดการเรยีนรู้ครบทุกกลุ่มสาระ และเป็นแผนท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ของผู้เรียนและน าไปใช้กับผู้เรียน      
      จนเกิดผลสมัฤทธ์ิจริง 
12.3 มีโครงการสอนครบทุกรายวชิา มีคุณภาพและครอบคลมุเนื้อหา 
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13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

 14.1  งบประมาณไม่เพียงพอ 
 14.2   ห้วงเวลาในการท ากิจกรรม  
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1  ตั้งงบประมาณเพิ่ม 
 15.2  ท ากิจกรรมใหต้รงกับปฏิทนิ  
16.การติดตามและประเมินผล 
 ประเมินความพึงพอใจ  ผลการด าเนินงาน  และผลส าเร็จของโครงการแล้วสรุปผลรายงานแล้วน าผลการประเมิน
ไปพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 
 
     
ลงช่ือ……………………… ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ…………….…………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโณทัย ชาบุญมี)                                               (นางวรา   พันนึก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                     หัวหน้างานแผนงาน 
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                  ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                           ( นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ์ )                                    
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                             รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                     “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 

 
                 ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัตโิครงการ 
                (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 

                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                           “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  
   (ฉบับปรับปรุง  2561) 
แผนงานที่     3    แผนงานบริหารจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ ์  ที ่1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร              
                        และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการ 
                        เรียนร ู  
มาตรฐานการศึกษาฯ   ข้อที่  1,3 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                นายโณทัย ชาบุญมี 
ระยะเวลาด าเนินงาน     16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
          เพื่อให การจัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   2551    สอดคล องกับ   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2542    ที่เน นให สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  ให สอดคล องกับสภาพ
ความต องการของผู เรียนและชุมชน ดังนั้นเพื่อให หลักสูตรเหมาะสมกับผู เรยีนและสอดคล องกับความต องการของชุชน จึง
จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสตูรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู นี้ขึ้นเพื่อใช ในการจัดการเรยีนการ
สอน ปีการศึกษา  2561 
 
2.วัตถุประสงค ์
             ด้านผลผลิต  (Output) 
             1. ครูได เข ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช  2551 

   2. ครูทุกคนได น าข อบกพร่อง ของหลักสูตรจากผลการประเมินการใช หลักสูตรในปีการศึกษาทีผ่่านมา มา
ปรับปรุงพัฒนาให สอดคล องกับสภาพความต องการของชุมชนและเป็นไปตามศักยภาพของผู เรียน โดยชุมชนมีส่วนร่วม และ
พร อมท่ีจะน าไปจดัการเรยีนการสอนในปีการศึกษา 2567 
            
  ด้านผลลัพธ์  (Outcome)   
           .มีหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ครบทุกกลุ่มสาระและเป็นหลกัสูตร ที่มุ่งพัฒนา
ผู เรยีนให เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการคือ ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคดิ ความสามารถในการ
แก ปัญหา   ความสามารถในการใช ทักษะชีวิต  ความสามารถการเทคโนโลยี และเกิดคณุลักษณะที่พึงประสงค์  8  ประการ        
      
3.    เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
     - ครูทุกคนได เข ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการจดัท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
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ขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 
      - สถานศึกษามีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 ที่สมบูรณ ์

ทุกกลุ่มสาระ  
                -สถานศึกษามีหลักสตูรวิชาชีพท องถิ่นให ผู เรียนได เลือกเรียนตามความสามารถและความต องการที่เป็นพ้ืนฐาน
ในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน อย 5 วิชาชีพ 

3.2 ด้านคุณภาพ  
          -  สถานศึกษามีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรวิชาชีพท องถิ่นที่มุ่ง

พัฒนาผู เรียนให เกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการคือ ความสามารถในการสื่อสารความสามารถในการคดิ ความสามารถใน
การแก ปัญหา   ความสามารถในการใช ทักษะชีวิต  ความสามารถในการเทคโนโลยี     และเกิดคณุลักษณะที่พึงประสงค์  8  
ประการ        

        3.3  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์
     - ครูและบุคลากรในโรงเรยีนจ านวน  18  คน   นักเรียน จ านวน  233  คน 

        3.4  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     - ครูและบุคลากรในโรงเรยีนจ านวน  18   คน   นักเรียน จ านวน  233   คน 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
               - โรงเรียนมีหลักสตูรทีส่อดคล องกับศักยภาพและความต องการของผู เรียน 

     -  ครูจัดการเรียนการสอนเปน็ไปตามหลักสูตรสามารถพัฒนาผู เรียนได ตามจุดมุ่งหมายของ 
หลักสตูร 
 
5.สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ 
               
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมอบรมการจัดท าหลักสูตรมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
        6.1.1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
        6.1.2. ประเมินหลักสูตร 
                  6.1.3 ปรับปรุงพัฒนาหลักสตูร 
                  6.1.4. จัดท าเป็นรูปเล่ม 
                  6.1.5. ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
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7.แผนปฏิบัติงาน 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด      3,000   บาท 
 8.1 เงินสมทบ……………………………..บาท  
                   จาก…………………………………. 
 8.2 งบประมาณ…………..…3,000…. บาท 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : อบรมการจดัท าหลักสตูร 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 อบรมการจัดท าหลักสตูร   

1 งบด าเนินการ 1,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

ม.ีค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 1
อบรมการ
จัดท า
หลักสตูร 
1.1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
1.2 ประเมิน
หลักสตูร 
1.3 จัดท า
หลักสตูร 
1.4. จักท า
รูปเลม่ 
1.5สรุปผล
รายงาน 

                
 
วิชาการ 
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการ 
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1.1.2 ค่าใช สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน   
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่   

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน 1,000  
 -ค่า เข าเล่มหลักสูตร 1,000  
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร าง   

 -ค่าก่อสร าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,000  

 
10.ความพร้อมของโครงการ 
      /  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร อม 
      /     เครื่องมือมีความพร อมและด าเนินการได ทันที 
 
11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช  
 -โรงเรยีนมีหลักสตูรที่สอดคล องกบั
ศักยภาพและความต องการของผู เรียน 
 - ครูจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม
หลักสตูรสามารถพัฒนาผู เรียนได ตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสตูร 

ประเมินหลักสูตร 
ประเมินผลส าเร็จ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบสรุปผลการแข่งขัน 

12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. มีหลักสูตรสถานศึกษาสมบูรณ์   ครบทุกกลุ่มสาระ 
   2. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคล องกับความสามารถ  ความต องการของผู เรียน 
และ ชุมชน 
       3. ชุมชนได มสี่วนร่วมในการจัดท า  และพัฒนาหลักสตูร 
 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
       ปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรให เหมาะสมตามศักยภาพและความสามารถของผู เรียนและความต องการของท องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง 
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14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1  งบประมาณไม่เพียงพอ 
 14.2   ห วงเวลาในการพัฒนาหลกัสูตรอาจไมเ่ป็นไปตามปฏิทิน 
  
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1  ตั้งงบประมาณเพิ่ม 
 15.2  จัดกิจกรรมให ตรงตามปฏิทิน 
16.การติดตามและประเมินผล 
 ประเมินหลักสูตรเป็นระยะๆ น าผลข อบกพร่องมาปรับปรุงพัฒนาให สอดคล องกับความต องการของผู เรียนและ
ท องถิ่นและให เป็นไปตามจดุมุ่งหมายของหลักสตูร ตลอดภาคเรียนและเมื่อสิ้นสดุปีการศึกษา 
 
 
ลงช่ือ……………………… ผู เสนอโครงการ                   ลงช่ือ…………….…………………..ผู เห็นชอบโครงการ 
   (นายโณทัย ชาบุญมี)                                               (นางวรา   พันนึก) 
หัวหน ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                       หัวหน างานแผนงาน 
 
ลงช่ือ……………………… ผู เห็นชอบโครงการ                  ลงช่ือ……………………………..…..ผู เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                             (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ)์                                     
หัวหน ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                          รองผู อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

          “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย ์ อนุสรณ”์ 
 

            ลงช่ือ…………………………… ผู อนุมัติโครงการ 
           (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน อย) 

                                                 ผู อ านวยการโรงเรียนโพนเมอืงประชารัฐ  
                                                                     “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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ชื่อโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน              แผนงานคุณภาพนักเรียน 
สนองกลยุทธ์ที่      3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับ 
                                         โอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่   1,2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                              นายโณทัย ชาบุญมี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ระยะเวลาด าเนินการ       16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

                จากการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของนักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ่  สวัสดิ์พาณิชย์  
อนุสรณ์  ในปีการศึกษา 2567 ทั้งระดับโรงเรยีนและระดับชาติ พบว่าคะแนนเฉลีย่ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่่า   ซึ่ง
หากไม่เร่งพัฒนาหรือแก้ปัญหา อาจส่งผลกระทบต่อการประเมินคณุภาพภายนอกในมาตรฐานที่ 5 และมผีลต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียนในระดับที่สูงขึน้  ดังนั้นเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนใหสู้งขึ้นครูผูส้อนควรพฒันาการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องตาม พระราชบญัญัติการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2542  ที่เน้นการจัดการเรียนการสอน
ตามศักยภาพของผู้เรยีน เพื่อเป็นการส่งเสริมใหผู้้เรียนได้มีโอกาสเรยีนรู้ตามความสามารถของตนและเพื่อเป็นการ
ขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของเยาวชนไทยให้ไดม้าตรฐานสากลลดช่องว่างของโอกาสและคุณภาพ
การศึกษา จึงได้จดัท่าโครงการนี้ขึน้ 

 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดม้ีโอกาสเรยีนรู้ตามศักยภาพและความสามารถของตนเอง 
2.2 เพื่อพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู้ในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนในทุกกลุ่มสาระ 
2.3 เพื่อเพ่ือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมประกอบการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
2.4 เพื่อส่งเสริมความเจรญิงอกงามหรอืช่วยแก้ปัญหาของนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางด้าน 

          ร่างกายอารมณ์  สังคม และความสามารถในการเรียนรู้ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนประสบผลส่าเร็จในการ 
          เรียนมากยิ่งข้ึน 

2.5 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรยีนใหม้ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุม่สาระหลักให้สูงขึ้น 
2.6 เพื่อลดภาวะการติด 0 ,ร , มส ของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ไม่มีนักเรียนติด 0 , ร, มส 
3.1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 

สูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 5  จากฐานเดิม 
3.1.3 แก้ไขปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขยีนไมไ่ด้ ผลสา่เรจ็ คิดเป็นร้อยละ 100 
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3.1.4 นักเรียนประสบผลส่าเร็จในการเรยีน คิดเป็นร้อยละ 100 
3.1.5 ครูพัฒนาสื่อ /เทคนคิ /กิจกรรมการเรยีนการสอนท่าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น 
 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทกุรายวิชา 
3.2.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 

สูงขึ้น  
3.2.3 นักเรียนประสบผลส่าเร็จในการเรยีนมากขึ้น 
3.2.4 ลดภาวะนักเรยีนออกกลางครัน 
3.2.5 ลดช่องว่างของโอกาสและคณุภาพการศึกษา 

        3.3กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์
- ครูและบุคลากรในโรงเรยีนจ่านวน  18   คน   นักเรียน จ่านวน  233   คน 

       3.4ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ครูและบุคลากรในโรงเรยีนจ่านวน  18  คน   นักเรียน จ่านวน  233  คน 

4. พ้ืนที่ด าเนินการ 
โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
     16 พฤษภาคม 2567 –  16 พฤษภาคม 2568 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักเรียนท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้มีขั้นตอนด่าเนินการ  ดังนี้ 
        6.1.1. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดกรองนักเรียน/ ท่าปฏิทิน 
        6.1.2. จัดหาสื่อ/นวัตกรรม 
                 6.1.3 ด่าเนินการตามปฏิทิน 
                 6.1.4. ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
 6.2 กิจกรรม ติวเข้ม เตรยีมสอบ ระดับชาติ (O-NET)มีขั้นตอนด่าเนินการ  ดังนี ้
        6.2.1. แต่งตั้งคณะกรรมการ / จัดท่าปฏิทินด่าเนินงาน 
                  6.2.2. จัดหาสื่อ/นวัตกรรม /วิทยากร 
                  6.2.3. ด่าเนินการตามปฎิทิน  
                  6.2.4. ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
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7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ่านวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 1
สอนซ่อมเสริม
นักเรียนที่อ่าน
ไม่ออกเขียน
ไม่ได้ 
1.1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
คัดกรอง
นักเรียน/ท่า
ปฏิทิน 
1.2จัดหาสื่อ /
นวัตกรรม 
 1.3 
ด่าเนินการตาม
ปฏิทิน 
 1.4. 
ประเมินผล
สรุปผลรายงาน 

                
 
 
วิชาการ 
 
 
คณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการ 
 
 
คณะกรรมการ 

กิจกรรมที่ 2 
ติวเข้ม เตรียม
สอบ 
 (O-NET  ) 
2.1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ/
จัดท่าปฏิทิน 
 2.2 จัดหาสื่อ 
/นวัตกรรม/
วิทยากร 
 2.3. 
ด่าเนินการตาม
ปฏิทิน 
2.4ประเมินผล
สรุปผลรายงาน 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   คณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการ 
 
 
คณะกรรมการ 

 
  



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 165 ] 
 
 

8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด    3,000 บาท 
 8.1 เงินสมทบ…………………………………………………บาท  

            จาก………………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ…………………3,000 ………………บาท 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : การสอนซ่อมเสริม 
 

ล่าดับที ่  งบรายจ่าย  จ่านวนเงิน ค่าอธิบาย 
1.1 การสอนซ่อมเสริม   

1 งบด่าเนินการ 3,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ่านวน   คนๆละ=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท่าการนอกเวลาราชการ  จ่านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ่านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ่านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุสา่นักงาน 3,000  
 -ค่า   

2. งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า…………………………………………   
 -ค่า…………………………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

 รวมเป็นเงิน  3,000  
 
 
 
9.2 กิจกรรมที่ 2 : ติวเข้มเตรียมสอบระดับชาติ ( O-NET) 
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ล่าดับที ่ งบรายจ่าย จ่านวนเงิน ค่าอธิบาย 
1.1 ติวเข้ม เตรียมสอบ ระดับชาต(ิO-NET  )   

1 งบด่าเนินการ 2,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ่านวน……. คนๆละ  …………… 

=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท่าการนอกเวลาราชการ  จ่านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ่านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ่านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุสา่นักงาน 2,000  
 -ค่ากระดาษ   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า…………………………………………   
 -ค่า…………………………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงิน 2,000  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000  

 
10.ความพร้อมของโครงการ 
       / บุคลากรมีประสบการณ์และมคีวามพร้อม 
      /      เครื่องมือมีความพร้อมและด่าเนินการได้ทันที 
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11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
-นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 
- นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม. 6  มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนO-NET สูงขึ้น 

ทดสอบ 
ประเมินผลส่าเร็จ 

แบบทดสอบ 
แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     -นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
    - นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม. 6  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนO-NET สูงขึ้น 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1  วิทยากร 
 14.2   ช่วงเวลาในการสอนซ่อมเสริม  
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1  จัดหาวิทยากรตั้งแต่เนิ่นๆ 
 15.2  ด่าเนินการตลอดภาคเรียน  
16.การติดตามและประเมินผล 
        ทดสอบ   น่าผลการสอบ  ไปเปรยีบเทียบแต่ละครั้ง แล้วหาวธิีการพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่่าเสมอ นิเทศการเรยีนการ
สอนของครูสรุปผลรายงานแล้วน่าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ…………….…………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโณทัย ชาบุญมี)                                               (นางวรา   พันนึก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                       หัวหน้างานแผนงาน 
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                   ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                               (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ)์                                    
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ                    รองผู้อ่านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

 “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 

                 ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัตโิครงการ  
                (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 

                                                        ผู้อ่านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
    “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ        ส่งเสริมหลักสูตรวิชาชีพท้องถิ่นตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน    3 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
สนองกลยุทธ์ที ่     1 
มาตรฐานการศึกษาฯ   3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ                                                                                                                                                
ผู้รับผิดชอบ     นายบุญเพ็ง  จ าปานวน 
ระยะเวลาด าเนินการ     16 พฤษภาคม 2567 –16 พฤษภาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                                                                                                                                  
1.หลักการและเหตุผล  

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัตตินแก่พสกนิกรชาวไทยทุกระดับตั้งแตร่ะดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับประเทศ มาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี 
ตั้งแต่เกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกจิ เมื่อปี พ.ศ. 2540  โดยให้ด าเนนิไปตามสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึงถึงความ
พอประมาณ ความมเีหตผุล การสร้างภูมิคุ้มกันในตนเอง ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบครอบ และคุณธรรมประกอบการวาง
แผนการตดัสินใจ และการกระท า 

การพัฒนาโดยส่งเสริมให้ชุมชนมีแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง จะท าใหค้นในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิตที่ควรเป็น
และจะเป็นพลังส าคัญที่จะขับเคลือ่นแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้ขยายครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ต าบลซึ่งจะท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง
และสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยนื 

            อน่ึงเพื่อเป็นการส่งเสรมิสนับสนุนโครงการที่เกี่ยวกับการบริหารงานในชุมชนของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  ท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ทุกครัวเรือนน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม และเกดิการปรับเปลีย่นทัศนคต/ิค่านิยม
ในการด ารงชีวิตและการปฏิบัต ิ  ทางโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์”จึงจัดท าโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตด้วยวิถีเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติ   และแสดงออกถึงการส านึกในพระมหากรุณาธคิุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 
2.เพื่อปลูกฝั่งค่านิยมอยู่อย่างพอเพียงให้เกิดกับเยาวชนไทย 
3.เพื่อให้ผู้เรียนไดม้ีความรู้และน าความรู้ไปประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
4.เพื่อเป็นการสร้างคนดีให้กับสังคม 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 

ด้านปริมาณ 
   ครูและบุคลากรในโรงเรียน จ านวน  18  คนและ นักเรยีน  โรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ  “ดร. ก่อ   
สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์  จ านวน 233  คน 
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  ด้านคุณภาพ 
   1.นักเรียนถอดบทเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนแบบพอเพยีง 
              2.นักเรียนด ารงชีวิตอย่างพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
                3.นักเรียนบอกเล่ามีประสบการณต์่างๆในชีวิตประจ าวันด้วยหลักเศรษฐกิจ 
                                       พอเพียง 
             4.นักเรียนมีความประพฤติดี  ใช้ชีวิตอย่างเหมาะสม 
 3.2  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์

ครู และบุคลากรในโรงเรียน จ านวน  18 คน และ นักเรยีน  โรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ   
“ดร. ก่อ   สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ จ านวน 233  คน 
 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ครู และบุคลากรในโรงเรียน จ านวน  18  คน และ นักเรียน  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ      
 “ดร. ก่อ   สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ จ านวน 233  คน 
4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
           1.นักเรียนถอดบทเรยีนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบพอเพียง 
           2.นักเรียนด ารงชีวิตอย่างพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
           3.นักเรียนบอกเล่ามีประสบการณ์ต่างๆในชีวิตประจ าวันดว้ยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
           4.นักเรียนมีความประพฤติดี  ใช้ชีวิตอย่างสมเหมาะสม 
5.สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  “ดร. ก่อ   สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
6.วิธีด าเนินการ 

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- ประชุมวางแผน มอบหมายงาน 

ขั้นด าเนินการ 
-ให้ความรู้บุคลากรโดยการอบรมการจัดท าหลักสตูร 
-ประชุมกลุ่มสาระฯ 
-จัดท าแผนจัดการเรียนรูโ้ดยแทรกเนื้อหาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-ฝึกปฏิบัติการถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล  (น าเสนอการถอดบทเรียน) 
- สรุปและรายงานผล 
- น าผลการประเมินมาปรับปรุงพฒันาในล าดับต่อไป 
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7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน  ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค 
68 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนา
หลักสตูร
วิชาชีพ
ท้องถิ่นตาม
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
ขั้น
เตรียมการ 
-ประชุม
วางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
ขั้น
ด าเนินการ 
-ให้ความรู้
บุคลากรโดย
การอบรม
การจัดท า
หลักสตูร 
-ประชุมกลุ่ม
สาระฯ 
-จัดท าแผน
จัดการ
เรียนรูโ้ดย
แทรกเนื้อหา
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ครูทุกกลุ่ม
สาระ 
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บูรณาการ
ตามกลุม่
สาระการ
เรียนรู ้
-ฝึก
ปฏิบัติการ
ถอดบทเรียน
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
ขั้นติดตาม
และ
ประเมินผล 
- ประเมินผล  
(น าเสนอการ
ถอด
บทเรียน) 
-สรุปและ
รายงานผล 
-น าผลการ
ประเมินมา
ปรับปรุง
พัฒนาใน
ล าดับต่อไป 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด    10,000   บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท  
                    จาก…………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ………10,000   ……………………บาท 
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9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาหลักสตูรวิชาชีพท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  

1 งบด าเนินการ -  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000 จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 8,000  
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000  

 
10.ความพร้อมของโครงการ 
   /   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
            /    เครื่องมือมีความพรอ้มและด าเนินการได้ทันที          
11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1.ร้อยละ  100  ของผู้เรียนที่แสดงออกถึง
การส านึกในพระมหากรุณาธิคณุของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
2.นักเรียนร้อยละ 80มีค่านิยมอยูอ่ย่าง
พอเพียง 

สอบถาม 
 
 
 

สอบถาม 

แบบสอบถาม 
 
 
 

แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
3.นักเรียนร้อยละ 80 ไดม้ีความรูต้ามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน าความรู้
ไปประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
4.นักเรียนร้อยละ 100  เป็นคนดีให้กับ
สังคม 

ทดสอบ 
 

สอบถาม 

แบบทดสอบ 
 

แบบสอบถาม 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  นักเรียนเป็นคนดี    มีความรู้  ความเข้าใจและใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
            1.2.2 นักเรียนมีนิสัยอยูอ่ย่างพอเพียง แบบยั่งยืน 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

น าปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนาในปีถัดไป 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 ความไม่เข้าใจในหลักการคิดและทฤษฎีของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

14.2 การน าความรู้ไปใช้ไม่ต่อเนื่อง  และยั่งยืน  
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1 สร้างความเข้าใจในหลักปรัชญา  เศรษฐกิจพอเพียงอย่างชัดเจน   
 15.2 สร้างความตระหนักและค่านยิมอย่างพอเพียง 
 15.3  ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  จนเป็นนิสัย 
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16.การติดตามและประเมินผล 
16.1  จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
16.2  ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยถอดบทเรยีน 

 16.3  ประเมินจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
16.4  รวบรวมแบบประเมินสรุปผล  และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  

 

ลงช่ือ………….………………ผู้เสนอโครงการ      ลงช่ือ…………………………….ผู้เหน็ชอบโครงการ 
  ( นายบุญเพ็ง  จ าปานวน )                                    ( นางวรา  พันนึก ) 
 หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ                                   หัวหน้างานแผนงาน 
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                 ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                               (นายพิทักษ์   ภูศรีฤทธ์ิ)                                    
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ                           รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                                 “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 
                      ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  
                                         (นางสาวสุภญิญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                         “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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 โครงการ        การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนงาน        3  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สองกลยุทธ์     ข้อที ่3  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือจัดกิจกรรมการ 
                                  เรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและวัดประเมินผล 
                                  ตามสภาพจริง 
มาตรฐานการศึกษาฯ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                 นายวชิระ  ขินหนองจอก 
ระยะเวลาด าเนินการ    16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................... 
1.หลักการและเหตุผล  

การจัดการเรยีนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้มุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญทีสุ่ด ให้ผู้เรยีนทุก
คนมีความสามารถในการเรียนและพัฒนาตนเองได้  ก าหนดให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับผูเ้รียน  ผูส้อนจึงมีบทบาทในการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวก ใหผู้้เรยีนเกิดการเรยีนรูด้้วยรูปแบบการเรยีนรู้ตามศักยภาพ
ของผู้เรียนเป็นส าคญั  โดยศึกษาสภาพปัญหาวิธีการ ผลการจดัการเรียนรู้และวิธีการการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อเป็นข้อมลูในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบต่อเนื่องด้วยการวิจัย และสามารถน ากระบวนการวิจยัเป็นแนวทางในการจัดการเรียน
การสอน พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพและน าไปประยุกต์ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางานให้ส่งผลต่อคณุภาพของผู้เรียนในท่ีสดุ 
2.วัตถุประสงค ์
        ด้านผลผลิต (Output) 

1.   ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน 
     2.   ส่งเสริมให้ครูสามารถท าวิจัยในช้ันเรียน อย่างน้อย  1 รายวิชา 1 เรื่อง /ภาคเรียน 

3.   ส่งเสริมให้ครูน าผลการวจิัยไปพัฒนาการเรียนการการสอน เพือ่พัฒนาผู้เรียนใหเ้ต็มศักยภาพ 
          4.   ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองเพื่อเข้าสู่ครูมืออาชีพ 

5. สง่เสริมให้ครเูผยแผ่งานวิจัย 
         ด้านผลลัพธ์ (Outcome)    

ครูสามารถท าวิจัยในช้ันเรียน อย่างน้อย  1 รายวิชา 1 เรื่อง /ภาคเรยีน 
ครูน าผลการวิจยัไปพัฒนาการเรยีนการการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้เต็มศักยภาพ 

3.เป้าหมาย 
 3.1ด้านปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรในโรงเรยีน  18  คน 
     2. นักเรียนจ านวน   233  คน 

3. ผลงานวิจัยในช้ันเรียน  จ านวน  8  กลุ่มสาระ 
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              3.2 ด้านคุณภาพ 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิจัยในช้ันเรียน 
2. ครูจัดท าวิจัยในช้ันเรียนทุกกลุ่มสาระ อย่างน้อยภาคเรียนละ  1 เรื่อง 
3. ครูพัฒนาการเรียนการสอนโดยผูเ้รียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึน้ 

           3.3 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์
- ครูและบุคลากรในโรงเรยีน  18  คนนักเรียน จ านวน  233   คน 

           3.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ครูและบุคลากรในโรงเรยีน  18  คนนักเรียน จ านวน  233 คน 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
               ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรยีนอย่างน้อยภาคเรียนละ  
1  เรื่อง 
5.สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ 
              ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอด็  
               
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบตักิารท าวิจัยในช้ันเรียน  มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
        6.1.1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
        6.1.2. เชิญวิทยากร 
                   6.1.3 อบรมเชิงปฏิบัติการท าวิจยัในช้ันเรียน 
                   6.1.4. ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค 
68 

กิจกรรมที่ 1การ
จัดท าแผนการเรยีนรู ้  
1.1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
1.2 เชิญวิทยากร 
 1.3 อบรมท าวิจัย 
 1.4. ประเมินผล
สรุปผลรายงาน 

                
 
ครูทุกคน 
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8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด  5,000  บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………….บาท    จาก……………………………………. 
 8.2 งบประมาณ……………5,000………..บาท 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : การจัดท าแผนจัดการเรียนรู ้
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 การจัดท าแผนการเรยีน   

1 งบด าเนินการ 5,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000 จ านวน  1  .คนๆละ  3,000 =ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน 1,000 จ านวน  20   คนๆละ  30=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 1,000   จ านวน    20  .คนๆละ   30   =ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าพาหนะ   

1.1.3 ค่าวัสด ุ 5,000    
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000  
 
10.ความพร้อมของโครงการ 
       /    บุคลากรมีประสบการณแ์ละมีความพร้อม 
       /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที  
11.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ครูท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของ
ผู้เรยีนให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรยีนอย่างน้อย
ภาคเรยีนละ  1  เรื่อง 

ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินผลส าเร็จ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
งานวิจัย 
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12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน 
2. ครูทุกคนในกลุ่มสาระจัดท างานวจิัยในช้ันเรียนอย่างน้อยภาคเรยีนละ  1 เรื่องต่อภาคเรียน 
3. ครูน าผลงานการวิจัยมาพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาตนและพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ครูเผยแผผ่ลงานการวิจัยในช้ันเรียนก้าวสู่ครูมืออาชีพได้รับการแต่งตัง้ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
- 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1  งบประมาณไม่เพียงพอ 
 14.2   ช่วงเวลาในการท ากิจกรรม  
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1  ตั้งงบประมาณเพิ่ม 
 15.2  ท ากิจกรรมใหต้รงกับปฏิทนิ 
16.การติดตามและประเมินผล 
 ประเมินความพึงพอใจ  ผลการด าเนินงาน  และผลส าเร็จของโครงการแล้วสรุปผลรายงานแล้วน าผลการประเมิน
ไปพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ…………….…………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายวชิระ  ขินหนองจอก)                                               (นางวรา   พันนึก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                       หัวหน้างานแผนงาน 
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                   ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                               ( นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ์ )                                    
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

 “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ ์
 

             ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัตโิครงการ  
                (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 

                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                          “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ                        ห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงานที ่5   ด้านอาคารสถานที่  สื่อและเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์ข้อที ่  6 ปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่    1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายโณทัย ชาบุญมี 
ระยะเวลาด าเนินงาน 16 พฤษภาคม 2567  –  16 พฤษภาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล  

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาห้องเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน  มีสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่หลากหลายสะดวกต่อการศึกษาค้นคว้า ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและเป็น
สถานท่ีเก็บสื่อการเรยีนการสอนเพื่อให้ใช้งานได้สะดวกเหมาะสมและสะอาดสวยงามและใช้เป็นแหลง่การเรียนท่ีสมบูรณ์บรรยากาศเอือ้ต่อ
การเรยีน ฝ่ายวิชาการจึงได้จดัท าโครงการนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค ์
ด้านผลผลิต  (Output) 

1. เพื่อให้การจัดเก็บสื่อมรีะเบยีบสะดวกต่อการน าไปใช้ 
2. เพื่อให้ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าเรยีน 
3. เพื่อให้ห้องเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สมบรูณม์ีสื่อท่ีหลากหลาย 
4. เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาห้องเรียนที่ตนเองรับผิดชอบเป็นห้องปฏิบัตกิารที่เอื้อต่อการจดัการเรียนการสอน 

ด้านผลลัพธ์  (Outcome)   
1. ได้ห้องเรยีนที่มีคณุภาพเป็นแหล่งการเรยีนรู้ที่สมบูรณ์มสีื่อที่หลากหลายมีบรรยากาศส่งเสรมิการเรียนรู้ที่

สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เก่ง ดี มสีขุ 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

1. ห้องเรียนทุกห้องมีการพัฒนาบรรยากาศที่เอื้อต่อการจดัการเรียนการสอนทุกห้อง 
2. ห้องเรียนทุกห้องเป็นแหล่งการเรยีนรู้ที่สมบรูณ์ มีสื่อหลากหลาย 
3. คร-ูนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดม้ีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ จัดเก็บสื่อ 

          3.2 ด้านคุณภาพ 

1. ครู – นักเรียน ได้มสี่วนร่วมในการพัฒนาบรรยากาศภายในห้องเรยีนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. นักเรียนสามารถใช้ห้องเรียนเป็นแหล่งการเรียนรูเ้พื่อใช้ในการสืบค้นข้อมูลความรู้ที่หลากหลาย 
3. มีห้องเรียนที่สะอาดสวยงาม มสีื่อเทคโนโลยีการเรียนที่หลากหลายส่งเสริมการเรียนรู้ผูเ้รียนมีความสขุในการเรียน 

          3.3   กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
                        ครูและบุคลากรในโรงเรยีน  จ านวน   18 คน   นักเรียน  จ านวน   233    คน 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 181 ] 
 
 

  3.4  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                        ครูและบุคลากรในโรงเรยีน  จ านวน   18 คน   นักเรียน  จ านวน   233   คน 
4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
                       - มี ห้องปฏิบัติการมสีื่อ /นวัตกรรมที่ใช้ในการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้สืบค้น
ข้อมูลความรู้และพัฒนาผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมาย 
                     - มีห้องปฏิบัติการที่สะอาดสวยงามมีป้ายนเิทศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เอื้อต่อการจัดการเรยีนการสอน  
5.พ้ืนที่ด าเนินการ 
 ห้องเรียนกลุม่สาระทุกกลุม่สาระในโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ”ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมจัดหาสื่อ / นวัตกรรมและพัฒนาบรรยากาศห้องเรียนคุณภาพ มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
  6.1.1. ส ารวจความต้องการสื่อวัสดุ/อุปกรณ ์
  6.1.2. จัดหาซื้อสื่อ/วสัด/ุอุปกรณ์  
                        6.1.3 พัฒนาบรรยากาศห้องปฏิบัติการ 
                         6.1.4. ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

ม.ีค 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 1
จัดหาสื่อและ
พัฒนา
บรรยากาศ
ห้องเรียน
คุณภาพ 
1.1. ส ารวจ
ความต้องการ
สื่อวัสดุ/
อุปกรณ์ 
1.2. จัดหาซ้ือ
สื่อ/วัสดุ/
อุปกรณ์  
 1.3 พัฒนา
บรรยายกาศ
ห้องปฏิบัติการ 
1.4. 
ประเมินผล
สรุปผล
รายงาน 

                
 
 
ครูแตล่ะกลุม่
สาระ 
 
คณะกรรมการ 
 
ครู/นักเรียน 
 
 
หัวหน้ากลุ่ม
สาระ 
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8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด     10,000    บาท 
  8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท 
                          จาก…………………………………………………… 
            8.2 งบประมาณ………………10,000    ………บาท 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : จัดหาสื่อ /นวตักรรมและพัฒนาบรรยากาศห้องเรียนคณุภาพ 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 จัดหาสื่อ /นวัตกรรมและพัฒนาบรรยากาศห้องเรียน
คุณภาพ 

  

1 งบด าเนินการ 10,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ……………ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ…………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 5,000  
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์ 5,000  
 -ค่า……………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000  

10.ความพร้อมของโครงการ 
       /     บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
       /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที … 
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11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
 -ห้องปฏิบัติการมีสื่อ /นวตักรรมที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
ใช้สืบค้นข้อมูลความรู้และพัฒนาผูเ้รียนบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมาย 
- มีห้องปฏิบัติการที่สะอาดสวยงามมีป้ายนิเทศ
ที่ส่งเสรมิการเรียนรู้เอื้อต่อการจัดการเรยีนการ
สอน  

ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินผลส าเร็จ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบทดสอบ 

12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. มีห้องปฏิบัติการเรยีนการสอนที่สะอาดสวยงามมีบรรยากาศเอื้อต่อการจัดการเรยีนการสอน 
2. ครู – นักเรียนได้มสี่วนร่วมในการพัฒนาห้องเรียนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ 
3. คร-ูนักเรียนจัดเก็บสื่อการเรียนภายในห้องได้อย่างเป็นระบบสะดวกต่อการน าไปใช้และสะดวก 
      ต่อการสืบค้นหาข้อมูลความรู้ 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
          14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
     14.1  งบประมาณไม่เพียงพอ 
              14.2  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1  จัดหางบประมาณเพิ่มเติม  และด าเนินการใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน  
16.การติดตามและประเมินผล 
 ประเมินความพึงพอใจ  ผลการด าเนินงาน  และผลส าเร็จของโครงการแล้วสรุปผลรายงานแล้วน าผลการประเมิน
ไปพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 
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ลงช่ือ……………………… ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ…………….…………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายโณทัย ชาบุญมี)                                               (นางวรา   พันนึก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                       หัวหน้างานแผนงาน 
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                      ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                                (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ)์                                   
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

              “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณชิย์  อนุสรณ”์ 
 

                 ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัตโิครงการ 
                   (นางสาวสุภญิญา  พันธุย์างน้อย) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
     “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ                               สถานศึกษาปลอดขยะ 
แผนงานที ่5         ด้านอาคารสถานที่  สื่อและเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์ข้อที ่        6 ปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ                โครงการใหม ่
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่          1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ         นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน        16 พฤษภาคม 2567  –  16 พฤษภาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล  

จากการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะมลูฝอยท่ัวประเทศ มีแนวโนมเพิ่มสงูขึ้นทุกปเนื่องจากจํานวน ประชากรเพิ่มขึ้น และพฤติกรรม
การบริโภคของประชาชนท่ีเปลีย่นแปลงไป จากปญหาขยะมูลฝอยของ ประเทศ รัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคญัของปญหาการจัดการขยะมูล
ฝอย และไดประกาศใหการจัดการขยะเปน วาระแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงไดมี
นโยบายสราง จิตสํานึกดานการบริหารจดัการขยะ การลดปริมาณขยะ ใชประโยชนจากขยะและน้ําเสยีจากขยะใน สถานศึกษาสชุูมชน ได
เล็งเห็นถึงสถานการณขยะมลูฝอยที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ โดยตองปรับเปลี่ยน พฤติกรรมของคนเปนหลัก เชน การคัดแยกขยะตองเริม่
จากท่ีบาน โดยสถานศึกษาตองเปนตนแบบใหความรทูี่ถูกตอง รวมถึงบริบทของสังคมและสิ่งแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยตอการสรางวินัยดาน
การลดใชทําใหเกิดขยะนอยลง ซึ่งถือเปนการแกปญหาในระยะยาว โดยตองทําใหเปนระบบเพื่อความยั่งยืน 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯไดเ้หน็ไดเห็นความสาํคัญของปญหาขยะมูลฝอย จึงจัดทําโครงการโรงเรยีนปลอด ขยะ (Zero 
Waste) ประจําปการศึกษา 2567 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค เพื่อปลูกจติสํานึก การลด คดัแยกขยะ และการนําขยะกลับมาใชประโยชนใหม
ในโรงเรียน โดยดาํเนินการตามแนวคิด “Zero Waste” หรือ “การ จัดการขยะเหลือศูนย” ตามหลัก 3Rs คือ Reduce หรือ การลด
ปริมาณขยะ Reuse หรือ การใชซ้ํา และ Recycle หรือ การนํากลบัมาใชใหม ่
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน มีความรคูวามเขาใจเกี่ยวกับการลด การคัดแยกขยะ และ การนําขยะกลับมาใชประโย
ชนใหม  

2.2 เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนเห็นความสําคญั และสามารถปฏิบตัิในเรือ่งการลด การคดัแยกขยะ และ การนําขยะกลับมาใชประโย
ชนใหมได  

2.3 เพื่อใหโรงเรียนมสีภาพแวดลอมท่ีรมรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศเอื้อตอการเรียนร ู
2.4 เพื่อใหนักเรียนมีความรับผดิชอบ มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจรติ 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐฯทุกคน เขารวมกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะตาม โครงการโรงเรียนจดัทําขึ้น          



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 186 ] 
 
 

 

 3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 รอยละ 90 ของนักเรียน สามารถลด คัดแยกขยะ และนาํขยะกลับมาใชประโยชนใหมได อยางถูก
วิธี  

3.2.2 รอยละ 90 ของนักเรียน ใหความรวมมือในกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรยีนจัดทําขึ้น  
3.2.3 รอยละ 100 ของนักเรียน มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสตัยสุจรติ           

3.3   กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์
                        ครูและบุคลากรในโรงเรยีน  จํานวน   18 คน   นักเรียน  จํานวน   233   คน 
          3.4  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                        ครูและบุคลากรในโรงเรยีน  จํานวน   18 คน   นักเรียน  จํานวน   233   คน 
4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
            - นักเรียนสามารถลด คัดแยกขยะและนํากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่อย่างถูกวิธี 
   - นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมโรงเรยีนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดทําขึ้น 
   - โรงเรยีนมสีภาพแวดล้อมท่ีรม่รืน่สวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู ้
  -  นักเรียนมคีวามรับผิดชอบ มรีะเบียบวินัย และมีความซื่อสตัย์ สจุริต 
5.พ้ืนที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ”ดร.กอ่  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 รายละเอยีดกิจกรรมมีดังต่อไปนี ้ 
  กิจกรรมที่ 1 คัดแยกขยะ 
  กิจกรรมที่ 2 จัดทําป้ายนเิทศ 
  กิจกรรมที่ 3 จัดทําแผ่นพับเผยแพร่ความรู ้
  กิจกรรมที่ 4 นําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 
  กิจกรรมที่ 5 ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดเุหลือใช้ 
  กิจกรรมที่ 6  ศึกษาดูงาน 
 6.2 วิธีการดําเนินงาน 
  6.2.1. เสนอโครงการและขออนุมตัิโครงการ 
  6.2.2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนนิการ 
                     6.2.3 ประชุมวางแผนดําเนินงาน กําหนดกจิกรรมและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
                     6.1.4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโครงการ 
  6.1.5. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
  6.1.6. ติดตามและประเมินผลกจิกรรม 
  6.1.7. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

ม.ีค 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 1 - 
กิจกรรมที่ 6 
1.1. เสนอ
โครงการและ
ขออนุมัติ
โครงการ 
1.2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดําเนินการ 
 1.3 ประชุม
วางแผน
ดําเนินงาน 
กําหนด
กิจกรรมและ
มอบหมาย
หน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
1.4. 
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของ
โครงการ 
1.5 ดําเนิน
กิจกรรมตาม
โครงการ 
1.6 ติดตาม
และ
ประเมินผล
กิจกรรม 
1.7 สรุปและ
รายงานผล
การ
ดําเนินงาน 
 

                
 
 
ครทูองคํา 
 
 
 
ครทูองคํา 
 
 
ครทูองคํา 
 
 
 
 
 
 
 
ครทูองคํา/ 
ครูที่ปรึกษา 
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8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด     10,000    บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท    จาก…………………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ………………10,000    ………บาท 

9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : คัดแยกขยะ 

ลําดับที ่  งบรายจ่าย  จํานวนเงิน คําอธิบาย 
1.1 คัดแยกขยะ   

1 งบดําเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
 -ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการ  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จํานวน…….คนๆละ……………ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จํานวน…….คนๆละ…………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 1,000  
 -ค่าวัสดุสาํนักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,000  

 
9.2 กิจกรรมที่ 2 : จัดทําป้ายนิเทศ 

ลําดับที ่  งบรายจ่าย  จํานวนเงิน คําอธิบาย 
1.1 จัดทําป้ายนิเทศ   

1 งบดําเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

           
1.1.1 

ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 
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 -ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการ  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

           
1.1.2 

ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จํานวน…….คนๆละ……………ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จํานวน…….คนๆละ…………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
           

1.1.3 
ค่าวัสด ุ 500  

 -ค่าวัสดุสาํนักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 500  

 
9.3 กิจกรรมที่ 3 : จัดทําแผ่นพับเผยแพรค่วามรู ้

ลําดับที ่  งบรายจ่าย  จํานวนเงิน คําอธิบาย 
1.1 จัดทําแผ่นพับเผยแพร่ความรู ้   

1 งบดําเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จํานวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการ  จํานวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จํานวน…….คนๆละ……………ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  จํานวน…….คนๆละ…………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ 500  
 -ค่าวัสดุสํานักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 -ค่า……………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 500  
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9.5 กิจกรรมที่ 5 :  ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้ 
ลําดับที ่  งบรายจ่าย  จํานวนเงิน คําอธิบาย 

1.1 ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้   
1 งบดําเนินการ   

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการ  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จํานวน…….คนๆละ……………ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จํานวน…….คนๆละ…………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 2,000  
 -ค่าวัสดุสาํนักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า……………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,000  

 
9.6 กิจกรรมที่ 6 : ศึกษาดูงาน 

ลําดับที ่  งบรายจ่าย  จํานวนเงิน คําอธิบาย 
1.1 ศึกษาดูงาน   

1 งบดําเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน 6,000  
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
 -ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการ  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จํานวน…….คนๆละ……………ช่ัวโมงๆละ……บาท 
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 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จํานวน…….คนๆละ…………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
1.1.3 ค่าวัสด ุ   

 -ค่าวัสดุสาํนักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า……………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,000  

 
10.ความพร้อมของโครงการ 
        /   บุคลากรมีประสบการณแ์ละมีความพร้อม 
       /    เครื่องมือมีความพร้อมและดําเนินการได้ทันที … 
11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
 1.นักเรียนสามารถลด คัดแยกขยะและนําขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่อย่างถูกวิธี 

การนิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

2.นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะทีโ่รงเรยีนจัดทําขึ้น 

การนิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ ติดตาม 

3. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมท่ีร่มรืน่สวยงาม  
ปลอดขยะ และมีบรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ 

สังเกต แบบสังเกต 

4.นักเรียนมีความรับผิดชอบมีระเบียบวินัย และ
มีความซื่อสตัย์ สจุริต 

สังเกต แบบสังเกต 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความรูเ้รื่องการลด การคัดแยกขยะ และการนาํขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
2. นักเรียนเห็นความสําคัญ สามารถปฏิบัติการลด การคัดแยกขยะ และการนํากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่นสวยงาม  ปลอดขยะ  และมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. นักเรียนท่ีมีความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์ สุจริต  
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
 - 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 - 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
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 - 
16.การติดตามและประเมินผล 
 ประเมินความพึงพอใจ  ผลการดําเนินงาน  และผลสําเร็จของโครงการแล้วสรุปผลรายงานแล้วนําผลการประเมิน
ไปพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 
 
ลงช่ือ………………………  ผู้เสนอโครงการ                   ลงช่ือ…………….…………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายทองคํา  เพ็ชรหงษ)์                                               (นางวรา   พันนึก) 

        หัวหน้างานแผนงาน 

 
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                      ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                                (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ)์                                   
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ                    รองผู้อํานวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

              “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณชิย์  อนุสรณ”์ 
 
 

                 ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัตโิครงการ 
                   (นางสาวสุภญิญา  พันธุย์างน้อย) 

                                              ผู้อํานวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
     “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ   ส่งเสริมการเรียนการสอนแนะแนว 
แผนงาน   แผนงานที่ 1 แผนงานคุณภาพนกัเรียน 
สนองกลยุทธ์ที ่  1  
มาตรฐานการศึกษาฯ 2 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุภัค  เทพสิงห ์
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
1.หลักการและเหตุผล  

งานแนะแนวเป็นงานท่ีส่งเสริม  พัฒนาศักยภาพ รวมทั้งเตรียมความพร้อมและแก้ปญัหาที่เกดิกับนักเรยีน ร่วมกับ
ฝ่ายต่าง ๆในโรงเรยีน การพัฒนางานแนะแนวให้มีความพร้อมในการให้บริการนักเรียนในดา้นต่าง ๆมคีวามส าคญัเป็นอย่าง
มาก เพราะเป็นการรองรับในการให้บริการแก่นักเรียนให้เกดิประโยชน์สูงสุดไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา  การศึกษาต่อ  การ
แนะแนวอาชีพ แหล่งทุนการศึกษา การช่วยเหลือนักเรียนรวมทั้งการแก้ไขปัญหาต่าง ๆร่วมกันกับฝ่ายต่าง ๆในโรงเรยีน 
ดังนั้นงานแนะแนวจึงได้จดัท าโครงการแก้ปัญหาตา่ง ๆร่วมกันกับฝ่ายต่าง ๆในโรงเรียน  ดังนั้นงานแนะแนวจึงได้จดัท า
โครงการนี้ขึ้นมา  เพื่อให้การด าเนนิการบรรลุตามจุดประสงค์ที่ตั้งไวทุ้กประการ 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1เพื่อให้นักเรียนไดร้ับการบริการแนะแนวอย่างท่ัวถึง 
2.2เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการศึกษาต่อ  และให้ค าแนะน าในการเลือกแนวทางในการด าเนินชีวิต

อย่างเหมาะสม 
2.3 เพื่อให้นักเรียนได้แนวทางในการศึกษาต่อ  การเลือกอาชีพ  และการแก้ปญัหาในดา้นต่าง ๆได้อย่างเหมาะสม 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
 ด้านปริมาณ 
 1. นักเรียนได้รับการบริการงานแนะแนวอย่างท่ัวถึง  ร้อยละ90 
 2. นักเรียนได้รับการสอนเสริมในโครงการติวเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ร้อยละ100 
 ด้านคุณภาพ 
  1. นักเรียนได้รับการแนะแนวจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆอย่างหลากหลาย 
  2. นักเรียนสามารถเลือกแนวทางในการศึกษาต่อและการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
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3.2  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์

 1. นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 1. คณะครู   นักเรยีนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิพ์าณิชย์  อนุสรณ์” 
 

4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
4.1 วัดจากระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน ผลการทดสอบระดับชาต ิ ที่เพ่ิมขึ้น 
4.2 จ านวนนักเรยีนที่สอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 90 
4.3 จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบรกิารที่เข้าเรยีนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 4 รอ้ยละ 90 

 
5.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ ดร. ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์   อนุสรณ์” 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 การติดประสานงาน และการส่งเอกสารการเรียนต่อของนักเรียนกับสถาบันการศึกษาต่างๆมีขัน้ตอนการ
ด าเนินการ ดังนี ้

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

ขั้นด าเนินการ 
- จัดท าเอกสาร และน าส่งเอกสารการเรยีนต่อ 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

6.2 กิจกรรมตลาดนัดหลักสูตร และการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวสัญจรนอกสถานที่มีขั้นตอนการด าเนินงาน
ดังนี ้

ขั้นเตรียมการ 
-  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- ประชุมบุคลากร มอบหมายงาน 

ขั้นด าเนินการ 
  -  น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวสัญจรตามมหาวิทยาลัย 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
-  ประเมินผล 
-  สรุปและรายงานผล 
-  น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
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6.3 กิจกรรมแนะแนวนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- ประชุมบุคลากร มอบหมายงาน 

ขั้นด าเนินการ 
- จัดท าเอกสาร ซื้ออุปกรณ์ประกอบการสมัครและประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
- ออกแนะแนวนักเรียน ตามโรงเรยีนในเขตพื้นท่ีบริการ 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณ
งาน 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

ม.ีค 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 
1 
ขั้น
เตรียมการ 
- เสนอ
โครงการ
เพื่อขอ
อนุมัต ิ
- ประชุม
บุคลากร 
มอบหมาย
งาน 
ขั้น
ด าเนินการ 
- จัดท า
เอกสาร 
และน าส่ง
เอกสาร
การเรยีน
ต่อ 

               งานแนะ
แนว 
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7.แผนปฏิบัติงาน 
 

ขั้นติดตาม
และ
ประเมินผล 
- 
ประเมินผล 
- สรุปและ
รายงานผล 
- น าไป
ปรับปรุง
และพัฒนา
ในปีถัดไป 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณ
งาน 

ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

ม.ีค 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้น
เตรียมการ 
- เสนอ
โครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
-ประชุม
บุคลากร 
มอบหมาย
งาน 
ขั้น
ด าเนินการ 
-น านักเรียน
เข้าร่วม
กิจกรรมแนะ
แนวสัญจร
ตาม
มหาวิทยาลยั 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     งานแนะ
แนว 
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ขั้นติดตาม
และ
ประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและ
รายงานผล 
- น าไป
ปรับปรุงและ
พัฒนาในปี
ถัดไป 
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กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณ
งาน 

ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

ม.ีค 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 3 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอ
โครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
- ประชุม
บุคลากร 
มอบหมายงาน 
ขั้นด าเนินการ 
- จัดท า
เอกสาร ซื้อ
อุปกรณ์
ประกอบการ
สมัครและ
ประชาสมัพันธ์
โรงเรียน 
-  ออกแนะ
แนวนักเรียน 
ตามโรงเรียน
ในเขตพื้นท่ี
บริการ 
ขั้นติดตาม
และ
ประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและ
รายงานผล 
- น าไป
ปรับปรุงและ
พัฒนาในปี

               งานแนะ
แนว 
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8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด   ......3,000………… บาท 
 8.1 เงินสมทบ……………………………….บาท  
                จาก……………………………………… 
 8.2 งบประมาณ……………...3,000.……………บาท 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : การติดประสานงาน และการส่งเอกสารการเรียนต่อของนกัเรียนกับสถาบันการศึกษาต่างๆ 
 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.การติดประสานงาน และการส่งเอกสารการเรียนต่อของนักเรียนกบั
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ 

  

1 งบด าเนินการ 1,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ……=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ……=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน….คนๆละ………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…คนๆละ………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 1,000  
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า…………………………………………   
 -ค่า…………………………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงิน 1,000  

 
  

ถัดไป 
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9.2 กิจกรรมตลาดนัดหลักสูตร และการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวสัญจรนอกสถานที ่

 
9.3 กิจกรรมที่ 3 :กิจกรรมแนะแนวนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศกึษาปีที่  3 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1กิจกรรมตลาดนัดหลักสูตร และการเข้าร่วมกจิกรรมแนะแนวสัญจรนอกสถานที่   

1 งบด าเนินการ 1,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน….คนๆละ……=ชัว่โมงๆละ…บาท 

 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน….คนๆละ……=ชัว่โมงๆละ…บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน….คนๆละ……=ชัว่โมงๆละ…บาท 

 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  จ านวน….คนๆละ……=ชัว่โมงๆละ…บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   

 -ค่าวัสดุส านักงาน   

2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

 รวมเป็นเงิน 1,000  

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.กิจกรรมแนะแนวนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   

1 งบด าเนินการ 1,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน….คนๆละ……=ชัว่โมงๆละ…บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน….คนๆละ……=ชัว่โมงๆละ…บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน….คนๆละ……=ชัว่โมงๆละ…บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  จ านวน….คนๆละ……=ชัว่โมงๆละ…บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

 รวมเป็นเงิน 1,000  
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,000  
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10.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

รวมท้ังสิ้น ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
กิจกรรมที่1 1,000 - - 1000 - 
กิจกรรมที่2 1,000 - - 1000 - 
กิจกรรมที่3 1,000 - - 1000 - 

รวม 3,000 -          - 3000 - 
 
11. ความพร้อมของโครงการ 
  /   บุคลากรมีประสบการณ์และมคีวามพร้อม 

 /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
 
12.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
- ระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ผลการทดสอบระดับชาติ  
ที่เพ่ิมขึ้น 
- จ านวนนักเรียนท่ีสอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ร้อย
ละ 90 
- จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการที่เข้าเรยีนระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ร้อยละ 90 

- ทดสอบ 
 
- ส ารวจ 
 
- ส ารวจ 

- ข้อสอบ 
 
- แบบส ารวจการเข้าศึกษาต่อ 
 
- แบบส ารวจ 

 
13.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นักเรียนได้รบัการบริการงานแนะแนวอย่างท่ัวถึง   
13.2 นักเรียนได้รับแนวทางในการศกึษาต่อ และการเลือกแนวทางในการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 
 

14.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
น าปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

 
15.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอาจมีความคลาดเคลื่อน 
 
16. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 16.1ติดต่อประสานงานล่วงหน้า 
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17.การติดตามและประเมินผล 
17.1จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
17.2ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนโดยสอบวัดความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานชาติ ( O-net) 
17.3รวบรวมแบบประเมินสรุปผล  และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
 
ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ                      ลงช่ือ…..……….…………………….ผู้เห็นชอบโครงการ            

          ( นางสาวสุภัค  เทพสิงห์ )                    ( นางวรา  พันนึก )      
  หัวหน้างานแนะแนว                          หัวหน้างานแผนงาน   
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                  ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         

                (นายโณทัย ชาบุญม)ี                                             (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ์)                                     
            หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ                               รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

             “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณชิย์  อนุสรณ”์ 
 
                                         ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมตัิโครงการ 
                                      (นางสาวสุภญิญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                               “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
         

 
 

 



 
 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 203 ] 
  

 

โครงการ           ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

แผนงาน            ข้อที่ 1  แผนงานคุณภาพนักเรียน 
ยุทธศาสตร์       ข้อที่  1  ปลูกฝังสร้างเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี 
                       ข้อที่  2  อบรมสั่งสอน ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนเก่ง 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที ่ 1,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
แผนงานกิจกรรม          กิจกรรมหลกั 
ผู้รับผิดชอบ                  นายวชิระ  ขินหนองจอก 
ระยะเวลาด าเนินการ    16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล  

การจัดกิจกรรมตามหลักสตูรและกิจกรรมเสริมหลักสตูร เป็นการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตร เป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  เพื่อปลูกฝังสร้างเสริมใหผู้้เรยีนเป็นคนดี  เป็นคนเก่งสามารถอยู่
ร่วมกับสังคมได้อยา่งมีความสุข  ดงันั้นเพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาดังกล่าว จึงได้จดัให้มีกิจกรรมทีส่ าคัญตามโครงการนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค ์

          ด้านผลผลิต (Output) 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมทั้งกิจกรรมตามหลักสตูรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2. เพื่อให้ผู้เรียนไดม้ีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
3. เพื่อปลูกฝังสร้างเสริมใหผู้้เรียนเปน็คนดี  คนเก่งมีความรับผดิชอบอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
4. เพื่อปลูกฝังสร้างเสริมใหผู้้เรียนเปน็ผู้มีคณุธรรม จริยธรรม และคา่นยิมที่พึงประสงค์ 
      ด้านผลลัพธ์ (Outcome)    
       ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่งมีความรับผิดชอบอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นผูม้ีคุณธรรม  

จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

1.ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมตามโครงการตลอดปีการศึกษาคิดเปน็ร้อยละ 80 ของกิจกรรม 
2.นักเรียน ม.ต้น ทุกคนสมัครเป็นลูกเสือ-เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ และม.ปลาย สมัครเป็นลูกเสือวิสามญั 
3.นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม  ชมรม กิจกรรมเพื่อสังคม ตามความสนใจ 
4.ลูกเสือ-เนตรนารี เข้าร่วมกจิกรรมวันส าคญัทางลูกเสือและกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ทุกคน 

         3.2 ด้านคุณภาพ 

1.ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามความจ าเป็นของหลักสูตร 
2.ผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมตามหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสตูรตามโครงการ 
3.ผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมชุมนุม ชมรม ตามความสนใจ 
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       3.3 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์
- ครูและบุคลากรในโรงเรยีนจ านวน  18  คน   นักเรียน จ านวน  233  คน 

       3.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ครูและบุคลากรในโรงเรยีนจ านวน  18 คน   นักเรียน จ านวน   233  คน 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
               ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนตามความถนัดและความสนใจทุกคน 
5.สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์        
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมชุมนุม /กิจกรรมเพื่อสังคม มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
                6.1.1 แต่งตั้งครูที่ปรึกษากิจกรรม 
      6.1.2 นักเรียนลงทะเบียนเลือกกิจกรรม 
                6.1.3 เข้าร่วมกิจกรรมตามปฏิทินก าหนด 
                6.1.4 ประเมินผลสรปุผลรายงาน 
 6.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
                 6.2.1 แต่งตั้งผู้ก ากบัรองผู้ก ากับกองลูกเสือ 
        6.2.2 เข้าร่วมกิจกรรมตามปฏิทินก าหนด 
                  6.2.3 ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

ม.ีค 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 
1กิจกรรม
ชุมนุม /
กิจกรรม
เพื่อสังคม 
มีขั้นตอน
ด าเนินการ  
ดังนี ้
1.1 แต่งตั้ง
ครูที่
ปรึกษา
กิจกรรม 

                
 
 
 
วิชาการ 
 
คณะกรรมการ 
 
 
คณะกรรมการ 
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1.2 
นักเรียน
ลงทะเบียน
เลือก
กิจกรรม 
1.3 เข้า
ร่วม
กิจกรรม
ตามปฏิทิน
ก าหนด 
1.3 
ประเมินผล
สรุปผล
รายงาน 

วิชาการ 

กิจกรรมที่ 
2กิจกรรม
ลูกเสือ-
เนตรนาร ี
2.1 แต่งตั้ง
ผู้ก ากับ
รองผู้
ก ากับกอง
ลูกเสือ 
2.2เข้าร่วม
กิจกรรม
ตามปฏิทิน
ก าหนด 
-วันสถาปนาลูกเสือ 
-วันถวายราชสดุด ี
2.3.เข้า
ค่ายพัก
แรม
ลูกเสือ-
เนตรนาร ี
2.4. 
ประเมินผล

                
 
วิชาการ 
 
ครู/นักเรียน 
 
อ.วชิระ 
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สรุปผล
รายงาน 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด  10,000        บาท 

8.1 เงินสมทบ………………………………….บาท จาก……………………………………………. 
 8.2 งบประมาณ……………10,000   …บาท 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมชุมนมุ /กิจกรรมเพื่อสังคม 
 
ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 กิจกรรมชุมนุม /กิจกรรมเพื่อสังคม   
1 งบด าเนินการ 1,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทนนักเรียน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน  1  .คนๆละ  3,000=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน   คนๆละ  =ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่         จ านวน     .คนๆละ      =ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าพาหนะ   

1.1.3 ค่าวัสด ุ 1,000  
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า………………………………   
 -ค่า………………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงิน 1,000  
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ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.2 กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนาร ี   

1 งบด าเนินการ 9,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทนนักเรียน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน  1  .คนๆละ  3,000=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน   คนๆละ  =ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่         จ านวน     .คนๆละ      =ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าพาหนะ 4,000  

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า………………………………   
 -ค่า………………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงิน 5,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000  
 
10.ความพร้อมของโครงการ 
       /    บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
      /        เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที  
 
11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผู้เรยีนไดเ้ข้าร่วมกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน
ตามความถนดัและความสนใจทุกคน 

ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินผลส าเร็จ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินการเขา้ร่วมกิจกรร 
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12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรยีนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการที่ตนเองตามความสามารถและความสนใจ 

2. ครู – นักเรียนได้มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

3. ผู้เรยีนมีคณุธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

4. ผู้เรยีนเป็นคนดี  คนเก่ง และมีความรับผิดชอบอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
 - 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1  งบประมาณไม่เพียงพอ 
 14.2   ห้วงเวลาในการท ากิจกรรม  
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1  ตั้งงบประมาณเพิ่ม 
 15.2  ท ากิจกรรมใหต้รงตามปฏิทนิ 
16.การติดตามและประเมินผล 
 ประเมินความพึงพอใจ  ผลการด าเนินงาน  และผลส าเร็จของโครงการแล้วสรุปผลรายงานแล้วน าผลการประเมิน
ไปพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เสนอโครงการ                       ลงช่ือ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายวชิระ  ขินหนองจอก)                                            (นางวรา  พันนึก) 
 หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                 หัวหน้างานแผนงาน 

 
ลงช่ือ…………………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                        ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                                      (นายพิทักษ์   ภูศรีฤทธ์ิ)                                    
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

          “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย ์ อนุสรณ”์ 
 

 
                 ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัตโิครงการ  
                 (นางสาวสภุิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 

                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                           “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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ชื่อโครงการ               ห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงาน       2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ที ่      1 , 4 
มาตรฐานการศึกษาฯ     3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวสุภัค  เทพสิงห์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
....................................................................................................................................................................................................... 

1.หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุด เป็นแหล่งเรยีนรู้ที่มีความส าคญัต่อผูเ้รียนเป็นอย่างยิ่ง  ห้องสมุดเป็นแหล่งรวบรวมวิทยาการหลักของ
โรงเรียน  ทั้งหนังสือ  สื่อความรู้ตา่ง ๆ โสตทัศน์อุปกรณ์  แหล่งศึกษาค้นคว้าอินเตอรเ์น็ต  เพื่อช่วยสง่เสริมการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ สามารถศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  ให้ผู้เรยีนก้าวทันเทคโนโลยีที่
พัฒนาขึ้น  ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการรูจ้ักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ด้วย   
 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าในการประกอบการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอา่น  การเขียน  และการฟัง  รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความสนใจแสวงหาความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ  รอบตัวในห้องสมุด 
 2.4 เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  เพื่อเพิ่มความรู้และสื่อต่าง ๆได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 2.5 เพื่อให้นักเรียนมีวิธีการเรียนรูด้้วยตนเองและเรยีนรูร้่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
3.เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
      1.ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าในการประกอบการเรยีนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ร้อยละ  
85 
     2.นักเรียนมีนสิัยรักการอ่าน  การเขียน  และการฟัง  รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล  ร้อยละ  80 
     3.นักเรียนมีความสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ  รอบตัวในหอ้งสมุด  ร้อยละ80 
     4.ห้องสมุดมสีื่อและแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย  ให้บริการทั้งในโรงเรยีนและชุมชน  ร้อยละ  80 
     5.นักเรียนมีวิธีการเรยีนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขร้อยละ  80 
    3.2 ด้านคุณภาพ 
      นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 1.นักเรียนมีนสิัยรักการอ่าน  การเขียน  และการฟัง  รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล  ร้อยละ  80 
     2.นักเรียนมีความสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ  รอบตัวในหอ้งสมุด  ร้อยละ80 
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     3.ห้องสมุดมสีื่อและแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย  ให้บริการทั้งในโรงเรยีนและชุมชน  ร้อยละ  80 
 
5.  สถานที่ด าเนินการ    
       ห้องสมุดโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร. ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ ์
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุด มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

ขั้นด าเนินการ 
- จัดท านิทรรศการความรูต้่าง ๆ และมมุเฉลมิพระเกียรติ ร.10 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

 6.2 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด มขีั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้
ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
  - แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมปรึกษาเพื่อก าหนดแนวทางการจัดท ากจิกรรมสัปดาห์ห้องสมดุ 

ขั้นด าเนินการ 
  - กิจกรรมประกวดค าขวญัห้องสมดุ 
  - กิจกรรมตอบปญัหาทั่วไป ระดับ ม.ต้น 
  - กิจกรรมตอบปญัหาทั่วไป ระดับ ม.ปลาย 

 - กิจกรรมยอดนักอ่าน 
ขั้นติดตามและประเมินผล 

- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
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7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอ
โครงการเพื่อ
ขออนุมัต ิ
ขั้นด าเนินการ 
- จัดท า
นิทรรศการ
ความรู้ตา่ง ๆ  
และมุมเฉลมิ
พระเกยีรติ ร.10 
ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและ
รายงานผล 
- น าไป
ปรับปรุงและ
พัฒนาในปี
ถัดไป 

               งานห้องสมุด 

กิจกรรมที่ 2 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอ
โครงการเพื่อ
ขออนุมัต ิ
- แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ประชุมปรกึษา
เพื่อก าหนดแนว
ทางการจัดท า
กิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด 
ขั้นด าเนินการ 
- กิจกรรม
ประกวดค า
ขวัญห้องสมุด 

               งานห้องสมุด 
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8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด   ......4,000………… บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………...บาท  
                 จาก………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ…………4,000…....……………บาท 
 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุด 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1กิจกรรมพัฒนางานห้องสมดุ   

1 งบด าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ……=ชัว่โมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ……=ชัว่โมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน….คนๆละ………=ชัว่โมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  จ านวน…คนๆละ………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 1,000  
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

- กิจกรรมตอบ
ปัญหาทั่วไป 
ระดับ ม.ต้น 
- กิจกรรมตอบ
ปัญหาทั่วไป 
ระดับ ม.
ปลาย- 
กิจกรรมยอด
นักอ่าน 
ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและ
รายงานผล 
- น าไป
ปรับปรุงและ
พัฒนาในปี
ถัดไป 
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 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงิน 1,000  

9.2 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด   
1 งบด าเนินการ 3,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ……=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ……=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน….คนๆละ………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…คนๆละ………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า…………………………………………   
 -ค่า…………………………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงิน 3,000  
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 4,000  

 
10.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กิจกรรมที่1 1,000 - 1,000 - - 
กิจกรรมที่2 3,000 - 3,000 - - 
กิจกรรมที่3 - - - - - 

รวม 4,000 - 4,000 - - 
 
11. ความพร้อมของโครงการ 
  / บุคลากรมีประสบการณ์และมคีวามพร้อม 

 / เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
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12.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ด้านผลผลิต ( output ) 
- เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าในการ
ประกอบการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
- เพื่อให้นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน  การเขียน  และการฟัง  
รู้จักตั้งค าถามเพื่อหาเหตผุล 
- เพื่อให้นักเรียนมีความสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่ง
ต่าง ๆ  รอบตัวในห้องสมุด 
- เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  เพื่อเพิม่ความรู้และสื่อต่าง ๆได้
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
- เพื่อให้นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 
สังเกต , สอบถาม,ประเมิน 

 
แบบสังเกตแบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

ด้านผลลัพธ์ (outcome ) 
- ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าในการประกอบการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- นักเรียนมีนิสยัรักการอ่าน  การเขียน  และการฟัง  รู้จัก
ตั้งค าถามเพื่อหาเหตุผล 
- นักเรียนมีความสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ  
รอบตัวในห้องสมุด 
- ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้  เพื่อเพิ่มความรู้และสื่อต่าง ๆ
ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
- นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข 

 
สังเกต , สอบถาม,ประเมิน 

 
แบบสังเกตแบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.ครูและนักเรียน  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  เข้าร่วมโครงการ 
 2.ครูและนักเรียนให้ความสนใจในการใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนมากข้ึน 
 3.ครู นักเรียนและชุมชนได้รับการบริการที่รวดเร็วทันสมัย  ทันเหตกุารณ์ 
 4.นักเรียนมีนสิัยรักการอ่านมากขึน้   
 5.นักเรียนรู้จักการจดบันทึก 
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 6.นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์
 7. นักเรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าหาความรู้  จากสิ่งพิมพ์ประเภทต่าง ๆ     
 8.ครู นักเรียนและชุมชนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากสื่อคอมพิวเตอร์ 
 
14.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
 จัดโครงการนี้ให้ต่อเนื่องทุกปีโดยน าข้อบกพร่อง  และอุปสรรคในแต่ละปมีาปรับปรุงแก้ไข 
15.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 15.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมน้อย 
  
16. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 16.1  ประชาสมัพันธ์กิจกรรมตั้งแต่ต้นเทอม 
  
17.การติดตามและประเมินผล 
 17.1  ออกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 17.2  สรุปโครงการ  
 
    ลงช่ือ……………………………………..….ผูร้ับผดิชอบโครงการ         ลงช่ือ…..……………..............…ผู้เห็นชอบโครงการ               
         ( นางสาวสุภัค  เทพสิงห์ )                                ( นางวรา  พันนึก )  
             หัวหน้างานห้องสมุด                           หัวหน้างานแผนงาน 

 
     ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                 ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
        (นายโณทัย ชาบุญมี)                                                  (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ์)                                         
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                    “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณชิย์  อนุสรณ”์ 
 
 
                       ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสาวสภุิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                      “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย ์ อนุสรณ”์ 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมสขุภาพกายสขุภาพจิตทีดี่ 
แผนงาน    1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา            ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนมี สุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมและ  
                                          คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
มาตรฐานการศึกษาฯข้อทื่           1,3 
ลักษณะของโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางวันเพ็ญ   อัฒจักร 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 

งานอนามัยโรงเรียนเป็นงานท่ีควรส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเตรียมความพร้อมในการให้การบริการนักเรยีนและครู
ในด้านสุขภาพอนามยัและด้านความรู้ต่าง ๆ พร้อมทั้งทางกระทรวงสาธารณสุข ต้องการใหค้นไทยไดร้บับริโภคอาหารที่มี
ความปลอดภัยโดยได้ตรวจสอบผูผ้ลิตและผู้จ าหนา่ย เพื่อสร้างความตระหนักให้แก่สมาชิกในชุมชนได้เลือกการบริโภค
อาหารที่สะอาดและปลอดภัย 
 
2. วัตถุประสงค ์
ด้านผลผลิต(output) 

1. เพื่อให้งานอนามัยโรงเรียนมีความสมบูรณ์พร้อมให้การบริการมากยิง่ขึ้น 
2. เพื่อให้นักเรียนมสีุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ี
3. เพื่อให้นักเรียนมสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
4. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและบริโภคอาหารที่สะอาดถูกหลักปลอดภัยจากสารปนเปื้อน 
5. เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก – ส่วนสงู และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6. เพื่อให้นักเรียนมีวิธีป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลีย่งความเสี่ยงต่อความรุนแรง 

                โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศได ้
ด้านผลลัพธ์ (outcome) 
 ผู้เรียนมีสุขนสิัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 เพื่อให้งานอนามัยโรงเรียนมีความสมบูรณ์พร้อมให้การบริการมากยิ่งขึ้นร้อยละ  80 
 3.1.2 เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ร้อยละ  80 
 3.1.3 เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ ร้อยละ  80 
 3.1.4 ส่งเสริมสุขภาพอนามยัและบริโภคอาหารทีส่ะอาดถูกหลักปลอดภัยจากสารปนเปื้อนร้อยละ  80 
 3.1.5 เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก – ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ  80 
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 3.1.6 เพื่อให้นักเรียนมีวิธีป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงความเสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย 
อุบัติเหตุและปญัหาทางเพศได้ร้อยละ  80 
 
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 เพื่อให้งานอนามัยมีความสมบูรณ์พร้อมให้การบริการกับครูและนักเรียนเพื่อเสริมสรา้งสุขภาพที่ดี 
3.2.2 เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองในชุมชนเลือกบริโภคและอุปโภคสินค้าท่ีมีคณุภาพสะอาดและปลอดภัย 
3.2.3 เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัย  สขุภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีและมีน้ าหนัก- ส่วนสูงได ้
        ตามเกณฑม์าตรฐาน 

4.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ ฯ 
 ร้านค้าในชุมชน 
 ที่ว่าการอ าเภออาจสามารถ 
5.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา  2567 
6.วิธีด าเนินการ 

1.ขั้นเตรียมการ 
 -เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

-ประชุมบุคลากร  มอบหมายงาน 
2.ขั้นด าเนินการ 

 -จัดกิจกรรมตามปฏิทินที่ก าหนดไว้  
3.ขั้นติดตามและประเมินผล 

 -ประเมินผล 
-สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
-น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
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7.แผนปฏิบัติงาน 
7.1 กิจกรรมการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ า

นว
น 

หน
่วย

 

พ.ค 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค 
68 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
การพัฒนางาน
อนามัยโรงเรียน 
1.ขั้นเตรียม 
-เขียนโครงการเสนอ
เพื่ออนุมัติ 
-ประชุมงานอนามยั 
-แต่งต้ังบุคลากร
เตรียมความพร้อม 
นักเรียน 

               งานอนามัย
โรงเรียน 
 

-จัดซื้อยาสามัญ
ประจ าโรงเรียน 
-จัดหานกัเรียน
ช่วยงานครูในการ
ปฐมพยาบาลและเวร
ท าความสะอาด 

               งานอนามัย
โรงเรียน 

 

3.ขั้นติดตามผลและ
ประเมินผล 
-ติดตามผลการจัด
กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผล 
3.ขั้นติดตามผลและ
ประเมินผล 
-ติดตามผลการจัด
กิจกรรม 
- สรุปและรายงานผล 
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7.2 กิจกรรมการการตรวจสารปนเปื้อนในโรงเรียนและชุมชน (อย.น้อย) 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ า

นว
น 

หน
่วย

 

พ.ค 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค 
68 

กิจกรรมที่ 2
กิจกรรมการการ
ตรวจสาร
ปนเปื้อนใน
โรงเรียนและ
ชุมชน (อย.น้อย) 
1.ขั้นเตรียม 
-เขียนโครงการ
เสนอเพื่ออนุมัต ิ
-ประชุมงาน
อนามัย 
-แต่งตั้งบุคลากร
เตรียมความพร้อม 
นักเรียน 
2. ข้ันด าเนินการ 
-รับสมัครนักเรยีน
ห้องละ5 คนเพื่อ
จัดตั้งชมรม
คุ้มครองผู้บริโภค 
-คัดเลือกประธาน
ชมรม รอง
ประธาน 
เลขานุการ และ
กรรมการ  

               งานอนามัย
โรงเรียน 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

จ า
นว

น 

หน
่วย

 

พ.ค 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค 
68 

  
-ส่งตัวแทนชมรม
เข้าร่วมการอบรม 
อย.น้อยในอ าเภอ 
ปี ละ  2  คน 
-ตัวแทนท่ีไป
อบรมน าความรู้ที่
ได้มา 
เผยแพร่ให้กับ
สมาชิกในชมรม 
-สมาชิกในชมรม
ออกตรวจสาร
ปนเปื้อนในโรง
อาหารและชุมชน
เป็นประจ าทุก
เดือน 
-จัดกิจกรรมการ
รณรงค์อาหาร
ปลอดภัย 

                
 
 
งานอนามัย
โรงเรียน 
 
 
งานอนามัย
โรงเรียน 
 
งานอนามัย
โรงเรียน 
 
 
งานอนามัย
โรงเรียน 
 
 

3.ขั้นติดตามผล
และประเมินผล 
-ติดตามผลการจดั
กิจกรรม 
- สรุปและ
รายงานผล 

               งานอนามัย
โรงเรียน 
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7.3 กิจกรรมการการตรวจสุขภาพประจ าปี 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

ม.ีค 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค 
68 

กิจกรรมที่ 
3 กิจกรรม
การการ
ตรวจ
สุขภาพ
ประจ าป ี
1.ขั้น
เตรียม 
-เขียน
โครงการ
เสนอเพื่อ
อนุมัต ิ
-ประชุม
งาน
อนามัย 
-แต่งตั้ง
บุคลากร
เตรียม
ความ
พร้อม 
นักเรียน 
2. ข้ัน
ด าเนินการ 
-ขอความ
อนุเคราะห์
เจ้าหน้าท่ี
อนามัย
ตรวจ
สุขภาพ
ประจ าปี ปี

                
 
 
งานอนามัย
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
งานอนามัย
โรงเรียน 
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ละ 
2  ครั้ง 
-จัดเตรยีม
สถานท่ีให้
พร้อม 
-บริการ
ตรวจเลือด 
-บริการ
ตรวจความ
ดัน 
-บริการ
ตรวจความ
ผิดปกติ
ของ
ร่างกาย 
-บริการ
การ
ตรวจวัด
สายตา 
- ช่าง
น้ าหนัก ,
วัดส่วนสูง 
-บริการ
เครื่องดื่ม
อาหารว่าง 
3.ขั้น
ติดตามผล
และ
ประเมินผล 
-ติดตามผล
การจัด
กิจกรรม 
- สรุปและ
รายงานผล 

               งานอนามัย
โรงเรียน 
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7.4 กิจกรรมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพกาย สขุภาพจิตที่ดี 

 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค 
68 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมการ
ออกก าลัง
กายเพื่อ
สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ ี
1.ขั้นเตรียม 
-เขียน
โครงการ
เสนอเพื่อ
อนุมัต ิ
-ประชุมงาน
อนามัย 
-แต่งตั้ง
บุคลากร
เตรียมความ
พร้อม 
นักเรียน 
2. ข้ัน
ด าเนินการ 
-เตรียมวัสดุ
แผ่นเพลงใน
การออก
ก าลังกาย  
-จัดหา
นักเรียนท่ีมี
ความสามารถ
ในการเป็น
ผู้น าในการ
เต้นแอโรบคิ 

                
 
 
งานอนามัย
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
งานอนามัย
โรงเรียน 
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-จัดกิจกรรม
ออกก าลัง
กายทุกวัน
พฤหัสบด ี
-จัดเตรยีมค่า
สมัครเข้าร่วม
การแข่งขัน
การเต้นแอโร
บิค 
3.ขั้นติดตาม
ผลและ
ประเมินผล 
-ติดตามผล
การจัด
กิจกรรม 
- สรุปและ
รายงานผล 

               งานอนามัย
โรงเรียน 
 
 
 

 
7.5 กิจกรรมการเข้ารับการบริจาคเลือด 
 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

ม.ีค 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค 
68 

กิจกรรมที่ 
5 กิจกรรม
การเข้ารับ
การบริจาค
เลือด 
1.ขั้น
เตรียม 
-เขียน
โครงการ
เสนอเพื่อ
อนุมัต ิ
-ประชุม

                
 
 
งานอนามัย
โรงเรียน 
 
 
 
 
งานอนามัย
โรงเรียน 
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งาน
อนามัย 
-แต่งตั้ง
บุคลากร
เตรียม
ความ
พร้อม 
นักเรียน 
2. ข้ัน
ด าเนินการ 
-น า
นักเรียน
และครเูข้า
รับการ
บริจาค
เลือดที่
อ าเภออาจ
สามารถ 
-จัดหาค่า
พาหนะใน
การ
เดินทาง 
3.ขั้น
ติดตามผล
และ
ประเมินผล 
-ติดตามผล
การจัด
กิจกรรม 
- สรุปและ
รายงานผล 

                

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด    5,000  บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท 
                จาก…………………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ…………. 5,000  ……………….บาท 
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9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 กิจกรรมการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน   

1 งบด าเนินการ 1,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน   คนๆละ=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 1,000  
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9.2 กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมการการตรวจสารปนเปื้อนในโรงเรียนและชมุชน (อย.น้อย) 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 กิจกรรมการการตรวจสารปนเปื้อนในโรงเรียนและชุมชน (อย.น้อย)   

1 งบด าเนินการ 500  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน   คนๆละ=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   

 
ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 500 500  

 
9.3 กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมการการตรวจสุขภาพประจ าปี 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 กิจกรรมการการตรวจสุขภาพประจ าปี   

1 งบด าเนินการ 500  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวทิยากร  จ านวน   คนๆละ=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวนั  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านกังาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงนิ 500  
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9.4 กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 กิจกรรมการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน   
1 งบด าเนินการ 2,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน   คนๆละ=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 2,000  

 
9.5 กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมการเข้ารับการบริจาคเลือด 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 กิจกรรมการเขา้รับการบริจาคเลือด   

1 งบด าเนินการ 1,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน   คนๆละ=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
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ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 1,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000  
 
10. ความพร้อมของโครงการ 
  /   บุคลากรมีประสบการณ์และมคีวามพร้อม 

 /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
 
11.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1.งานอนามัยโรงเรยีนมีความสมบรูณ์พร้อมให้การบริการ
มากยิ่งข้ึนร้อยละ  80 
2. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี ร้อยละ  
80 
3. เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ ร้อยละ  80 
4. ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยและบรโิภคอาหารทีส่ะอาดถูก
หลักปลอดภัยจากสารปนเปื้อนร้อยละ  80 
5. เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก – ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑม์าตรฐานร้อยละ  80 
6.นักเรียนมีวิธีป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิและหลีกเลี่ยง
ความเสีย่งต่อความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุและปญัหาทาง
เพศไดร้้อยละ  80 

- ทดสอบ 
 
- ส ารวจ /สังเกต 
 
- ส ารวจ 
 
- ส ารวจ 
 
 
- ส ารวจ/วดั 
 
-ทดสอบ 

-แบบทดสอบ 
 
- แบบส ารวจเกี่ยวกับสุขภาพกายและ
จิตใจ 
 
- แบบส ารวจการดูแลสุขภาพ 
-แบบส ารวจสุขอนามัยในการบริโภค
อาหาร 
 
-เครื่องช่ังน้ าหนัก /วัดส่วนสูง 
-แบบทดสอบ 
 

 
13.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 เพื่อให้งานอนามัยโรงเรียนมคีวามสมบรูณ์พร้อมให้การบริการมากยิ่งข้ึน 
13.2 เพื่อให้นักเรียนมสีุขนิสยั สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี 
13.3  เพื่อให้นักเรียนมสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
13.4 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและบริโภคอาหารทีส่ะอาดถูกหลักปลอดภัยจากสารปนเปื้อน 
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13.5 เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก – ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
13.6 เพื่อให้นักเรียนมีวิธีป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิและหลีกเลีย่งความเสีย่งต่อความรุนแรง 
       โรคภัย อุบัติเหตุและปญัหาทางเพศได ้

14.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

สร้างสุขนิสัยรักสุขภาพใหเ้กิดกับนักเรียน การรักษาสุขอนามยัส่วนตัว การออกก าลังกาย 
15.ปญัหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 - 
16. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - 
17.การติดตามและประเมินผล 

16.1สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
16.2แบบบันทึกพฤติกรรมในการด ารงชีวิต 
16.3รวบรวมแบบประเมินสรุปผล  และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  

 

ลงช่ือ................................ผู้เสนอโครงการ                  ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ          
  ( นางวันเพ็ญ  อัฒจักร )                                                    ( นางวรา  พันนึก ) 
  หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน                                                  หัวหน้าแผนงาน  
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                  ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                           (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ)์                                      
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

         “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 

                 ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัตโิครงการ 
                 (นางสาวสภุิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 

                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
       “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี (ICT) 
แผนงาน   การบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที ่  1 
มาตรฐานการศึกษา 1,2,3 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.หลักการและเหตุผล  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญในการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา  จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้ก าหนดให้จดัการศกึษาเพื่อพัฒนาคนให้มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น ให้เพิ่มศักยภาพนักเรยีนในด้านภาษา ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในสองของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต ้(Excellence) และตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผู้เรยีนมสีิทธิไดร้ับการ
พัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยเีพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้ เพื่อให้มีความรู้และทกัษะเพียงพอที่จะใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”  
  ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าทีด่ าเนนิการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกบันโยบายของรัฐ ด้วยการส่งเสรมิให้นักเรียนมี
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาโดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี เรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย โดยจะให้มีการพัฒนาห้อง
คอมพิวเตอร์ให้มีคอมพิวเตอร์ทีม่ปีระสิทธิภาพส าหรับการเรียนรู้  พัฒนาระบบอินเทอร์เนต็ความเร็วสูงที่ผู้เรยีนสามารถสืบ
ค้นหาความรูไ้ด้  ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณเ์ทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน การออกแบบการเรียนรู้โดย
สอดแทรกให้มีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT) ในทุกกลุ่มสาระ 

2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  1. เพื่อให้โรงเรียนมหี้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทีม่ีระบบการอินเทอร์เน็ตที่สามารถจดัการเรียนรู้แกน่ักเรียนได ้
  2. เพื่อนักเรียนมีความรู้และนักเรยีนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัการเรยีนรู้ 
  3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนไดร้ับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ายได้ 
  4. เพื่อให้โรงเรียนมศีักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้าน ICT เพื่อรองรับในการพัฒนา 

3.เป้าหมาย 

3.1 ปริมาณและคณุภาพของผลผลิต 
           ด้านปริมาณ 
   1. โรงเรียนมหี้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ที่มีระบบการอินเทอร์เน็ตทีม่ีประสิทธิภาพสูง 
   2. นักเรียน จ านวน  233  คน  ไดใ้ช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์หรอืใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ต 
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   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 17 คนได้ใช้สญัญาณอินเตอร์เน็ต 
   4. นักเรียนมีทักษะในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศอย่างมีความรับผดิชอบ 
 ด้านคุณภาพ 
   นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมคีวามรู้ความสามารถในการใช้ ICT 
 3.2 กลุม่เป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์
  นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 
 3.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4 .ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 1. โรงเรียนมหี้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ที่พร้อมใช้งาน 
      2. โรงเรียนมสีัญญาณอินเตอร์เน็ตให้บริการนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ ICT ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
5.สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ"ดร.กอ่ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์" 
6.วิธีด าเนินการ 

1.ขั้นเตรียมการ 
 -เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

-ประชุมบุคลากร  มอบหมายงาน 
2.ขั้นด าเนินการ 

 -ตรวจสอบการใช้งานของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์กระจายสญัญาณอินเตอรเ์น็ต 
 -บันทึกข้อมูลการตรวจสอบ ส ารวจอุปกรณ์ว่ามีอุปกรณ์ทีไ่มส่ามารถใช้งานได้ 
  -น าเครื่องคอมพิวเตอรห์รืออุปกรณ์กระจายสญัญาณอินเตอร์เนต็ที่ไม่สามารถใช้งานไดไ้ปซ่อมบ ารุงและเปลีย่น
อุปกรณ์ที่ร้านซ่อม 
  -ติดตามการซ่อมบ ารุง 

3.ขั้นติดตามและประเมินผล 
 -ประเมินผล 

-สรุปและรายงานผลการซ่อมบ ารงุ 
-จัดท ารายงานโครงการ 
-น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
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7.แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัต ิ

              ครูทองค า 

-ประชุมบุคลากร  
มอบหมายงาน 

              ครูทกุคน 

ตรวจสอบการใช้
งานของเครือ่ง
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์กระจาย
สัญญาณ
อินเตอร์เนต็ 

              ครูทองค า 

บันทึกข้อมูลการ
ตรวจสอบ ส ารวจ
อุปกรณ์ว่ามอีุปกรณ์
ที่ไม่สามารถใช้งาน
ได้ 

              ครูทองค า 

น าเครือ่ง
คอมพิวเตอร์หรอื
อุปกรณ์กระจาย
สัญญาณ
อินเตอร์เนต็ที่ไม่
สามารถใช้งานได้ไป
ซ่อมบ ารุงและ
เปลี่ยนอุปกรณท์ี่
ร้านซ่อม 

              ครูทองค า 

ติดตามการซ่อม
บ ารุง 

              ครูทองค า 

ประเมนิผล               ครูทองค า 
สรุปและรายงานผล
การซ่อมบ ารุง 

              ครูทองค า 

สรุปและรายงาน
ผลการซ่อมบ ารุง 

              ครทูองค า 

จัดท ารายงาน
โครงการ 

              ครทูองค า 

น าไปปรับปรุงและ
พัฒนาในปีถัดไป 

              ครทูองค า 
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8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด …………30,000……… บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………   บาท  
       จาก……………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ…………………30,000…………….บาท 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

9.1 กิจกรรมที่ 1 : งานบริการสารสนเทศ/ICT 

 

10.ความพร้อมของโครงการ 
            /    บุคลากรมีประสบการณ์และมคีวามพร้อม 
            /    เครื่องมือมีความพรอ้มและด าเนินการได้ทันที 
11.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ  โครงการ 
ประชุมบุคลากร  มอบหมายงาน  แบบบันทึกการประชุม 
โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้
งาน 

 ทะเบียนสื่อ 

โรงเรียนมีสญัญาณอินเตอร์เนต็ให้บริการ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ทะเบียนสื่อ 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ 
ICT ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

 แบบสอบถาม 

ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 งานบริการสารสนเทศ/ICT   
1 งบด าเนินการ 30,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
1.1.3 ค่าวัสด ุ 15,000  
 -ค่าซ่อมบ ารุง 15,000  
2 งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000  
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมหี้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ที่พร้อมใช้งาน 
      2. โรงเรียนมสีัญญาณอินเตอร์เน็ตให้บริการนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ ICT ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
13. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
 จัดท าแบบประเมินเพื่อน ามาพัฒนาในปีต่อไป 
14. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากดัที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 …………………………………………………………………………………………… 
 14.2……………………………………………………………………………………………. 
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1…………………………………………………………………………………………… 
 15.2…………………………………………………………………………………………… 
16 .การติดตามและประเมินผล 
 ……………………………………………………………………………………………………  
            …………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

ลงช่ือ ………………..……………....ผู้เสนอโครงการ                ลงช่ือ ………………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายทองค า  เพ็ชรหงษ์)                                        ( นางวรา  พันนึก) 
                               หัวหน้างานแผนงาน 

 
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                    ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                                (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ)์                                          
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                 “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
 

                 ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัตโิครงการ 
                (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 

                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
    “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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ชื่อโครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน  1,2,3,4,5 
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา            ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนมี สุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมและ  
                                          คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
มาตรฐานการศึกษาฯข้อทื ่          1,3 
ลักษณะของโครงการ            โครงการใหม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางวันเพ็ญ   อัฒจักร 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
   ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เรียน ผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเขต อ้างถึง หนังสือประทับตรา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ศธ 
04006/ว1556 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2563 ตามหนังสือท่ีอ้างถึง สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แจ้ง
แนวทาง การดําเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น   ในการนี้ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ได้จดัทําแนว
ทางการดําเนินงาน และบรหิารงบประมาณการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
รายการคา่กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน (เพิ่มเติม) ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จากเดมิ รายการค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน มีแนวทางให้สถานศึกษาดําเนินการ จัดกจิกรรมให้แก่
นักเรียน ดังนี้ 1) กิจกรรมวิชาการ 2) กิจกรรมคณุธรรม จรยิธรรม ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ 3) 
กิจกรรมทัศนศึกษา และ 4) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร (ICT) เพิ่มเติม กิจกรรมที่ 5 คือ 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เช่น การผลติสื่อการเรยีนการสอน ใบงาน แบบฝึกหัด และค่าใช้จา่ยในการติดตามและเยี่ยมบา้นนักเรียนที่เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน
ทางไกล ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2014 (COVID-19)  ทั้งนี้ ขอให้สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาแจ้งสถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ พร้อมท้ัง ตรวจสอบ กํากับ ติดตาม การดําเนนิงานตามแนวทางการ
ดําเนินงานและบริหารงบประมาณการสนับสนุน ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้
เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2. วัตถุประสงค ์
ด้านผลผลิต(output) 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีความพร้อมในการใหบ้ริการคัดกรองผูเ้รียนมากยิ่งขึ้น 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
3. เพือ่ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้สื่อออนไลน์จากแหล่งเรยีนรู้(DEEP ,DLTV) 
     ต่างๆได้  
4. ส่งเสริมให้ครสูามารถสร้างสื่อออนไลน์และสามารถนําไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้ได้อย่างทั่วถึง 
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5. เพื่อให้นักเรียนทราบวิธีป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา และป้องกันตนเองให้
ปลอดภัยจากเชื้อไวรสัโคโรนา 

ด้านผลลัพธ์ (outcome) 

 โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บรกิารจุดคดักรองนักเรยีน  ผู้เรยีนมคีวามปลอดภัยจากเชื้อไวรสั 
โคโรนา   นักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงสื่อและแหล่งเรียนรู้ออนไลนต์่างๆ   
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 เพื่อให้โรงเรยีนมีความพร้อมในการให้บริการคัดกรองผู้เรยีนมากยิ่งข้ึน 

             ร้อยละ  100 
3.1.2 เพื่อให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากเชื้อไวรสัโคโรนา (COVID-19) 

             ร้อยละ  100 
3.1.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถเรยีนรู้สื่อออนไลน์จากแหล่งเรียนรู้(DEEP ,DLTV) 

             ต่างๆได้ ร้อยละ  90 
3.1.4 ส่งเสริมให้ครูสามารถสร้างสื่อออนไลน์และสามารถนําไปใช้ในการจัดการเรยีนรูไ้ด้อย่าง  
       ทั่วถึงร้อยละ  80 
3.1.5 เพื่อให้นักเรียนทราบวิธีป้องกันตนเองจากการแพรร่ะบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา และ 
       ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากเชื้อไวรัสโคโรนาร้อยละ  100 

                3.1.6 เพื่อให้นักเรียนทราบวิธีป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา และ 
                        ป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากเชื้อไวรสัโคโรนาร้อยละ  100 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 เพื่อให้โรงเรยีนมีความพร้อมในการให้บริการคัดกรองครูและนกัเรียนเพื่อลดโอกาสใน 
        การติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
3.2.2 เพื่อให้นักเรียนมีความปลอดภัยจากเชื้อไวรสัโคโรนา (COVID-19)      
3.2.3 เพื่อให้นักเรียนมีสื่อและสามารถเรียนรูผ้่านสื่อออนไลนไ์ด้อยา่งทั่วถึงและเท่าเทียม 
3.2.4 เพื่อส่งเสริมให้ครูได้สร้างสื่อการเรยีนรู้ได้อย่างมีคณุภาพ 
3.2.5 เพื่อให้ครูได้ตดิตามและประเมินผลการเรยีนรู้ทางไกลในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ   
        เชื้อไวรัสโคโรนาได้อย่างท่ัวถึงและมีคณุภาพ 

4.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ 
5.ระยะเวลาด าเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 กิจกรรมพัฒนาจุดคัดกรองภายในบริเวณโรงเรียน มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี ้
ขั้นเตรียมการ 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 238 ] 
 
 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- ประชุมวางแผน  กําหนดจดุคัดกรอง 
-แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 

ขั้นดําเนินการ 
- พัฒนาจุดคัดกรองตามจุดที่ได้กําหนด 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- นําไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

 6.2 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการคัดกรองในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
      ของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

  - แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 
ขั้นดําเนินการ 

  - จัดซื้อ/จัดจา้ง  เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ตา่งๆ 
ขั้นติดตามและประเมินผล 

- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- นําไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

 6.3 กิจกรรมอบรมพัฒนาครูเกี่ยวกับการสร้างสื่อการเรียนรู้ออนไลน์  ในสถานการณ์การแพร่ระบาด ของเชื้อไวรัส 
โคโรนา (COVID-19) มีขัน้ตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

  - แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 
  - จัดทําตารางการอบรมพัฒนาคร ู

ขั้นดําเนินการ 
  - จัดอบรมพัฒนาครตูามวัน และเวลาที่กําหนด 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- นําไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
 
 
 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 239 ] 
 
 

6.4 กิจกรรมก ากับติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ทางไกล ในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
      ของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี ้

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

  - แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 
  - จัดทําปฏิทินการกาํกับตดิตามการจัดการเรียนการสอนทางไกล 

ขั้นดําเนินการ 
  - ออกกํากับติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ทางไกล  ตามวันเวลาที่กําหนด 
         ขั้นติดตามและประเมินผล 

- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- นําไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

7.แผนปฏิบัติงาน 
7.1 กิจกรรมพัฒนาจุดคัดกรองภายในบริเวณโรงเรียน 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 1
กิจกรรม
พัฒนาจุดคัด
กรองภายใน
บริเวณ
โรงเรียน 
1.ขั้นเตรียม 
-เสนอ
โครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
-ประชุม
วางแผน 
กําหนดจุดคดั
กรอง 
-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
2. ข้ัน

                
งานอนามัย
โรงเรียน 
ครูทุกคน 
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ดําเนินการ 
-พัฒนาจุดคัด
กรองตามที่ได้
กําหนด 
  -จัดทําอ่าง
ล้างมือ 
  -จัดทําป้าย
ให้ความรู้ใน
จุดคัดกรอง 
 -กําหนดจุด
เว้นระยะห่าง
ตรงจุดคดั
กรอง 

 
 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

-ติดป้าย
ตามจุดคัด
กรองต่างๆ 
-จัด
บุคลากร
ดูแลตาม
จุด 
3.ขั้น
ติดตาม 
ผลและ
ประเมินผล 
-ประเมิน 
ผล 
-สรุปและ
รายงานผล 
-นําไป
ปรับปรุง
พัฒนาในปี
ถัดไป 

               งานอนามัย
โรงเรียน 
ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 241 ] 
 
 

 

7.2 กิจกรรมกิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการคัดกรองในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
     ของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

1.ขั้น
เตรียมการ 
-เสนอ
โครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
- แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
 

   
 

            งานอนามัย
โรงเรียน 
ครูทุกคน 
 
 
 
 

 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

-เสนอ
โครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
- แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
2. ขั้น
ดําเนินการ 
-จัดซื้อ/จัดจ้าง 
เพื่อหาวัสดุ
อุปกรณ์ใน
การคัดกรอง 
-จัดซื้อสบู่
เหลว 
-จัดซื้อ 

               งานอนามัย
โรงเรียน 
ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 242 ] 
 
 

เจลล้างมือ 
-จัดซื้อ
หน้ากาก
อนามัย 
3.ขั้นติดตาม
และ
ประเมินผล 
-สรุปและ
รายงานผล 
-นําไป
ปรับปรุง
พัฒนาในปี
ถัดไป 

 
7.3 กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูเกี่ยวกับการสร้างสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
     โคโรนา (COVID -19) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน หน่วย 

พ.
ค. 
67 

มิ.
ย. 
67 

ก.
ค. 
67 

ส.
ค. 
67 

ก.
ย. 
67 

ต.
ค. 
67 

พ.
ย. 
67 

ธ.
ค. 
67 

ม.
ค. 
68 

ก.
พ. 
68 

มี.
ค. 
68 

เม.
ย 
68 

พ.ค. 
68 

3.ขั้นติดตามผล
และประเมินผล 
-ประเมินผลการ
จัดการอบรม
ออนไลน ์
- สรุปและรายงาน
ผลการจัดการ
อบรม 
-นําผลไปปรับปรุง
และพัฒนาในปี
ถัดไป 

               งานอนามัย
โรงเรียน 
ครูทุกคน 
 
 
 

 
 
 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 243 ] 
 
 

7.4   กิจกรรมก ากับติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ทางไกล ในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
     ของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมกํากับ
ติดตามและ
ประเมินผล
การเรยีนรู้
ทางไกล ใน
สถานการณ์
การแพร่
ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโร
นา (COVID-
19) 
1.ขั้นเตรียม 
-เสนอ
โครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน 
-จัดทําปฏิทิน
การกํากับ
ติดตามการ
จัดการเรียน
การสอน 

               งานอนามัย
โรงเรียน 
ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 244 ] 
 
 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

ทางไกลใน
สถานการณ์
การแพร่
ระบาดของ
เชื้อไวรัสโค
โรนา 
(COVID -
19) 
2. ข้ัน
ดําเนินการ 
-ออกกํากับ
ติดตามและ
ประเมินผล
การเรยีนรู้
ทางไกล
ตามวัน 
และเวลาที่
กําหนด 
3.ขั้น
ติดตามผล
และ
ประเมินผล 
-
ประเมินผล 
- สรุปและ
รายงานผล 
-นําผลไป
ปรับปรุง
และพัฒนา
ในปีถัดไป 

               งานอนามัย
โรงเรียน 
ครูทุกคน 
 
 
 

 
 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 245 ] 
 
 

8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด    10,000  บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท 
                จาก…………………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ…………. 10,000  …………….บาท 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 9.1 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมพัฒนาจุดคัดกรองภายในบริเวณโรงเรียน 
ลําดับที ่  งบรายจ่าย  จํานวนเงิน คําอธิบาย 

1. กิจกรรมพัฒนาจุดคัดกรองภายในบริเวณโรงเรยีน   
1 งบดําเนินการ 3,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จํานวน   คนๆละ=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการ  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 3,000  
 -ค่าวัสดุสาํนักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 3,000  

 

9.2 กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการคัดรองในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

(COVID -19) 

ลําดับที ่  งบรายจ่าย  จํานวนเงิน คําอธิบาย 
1. กิจกรรมจดัซื้อวัสดุอุปกรณส์ําหรับการคดัรองในสถานการณ์การ   



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 246 ] 
 
 

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID -19) 

1 งบดําเนินการ 2,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จํานวน   คนๆละ=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการ  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 2,000  
 -ค่าวัสดุสาํนักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
2.3 -ค่าก่อสร้าง   

รวมท้ังสิ้น 2,000  
 
  



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 247 ] 
 
 

9.3 กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูเกี่ยวกับการสร้างสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ ในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
     ของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID -19) 

ลําดับที ่  งบรายจ่าย  จํานวนเงิน คําอธิบาย 
1.กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูเกี่ยวกับการสรา้งสื่อการเรียนรู้
ออนไลน์ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 
(COVID -19) 

  

1 งบดําเนินการ 3,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จํานวน   คนๆละ=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการ  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุสาํนักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 3,000  

 
  



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 248 ] 
 
 

9.4 กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมก ากบัติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ทางไกล ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) 

ลําดับที ่  งบรายจ่าย  จํานวนเงิน คําอธิบาย 
1.กิจกรรมก ากับติดตามและประเมินผลการเรียนรู้ทางไกล ใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

  

1 งบดําเนินการ 2,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จํานวน   คนๆละ=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการ  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จํานวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุสาํนักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 2,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000  
 
10.ความพร้อมของโครงการ 
      /   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
      /    เครื่องมือมีความพร้อมและดําเนินการได้ทันที … 
 
 
  



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 249 ] 
 
 

 
11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
 -ห้องปฏิบัติการมีสื่อ /นวตักรรมที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ สามารถ
ใช้สืบค้นข้อมูลความรู้และพัฒนาผูเ้รียนบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมาย 
- มีห้องปฏิบัติการที่สะอาดสวยงามมีป้ายนิเทศ
ที่ส่งเสรมิการเรียนรู้เอื้อต่อการจัดการเรยีนการ
สอน  

ประเมินความพึงพอใจ 
ประเมินผลสําเร็จ 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบทดสอบ 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 โรงเรยีนมีความพร้อมในการพัฒนาจุดคัดกรองเพื่อลดความเสีย่งในการสัมผัสเชื้อไวรัสโคโรนา 
12.2  นักเรียน  ครู ผูป้กครอง  ผูเ้ข้ามาใช้บริการภายในโรงเรียนไดร้ับการตรวจคัดกรองเชื้อไวรสั 
        โคโรนาครบถ้วน 
12.3 ครูสามารถผลติสื่อในการเรยีนการสอนออนไลน์สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
12.5 นักเรียนและครูสามารถเข้าถึงสื่อ และแหล่งเรียนรู้แบบออนไลน์ได้อย่างท่ัวถึง 
12.6 โรงเรยีนมีการกํากับ ตดิตาม  และประเมินผลการเรยีนทางไกลอย่างต่อเนื่อง 

13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
 สร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์การแพรร่ะบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
  14.1  งบประมาณไมเ่พียงพอ 
           14.2  ระยะเวลาในการดําเนินการ 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1  จัดหางบประมาณเพิ่มเติม  และดําเนินการใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน  
16.การติดตามและประเมินผล 
 ประเมินความพึงพอใจ  ผลการดําเนินงาน  และผลสําเร็จของโครงการแล้วสรุปผลรายงานแล้วนําผลการประเมิน
ไปพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 
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ลงช่ือ................................ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              ( นางวันเพ็ญ  อัฒจักร )                                     ( นางวรา  พันนึก ) 
      หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน                                          หัวหน้าแผนงาน  
 

ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                   ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
         (นายโณทัย ชาบญุมี)                                                  (นายพิทักษ์   ภูศรีฤทธ์ิ)                                    
           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ                                 รองผู้อํานวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

               “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 
 

                       ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  
                 ผู้อํานวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

            “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ   โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน   1 คุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ ์  1 
มาตรฐานการศึกษาฯ 1 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันประเทศก าลังประสบปัญหาสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ก่อให้เกิดผลกระทบหลายด้าน  
ทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข  เศรษฐกิจ  การเมืองและสังคม  รวมทั้งกระบวนการพัฒนาประเทศส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปที่
การพัฒนาด้านวัตถุมากกว่าด้านจิตใจ ซึ่งปัญหาต่างๆ เหล่านี้มีผลต่อการด ารงชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มอาชีพ  และนับวัน
ยิ่งรุนแรงมากขึ้น  ท าให้รูปแบบของสังคมไทยที่เคยเป็นสังคมเอื้อเฟื้อต่อกัน  อ่อนน้อมถ่อมตน    รู้รักสามัคคี  และมี
วัฒนธรรมที่ดีงาม  เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากปัญหาที่กดดันทางสั งคม  นอกจากนี้ยังมีปัจจัยเสริมอื่น ๆ  อีก  เช่น  การ
แตกแยกและขาดความอบอุ่นจากสถาบันครอบครัว  ความบกพร่องของการจัดการศึกษาเพื่อปลูกฝังความดีงามให้กับ
เยาวชนของสถาบันการศึกษา  การขาดจริยธรรมในการด ารงชีวิต  ขาดจิตส านึกสาธารณะและการมีจิตอาสาเพื่อสังคม  ท้ังนี้
อาจเป็นผลมาจากความไม่รู้  การขาดโอกาสทางการศึกษา  การขาดโอกาสในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเชิงลึก  รวมทั้งความเชื่อ
และค่านิยมที่ผิดๆ  ก็เป็นได้   จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจะต้องรีบด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
  การศึกษานับว่าเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งนักวิชาการศึกษาเช่ือว่าถ้ามนุษย์
ได้รับการศึกษาจะท าให้พวกเขามีความเจริญงอกงามทั้งทางร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ดังนั้น  สถานศึกษาจึง
เป็นหน่วยงานหลักในการบ่มเพาะเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ดีงามทั้งทางด้านพุทธิพิสัย  (Cognitive  Domain)  
ทักษะพิสัย  (Psychomotor  Domain)  และจิตพิสัย  (Affective  Domain)  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางก าหนด  นอกจากนี้ยังต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ให้สอดคล้องกันด้วย  และต้องไม่ลืมที่จะสอดแทรกและปลูกฝังเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  ความดีความงามให้กับเด็กๆ  โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องอีกด้วย  ทั้งนี้ เพื่อให้เด็กและเยาวชนเหล่านั้นเติบโตขึ้นไปเป็นคนดี     คน
เก่ง  และด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  โดยได้มีการจัดอบรมเพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจให้แก่
บุคลากรในโรงเรียนในด้านโรงเรียนคุณธรรมไปแล้ว  และต้องน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมนั้นมาถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้แก่นักเรียน  เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชน   
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  จากหลักการและเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น  ท าให้โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  ได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน  อีกทั้งยังเป็นการมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปรับปรุง  และพัฒนาโรงเรียนร่วมกับบุคลากรภายในโรงเรียน  จึงได้จัดท าโครงการ  
“โรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน”   โดยใช้  “โครงงานคุณธรรม  (Moral  Project / 
Project  Approach)”  เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีงามจากการปฏิบัติจริง เพื่อร่วมกันพัฒนาโรงเรียนไปสู่ความเป็น  
“โรงเรียนคุณธรรม”  ต่อไป 
2.  วัตถุประสงค ์
  2.1  เพื่อพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม 
 2.2  เพื่อสร้างความตระหนักถึงความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความภูมิใจ  โดยการพัฒนากระบวนการคิดเชิง
ระบบ 
  2.3  เพื่อร่วมกันจัดท าโครงงานคุณธรรม  โดยสร้างเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีความงามจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง 
  2.4  เพื่อพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
โดยมีเป้าหมายสร้างคนดีสู่สังคม   
  2.5  เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯในหลวงรัชกาลที่ 10 และถวายเป็นพระราชกุศลแด่ในหลวงรัชกาลที่  9 
 
3.  เป้าหมายของโครงการ 
  3.1  ด้านปริมาณ 
   -  ครูและบุคลากรทางการศกึษา  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  จ านวน  
18  คน 
   -  นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ  “โรงเรียนคุณธรรม”  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 จ านวน  233  คน 
  3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนเข้าใจการท าโครงงานโรงเรียนคุณธรรม  โดยมีคุณครูเป็นท่ีปรึกษา 
  -  เพื่อให้นักเรียนรู้จักการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  จริยธรรม  ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  -  เพื่อให้เกิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง   
4.  ลักษณะของโครงการ 
  4.1  เป็นโครงการสนับสนุนงานด้านวิชาการและงานด้านกิจการนักเรียน 
  4.2  เป็นโครงการสนับสนุนนโยบายโรงเรียนคุณธรรม   
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5.  แนวทางการด าเนินงาน 
  5.1  ประชุมคณะครูช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  5.2  ขอให้ครูทุกคนช่วยสอนเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน  อย่างสม่ าเสมอในห้องเรียนและนอกห้องเรียนโดย
สัมพันธ์กับวิชาที่สอน 
  5.3  แต่งตั้งกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบ 
 5.4  จัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน  ให้แก่นักเรียน 
  5.5  จัดตั้งคณะท างานโรงเรียนคุณธรรม   
  5.6  ประชุมคณะท างานโรงเรียนคุณธรรมทุกเดือน  
  5.7  สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
6.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
นางสาวอมรรตัน์ วงศ์ค า 

และคณะท างานโรงเรียนคณุธรรม 

2 แต่งตั้งคณะท างาน เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
นางสาวอมรรตัน์ วงศ์ค า 

และคณะท างานโรงเรียนคณุธรรม 

3 ด าเนินงานตามโครงการ   

 3.1 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
นางสาวอมรรตัน์ วงศ์ค า 

และคณะท างานโรงเรียนคณุธรรม 

 3.2 จัดซื้อวัสดุในโครงการ 
เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.2567 ถึงเดือน

สิงหาคม  พ.ศ. 2568 
งานบริหารงบประมาณ 

 3.3 ด าเนินงานตามขั้นตอน 
เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2567  ถึงเดือน

พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 

นางสาวอมรรตัน์ วงศ์ค า 

และคณะท างานโรงเรียนคณุธรรม 

4 ประเมินผล เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  2567 
นางสาวอมรรตัน์ วงศ์ค า 

และคณะท างานโรงเรียนคณุธรรม 

5 สรุป รายงานผล เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  2567 
นางสาวอมรรตัน์ วงศ์ค า 

และคณะท างานโรงเรียนคณุธรรม 
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7.  ค่าใช้จ่ายของโครงการ 
  งบประมาณ  5,000  บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)  โดยมีค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
   -  ค่าท าป้ายไวนิล 
  -  ค่าอุปกรณ์เครื่องเขียน 
  -  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ต่าง ๆ 
  -  ค่าจัดนิทรรศการและน าเสนองาน  โครงงานคุณธรรม 
8.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการ 

2. นักเรียนมีผลงานน าเสนอภายในโรงเรียน  

เช่น  โครงงานคุณธรรม   

3. นักเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมโครงงาน

คุณธรรมได ้

สังเกต / การฝึกปฏิบัต ิ
 

สังเกต 
 
 

สังเกต/สัมภาษณ ์

แบบสังเกต/แบบประเมิน 
 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ ์
 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวมภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม 
 9.2  สร้างความตระหนักถึงความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความภูมิใจ  โดยการพัฒนากระบวนการคิดเชิง
ระบบ 
  9.3  ร่วมกันจัดท าโครงงานคุณธรรม  โดยสร้างเป็นเครือ่งมือในการเรียนรู้ความดีความงามจากการลงมือปฏิบัติจริง 
  9.4  พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  โดยมี
เป้าหมายสร้างคนดีสู่สังคม   
  9.5  เฉลิมพระเกียรติฯ ในหลวงรัชกาลที่  10  และถวายเป็นพระราชกุศลแด่ในหลวงรัชกาลที่ 9 
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 ลงช่ือ………………………………..ผู้จดัท าโครงการ          ลงช่ือ……………………………………เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสาวอมรรัตน์ วงศ์ค า )                  ( นางวรา  พันนึก ) 
    หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ      หัวหน้างานแผนงาน 
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
    ( นายโณทัย ชาบุญมี )                                         ( นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ์ )                                    
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

     “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 
                         ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  
                                ( นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย ) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                              “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ    ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
แผนงาน    แผนงานที่ 1 แผนงานคุณภาพนกัเรียน 
สนองกลยุทธ์ที ่   1  
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่           1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายโณทัย   ชาบุญมี 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2567  – 16  พฤษภาคม 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล  

การจัดการเรยีนรู้ให้แกผู่้เรยีนในศตวรรษที่ 21 นั้น เป็นสิ่งที่ผู้สอนตอ้งตระหนักเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกและความเจรญิก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิด
องค์ความรู้ใหม่ ๆ มากมายอันส่งผลต่อการเรียนรู้และวิถีการด าเนนิชีวิต ของผู้เรียน ผูส้อนจึงต้องเตรียมพร้อมในการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรยีนไดม้ีความรู ้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 
21 ดังนั้นกระบวนการจัดการ เรียนรู้ของผู้สอน จึงเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน การที่ผู้สอนจะจัดการ
เรียนรู้ทีม่ ีประสิทธิภาพและเกิดสมัฤทธ์ิผลต่อผู้เรียนได้นั้น ผูส้อนจะต้องมีองค์ความรู้ที่จ าเป็น หลากหลาย และ สามารถ
บูรณาการความรู้ไปใช้ในการจดัการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสมกับผู้เรยีน รวมถึงสถานการณ์ตา่งๆ ที่ เปน็อยู่ในช้ันเรียน 
เพื่อให้ผู้สอนสามารถด าเนินการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับสภาวะความเป็นจริงได้ 
 2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1  เพื่อให้กระบวนการจัดการเรยีนรู้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมโีอกาสได้เรียนรู้อย่างหลากหลายและเท่าเทียม 
    2.3  เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการสะดวก และรวดเร็ว 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
 ด้านปริมาณ 

1. โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณ์ ในการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและ   
มีคุณภาพ  

 ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรยีนและมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามนโยบายปฏิรูปการศกึษา 
  
3.2  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์

 1. นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 1. คณะครู   นักเรยีนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิพ์าณิชย์  อนุสรณ์” 

4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
4.1 วัดจากระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรยีน 

5.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ ดร. ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์   อนุสรณ์” 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

ขั้นด าเนินการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
-คัดเลือกผู้สมคัร 
-ท าสัญญาจ้าง 
-มอบหมายงานให้ปฏิบตั ิ

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

7.แผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอน ปริมาณ

งาน 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค 
67 

ส.ค 
67 

ก.ย 
67 

ต.ค 
67 

พ.ย 
67 

ธ.ค 
67 

ม.ค 
68 

ก.พ 
68 

มี.ค 
68 

เมย 
68 

พ.ค 
68 

ขั้นเตรียมการ 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
ขั้นด าเนินการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
-คัดเลือกผู้สมัคร 
-ท าสัญญาจ้าง 
-มอบหมายงานให้ปฏิบัต ิ
ขั้นติดตามและประเมินผล 

-ประเมินผล 
-สรุปและรายงานผล 
-น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปี
ถัดไป 

               ครูทองค า 
เพ็ชรหงษ ์
 
 
ครูอุมาพร 
จารย์รตัน ์
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8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด   ......90,000………… บาท 
 8.1 เงินสมทบ……………………………….บาท  
                จาก……………………………………… 
 8.2 งบประมาณ……………..90,000..……………บาท 
 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวน
เงิน 

ค าอธิบาย 

1.การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ   
1 งบด าเนินการ 90,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน 90,000  

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ……=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ……=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน….คนๆละ………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…คนๆละ………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า…………………………………………   
 -ค่า…………………………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 90,000  
 
10. ความพร้อมของโครงการ 
  /   บุคลากรมีประสบการณ์และมคีวามพร้อม 

 /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
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11.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
- ระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ผล
การทดสอบอยู่ในระดับดี  
 

- ทดสอบ 
 
 

- ข้อสอบ 
 
 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 
 13.2 ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาท าให้เกิดผลส าเร็จ 
         ต่อโรงเรียนมากขึ้น 
 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

น าปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอาจมีความคลาดเคลื่อน 
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1ติดต่อประสานงานล่วงหน้า 
 
16.การติดตามและประเมินผล 

16.1จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
16.2ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนโดยสอบวัดความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานชาติ ( O-net) 
16.3รวบรวมแบบประเมินสรุปผล  และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
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ลงช่ือ…………..………..………………..ผู้เสนอโครงการ               ลงช่ือ…………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ )                                 ( นางวรา  พันนึก ) 
 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ                           หัวหน้างานแผนงาน 
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                            ลงช่ือ……………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ  
    (นายโณทัย ชาบญุมี)                                                      (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ์)                                    
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

     “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 
                      ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  
                                       (นางสาวสภุิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                     “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ    ส่งเสริมสนับสนนุงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน    แผนงานที่ 1 แผนงานคุณภาพนกัเรียน 
สนองกลยุทธ์ที ่   1  
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม ่
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่           1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2567  – 16  พฤษภาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 47-51 กําหนดใหสถานศึกษาม ีระบบการประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และใหถือวาการประกันคณุภาพภาพในเปนสวนหน่ึงของ กระบวนการบริหารการศึกษา
ที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความมั่นใจตอผูปกครอง ชุมชน สังคม วาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามี
คุณภาพ จากความสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาว งานประกันคุณภาพการศึกษาของ โรงเรยีนโพน
เมืองประชารัฐฯ เล็งเห็นวาจะตองมีการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อกาวไปสคูวามสําเร็จใน ลําดับที่พัฒนาขึ้น และ
สามารถจัดการศึกษาเพื่อวางรากฐานในการสรางทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพใหอยใูน สังคมไดอยางแทจริง จึงมีความจําเป
นท่ีจะตองขับเคลื่อนงานตาง ๆ ใหสอดคลอง และเปนตัวบงช้ีคุณภาพ การศึกษาท่ีเขมแข็งมั่นคงยั่งยืน มิใชพัฒนาการศึกษา
เพียงเพ่ือใหไดการรับรองจาก สมศ. เทานั้น  
 2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1  เพื่อดําเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
 2.2. เพื่อรองรับการประเมินภายในและภายนอก  
 2.3. เพื่อรายงานและเผยแพรผลการดําเนินงานตอผูที่เกี่ยวของ  
 2.4. เพื่อนําผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
 ด้านปริมาณ 
 ครูและบุคลากร นักเรยีน ผปูกครองและผทูี่มีสวนเกี่ยวของรอยละ 90 มีความเช่ือมั่น และพึงพอใจกับระบบ
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา  
 ด้านคุณภาพ 

1. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหไดมาตรฐานอย ู 
ในระดับดเีลิศขึ้นไป  
    2. ผเูรียนเกิดความรแูละทักษะไดตามมาตรฐานการเรียนรู มีคุณลกัษณะอันพึงประสงคเปนไป ตาม 
เปาหมาย 
 3.2  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์

 1. นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 1. คณะครู   นักเรยีนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิพ์าณิชย์  อนุสรณ์” 

 
4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ มีการพัฒนาคณุภาพการศึกษา ของโรงเรียนใหไดมาตรฐานอย ูในระดับดีเยี่ยม
ขึ้นไปทุก มาตรฐาน 
5.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ ดร. ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์   อนุสรณ์” 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 ส่งเสริมสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา  มีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

ขั้นเตรียมการ 
จัดประชุมช้ีแจงการตรวจสอบทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ขั้นดําเนินการ 
ตรวจสอบและทบทวนมาตรฐานคณุภาพภายในสถานศึกษา 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- จัดทําเอกสารสรุปผลการตรวจและทบทวนมาตรฐาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
- จัดทํารายงานผลการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ปริมาณ
งาน 

ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

จํานวน หน่วย 
พ.ค 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค 
67 

ส.ค 
67 

ก.ย 
67 

ต.ค 
67 

พ.ย 
67 

ธ.ค 
67 

ม.ค 
68 

ก.พ 
68 

มี.ค 
68 

เมย 
68 

พ.ค 
68 

ขั้นเตรียมการ 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
ขั้นดําเนินการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
-ประชุม/วางแผนการ
ดําเนินงาน 
-ดําเนินงานตามโครงการ 
ขั้นติดตามและประเมินผล 
-การตรวจสอบ ทบทวน
คุณภาพภายใน สถานศึกษา  
-ตรวจสอบและ ทบทวน
มาตรฐานคุณภาพ ภายใน
สถานศึกษา  

               ครูอมรรัตน์  
วงศ์คํา 
ครูเอกสิทธ์ิ  
มาบอบุตร 
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-จัดทํารายงานผลการ พัฒนา
ระบบการประกัน คุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
-นิเทศ ติดตาม กํากับ 
-ประเมินผล 
-รายงานผล 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด   ......3,000………… บาท 
 8.1 เงินสมทบ……………………………….บาท  
                จาก……………………………………… 
 8.2 งบประมาณ……………..3,000..……………บาท 
 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษา   

ลําดับที ่  งบรายจ่าย  จํานวน
เงิน 

คําอธิบาย 

1.ส่งเสริมสนับสนนุงานประกนัคณุภาพการศึกษา     
1 งบดําเนินการ 3,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จํานวน…….คนๆละ……=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการ  จํานวน…….คนๆละ……=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จํานวน….คนๆละ………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จํานวน…คนๆละ………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุสาํนักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,000  
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10. ความพร้อมของโครงการ 
  /   บุคลากรมีประสบการณ์และมคีวามพร้อม 

 /    เครื่องมือมีความพร้อมและดาํเนินการได้ทันที 
11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
- คณะครูในสถานศึกษาร้อยละ 98 
สามารถดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ได้อย่างมีคณุภาพ 
-สถานศึกษาไดร้ับการตรวจสอบ
คุณภาพภายในทั้งโดย วิธีการประเมิน
ตนเองตามสายชั้นภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
-มีการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐาน
การศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

- การตรวจสอบ 
 
 
- การตรวจสอบ คุณภาพ 
 
- การตรวจสอบ เอกสาร 

- แบบประเมินโครงการ 
 
 
-แบบตรวจสอบคณุภาพ 
 
-แบบประเมินการตรวจสอบ เอกสาร 
 
 

 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

-มีรายงานการพัฒนาคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 
-นักเรียนมีคณุภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา แห่งชาติ 

- การตรวจสอบ 
 
การสังเกต การสมัภาษณ ์การทดสอบ 
 
 

- แบบรายงาน 
 
-แบบสังเกต แบบสัมภาษณ ์
แบบทดสอบ 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 โรงเรยีนมีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาอย่างมีคณุภาพ 
12.2 โรงเรยีนไดร้ับการตรวจสอบทบทวนคุณภาพการศึกษาทั้งโดยวิธีการประเมินตนเองและ ประเมนิภายนอก 
12.3 โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาต ิ 

13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
- 

14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 - 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - 
16.การติดตามและประเมินผล 
 - 
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ลงช่ือ…………..………..…………ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ…………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นางสาวอมรรัตน์ วงศ์คํา )                    ( นางวรา  พันนึก ) 

             หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ  
    (นายโณทัย ชาบญุมี)                                         (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ)์                                    
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ                     รองผู้อํานวยการโรงเรียนโพนเมืองประชาร 
           “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 
                     ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                      (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                        ผู้อํานวยการโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                           “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ    ส่งเสริมสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน 
แผนงาน    แผนงานที่ 1 แผนงานคุณภาพนกัเรียน 
สนองกลยุทธ์ที ่   1  
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม ่
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่           1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายโณทัย   ชาบุญมี 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2567  – 16  พฤษภาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.หลักการและเหตุผล  

การจัดการเรยีนรู้ให้แกผู่้เรยีนในศตวรรษที่ 21 นั้น เป็นสิ่งที่ผู้สอนตอ้งตระหนักเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลกและความเจรญิก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิด
องค์ความรู้ใหม่ ๆ มากมายอันส่งผลต่อการเรียนรู้และวิถีการด าเนนิชีวิต ของผู้เรียน ผูส้อนจึงต้องเตรียมพร้อมในการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรยีนไดม้ีความรู ้ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 
21 ดังนั้นกระบวนการจัดการ เรียนรู้ของผู้สอน จึงเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน การที่ผู้สอนจะจัดการ
เรียนรู้ทีม่ ีประสิทธิภาพและเกิดสมัฤทธ์ิผลต่อผู้เรียนได้นั้น ผูส้อนจะต้องมีองค์ความรู้ที่จ าเป็น หลากหลาย และ สามารถ
บูรณาการความรู้ไปใช้ในการจดัการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสมกับผู้เรยีน รวมถึงสถานการณ์ตา่งๆ ที่ เปน็อยู่ในช้ันเรียน 
เพื่อให้ผู้สอนสามารถด าเนินการจดัการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับสภาวะความเป็นจริงได้ 
 2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1  เพื่อให้กระบวนการจัดการเรยีนรู้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมโีอกาสได้เรียนรู้อย่างหลากหลายและเท่าเทียม 
    2.3  เพื่อให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการสะดวก และรวดเร็ว 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
 ด้านปริมาณ 

1. โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณ์ ในการสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและ   
มีคุณภาพ  

 ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเตม็ตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรยีนและมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามนโยบายปฏิรูปการศกึษา 
  
3.2  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์

 1. นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 

3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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 1. คณะครู   นักเรยีนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิพ์าณิชย์  อนุสรณ์” 
 
 
4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 วัดจากระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรยีน 
 
5.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ ดร. ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์   อนุสรณ์” 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

ขั้นด าเนินการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชุม /วางแผนการด าเนินงาน 
- เสนอกิจกรรม/โครงการสนับสนนุการเรยีนการสอน 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

7.แผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอน ปริมาณ

งาน 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค 
67 

ส.ค 
67 

ก.ย 
67 

ต.ค 
67 

พ.ย 
67 

ธ.ค 
67 

ม.ค 
68 

ก.พ 
68 

มี.ค 
68 

เมย 
68 

พ.ค 
68 

ขั้นเตรียมการ 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
ขั้นด าเนินการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  
-ประชุม/วางแผนการ
ด าเนินงาน 
-เสนอกิจกรรม/โครงการ
สนับสนุนการเรยีนการสอน 

               ครูโณทัย   
ชาบุญม ี
 
 
ครูโณทัย   
ชาบุญม ี
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ขั้นติดตามและประเมินผล 
-ประเมินผล 
-สรุปและรายงานผล 
-น าไปปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีถัดไป 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด   ......60,000………… บาท 
 8.1 เงินสมทบ……………………………….บาท  
                จาก……………………………………… 
 8.2 งบประมาณ……………..60,000..……………บาท 
 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวน
เงิน 

ค าอธิบาย 

1.ส่งเสริมสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน   
1 งบด าเนินการ 60,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ……=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ……=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน….คนๆละ………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…คนๆละ………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 60,000  
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10. ความพร้อมของโครงการ 
  /   บุคลากรมีประสบการณ์และมคีวามพร้อม 

 /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
11.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
- ระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ผล
การทดสอบอยู่ในระดับดี  
 

- ทดสอบ 
 
 

- ข้อสอบ 
 
 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 
 13.2 ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาท าให้เกิดผลส าเร็จ 
                    ต่อโรงเรียนมากขึน้ 
 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

น าปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอาจมีความคลาดเคลื่อน 
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1 ติดต่อประสานงานล่วงหน้า 
 
16.การติดตามและประเมินผล 

16.1 จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
16.2 ประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยสอบวัดความรูต้ามเกณฑม์าตรฐานชาติ ( O-net) 
16.3 รวบรวมแบบประเมินสรุปผล  และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
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ลงช่ือ…………..………..…………ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ…………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นายโณทัย  ชาบุญมี )                    ( นางวรา  พันนึก ) 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                                      หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ…………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ  
    (นายโณทัย ชาบญุมี)                                         (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ)์                                    
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชาร ั

    “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 
                       ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  
                                            (นางสาวสภุิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน วิทยาศาสตร์การบิน 
 “นักบินน้อย พ.ป.ร.” 

แผนงาน    แผนงานที่ 1 แผนงานคุณภาพนกัเรียน 
สนองกลยุทธ์ที ่   1  
ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม ่
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่               1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ   นายโณทัย   ชาบุญมี 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2567  – 16  พฤษภาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
… 
1.หลักการและเหตุผล  

กิจกรรมเครื่องบิน เครื่องร่อน เป็นกิจกรรมทีส่่งเสริมให้นักเรยีนได้เรียนรู้ทักษะด้านวิทยาศาสตร์ (Science) 
เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics)  
จะเกี่ยวกับการออกแบบ (design) วางแผน (planning) การแก้ปัญหา (problem solving) การใช้องค์ความรู้จากศาสตร์
ต่างๆ มาสร้างสรรค์ผลงาน ภายใต้ข้อจ ากัดหรือเงื่อนไข (constraints and criteria) ที่ก าหนดจัดเปน็การบูรณาการความรู้
จากทฤษฎี หลักการทางฟิสิกส์ ผสมผสานกับวัสดุในท้องถิ่นออกมาเป็นสิ่งประดิษฐ์ท่ีเป็นรูปธรรม สามารถเคลื่อนไหว โดย
การใช้พลังงานยาง หรือพลังงานจากการขว้าง นอกจากจะได้ความสนุกสนานจากกิจกรรมแล้ว ยังสามารถส่งแข่งขันตาม
โครงการต่างๆได้อีกด้วย เช่น กิจกรรมนักบินน้อย ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) การแข่งขันชิง
ถ้วยพระราชทานฯ ทีโ่รงเรยีนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า (จปร.) การแข่งขันในรายการต่างๆ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้มี
ความรู้ความช านาญทักษะประสบการณ์เพยีงพอท่ีจะท าการบินพัฒนาให้มีประสิทธิภาพด้านการบินดขีึ้นเป็นพื้นฐานในการ
ศึกษาวิจัย ให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติต่อไปในอนาคต  
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”จึงไดน้ ากิจกรรมเครื่องร่อนมาเป็นสื่อและเครื่องมือ
ในการพัฒนาการเรยีนการสอนและให้ความส าคัญกับการพัฒนาการคิดสร้างสรรค์ และการออกแบบเทคโนโลยี การน า
ความรู้เกี่ยวกับหลักอากาศพลศาสตร์ขั้นพื้นฐานมาบูรณาการกบัสาระวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ และสาระวิชาอื่น ๆ 
อีกมากมายในการจดัการเรียนการสอน เพื่อส่งเสรมิความเป็นอจัฉริยะและศักยภาพของนักเรียนด้านวิทยาศาสตร์อากาศ
ยานให้ก้าวสู่สากลต่อไป น าการแข่งขันเครื่องบินพลังยางมาช่วยกระตุ้นและส่งเสริมให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงาน เกิดแรง
บันดาลใจท่ีจะประดิษฐ์ คิดค้นเครื่องบินและอากาศยานจ าลอง ในลักษณะต่าง ๆ ที่จะน าไปแข่งขันและแสดงศักยภาพของ
นักเรียน 
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 2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพื่อให้ครูและนักเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะการสรา้งและประกอบเครื่องบินพลังยาง 

 2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างเครื่องบินพลังยางด้วยหลักการทางวิทยาศาสตร์อากาศยานและสามารถเข้าร่วม
การแข่งขันได ้

3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียน จ านวน 60 คน สามารถสร้างเครื่องบินพลังยางไดร้้อยละ 100  
  3.1.2 ครูผูค้วบคุมทีม จ านวน 4 คน สามารถสร้างเครื่องบินพลังยางได้ร้อยละ 100 

  3.2 ด้านคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนสามารถสร้างเครื่องร่อนได ้ 

 3.2.2 ครู นักเรยีน ไดร้่วมกิจกรรมการพัฒนาความรู้และการสร้างเครื่องร่อน  
  

3.3  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์
 1. นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
3.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 1. คณะครู   นักเรยีนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิพ์าณิชย์  อนุสรณ์” 

 
4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 ครู นักเรียน หรือบุคลากรทีส่นใจมีความคิดเห็นต่อการจัดกิจกรรมระดับพึงพอใจมาก 

4.2. ครู นักเรียน ได้ความรู้และน าไปใช้ในการประกอบสร้างและแข่งขัน 

 
5.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ ดร. ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์   อนุสรณ์” 
6.วิธีด าเนินการ 
6.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรูด้้าน วิทยาศาสตร์การบิน“นักบินน้อย พ.ป.ร.” 
มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

ขั้นด าเนินการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 

- ประชุม /วางแผนการด าเนินงาน 
- เสนอกิจกรรม/โครงการส่งเสรมิการจัดการเรยีนรู้ดา้น วิทยาศาสตร์การบิน “นักบินน้อย  

พ.ป.ร.”  
ขั้นติดตามและประเมินผล 

- ประเมินผล 
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- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

7.แผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอน ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค 
68 

ขั้นเตรียมการ 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
ขั้นด าเนินการ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการ

ด าเนินงาน  

-ประชุม/วางแผนการด าเนินงาน 
-เสนอกิจกรรม/โครงการ 
ขั้นติดตามและประเมินผล 
-ประเมินผล 
-สรุปและรายงานผล 
-น าไปปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีถัดไป 

               ครูโณทัย   
ชาบุญม ี
 
 
ครูโณทัย   
ชาบุญม ี
 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด   ......20,000………… บาท 

 8.1 เงินสมทบ……………………………….บาท  
                จาก……………………………………… 
 8.2 งบประมาณ……………..20,000..……………บาท 
 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
      9.1 กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน วิทยาศาสตร์การบิน “นักบินน้อย พ.ป.ร.” 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงนิ ค าอธิบาย 
1.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน วิทยาศาสตร์การบิน  
“นักบินน้อย พ.ป.ร.” 

  

1 งบด าเนินการ 20,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวทิยากร 6,000 จ านวน…….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวนั 3,000 จ านวน….คนๆละ………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 1,000 จ านวน…คนๆละ………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 10.000  
 -ค่าวัสดุส านกังาน   
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2 งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงนิทั้งสิน้ 20,000  

 

10. ความพร้อมของโครงการ 
  /   บุคลากรมีประสบการณ์และมคีวามพร้อม 

 /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
 
11.การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1.ครู นักเรียน หรือบุคลากรที่สนใจมีความคดิเห็น
ต่อการจัดกิจกรรมระดับพึงพอใจมากร้อยละ 80 

2.ครู นักเรียน ได้ความรู้และน าไปใช้ในการประกอบ
สร้างและแข่งขันร้อยละ 80 

-สังเกต 
-สอบถาม 
 
การเครื่องบินท่ีนักเรียน/
ครูสร้าง 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 
การเครื่องบินท่ีนักเรียน/ครูสร้าง 

 
 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  ครูและนักเรียน ไดร้ับการพฒันาความรู้และทักษะการสรา้งและประกอบเครื่องบินพลังยาง 

 12.2  นักเรียนสามารถสรา้งเครื่องบินพลังยางด้วยหลักการทางวิทยาศาสตร์อากาศยานและสามารถเข้าร่วมการ
แข่งขันได้ 
 13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

13.1 จัดอบรมใหค้วามรู้กับนักเรียนและบุคลากรทีส่นใจ 
13.2 จัดงบประมาณสนับสนุนในการฝึกปฏิบัติและต่อยอดสู่ขั้นสูงตอ่ไป 
13.3 ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันเพื่อเพ่ิมประสบการณ ์

 

14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน - 
 

15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
16.การติดตามและประเมินผล 

16.1  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล โดยส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม 

 16.2 ประเมินผลการจดักิจกรรมจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม 

 16.3 จัดท ารูปเล่มการประเมินเพือ่รายงาน และเผยแพร่ต่อไป 
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ลงช่ือ…………..………..…………ผู้เสนอโครงการ              ลงช่ือ…………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นายโณทัย  ชาบุญมี )                    ( นางวรา  พันนึก ) 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                                   หัวหน้างานแผนงาน 
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ  
    (นายโณทัย ชาบญุมี)                                         (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ)์                                    
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

   “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 
                     ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                   (นางสาวสุภญิญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                          “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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ชื่อโครงการ   โครงการทัศนศึกษา 
แผนงาน  1,2,3,4,5 
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา            ข้อที่ 1 พัฒนาผู้เรียนมี สุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมและ  
                                          คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
มาตรฐานการศึกษาฯข้อทื ่          1,3 
ลักษณะของโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายวชิระ   ขินหนองจอก 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

   การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมท่ี
เป็นจริงจากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ตา่งๆ อย่างสมดลุ  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สดัส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะช่วยให้
ผู้เรยีนไดม้ีโอกาสเรยีนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยังเป็นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรยีนอย่างสมบรูณม์ากยิ่งข้ึน  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ท าให้
ผู้เรยีนไดร้ับประสบการณ์ตรงในการเรยีนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีก
ทั้งเสริมสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็น
เพิ่มพูลและส่งเสรมิสมรรถภาพของผู้เรียนใหด้ียิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 ด้านผลผลิต (Output)  
 2.1.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาคณุลักษณะที่ดี มหีูตากว้างไกล รู้ทันเหตุการณ์ 
 2.1.2 เพื่อส่งเสริมให้เกดิความคดิ ความสร้างสรรค์ กล้าคดิ กล้าตัดสนิใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
 2.1.3 เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรยีนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรยีนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์ตรง 
 2.2 ด้านผลลัพธ ์(Out comes)  
 2.2.1 นักเรียนมีสุขภาพจิตแจม่ใส มีสติปญัญาเพิม่ขึ้น 
 2.2.2 นักเรียนมีวิสัยทัศน์ ก้าวทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารสนเทศ และเทคโนโลยตี่าง ๆ  
 2.2.3 นักเรียนมีความสุข เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมได้ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ จ านวน 233 คน 
          เชิงคุณภาพ 
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 1. นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ จ านวน 233 คน เป็นคนหูตากว้างไกล 
ก้าวทันเทคโนโลยีสมยัใหม่ ผูเ้รียนเป็นผู้มีวสิัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ 

2. นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ จ านวน 233 คน ได้เปลี่ยนบรรยากาศ
จากโรงเรียนไปสู่สถานท่ีภายนอกท าให้ได้รับรู้ประสบการณต์รงและเกิดความกระตือรือร้นในการศึกษาวิชาความรู้ผูเ้รียนได้
เปลี่ยนบรรยากาศ และไดร้ับประสบการณ์ตรง 
 3. นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ จ านวน 233 คน กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ดแีละมีความสุข ผู้เรียนได้ตดัสินใจ ได้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมี
ความสุข สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับหมู่คณะได ้

3.2 ด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ จ านวน 233 คน  

เป็นคนหูตากว้างไกล ก้าวทันเทคโนโลยสีมัยใหม่ ผู้เรียนเป็นผู้มีวสิัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ  
2.  นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” จ านวน 233 คน ไดเ้ปลี่ยน

บรรยากาศจากโรงเรียนไปสูส่ถานที่ภายนอกท าให้ไดร้ับรู้ประสบการณ์ตรงและเกิดความกระตือรือร้นในการศึกษาวิชา
ความรูผู้้เรียนไดเ้ปลีย่นบรรยากาศ และได้รับประสบการณ์ตรง 
       3. นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ จ านวน 233 คน กล้าคิด กล้า
ตัดสินใจ สามารถแก้ไขปญัหาต่าง ๆ ไดด้ีและมีความสุข ผู้เรียนได้ตดัสินใจ ได้แก้ไขปญัหาต่าง ๆ  เปน็คนดี เป็นคนเก่ง และ
มีความสุข สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับหมู่คณะได้ 
4.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ 
5.ระยะเวลาด าเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 กิจกรรมทัศนศึกษา มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้
ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
ขั้นด าเนินการ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
-ประชุมวางแผน 
-ด าเนินการตามแผน 
-ไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
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7.แผนปฏิบัติงาน 
7.1 กิจกรรมทัศนศึกษา 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 1
กิจกรรมทัศน
ศึกษา 
1.ขั้นเตรียม 
-เสนอ
โครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
-ประชุม
วางแผน  
-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
2. ข้ัน
ด าเนินการ 
-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
-ประชุม
วางแผน 
-ด าเนินการ
ตามแผน 
-ไปทัศนศึกษา
นอกสถานท่ี 

                
 
 
 
ครูวชิระ 
ขินหนอง
จอก 
 
 
 
 
 
 
ครูวชิระ 
ขินหนอง
จอก 
 
ครูทุกคน 
 
 
ครูทุกคน 
 
ครูทุกคน 
 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 
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3.ขัน้ประเมิน 
-ประเมินผล
การ
ด าเนินงาน
ตามโครงการ 
4.ขั้นสรุปผล
การ
ด าเนินงาน 
-สรุปผลการ
ด าเนินงาน
ตามโครงการ 
-น าผลที่ได้ไป
ปรับปรุงและ
พัฒนาในปี
ต่อไป 
 

                
 
 
 
ครูวชิระ 
ขินหนอง
จอก 
 
 
 
 
 
 
ครูวชิระ 
ขินหนอง
จอก 
 
 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด    100,000  บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท   จาก…………………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ…………. 100,000  …………บาท 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : ทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที ่   

1 งบด าเนินการ 100,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000 จ านวน   คนๆละ=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน 10,000 จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
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 -ค่าพาหนะ 88,000  
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 100,000  

10.ความพร้อมของโครงการ 

        /   บุคลากรมีประสบการณแ์ละมีความพร้อม 
        /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที … 
11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
 -นักเรียนร้อยละ 100 ได้ไปทัศนศึกษานอก
สถานท่ี 
- นักเรียนร้อยละ 100 ได้สัมผัสสถานท่ีต่าง ๆ 
ด้วยตนเอง เกิดประสบการณ์ตรง 
- นักเรียนร้อยละ 100 มีวิสัยทัศนก์ว้างไกล ก้าว

ทันเหตุการณ์ต่าง ๆ  

สังเกต 
 
สัมภาษณ ์
 
สัมภาษณ ์
 

สัมภาษณ ์
 
ตรวจสมุดบันทึกของนักเรียน 
 
สัมภาษณ ์

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรง ได้รับองค์ความรู้ และมีประสบการณ์ใหม่ในโลกกว้างสามารถ 
น าไปต่อยอดในชีวิตประจ าวันได ้
 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

จัดโครงการต่อเนื่องในทุกปีการศกึษาและปรับปรุงให้สนองกับความต้องการของผู้เรียนให้มากทีสุ่ด 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

 14.1 นักเรียนต้องการที่จะไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในภาคอื่นๆ นอกเหนือจากจังหวัดใกล้เคยีง 
  14.2  งบประมาณมีจ ากัด 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1 ประชาสมัพันธ์กิจกรรมให้นกัเรียนทราบตั้งแต่ต้นเทอม    
 15.2 เน้นกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียน   
16.การติดตามและประเมินผล 
 16.1  ออกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

16.2  สรุปโครงการ 
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ลงช่ือ................................ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
              ( นายวชิระ  ขินหนองจอก )                                      ( นางวรา  พันนึก ) 
      หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                      หัวหน้าแผนงาน  
 

ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
         (นายโณทัย ชาบญุมี)                                          (นายพิทักษ์   ภูศรีฤทธ์ิ)                                    
           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

  “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 
 

                ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัตโิครงการ  
              ( นางสาวสุภญิญา  พนัธุ์ยางน้อย ) 

               ผู้อ านวยการโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ  
             “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณชิย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ                      ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

แผนงาน                       1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานการศึกษาฯ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                                  เป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ที่                  ข้อที่  1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                นางสาวสุภัค  เทพสิงห ์
ระยะเวลา                  16  พฤษภาคม 2567 – 16  พฤษภาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1.หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.  2542 ได้ก าหนดจดุมุ่งหมายกระบวนการจัดการเรยีนรู้และ 
แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณท์ั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ดังนัน้เพื่อให้ผู้เรียน ไดร้ับการพัฒนาตามธรรมชาติและเตม็ศักยภาพมีคณุสมบัติตามจุดมุงหมายดังกล่าว จึง
ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลายเพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียนรักการอ่าน  
รักการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแนวทางที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2.วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนไดฝ้ึกทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห์และฝึกปฏิบตัิให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปญัหาเป็น 
3. เพื่อจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
4. เพื่อให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ที่หลากหลาย สามารถแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
5. เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภมูิใจในความเป็นไทย  รักภาษาไทย ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
       ในฐานะที่เป็นภาษาประจ าชาต ิ
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณแลคุณภาพของผลผลิต 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีความรู้และทักษะตามความจ าเป็นของหลักสูตร 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีความรู้ความเข้าใจและได้เรยีนรูจ้ากประสบการณ์จริงและประสบการณ์ที่หลากหลาย 
3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 เรียนรูไ้ด้บรรลุตามผลการเรียนรูต้ามตัวช้ีวัด 
4. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
5. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 รักการอ่าน รักการเรียนรู้ด้วยตนเองและอยู่อย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
6. ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ เข้าร่วมกิจกรรม 
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 3.3 กลุม่เป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์
- ครูและบุคลากรในโรงเรยีนจ านวน  18 คน   นักเรียน จ านวน  233 คน 

           3.4ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- ครูและบุคลากรในโรงเรยีนจ านวน  18 คน   นักเรียน จ านวน  233 คน 
 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
-นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพมีความภาคภมูิใจในความเป็นไทย  ใช้ภาษาไทยได้ถูกตอ้ง 
ผู้เรยีนรักการอ่าน  รักการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

5.พ้ืนที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ”ดร.กอ่  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1  กิจกรรมพัฒนากลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  6.1.1  เสนอโครงการ 
  6.1.2  จัดซื้อ และบ ารุงสื่อการเรยีนการสอนกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 
  6.1.3  รายงานผลการด าเนินงาน 
 6.2   กิจกรรมร าลึกครูกลอนสนุทรภู่ เรียนรูรั้กภาษาไทย 
  6.2.1 เสนอโครงการ 
  6.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงาน 
  6.2.3 ด าเนินงานกิจกรรม 
  6.2.4 รายงานและสรุปผลการด าเนินงาน 
 6.3   กิจกรรมแข่งขนัรักษภ์าษาไทย 
  6.3.1 เสนอโครงการ 
  6.3.2 คัดเลือกนักเรียนและฝึกซ้อม 
  6.3.3 น านักเรียนเข้าแข่งขัน 
  6.3.4 รายงานและสรุปผลการด าเนินงาน 
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7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค 
67 

ม.ิย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค 
68 

กิจกรรมที ่1กิจกรรมพัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
6.1.1  เสนอโครงการ 
6.1.2  จัดซ้ือ และบ ารุงสือ่การเรียนการสอนกลุม่
สาระการเรียนรู ้
ภาษาไทย 
6.1.3  รายงานผลการ 
ด าเนนิงาน 

                
 
 
อ.สุภัค  เทพสิงห ์
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
อ.สุภัค เทพสิงห์ 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมร าลึกครู
กลอนสุนทรภู่ เรียนรู้รัก
ภาษาไทย 
6.2.1 เสนอโครงการ 
6.2.2 แต่งตั้งคณะกรรม 
การด าเนนิงาน 
6.2.3 ด าเนนิงานกิจกรรม 
6.2.4 รายงานและสรุป 
ผลการด าเนนิงาน 

   
 

 

 

             
 
 
อ.สุภัค  เทพสิงห ์
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
อ.สุภัค เทพสิงห์ 

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมแข่งขัน
รักษ์ภาษาไทย 
6.3.1 เสนอโครงการ 
6.3.2 คัดเลือกนกัเรียน 
และฝึกซ้อม 
6.3.3 น านกัเรียนเข้า 
แข่งขนั 
6.3.4 รายงานและสรุปผล 
การด าเนนิงาน 
 

                
 
 
อ.สุภัค  เทพสิงห ์
 
 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
อ.สุภัค เทพสิงห์ 
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8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 10,000   บาท 
 8.1 เงินสมทบ……………………………….บาท  

     จาก………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ……………10,000….……บาท 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1. กิจกรรมพัฒนากลุม่สาระการเรยีนรู้ภาษาไทย   

1.1 งบด าเนินการ 2,000  
1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.3 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทน(รางวัลนักเรยีน ) วันสุนทรภู ่  จ านวนคนๆละ=ชัว่โมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชัว่โมงๆละ……บาท 

1.4 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชัว่โมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ชัว่โมงๆละ……บาท 

  รวมเป็นเงิน 2,000  

 
9.2 กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมร าลึกครูกลอนสุนทรภู่ เรียนรูร้ักภาษาไทย 
 

2. กิจกรรมร าลึกครูกลอนสุนทรภู่ เรียนรูร้ักภาษาไทย   

2.1 งบด าเนินการ 2,000  
2.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
2.3 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทน(รางวัลนักเรยีน ) วันสุนทรภู ่ 4,000 จ านวนคนๆละ=ชัว่โมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชัว่โมงๆละ……บาท 

2.4 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชัว่โมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ชัว่โมงๆละ……บาท 

 รวมเป็นเงิน 6,000  
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9.3 กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมแข่งขันรักษ์ภาษาไทย 
3. กิจกรรมแข่งขันรักษ์ภาษาไทย   

3.1 งบด าเนินการ 2,000  

 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทน(รางวัลนักเรยีน ) วันสุนทรภู ่  จ านวนคนๆละ=ชัว่โมงๆละ……บาท 

3.2 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชัว่โมงๆละ……บาท 

3.3 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชัว่โมงๆละ……บาท 

3.4 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ชัว่โมงๆละ……บาท 

 งบด าเนินการ   

 รวมเป็นเงิน 2,000  

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000  

 
10.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กิจกรรมที่ 1 2000 2000 - - - 
กิจกรรมที่ 2 6000 6000 - - - 
กิจกรรมที่ 3 2000 2000 - - - 

รวม 10,000 10,000 - - - 
 
11.ความพร้อมของโครงการ 
  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนนิการได้ทันที  
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12.การประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

-นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย   
ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้องผู้เรียนรักการอ่าน   
รักการแสวงหาความรูจ้ากแหล่งการเรยีนรู้ 
ได้ด้วยตนเอง 

ทดสอบ 
ประเมินผลส าเร็จ 
ประเมินความพึงพอใจ 

แบบทดสอบ 
แบบประเมินโครงการ 

 
13.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
2. นักเรียนทุกคนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  ใช้ภาษาไทยได้ถกูต้อง 
3. นักเรียนทุกคนคิดเป็น ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น 
4. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติ ความสนใจและความถนัด 
5. ผู้เรยีนรักการอ่าน  รักการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
6. ผู้เรยีนไดฝ้ึกทักษะทางด้านภาษา ฝึกการอ่าน คิดวเิคราะห์ 

 

14.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
 วางแผนการด าเนินงานตามโครงการอย่างเป็นขั้นตอนและตดิตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและ
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
 
15.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 15.1 งบไม่เพียงพอ 
 15.2 ห้วงเวลาในการจัดกิจกรรม  
 
16. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 16.1 จัดหางบเพิ่ม 
 16.2 ด าเนินการตามห้วงเวลาที่เหมาะสม 
  

17.การติดตามและประเมินผล 
        ทดสอบ  ประเมินโครงการ น าผลการประเมินไปวิเคราะห์เพือ่พัฒนาผู้เรียนในปีต่อไป  
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ลงช่ือ……………………… ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ……………….…………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นางสาวสุภัค   เทพสิงห์ )                                  ( นางวรา   พันนึก )  
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย         หัวหน้างานแผนงาน 
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                  ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                         (นายพทิักษ์  ภูศรีฤทธ์ิ)                                    
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ            รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

    “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 
                              ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  
                                   (นางสาวสภุิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                   “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ   ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
แผนงาน   ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ที ่             3   
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่  2,3,4,5,6  
ลักกษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายวชิระ  ขินหนองจอก 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
1.หลักการและเหตุผล  

การจัดการเรยีนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ได้ประสบปญัหาและอุปสรรคหลายอย่าง โดยเฉพาะบุคลากรในกลุ่ม

สาระไมเ่พียงพอ  รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติที่ยังต่่า ดงันั้นทางกลุ่มสาระ

คณิตศาสตร์จึงจัดโครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ขึ้น  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ พัฒนาทักษะทาง

คณิตศาสตร์ และส่งเสริมให้นักเรยีนได้พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์อย่างเต็มความสามารถตามศักยภาพของตนเอง 

2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระคณติศาสตร์ ใหไ้ด้ผลดยีิ่งข้ึน 
2.2 เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะการคิดทางคณิตศาสตร์แก่ผู้เรียน 
2.3 เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายแก่ผู้เรียน 
2.4 เพื่อให้นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร ์

3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 

ด้านปริมาณ 
ห้องเรียนคณิตศาสตร์  จ่านวน  2  ห้องเรียน 
นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ มเีจตคติที่ดีและมีทักษะในการใช้คณิตศาสตรแ์ก้ปัญหาไมต่่่ากว่า 85 % 

ด้านคุณภาพ 
ครูผูส้อนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์สามารถน่าสื่อการสอนมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ห้องเรียนคณิตศาสตร์มีบรรยากาศสวยงาม เอื้อต่อการเรยีนรู้  

3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์
นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์ ” 
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 3.3  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์ ” 
4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 กลุ่มสาระคณิตศาสตร์มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร ์
 ห้องเรียนมีบรรยากาศสวยงาม 
 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิการเรียนสูงขึน้ 
5.สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ”ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรม  ติวคณิตพิชิต  O - NET มีขั้นตอนด่าเนินการ  ดังนี ้
  6.1.1  ประชุมครูผูส้อนกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

6.1.2  รวบรวมข้อสอบ O - NET และด่าเนินการติว 
  6.1.3   ประเมินผลโครงการระหวา่งด่าเนินการและหลัง 
 6.2  กิจกรรม  คลินิกคณิตศาสตร์ มีขั้นตอนด่าเนินการ  ดังนี ้
  6.2.1. ประชุมครูผูส้อนกลุม่สาระคณิตศาสตร์และนักเรยีนในชุมนุมคณิตศาสตร ์
  6.2.2. จัดเตรียมเอกสารและด่าเนนิกิจกรรม 

6.2.3.  สรุปผลการด่าเนินกิจกรรม 
7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

จ่า
นว

น 

หน
่วย

 พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

-กิจกรรมที่  
1กิจกรรม  
ติวคณิต
พิชิต  O – 
NET 
1.1. 
ประชุม
ครูผูส้อน
กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์
1.2  จัดหา
หนังสือ
เตรียมสอบ 

               ครูวชิระ 
ครูศิริวรรณ 
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8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด   5,000  บาท 

 8.1 เงินสมทบ………………………..……………….….บาท  
                จาก………………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ ………………5,000  ………………….บาท 
  

O – NET
และ
ด่าเนินการ
ติว 
1.3 
ประเมินผล
โครงการ
ระหว่าง
ด่าเนินการ
และหลัง 

กิจกรรม/ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดช

อบ 

จ่า
นว

น 

หน
่วย

 

พ.ค. 
67 

มิ.ย
. 
67 

ก.ค
. 
67 

ส.ค
. 
67 

ก.ย
. 
67 

ต.ค
. 
67 

พ.ย
. 
67 

ธ.ค
. 
67 

ม.ค
. 
68 

ก.พ
. 
68 

มี.ค
. 
68 

เม.
ย 
68 

พ.ค
. 

68 
-กิจกรรมที่  2
คลินิกคณิตศาสตร์ 
2.1. ประชุม
ครูผูส้อนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์
2.2. จัดเตรียม
เอกสารและ
ด่าเนินการจัด
กิจกรรม 
2.3 สรุปผลการ
ด่าเนินกิจกรรม 

               ครูวชิระ 
ครูศิ
ริวรรณ 
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9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมติวคณิตพิชิต O - NET 
ล่าดับที ่  งบรายจ่าย  จ่านวนเงิน ค่าอธิบาย 
1.1 ซื้อหนังสือคู่มือเตรียมสอบ  O – NETและถ่าย
เอกสารข้อสอบปีต่างๆ 

3,000  

1 งบด่าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ่านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท่าการนอกเวลาราชการ  จ่านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ่านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ่านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 3,000  
 -ค่าวัสดุสา่นักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 3,000  
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9.2 กิจกรรมที่ 2 : คลินิกคณิตศาสตร์ 
ล่าดับที ่ งบรายจ่าย จ่านวนเงิน ค่าอธิบาย 

1.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์ 2,000  
1 งบด่าเนินการ   

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ่านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท่าการนอกเวลาราชการ  จ่านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ่านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ่านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 2,000  
 -ค่าวัสดุสา่นักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 2,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000  
 
10.ความพร้อมของโครงการ 

         บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
               /      เครื่องมือมีความพร้อมและด่าเนินการได้ทันที 
11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส่าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1.กลุ่มสาระคณิตศาสตร์มีแหล่งเรยีนรู้ที่
หลากหลาย 
2.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณติศาสตร์ 
3.ห้องเรียนมีบรรยากาศสวยงาม 
4.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิการเรียนสูงขึ้น 

- จ่านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
 
- การอ่านหนังสือของผู้เรียน 
- สอบถามความพึงพอใจ 
- ประเมินการจัดกิจกรรม 

- ทะเบียนสื่อ 
 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
- แบบประเมิน 
- สภาพจริง 
-แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร ์
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12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  นักเรียนทุกคนได้รับความรู ้ มีเจตคติทีด่ีและมีทักษะทางคณติศาสตรไ์ม่ต่่ากว่า  ร้อยละ  80 
 12.2  ครูผูส้อนกลุ่มสาระคณิตศาสตรส์ามารถน่าสื่อการสอนมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 12.3  ห้องปฏิบัติการเป็นแหล่งเรยีนรู้ที่มีสื่อท่ีหลากหลาย 
 12.4  นักเรียนในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
13. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

จัดโครงการให้มีต่อเนื่องในทุกปีการศึกษาและปรับปรุงให้สนองกับความต้องการของผู้เรียนให้มากทีสุ่ด 
 
14. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากดัที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมน้อย 
 14.2 งบประมาณไม่เพียงพอ 
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1   ประชาสัมพันธ์กิจกรรมใหน้ักเรียนทราบตั้งแต่ต้นเทอม    
 15.2   เน้นกิจกรรมทีด่ึงดูดความสนใจของนักเรียน   
16. การติดตามและประเมินผล 
 16.1  ออกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 16.2  สรุปโครงการ 
 
 
    ลงช่ือ…………………..……….. ผู้เสนอโครงการ                 ลงช่ือ…………..……………... ผู้เห็นชอบโครงการ                             
         (นายวชิระ ขินหนองจอก)                                                 (นางวรา   พันนึก) 
      หัวหน้ากลุ่มสาระคณติศาสตร์                                     หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                       ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                                        (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ์)                                   
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ                           รองผู้อ่านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                             “ดร.ก่อ    สวสัดิ์พาณิชย ์ อนุสรณ”์  
 
                           ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      (นางสาวสุภญิญา  พันธุ์ยางนอ้ย) 
                                                        ผู้อ่านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                       “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ   ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 
                                  และเทคโนโลยี 
แผนงาน   1,3,5 
สนองกลยุทธ์ที ่  1 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที ่ 1,3 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายโณทัย  ชาบุญมี 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..                                                                                                                               
1.หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีในทุกๆด้าน  ได้มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว  ดังนัน้เพื่อให้
นักเรียนได้ศึกษา  เรยีนรู้และก้าวทันวิทยาการใหม่ๆที่เกดิขึ้น  ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายนอกห้องเรียนอย่างมี
ความสุข มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น และเพื่อพัฒนานักเรยีนในด้านต่างๆดังกล่าวทางกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ขึ้นมา 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ด้านผลผลิต (output) 
 1. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเฉลีย่ตามเกณฑ์ 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีผลทดสอบรวบยอด ระดบัชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
 3. เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคดิอย่างมีวิจารณญาณ  
 

ด้านผลลัพธ์  (outcome) 
ผู้เรยีนมีความรู้ และทักษะที่จ าเปน็ตามหลักสูตร 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
 ด้านปริมาณ 
  -นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย”์ จ านวน 233 คน 
  -ครู และบุคลากรในโรงเรยีนจ านวน 18  คน  
 ด้านคุณภาพ 
 - การจัดการเรียนการสอนมีอุปกรณ์และสารเคมคีรบถ้วน 
 - นักเรียนมีผลการเรียนระดับชาตผิ่านเกณฑ ์
 - นักเรียนมีประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์เพิ่มมากขึ้น 

- นักเรียนไดเ้ข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน 
- ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรบ์รรยากาศที่เอื้อต่อการจดัการเรียนการสอน 
3.2 กลุม่เป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์
นักเรียนและครโูรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย ์ อนุสรณ์”  

 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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คณะครู  และนักเรียนโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิพ์าณิชย์  อนุสรณ์”  
4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

1.มีสารเคมีและอุปกรณส์ าหรับการเรียนการสอนครบถ้วน ร้อยละ 100 
2.ผู้เรียนไดเ้ข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
3.ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และนกัเรียน ได้เข้าร่วมค่ายวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 10 
4.นักเรียนร้อยละ 80 ไดเ้ข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร ์
5.ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ มีอปุกรณ์ โต๊ะเก้าอี้ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงพอ ร้อยละ 100 
6.นักเรียนมีคะแนนวัดผลระดับชาติเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

5.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ ดร. ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์   อนุสรณ”์ 
6.วิธีด าเนินการ 
6.1 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณส์ารเคมี  มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
 ขั้นเตรียมการ 

- ประชุมวางแผน 
ขั้นด าเนินการ 

-ส ารวจอุปกรณ์  สารเคมี ที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สารเคมีในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์  
-จัดท าบัญชีรายการสารเคม ี

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 

6.2 กิจกรรมทัศนศึกษาพิพิธภณัฑว์ิทยาศาสตร ์มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- ประชุมวางแผน มอบหมาย 

ขั้นด าเนินการ 
- ส ารวจสถานท่ีในการทัศนศึกษา 
- ส ารวจรายชื่อนักเรียนและ ครูทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมทัศนศึกษาพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร ์
 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 

6.3 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์  มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
ขั้นเตรียมการ 

-  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- ประชุมบุคลากร มอบหมายงาน 
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ขั้นด าเนินการ 
-    เรียนเชิญครูและนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเข้าร่วมกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร ์

ขั้นติดตามและประเมินผล 
-  ประเมินผล 
-  สรุปและรายงานผล 

6.4 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิทยาศาสตร ์ มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- ประชุมวางแผนเพื่อ มอบหมายงาน 

ขั้นด าเนินการ 
-  คัดเลือกนักเรยีน 
-  ฝึกซ้อมและเตรยีมความพร้อมเพื่อเข้ารับการแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร ์
-  น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน  

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

6.5 กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- ประชุมวางแผน มอบหมายงาน 

ขั้นด าเนินการ 
- ส ารวจความพร้อมของโต๊ะ-เก้าอี ้
- จัดซื้อโต๊ะเก้าอี ้

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 

6.6 กิจกรรมเปิดประตูสูโ่อเน็ต มขีั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-ประชุมวางแผน  มอบหมายงาน 

ขั้นด าเนินการ 
-  รวบรวมข้อสอบเก่า 
-  จัดท าเอกสารรูปเล่ม 
-  ให้นักเรียนทดลองท าข้อสอบ 
-  เฉลย/สรุป ข้อสอบ 
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ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 

7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ค.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค 
68 

 1. จัดซื้อ
อุปกรณ์
สารเคม ี  
ขั้น
เตรียมการ 
- เสนอ
โครงการ
เพื่อขอ
อนุมัต ิ
- ประชุม
วางแผน 
มอบหมาย
งาน 
ขั้น
ด าเนินการ 
-ส ารวจ
อุปกรณ์  
สารเคมี ท่ี
ใช้ในการ
จัดการเรียน
การสอน 
-จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ 
สารเคมีใน
การเรยีน
การสอน
วิทยาศาสตร ์

               ครูโณทัย 
ครูวรา 
ครูอุมาพร 
ครูศุภกรณ ์
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กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ค.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

-จัดท าบัญชี
รายการ
สารเคม ี
ขั้นติดตาม
และ
ประเมินผล 
- 
ประเมินผล 
- สรุปและ
รายงานผล
  

               ครูโณทัย 
ครูวรา 
ครูอุมาพร 
ครูศุภกรณ ์
 

3.กิจกรรม
ทัศนศึกษา
พิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร ์
ขั้น
เตรียมการ 
- เสนอ
โครงการ
เพื่อขอ
อนุมัต ิ
- ประชุม
วางแผน 
มอบหมาย 
  งาน 
- ส ารวจ
สถานท่ีใน
การไปทัศน
ศึกษา 
- ส ารวจ
รายชื่อ
นักเรียนและ  
  ครูที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

               ครูโณทัย 
ครูวรา 
ครูอุมาพร 
ครูศุภกรณ ์
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- จัด
กิจกรรม
ทัศนศึกษา 
ขั้นติดตาม
และ
ประเมินผล 
-ประเมินผล 
- สรุปและ
รายงานผล 
4.กิจกรรม
สัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร ์
ขั้น
เตรียมการ 
-  เสนอ
โครงการ
เพื่อขอ
อนุมัต ิ
- ประชุม
บุคลากร 
มอบหมาย
งาน 

               ครูโณทัย 
ครูวรา 
ครูอุมาพร 
ครูศุภกรณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา   
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ค.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค 
68 

ขั้น
ด าเนินการ 
- เรียนเชิญ
ครูและ
นักเรียนใน
เขตพื้นท่ี
บริการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

               ครูโณทัย 
ครูวรา 
ครูอุมาพร 
ครูศุภกรณ ์
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- จัด
กิจกรรม
แข่งขัน
ทักษะทาง
วิทยาศาสตร ์
ขั้นติดตาม
และ
ประเมินผล 
- 
ประเมินผล 
- สรุปและ
รายงานผล 
5.กิจกรรม
แข่งขัน
ทักษะ
วิทยาศาสตร ์  
ขั้น
เตรียมการ 
- เสนอ
โครงการ
เพื่อขอ
อนุมัต ิ
- ประชุม
วางแผนเพื่อ 
มอบหมาย
งาน 
ขั้น
ด าเนินการ 
- คัดเลือก
นักเรียน 
- ฝึกซ้อม
และเตรียม
ความพร้อม
เพื่อเข้ารับ
การแข่งขัน
ทักษะทาง
วิทยาศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ครูโณทัย 
ครูวรา 
ครูอุมาพร 
ครูศุภกรณ ์
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- น า
นักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขัน  
ขั้นติดตาม
และ
ประเมินผล 
- 
ประเมินผล 
- สรุปและ
รายงาน 

 
 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ค.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค 
68 

5.กิจกรรม
แข่งขัน
ทักษะ
วิทยาศาสตร ์  
ขั้น
เตรียมการ 
- เสนอ
โครงการ
เพื่อขอ
อนุมัต ิ
- ประชุม
วางแผนเพื่อ 
มอบหมาย
งาน 
ขั้น
ด าเนินการ 
- คัดเลือก
นักเรียน 
- ฝึกซ้อม
และเตรียม
ความพร้อม
เพื่อเข้ารับ

               ครูโณทัย 
ครูวรา 
ครูอุมาพร 
ครูศุภกรณ ์
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การแข่งขัน
ทักษะทาง
วิทยาศาสตร ์
- น า
นักเรียนเข้า
ร่วมแข่งขัน  
ขั้นติดตาม
และ
ประเมินผล 
- 
ประเมินผล 
- สรุปและ
รายงานผล 
- น าไป
ปรับปรุง
และพัฒนา
ในปีถัดไป 

 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ค.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค 
68 

6.กิจกรรม
ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์  
 ขั้นเตรียมการ 
- เสนอ
โครงการเพื่อ
ขออนุมัต ิ
- ประชุม
วางแผน 
มอบหมายงาน 
ขั้นด าเนินการ 
- ส ารวจความ
พร้อมของ
โต๊ะ-เก้าอี ้
- จัดซื้อโต๊ะ
เก้าอี ้

               ครูโณทัย 
ครูวรา 
ครูอุมาพร 
ครูศุภกรณ ์
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ขั้นติดตาม
และ
ประเมินผล 
- 
ประเมินผล 
- สรุปและ
รายงานผล 

               ครูโณทัย 
ครูวรา 
ครูอุมาพร 
ครูศุภกรณ ์

7.กิจกรรม
เปิดประตสูู่
โอเน็ต 
ขั้น
เตรียมการ 
- เสนอ
โครงการ
เพื่อขอ
อนุมัต ิ
-ประชุม
วางแผน  
มอบหมาย
งาน 
ขั้น
ด าเนินการ 
- รวบรวม
ข้อสอบเก่า 
- จัดท า
เอกสาร
รูปเลม่ 
- ให้นักเรียน
ทดลองท า
ข้อสอบ 

               ครูโณทัย 
ครูวรา 
ครูอุมาพร 
ครูศุภกรณ ์
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กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ค.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค 
68 

- เฉลย/
สรุป 
ข้อสอบ 
ขั้นติดตาม
และ
ประเมินผล 
- 
ประเมินผล 
- สรุปและ
รายงานผล 

               ครูโณทัย 
ครูวรา 
ครูอุมาพร 
ครูศุภกรณ ์
 

8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 40,000 บาท 

8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท  
      จาก…………………………………………………8.2 งบประมาณ……………40,000 …………….บาท 

9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมจัดซือ้อุปกรณ์สารเคม ี  
ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณส์ารเคมี     
1 งบด าเนินการ 1,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,000  

 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ [ 306 ] 
 

9.2 กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมทัศนศึกษาพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์  

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 กิจกรรมทัศนศึกษาพิพิธภณัฑ์วิทยาศาสตร ์ 1,000  

1 งบด าเนินการ 2,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร 2,000 จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย 2,000  
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 1,000  
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 8,000  
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9.3 กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์   

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์   15,000  

1 งบด าเนินการ 10,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 5,000  
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 15,000  

9.4 กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 กิจกรรมแข่งขนัทักษะทางวิทยาศาสตร์ 10,000  

1 งบด าเนินการ 7,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 3,000  
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000  
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9.5 กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 กิจกรรมปรับปรุงห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ 

10,000  

1 งบด าเนินการ 10,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000  

 
9.6 กิจกรรมที่ 6 : กิจกรรมเปิดประตูสู่โอเน็ต 
ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 กิจกรรมเปิดประตูสู่โอเน็ต   
1 งบด าเนินการ   

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวทิยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวนั  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านกังาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงิน   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,000  
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10.ความพร้อมของโครงการ 
  /    บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
             /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
              
11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
-มีสารเคมีและอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนครบถ้วน  
ร้อยละ 100 
-ผู้เรียนไดเ้ข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100 
-ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และนักเรียน ได้เข้าร่วมค่ายวิทยาศาสตร์ ร้อย
ละ 10 
-นักเรียนร้อยละ 80 ไดเ้ข้าร่วมแขง่ขันทักษะทางวิทยาศาสตร ์
-ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ มีอุปกรณ์ โต๊ะเก้าอี้ และสื่ออิเล็กทรอนกิส์
เพียงพอ ร้อยละ 100 
-นักเรียนมีคะแนนวัดผลระดับชาติเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

- ส ารวจ 
 
- ส ารวจ 
 
-ส ารวจ 
 
 
-ส ารวจ 
-ส ารวจ 
-ทดสอบ 

- แบบส ารวจ 
 
- แบบส ารวจ 
 
- แบบส ารวจ 
 
 
- แบบส ารวจ 
- แบบส ารวจ 
- แบบทดสอบ 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติสงูขึ้นและสามารถศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา
ได้มากข้ึน 

1.2.2 นักเรียนไดร้ับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวด/แข่งขันตั้งแต่ระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป 
12.3  มีสารเคมี อุปกรณ์  โตะ๊เก้าอี้และ สื่อนวัตกรรม เพียงพอต่อความต้องการในการจดัการเรียนการสอน 

13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
น าปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนาในปีถัดไป 

14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 สุขภาพของนักเรียนในการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์อาจมีผลกระทบเพราะเป็นการเข้าค่ายนอกสถานท่ี 

14.2 สภาพภูมิอากาศไม่เหมาะสม อาจมีฝนตก  สภาพพื้นดินเฉอะแฉะจึงไม่เหมาะสมกับการจัดกจิกรรม
กลางแจ้ง 
 14.3 อุปกรณ์สารเคมีที่จัดซื้ออาจมีการส่งล่าช้าไม่ทันก าหนด 
          14.4 ในการส่งเด็กเข้าแข่งขันทักษะวิทยาศาสตร์นักเรียนอาจจะมีเวลาฝึกซ้อมไม่เพียงพอท าให้ประสบการณ์มีน้อย 
 14.5 ขาดเจ้าหน้าท่ีหรือผูม้ีความรูใ้นการติดตั้งสื่อ เทคโนโลยี จึงท าให้มีความล่าช้าในการจัดกจิกรรมการเรยีน 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1 แจ้งให้นักเรียนที่มีโรคประจ าตัวให้เตรียมยาไปด้วย 
 15.2 ด าเนินการสั่งซื้อสารเคมี  ตดิตั้งสื่อวัสดุอุปกรณ์ก่อนการเปดิภาคเรียน 
 15.3  วางแผนการท ากิจกรรมทั้งแบบกลางแจ้งและแบบในอาคาร  
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16.การติดตามและประเมินผล 
16.1  จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
16.2  ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยสอบวัดความรูต้ามเกณฑม์าตรฐานชาติ (NT, O-net) 
16.3  ผู้เรียนไดเ้ข้าร่วมการแข่งขันและได้รับรางวัลจากการแข่งขันตั้งแต่ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
16.4  ประเมินการใช้สื่อ  เทคโนโลยี  นวัตกรรมและผลงานของครู 
16.5  ประเมินจากการศึกษาแหลง่เรียนรูภ้ายในและภายนอกที่เพ่ิมขึ้น 

 16.6  ประเมินจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
16.7  รวบรวมแบบประเมินสรุปผล  และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  

 
 

ลงช่ือ……………………………ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นายโณทัย  ชาบุญมี )                             ( นางวรา  พันนึก ) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์                หัวหน้างานแผนงาน 
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                      ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         

          (นายโณทัย ชาบญุมี)                                                   ( นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ์ )                                   
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                     “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 

                  ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นางสาวสุภญิญา  พันธุ์ยางน้อย) 

                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
            “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ    ส่งเสริมการจัดเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

แผนงาน    1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที ่   1 , 4 
มาตรฐานการศึกษาฯ  1   
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ได้ก าหนดยุทธศาสตรด์้านการจัด
การศึกษา โดยเน้นการน้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณธิาน และพระบรม ราโชบายดา้นการศึกษามาใช้ในการจัด 
กระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์สันตวิิธี ต่อต้านการทุจรติ
คอรัปช่ัน และยึดมั่นในการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริยผ์่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ประวตัิศาสตร์และความเป็นพลเมือง  
รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงคต์ามหลักสตูรและค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ 

ดังนั้นเพื่อให้การเสริมสร้างคณุธรรมแก่นักเรยีนบังเกิดผลดีขึ้น  ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม จึงได้ก าหนดให้มีโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมขึ้น กลุ่มสาระสังคมศึกษาคาดวา่ผลการด าเนินตาม
โครงการนี้จะท าให้นักเรยีนมีคณุภาพตามความประสงค์ของโรงเรียน สังคมและประเทศชาต ิ
 
2.วัตถุประสงค ์
ด้านผลผลิต (output) 

1. เพื่อน้อมน าแนวพระราชด าริ สบืสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู ้

2. เพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคค ีสมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
4. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการจดักิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ

อันพึงประสงค ์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 312 ] 
 

ด้านผลลัพธ์  (outcome) 
 1.  นักเรียนมคีุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 2.  นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
 ด้านปริมาณ 

     1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการบูรณาการพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

     2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น และยดึมั่น ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

     3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
     4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มคีุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอนัพึง ประสงค์ตามหลักสูตร  

และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
 
 ด้านคุณภาพ 
 - นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น 
 - นักเรียนมีคณุธรรม  จริยธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค ์
 
 3.2  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลประโยชน ์
   นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 3.3  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     นักเรียนจ านวน  233  คน ครแูละบุคลากรในโรงเรียนจ านวน  18 คน 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

1. สถานศึกษามีการบรูณาการพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อยา่งยั่งยืน 
2. สถานศึกษา ปลูกฝังและเสรมิสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคค ีสมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทจุริตคอรัปชั่น 

และยดึมั่น ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
3. ผู้เรียนมีความรูค้วามเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
4. ผู้เรียน มีคณุธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึง ประสงค์ตามหลกัสูตร และค่านยิมหลักของคนไทย  

12 ประการ 
 
5.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ ดร. ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์   อนุสรณ”์ 
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 วัดในเขตพื้นท่ีบริการ 
  
 
 
6.วิธีด าเนินการ 

6.1 กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  และกิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-ประชุมบุคลากร มอบหมายงาน 
ขั้นด าเนินการ 
- นิมนต์พระสงฆ์เป็นวิทยากรจัดการเรยีนการสอนเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา การนั่งสมาธิ และใช้วัดเปน็

สถานท่ีฝึกปฏิบตั ิ
- จัดกิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมเวียนเทียน ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมถวายเทียนพรรษาในเขตพื้นท่ีบริการ 12 วัด 
- กิจกรรมถวายภัตตาหารเพลในช่วงเทศกาลเข้าพรรษา 
- กิจกรรมตักบาตรพระสงฆ์ในวันข้ึนปีใหม่ 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
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 6.2 กิจกรรมวันส าคัญท่ีเกี่ยวเนื่องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการ 
- ประชุมบุคลากร มอบหมายงาน 

ขั้นด าเนินการ 
จัดกิจกรรมเนื่องในวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 10 
จัดกิจกรรมเทิดพระคณุแม ่

-    กิจกรรมตักบาตรพระสงฆ์ในวันแม่แห่งชาติ 
- จัดกิจกรรมมอบเกยีรตบิัตรให้กับแม่ดีเด่น 
- จัดกิจกรรมประกวดเรียงความ ค าขวัญ การจัดบอรด์วันแม ่

จัดกิจกรรมวันชาติ 5 ธ.ค. 
ขั้นติดตามและประเมินผล 

- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

 6.3 กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- ประชุมบุคลากร มอบหมายงาน 

ขั้นด าเนินการ 
-  จัดเตรียมสถานท่ีเพื่อเข้าร่วมฝกึปฏิบัติธรรม 
-  น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ในหรือนอกสถานศึกษา 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

 
 
 
 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 316 ] 
 

7. แผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรม  วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  และกิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย 
 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ า

นว
น 

หน
่วย

 

พ.
ค 
67 

มิ.ย
. 
67 

ก.ค
. 
67 

ส.ค
. 
67 

ก.ย
. 
67 

ต.ค
. 
67 

พ.ย
. 
67 

ธ.ค
. 
67 

ม.ค
. 
68 

ก.
พ. 
68 

มี.ค
. 
68 

เม.
ย 
68 

พ.ค 
68 

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ 
-ประชุม 
มอบหมายงาน 
ขั้นด าเนินการ 
- นิมนต์
พระสงฆเ์ป็น
วิทยากรจัดการ
เรียนการสอน
เกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนา 
การนั่งสมาธิ 
และใช้วัดเป็น
สถานท่ีฝึก
ปฏิบัต ิ
- จัดกิจกรรม
เข้าวัดฟังธรรม
เวียนเทียน ใน
วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
กิจกรรมถวาย
เทียนพรรษาใน
เขตพื้นท่ีบริการ 
12 วัด 
 
 

               ครูอมรรัตน ์
วงศ์ค า 
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กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

จ า
นว

น 

หน
่วย

 
พ.
ค 
67 

มิ.ย
. 
67 

ก.ค
. 
67 

ส.ค
. 
67 

ก.ย
. 
67 

ต.ค
. 
67 

พ.ย
. 
67 

ธ.ค
. 
67 

ม.ค
. 
68 

ก.
พ. 
68 

มี.ค
. 
68 

เม.
ย 
68 

พ.ค 
68 

- กิจกรรม
ถวาย
ภัตตาหาร
เพลในช่วง
เทศกาล
เข้าพรรษา 
- กิจกรรม
ตักบาตร
พระสงฆ์ใน
วันข้ึนปีใหม่ 
ขั้นติดตาม
และ
ประเมินผล 
ประเมินผล 
-สรุปและ
รายงานผล 
 

               ครูอมรรัตน ์
วงศ์ค า 
ครูนุชนันท์ 
ปันต๊ะ 
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กิจกรรม  วันส าคัญท่ีเกี่ยวเนื่องกบัสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

จ า
นว

น 

หน
่วย

 
พ.ค 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค 
68 

- เสนอ

โครงการ 
-ประชุม
บุคลากร 
มอบหมาย
งาน 
ขั้น
ด าเนินการ 
จัด
กิจกรรม
เนื่องในวัน
พระราช
สมภพ
รัชกาลที่ 
10 
จัด
กิจกรรม
เทิด
พระคุณแม่ 
- กิจกรรม
ตักบาตร
พระสงฆ์
ในวันแม่
แห่งชาติ 
จัด
กิจกรรม
มอบ
เกียรติบัตร
ให้กับแม่
ดีเด่น 
จัด

               ครูอมรรัตน ์
วงศ์ค า 
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กิจกรรม
ประกวด 
 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ า

นว
น 

หน
่วย

 
พ.ค 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค 
68 

-เรียงความ 
ค าขวัญ 
การจัด
บอร์ดวัน
แม่ 
จัด
กิจกรรม
วันชาติ 5 
ธ.ค. 
ขั้นติดตาม
และ
ประเมินผล 
-
ประเมินผล 
-สรุปและ
รายงานผล 
-น าไป
ปรับปรุง
และพัฒนา
ในปีถัดไป 
 

               ครูอมรรัตน ์
วงศ์ค า 
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กิจกรรม ฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

จ า
นว

น 

หน
่วย

 
พ.ค 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค 
68 

-ขั้น
เตรียมการ 
- เสนอ
โครงการ
เพื่อขอ
อนุมัต ิ
-ประชุม
บุคลากร 
มอบหมาย
งาน 
ขั้น
ด าเนินการ 
-จัดเตรยีม
สถานท่ีเพื่อ
เข้าร่วมฝึก
ปฏิบัติ
ธรรมน า
นักเรียนเข้า
ร่วม
กิจกรรม
ฝึกอบรม
พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ในหรือนอก
สถานศึกษา 
ขั้นติดตาม  

               ครูอมรรัตน ์
วงศ์ค า 
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8. วงเงินของโครงการ  ทั้งหมด  -      บาท 
 8.1 เงินสมทบ.............................บาท  

     จาก.......................... 
 8.2 งบประมาณ  -               บาท 
 
 
 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ า

นว
น 

หน
่วย

 พ.ค 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค 
68 

-และ
ประเมินผล- 
ประเมินผล 
-สรุปและ
รายงานผล 
-น าไป
ปรับปรุง
และพัฒนา
ในปีถัดไป 
และ
ประเมินผล 
ประเมินผล 
-สรุปและ
รายงานผล 
-น าไป
ปรับปรุง
และพัฒนา
ในปีถัดไป 
 

               ครูอมรรัตน ์
วงศ์ค า 
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและกิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 วันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและกิจกรรมส่งเสริม
ประเพณีไทย 

  

1 งบด าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า………………………………   
 -ค่า………………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงิน -  
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9.2 กิจกรรมวันส าคัญท่ีเกี่ยวเนื่องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 กิจกรรมวันส าคญัที่เกี่ยวเนื่องกับสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

  

1 งบด าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ - จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน -  
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า………………………………   
 -ค่า………………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงนิ -  
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9.3 กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1    

1 งบด าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร - จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ - จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน -  
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า………………………………   
 -ค่า………………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงิน -  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น -  
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/
2 /
2 

10. แผนการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
รวมท้ังสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 ไตรมาส 1 

1. กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและกิจกรรม
ส่งเสริมประเพณีไทย 

-    

2. กิจกรรมวันส าคัญที่เกีย่วเนื่องกับสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

-    

3. กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม -    
รวม -    

 
11. ความพร้อมของโครงการ 
       /    บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
       /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการไดทันที 
12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดที่ส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ด้านผลผลิต (output) 
1. เพื่อน้อมน าแนวพระราชด าริ สบืสานพระราชปณิธาน 
และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ ศาสตร์พระราชา”
มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู ้
2. เพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคค ี
สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน และยึดมั่นใน
การ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรง
เป็นประมุข 
3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
4. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการจดักิจกรรมทั้งในและนอก
ห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สัมภาษณ์ สอบถาม
นักเรียนและผูเ้กี่ยวข้อง 
- แบบวัดเจตคต ิ

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ์ สอบถาม
นักเรียนและผูเ้กี่ยวข้อง 
- แบบวัดเจตคต ิ
- แบบประเมินการจัด
กิจกรรม 

ด้านผลลัพธ์  (outcome) 
1.  นักเรียนเรียนมคีุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอันพึง
ประสงค ์
2.  นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สัมภาษณ์ สอบถาม
นักเรียนและผูเ้กี่ยวข้อง 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ์ สอบถาม
นักเรียนและผูเ้กี่ยวข้อง 
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 - แบบวัดเจตคต ิ - แบบวัดเจตคต ิ
- แบบประเมิน 

 
 
13.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1  นักเรียนมีประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางสังคมและศึกษาแหลง่เรียนรู้นอก
สถานศึกษา สามารถน ามาปรับปรงุพัฒนาการเรียนสอนและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 13.2  ห้องกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีบรรยากาศที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอนและทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา 
 13.3 ครู นักเรยีนไดเ้ข้าค่ายอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอย่างมรีูปแบบขั้นตอน และมีวิธีการฝึกอย่างเป็นระบบ
และเข้าใจหลักเข้าสอนของพระพทุธศาสนา  
 13.4 นักเรียนมคีุณธรรม  จริยธรรม  และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 
 13.5 นักเรียนให้ความส าคญัในการเข้าร่วมกจิกรรมวันส าคญัต่างๆ 
 
14. วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
 1. มีการประเมินผลหลังจัดกิจกรรม 
 2. น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขกิจกรรม 
 3. สรุปโครงการเพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมในปตี่อไป 
15. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากดัที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 1. ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม 
 2. งบประมาณ 
16. แนวทางแก้ปัญหา 
 1. วางแผนในการจัดกิจกรรมอย่างยืดหยุ่น 
 2. วางแผนการใช้จ่ายและปรับเปลี่ยนรูปแบบกจิกรรม 
17. การติดตามและประเมินผล 
 1. จากการสังเกต 
 2. จากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ลงช่ือ....................................ผู้เสนอโครงการ    ลงช่ือ............... .....................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     (นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า )                                    (นางวรา  พันนึก ) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ฯ                                          หัวหน้าแผนงาน  
 
ลงช่ือ……………….…………… ผู้เห็นชอบโครงการ                      ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เหน็ชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                                    ( นายพิทักษ์   ภูศรีฤทธ์ิ )                                   
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 

                 ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัตโิครงการ 
                  (นางสาวสภุิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 

                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
       “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
                                                    และพลศึกษา 
แผนงาน     1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที ่  1   
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที ่   1,3  
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางวันเพ็ญ  อัฒจักร 
ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
1.  หลักการและเหตุผล 

สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นวิชาที่ท าให้ผู้เรยีนมีความรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเจริญเติบโตและพัฒนาการด้าน
ต่าง ๆ ของร่างกาย  การออกก าลงักาย  การเล่นเกม  กีฬาไทย  กีฬาสากล  รวมทั้งการส่งเสรมิสุขภาพ  สมรรถภาพและ
ความปลอดภัยในชีวิต  ตลอดจนการน าความรู้ที่ไดร้ับไปพัฒนาตนเองทั้งด้าน
ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ ์ สังคม  สติปัญญา  และการน าไปสู่การมสีขุนิสัยที่ดีในการด ารงชีวิตประจ าวนั  ทั้งนี้เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนตามจุดเน้นของกลุ่มสาระและการสรา้งทักษะการกีฬา การแข่งขัน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ มีทักษะการเล่นท่ีถูกต้องเคารพกฎ กติกา และเป็นผู้ที่มีน้ าใจนักกีฬา จึงมีความจ าเป็นที่ทางกลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษาจะต้องจัดซื้อและจัดหาสื่อใช้ในการจัดการเรยีนการสอนเพื่อสนองตามโครงสร้าง มาตรฐาน ตัวช้ีวัดของ
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ด้านผลผลิต 

2.1   นักเรียนมีระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
2.2   นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลีย่ตามเกณฑ์  
2.3   สามารถทดสอบสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
2.4   นักเรียนมีทักษะด้านกีฬาสามารถน าไปใช้ในการแข่งขันได ้

3. เป้าหมาย 
3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 

1. นักเรียนมีความรูสุ้ขบัญญัติ และทกัษะทางด้านกีฬา ไม่พึ่งยาเสพตดิ 
2. นักเรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพจติที่ดี สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้บรรลุผลตามตัวช้ีวัดและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
4. นักเรียนมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
       3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์

1. นักเรียนช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  ทุกคน 
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐฯทุกคน 

 
3.3 ผู้มีส่วนได้เสีย  



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย ์อนุสรณ์” [ 329 ] 

 

 1. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ “ดร.ก่อ สวสัดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 2. นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนสุรณ์” 
4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 ตามตัวช้ีวัดวิชาพลศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
5. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 
6. วิธีด าเนินการ 

 
7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค. 
67 

มิ.ย
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

1. ประชุมวางแผน 
เสนอ,โครงการ 

               ครวูันเพ็ญ 

2.จัดซ้ือและจัดหา 
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

               ครวูันเพ็ญ 

3.ทดสอบ
สมรรถภาพ
ร่างกายนักเรียน 

               ครวูันเพ็ญ 

4. จัดการแข่งขัน
กีฬาภายในและ
เข้าแข่งขันใน
ระดับจังหวัด 

               ครูกลุ่มสาระฯ 
ครูทุกคน 

5.ร่วมแข่งขันกีฬา
ชุมชนต่อต้านสิ่ง
เสพติด 

               ครูกลุ่มสาระฯ 
ครูทุกคน 

6.ประเมินผล และ
สรุปโครงการ 

               ครวูันเพ็ญ 

 

ที่                                      กิจกรรม 
1 ประชุมวางแผน 
2 จัดซื้อและจัดหา สื่อ วัสดุ อุปกรณส์ุขศึกษาและพลศึกษา 
3 ทดสอบสมรรถภาพร่างกายนักเรียน 
4 จัดการแข่งขันกีฬาภายในและเขา้แข่งขันในระดับจังหวัด 
5 ร่วมแข่งขันกีฬาชุมชนต่อต้านสิ่งเสพติด 
6 ประเมินผล และสรุปโครงการ 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย ์อนุสรณ์” [ 330 ] 

 

8. งบประมาณ 
 งบประมาณ     รวมทั้งสิ้น 30,000    บาท   รายละเอียดดังนี ้
  

7.1 ประชุมวางแผน 
  7.2 จัดซื้อและจดัหา สื่อ วัสดุ อุปกรณส์ุขศึกษาและพลศึกษา 

ที ่ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ เงินอุดหนุน ค่าวัสด/ุหน่วย รวม 
1  ประชุมวางแผนเสนอ,โครงการ    
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์ 10,000  10,000 

3 จัดการแข่งขันกีฬาภายในและเขา้แข่งขันในระดับจังหวัด 18,000 - 18,000 
4 ร่วมแข่งขันกีฬาชุมชนต่อต้านสิ่งเสพติด 2,000 - 2,000 
5 ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย - - - 
6 ประเมินผล และสรุปโครงการ - - - 

รวม  30,000 
 

8. วงเงินของโครงการทั้งหมด 30,000  บาท 

9. รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแต่ละกิจกรรม  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม  
กิจกรรมและรายละเอียด 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ประชุมวางแผน เสนอ,โครงการ - -  นายเอกสิทธิ์ มาบอบุตร 

2.จัดซื้อและจัดหา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

- - 10,000 นายเอกสิทธิ์ มาบอบุตร 

3.ทดสอบสมรรถภาพร่างกายนักเรียน - - - นางวันเพ็ญ อัฒจักร 

4. จัดการแข่งขันกีฬาภายในและเข้าแข่งขันใน
ระดับจังหวดั 

- - 18,000 นายเอกสิทธิ์ มาบอบุตร 

5.ร่วมแข่งขันกีฬาชุมชนต่อต้านสิ่งเสพติด - - 2,000 นายเอกสิทธิ์ มาบอบุตร 

6.ประเมินผล และสรุปโครงการ - - - นางวันเพ็ญ อัฒจักร 

รวม   30,000  

 
10. ความพร้อมของโครงการ 

  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
  เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย ์อนุสรณ์” [ 331 ] 

 

11. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
ผลผลติ (Outputs) นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา ทางด้านร่างกาย แบบส ารวจ 

แบบสัมภาษณ ์ผลลัพธ์ (Outcomes) นักเรียนประสบผลส าเร็จทางด้านกีฬา-กรีฑา ร้อยละ 30 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          
12.1 ผู้เรยีนทุกคนมสีุขภาพ ร่างกายที่แข็งแรง รวมทั้งกายพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
12.2   นักเรียนทุกคนมสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
12.3  นักเรียนทุกคนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
12.4   นักเรียนทุกคนช่ืนชม  ร่วมกิจกรรม และมผีลงานด้านกีฬา/นนัทนาการและได้นักกีฬา 
         เพื่อเป็นตัวแทนของโรงเรียนเพื่อแข่งขันในระดับสูงขึ้น 

13. วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการเสร็จเรียบร้อย เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
 - 
14. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากดัที่คาดว่าจะเกิดขั้นในระหว่างการด าเนินงาน 
 - 
15. การติดตามและประเมินผล 
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เสนอโครงการ                  ลงช่ือ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

  ( นางวันเพ็ญ  อัฒจักร)                               (นางวรา  พันนึก) 
 หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา                          หัวหน้างานแผนงาน 
 
ลงช่ือ…………………..……… ผู้เห็นชอบโครงการ                      ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                                  ( นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ์ )                                   
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 

                 ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัตโิครงการ 
                   (นางสาวสุภญิญา  พันธุ์ยางน้อย) 

                                                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                           “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ [ 332 ] 
 

โครงการ    ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ 
แผนงาน    1 
สนองกลยุทธ์ที ่   1 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที ่  1,3 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายบุญเพ็ง  จ าปานวน 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล  

สภาพการเรียนการสอนและสังคมปัจจุบันมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาคุณภาพของนักเรยีนให้มีความเจรญิงอก
งามทั้งทางด้านสติปัญญา  รู้เท่าทันเหตุการณ์เปลี่ยนแปลงต่างๆ ของโลก และมีคุณธรรมทีจ่ าเป็นในการด าเนินชีวิต  และ
เป้าหมายทีส่ังคมต้องการปลูกฝัง  ดังค าว่า “ความรู้คู่คณุธรรม”ดังนั้นเพื่อให้การเสริมสร้างคณุธรรมแก่นักเรียนบังเกิดผลดี
ขึ้นกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคมศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม จึงได้ก าหนดให้มีโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระ
การงานอาชีพและเทคโนโลยีขึ้น จ าเป็นต้องมีการพัฒนาและปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ที่จะท าให้ผูเ้รียนมีความรู้ทาง
วิชาการที่ถูกต้อง แม่นย าจากการท ากิจกรรมที่หลากหลาย เน้นกระบวนการคิด โดยเฉพาะความคดิขั้นสูง ได้แก่ การคดิ
วิเคราะห์ การคิดริเริ่ม คิดแบบวิทยาศาสตร์ คิดแก้ปญัหา ที่สอดคลอ้งกับสถานการณจ์ริงในชีวิต ไดล้งมือปฏิบัติ ประดิษฐ์
คิดค้น ไดม้ีโอกาสฝึกทักษะที่ส าคญั การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางสังคม และความสามารถใน
การตัดสินใจ อีกท้ังยังได้พัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์ มคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมเพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีในสังคมไทย  
ดังนั้นการพัฒนาด้านการอาชีพและเทคโนโลยี  จึงเป็นสิ่งที่มีบทบาทต่อการพัฒนาผูเ้รียนและแกไ้ขปัญหาของผู้เรียนได้
เหมาะสมอย่างยิ่งภายใต้การแข่งขันในสภาวการณ์ปัจจุบัน  เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นผู้ที่มีศักยภาพในการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  สร้างโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและประสบการณ์ในการใช้สื่อการเรยีนการสอนมากยิ่งขึ้น 
3. เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดสื่อการเรียนการสอนกลุม่สาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
4.  เพื่อปรับปรุงพัฒนาและสื่ออุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
5.  เพื่อสรา้งเจตคติที่ดีต่อการเรยีนรู้ของนักเรียน 
ด้านผลลัพธ์  (outcome) 

 1.  นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น 
2.  นักเรียนมีสื่อการเรยีนการสอนเพื่อใช้ในการจัดกระบวนการเรยีนการสอน 
3.  นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
 ด้านปริมาณ 
 - ครู  นักเรียน  มีทักษะและประสบการณ์ในการใช้สื่อการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน  ร้อยละ  80 
 - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  มีเครื่องคอมพิวเตอร์และวสัดุอุปกรณ์ที่เพียงพอร้อยละ  80 
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 ด้านคุณภาพ 
 - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  มีความพร้อมในการจดัการเรียนการสอนและมีการพัฒนาปรับปรุงให้มคีวาม
ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
 - นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น 
 - นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์

      นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวสัดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 3.3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

       วัด  ผู้ปกครอง  คณะครู  ผูน้ าชุมชน 
 
4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

วัดจากระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ผลการทดสอบระดบัชาติ  ท่ีเพิ่มขึ้นร้อยละ  5 
วัดจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มาจากแบบประเมินผลอยู่ในระดับดีถึงดีมากร้อยละ  80 

5.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ ดร. ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์   อนุสรณ”์ 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ดังนี ้
 ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- ประชุมบุคลากร มอบหมายงาน 

ขั้นด าเนินการ 
- ส ารวจจ านวนสื่อการเรียนการสอนที่จะต้องจัดซื้อ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรยีนการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- พัฒนาปรับปรุงห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์  

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
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7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ จ านวน หน่วย 
พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอ
โครงการเพื่อ
ขออนุมัต ิ
- ประชุม
บุคลากร 
มอบหมายงาน 
ขั้นด าเนินการ 
- ส ารวจ
จ านวนสื่อการ
เรียนการสอน
ที่จะต้องจัดซ้ือ 
- จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ สื่อ
การเรียนการ
สอนการงาน
อาชีพและ
เทคโนโลยี 
- พัฒนา
ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและ
รายงานผล 
- น าไป
ปรับปรุงและ
พัฒนาในปี
ต่อไป 

               กลุ่มสาระ
การงาน
อาชีพ 
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8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด   ……-……        บาท 

 8.1 เงินสมทบ…………………………………..บาท  
                จาก…………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ………………-……..       บาท 
 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

  

1 งบด าเนินการ -    
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่าซื้อเครื่องคอมพิวเตอร ์   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น -    

 
10.ความพร้อมของโครงการ 
     บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

   เครื่องมืออุปกรณ์มีความพรอ้มและด าเนินการได้ทันที 
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11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
- ระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน ผลการ
ทดสอบระดับชาติ  ที่เพ่ิมขึ้น 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
 

- ทดสอบ 
 
- ท าแบบสอบถาม  

- ข้อสอบ 
 
- แบบสอบถามประเมินผลโครงการ 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.2.1   นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน ผลการทดสอบระดับชาตสิูงขึ้นและสามารถศึกษาต่อ ระดับอุดมศึกษา
ได้มากข้ึน 

1.2.2    นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวด/แข่งขันตั้งแตร่ะดับเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึนไป 
1.2.3    มีสื่อ  และนวัตกรรมเพิ่มขึ้น 
1.2.4    นักเรียนได้ใช้ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
1.2.5    นักเรียนได้พัฒนาองค์ความรู้  สรา้งนวัตกรรมที่มีความทันสมัยและมคีุณภาพ 
1.2.6    นักเรียนมีความประพฤตดิี มีคุณธรรม จริยธรรม  และสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี 
           ความสุข 
1.2.7    นักเรียนมีเจตคติทีด่ีต่อการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

น าปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
 

14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์มรีาคาแพง 

14.2  ห้องปฏิบัติการมคีวามช้ืน  เสี่ยงต่อการเสื่อมของอุปกรณ ์
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1   ส ารวจราคาอุปกรณ์ที่ได้คณุภาพคุม้ราคาทีสุ่ด 
 15.2   ซ่อมบ ารุงหลังคาและหาผา้ม่านมาตดิที่มฝีนสาด 
 
16.การติดตามและประเมินผล 

16.1   จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
16.2   ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยสอบวัดความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานชาติ  
16.3   ผู้เรียนไดเ้ข้าร่วมการแข่งขันและได้รับรางวัลจากการแข่งขันตั้งแต่ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
16.4   ประเมินการใช้สื่อ  เทคโนโลยี  นวัตกรรมและผลงานของนักเรียน 
16.5   ประเมินจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

 16.6   ประเมินจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
16.7   รวบรวมแบบประเมินสรปุผล  และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
 

     ลงช่ือ…………………………ผู้เสนอโครงการ                           ลงช่ือ…………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นายบุญเพ็ง  จ าปานวน )                        ( นางวรา  พันนึก ) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี                       หัวหน้างานแผนงาน 
       
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                      ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         

          (นายโณทัย ชาบญุมี)                                                   ( นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ์ )                                   
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                             รองผู้อ านวยการโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ  

                            “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 

                         ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นางสาวสุภญิญา  พันธุ์ยางน้อย) 

                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
            “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ    ส่งเสริมศักยภาพและทกัษะทางด้านศิลปะและดนตรี 
แผนงาน     ข้อที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที ่   1 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที ่  1,3 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.หลักการและเหตุผล  
 ศิลปะเป็นสาระการเรียนรู้ที่ปลูกฝงับุคลิกภาพให้มสีุขภาพจิตทีด่ีมีความรับผดิชอบ มีสมาธิในการท างาน ปัจจุบัน
การเรยีนการสอนในโรงเรยีนขนาดเล็ก มีปญัหาด้านบุคลากรและงบประมาณ ผูเ้รียนส่วนมากจึงมีทกัษะด้านศิลปะน้อย 
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จงึต้องมีการเตรียมแผนการสอนเปน็อย่างดี มีความพร้อมด้านวัสดุอปุกรณ์และเครื่องมือ 
บรรยากาศในการเรียนการสอนใหด้ี เพื่ออนาคตที่ดีของเยาวชนไทย 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพื่อให้มีทักษะด้าน  ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศลิป ์
2.2 เพื่อให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
2.3 ให้ผู้เรียนรักและหวงแหนธรรมชาติ 
2.4 ผู้เรยีนน าทักษะด้านศลิปะไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.5 ให้ผู้เรียนรักและอนุรักษ์ศลิปะไทย 
2.6 น าทักษะด้านศิลปะไปประยุกต์ใช้กับรายวิชาอื่นๆได ้

3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 

ด้านปริมาณ 
ห้องเรียนศิลปะ จ านวน  1  ห้องเรียน 
นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ มเีจตคติที่ดีและมีทักษะในการใช้ศิลปะแก้ปัญหาไม่ต่ ากว่า 85 % 

ด้านคุณภาพ 
ครูผูส้อนกลุ่มสาระศลิปะสามารถน าสื่อการสอนมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ห้องเรียนศิลปะมีบรรยากาศสวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู ้

 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์
นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์ ” 

 
3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์ ” 
4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 กลุ่มสาระศลิปะมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ [ 333 ] 
 

 นักเรียนมเีจตคติที่ดีต่อวิชาศลิปะ 
 ห้องเรียนมีบรรยากาศสวยงาม 
 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิการเรียนสูงขึน้ 
5.สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ”ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 

6.วิธีด าเนินการ 

 6.1 กิจกรรม  ศิลปะสวยงาม มีขัน้ตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
  6.1.1. ประชุมครูผูส้อนกลุม่สาระศิลปะ 
  6.1.2. จัดเตรียมเอกสาร 

6.1.3 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
6.2 กิจกรรม ศิลปะสนุก มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้

  6.2.1. ประชุมครูผูส้อนกลุม่สาระศิลปะ 
  6.2.2. จัดท าป้ายค าถาม 

6.2.3 เตรียมรางวัลและเกียรติบัตร 
6.2.4  สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 

  



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ [ 334 ] 
 

7.แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ จ านวน หน่วย 

พ.ค.
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย 
67 

พ.ค
67 

1.กิจกรรม  
ศิลปะสวยงาม 
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุม
ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระศิลปะ 
- ประชุม
วางแผน 
มอบหมายงาน 
ขั้นด าเนินการ 
-จัดเตรียม
เอกสาร 
ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและ
รายงานผล 

                
ครูเอกสิทธิ ์

2.กิจกรรม  
ศิลปะสนุก 
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุม
ครูผู้สอนกลุ่ม
สาระศิลปะ 
- ประชุม
วางแผน 

       
 
 
 
 
 

         
ครูเอกสิทธิ ์
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย 
67 

พ.ค. 
67 
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มอบหมาย
งาน 
ขั้น
ด าเนินการ 
-จัดท าป้าย
ค าถาม 
-เตรียม
รางวัลและ
เกียรติบตัร 
ขั้นติดตาม
และ
ประเมินผล 
- 
ประเมินผล 
- สรุปผล
การด าเนิน
กิจกรรม 
- สรุปและ
รายงานผล 

                
ครูเอกสิทธิ ์

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด   5,000   บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………….บาท  
                    จาก………………………………….. 
 8.2 งบประมาณ  5,000           บาท 
  



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ [ 336 ] 
 

 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
9.1 กิจกรรมที่ 1 : นิทรรศการแสดงผลงานศิลปะ 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  กระดาษและสี อุปกรณต์่างๆ 3,000  

1 งบด าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆ

ละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆ

ละ……บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆ
ละ……บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆ
ละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า……………………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,000  
 

  



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ [ 337 ] 
 

 
9.2 กิจกรรมที่ 2 : ดนตรีสร้างสุข 
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ ทางดนตรีต่างๆ 2,000  

1 งบด าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า…………………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงิน 2,000  

             รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,000  
 
  



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ [ 338 ] 
 

 
10.ความพร้อมของโครงการ 

      บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม           
   /   เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 

11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1.กลุ่มสาระศลิปะมีแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
2.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาศิลปะ 
3.ห้องเรียนมีบรรยากาศสวยงาม 
4.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิการเรียนสูงขึ้น 

- จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
 
- การอ่านหนังสือของผู้เรียน 
- สอบถามความพึงพอใจ 
- ประเมินการจัดกิจกรรม 

- ทะเบียนสื่อ 
 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
- แบบประเมิน 
- สภาพจริง 
-แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ศิลปะ 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  นักเรียนทุกคนได้รับความรู ้ มีเจตคติทีด่ีและมีทักษะทางศิลปะไมต่่ ากว่า  ร้อยละ  80 
 12.2 ครูผู้สอนกลุม่สาระศลิปะสามารถน าสื่อการสอนมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 12.3  ห้องปฏิบัติการเป็นแหล่งเรยีนรู้ที่มีสื่อท่ีหลากหลาย 
 12.4 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

จัดโครงการให้มีต่อเนื่องในทุกปีการศึกษาและปรับปรุงให้สนองกับความต้องการของผู้เรียนให้มาก 
      ที่สุด 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมน้อย 
 14.2งบประมาณไม่เพียงพอ 
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1  ประชาสมัพันธ์กิจกรรมให้นกัเรียนทราบตั้งแต่ต้นเทอม    
 15.2  เน้นกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียน  
16.การติดตามและประเมินผล 
 16.1  ออกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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   ลงช่ือ……………………… ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ………………..………ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร)                    (นางวรา  พันนึก)       
  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ                              หัวหน้างานแผนงาน 
 
ลงช่ือ………………….…………… ผู้เหน็ชอบโครงการ                      ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                                 ( นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ์ )                                   
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                  รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมอืงประชารัฐ  
                                “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
                  

             ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                 (นางสาวสุภญิญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                  “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ   ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
แผนงาน    1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที ่  4 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที ่ 1,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล  

ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 แผนการศึกษาแห่งชาติตลอดจน

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มเีป้าหมายหลักท่ีจะพัฒนาสนับสนุน

สร้างเสริมและเร่งรดัให้มีการพัฒนาขีดความสามารถในการผลิตโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับปฏริูปการเรียนรู้สูก่ารใช้ความรู้พื้นฐานในการ

ด ารงชีวิต โดยพัฒนาคนใหเ้ป็นมนษุย์ท่ีสมบรณู์ทั้งด้านรา่งกายและจติใจ สติปญัญา คณุธรรมจรยิธรรมและมีวัฒนธรรมในการ

ด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกับผู้อื่น ได้อย่างมีความรู ้

 ฝ่ายบรหิารวิชาการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ถึง
การจัดกิจกรรมวันคริสต์มาสและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่จึงร่วมกนัจัดกิจกรรมวันครสิตม์าสและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ทักษะวิชาการด้านภาษาต่างประเทศ เป็นการเผยแพร่ความรู้ ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพท่ีดี ผู้เรียนและผูเ้ข้ารว่มกิจกรรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้ับไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิต และตลอด
ทั้งคุณธรรมจริยธรรมทีเ่หมาะสม 
 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ทกัษะวิชาการด้านภาษาต่างประเทศ 

2.  เพื่อเผยแพร่ความรู้ ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม 

3.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มสีุนทรียภาพที่ด ี

4.  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 

5.  เพื่อให้ผู้เรียนมีคณุธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม 
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3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 

3.1.1  นักเรียนโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”จ านวน 233 คน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 80 นักเรียนกลา้แสดงออกในความสามารถของแต่ละบุคคลและรบัรู้คุณคา่ของวัฒนธรรมที่ดีงามของภาษาต่างประเทศ 

 
 3.2 กลุม่เป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์
 3.2.1  นักเรียนโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”จ านวน  233 คน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 80 
 
 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.3.1  นักเรียนโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”จ านวน 233 คน เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ80 
 
4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 4.1  นักเรียนมีการพัฒนาด้านความรู้ทักษะวิชาการดา้นภาษาต่างประเทศ 
 4.2  นักเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้  ประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงาม 
 4.3  นักเรียนมีพัฒนาการด้านสุนทรียภาพท่ีด ี
 4.4  นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้ับไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 
 
5.สถานที่ด าเนินการ 
           โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมวันครสิต์มาสและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
  6.1.1.  เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ
  6.1.2.   ประชุมคณะท างาน 
  6.1.3.   มอบหมายงาน 
  6.1.4.   จัดกิจกรรมตามโครงการ 
  6.1.5.   ประเมินผล 
  6.1.6.   สรุปผล 
  6.1.7.   รายงานผล 
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 6.2  กิจกรรมสื่อภาษาหน้าเสาธงมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
  6.2.1 .เสนอโครงการเพื่ออนุมัต ิ
  6.2.2. ประชุมคณะท างาน 
  6.2.3. มอบหมายงาน 
  6.2.4. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
  6.2.5. ประเมินผล 
  6.2.6. สรุปผล 
  6.2.7.  รายงานผล 

6.3 กิจกรรมห้องเรียนสองภาษามขีั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
  6.3.1  เสนอโครงการเพื่ออนุมตั ิ
  6.3.2   ประชุมคณะท างาน 
  6.3.3  มอบหมายงาน 
  6.3.4  จัดกิจกรรมตามโครงการ 
  6.3.5  ประเมินผล 
  6.3.6  สรุปผล 
  6.3.7  รายงานผล 
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7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที1่ 
วัน
คริสต์มาส
และส่งท้าย
ปีเก่า
ต้อนรับปี
ใหม่ 
1.1.เสนอ
โครงการ
เพื่ออนุมัต ิ
1.2.ประชุม
คณะท างาน 
1.3.
มอบหมาย
งาน 
1.4.จัด
กิจกรรม
ตาม
โครงการ 
1.5.
ประเมินผล 
1.6.สรุปผล 
1.7. 
รายงานผล 

    
 
 
 
 

           ครูทองค า 
 

กิจกรรมที่ 
2สื่อภาษา
หน้าเสาธง 
1.1เสนอ
โครงการ
เพื่ออนุมัต ิ
1.2.ประชุม
คณะท างาน 
 

               ครูทองค า 
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กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 3 
ห้องเรียน
สองภาษา 
1.1.เสนอ
โครงการ
เพื่ออนุมัต ิ
1.2.ประชุม
คณะท างาน 
1.3.
มอบหมาย
งาน 
1.4.จัด
กิจกรรม
ตาม
โครงการ 
1.5.
ประเมินผล 
1.6.สรุปผล 
1.7. 
รายงานผล 

    
 
 
 
 

           ครูทองค า 
 
 

 
1.3.
มอบหมาย
งาน 
1.4.จัด
กิจกรรม
ตาม
โครงการ 
1.5.
ประเมินผล 
1.6.สรุปผล 
1.7.
รายงานผล 
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8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด   12,000   บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………บาท  
                    จาก………………………………………… 

8.2 งบประมาณ ………..12,000………………บาท 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : วันคริสตม์าสและส่งท้ายปเีก่าต้อนรบัปีใหม่ 
ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 วันคริสต์มาสและส่งท้ายปเีก่าต้อนรับปีใหม ่ 5,000  
1 งบด าเนินการ 5,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า………………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงิน 5,000  
 
9.2 กิจกรรมที่ 2 : สื่อภาษาหน้าเสาธง 
ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 สื่อภาษาหน้าเสาธง 2,000  
1 งบด าเนินการ 2,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
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1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดนิและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 2,000  

 
9.3 กิจกรรมที่ 3 : ห้องเรียนสองภาษา 
ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 ห้องเรียนสองภาษา   
1 งบด าเนินการ 5,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 5,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 12,000  
 
 
10.ความพร้อมของโครงการ 
   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

  เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันท ี
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11.การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนมีการพัฒนาด้านความรู้ทักษะวิชาการ
ด้านภาษาตา่งประเทศ 
2.นักเข้าร่วมกิจกรรมมคีวามรู้  ประเพณี  
วัฒนธรรมที่ดีงาม 
3.นักเรียนมีพัฒนาการด้านสุนทรยีภาพท่ีด ี
4. นักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 

1. สอบถามการเข้าร่วมกิจกรรม 
2.  สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 

1. ใช้แบบสอบถามการเข้าร่วมกิจกรรม 
2.  แบบสังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ทักษะวิชาการด้านภาษาต่างประเทศ 

2.  เผยแพร่ความรู้ ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม 

3.  พัฒนาผู้เรียนให้มสีุนทรียภาพที่ดี 

4.  ผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้ับไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 

5.  ผู้เรียนมีคณุธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

1.  จัดท ารายงานสรุปผลการจดักจิกรรมแต่ละกิจกรรมเป็นรูปเล่ม 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 สภาพภูมิอากาศอาจไม่เอื้ออ านวยต่อการจดักิจกรรมในบางครัง้ 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1 จัดกิจกรรมเสียงตามสายเพือ่ให้ความรู้เพิ่มเติมด้านภาษาแก่นกัเรียน 
16.การติดตามและประเมินผล 

16.1ใช้แบบสอบถามการเข้าร่วมกจิกรรม 
 16.2 แบบสังเกตการณเ์ข้าร่วมกจิกรรม 
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   ลงช่ือ…………………………….…ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ…………………………..……….ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นายทองค า เพ็ชรหงษ์)                               ( นางวรา  พันนึก ) 

  หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ                  หัวหน้างานแผนงาน 
 

            ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ               ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เหน็ชอบโครงการ         
         (นายโณทัย ชาบุญมี)                                             ( นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ ์)                                         
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ             รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมอืงประชารัฐ  
            “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 
 
                           ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                       ( นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย ) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                   “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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การจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2567 

ยอดจัดสรรทั้งหมด 11,000(+350,000)  บาท 

ที ่ งานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารงบประมาณ งบอุดหนุน งบเรียนฟรี ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ  

1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผนงาน 

11,000 - ครบูุญเพ็ง  จ าปานวน 

 -งานแผนงานโรงเรียน    
 -งานการเงินและพัสด ุ    
2 โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 150,000 - ครูวรา  พันนกึ 
3 โครงการสาธารณูปโภค 200,000 - ครูศิริวรรณ  นิตุธร 
 

รวมทั้งสิ้น 11,000 - 
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โครงการ   พัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงบประมาณ  
สนองกลยุทธ์ที่   2 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   นายบุญเพ็ง  จ าปานวน 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                                 

1.หลักการและเหตุผล  
การบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณ เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน      

เพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียน มุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานให้มีการจัดหา
ผลประโยชน์จาก ทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพ่ือ 
ประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียนด าเนินการด้านการบริหารงานบุคลากรให้เกิด
ความคล่องตัว อิสระ ภายใต้ กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการประสานส่งเสริม 
สนับสนุนและการ อ านวยการ ความสะดวกต่างๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพัฒนา
สถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี อย่างเหมาะสม 

 กลุ่มบริหารงบประมาณเป็นงานที่ต้องประสานงานกับกลุ่มงานและ กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อ
วางแผนปฏิบัติการของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาชาติ เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุ
ตามเป้าหมายดังกล่าวจึงต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งทางด้านบุคลากร กระบวนการด าเนินงานด้าน
การเงินและพัสดุ กลุ่มบริหารงบประมาณ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานแผนงาน เพื่อการขับเคลื่อนงาน
แผนงานอย่าง มีประสิทธิภาพ และเป็นการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน  
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.เพ่ือสรุปผลแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา2566 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
2.เพ่ือด าเนินงานด้านการเงินและพัสดุอย่างถูกต้อง  โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
     3.1.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1.1 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  จ านวน  6 เล่ม 
  3.1.1.2 มีทะเทียนคุมการจัดซื้อ/จัดจ้างอย่างละ 1  เล่ม 
     3.1.2 ด้านคุณภาพ 



 
 

 
 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ [ 359 ] 
 

  3.1.2.1 คณะครูได้ร่วมระดมสมองในการสรุปและจัดท าแผนปฏิบัติการ แบบรายงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   
  3.1.2.1 การจัดซื้อ/จัดจ้างมีความถูกต้อง  ชัดเจน เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3.3.1 ครู  นักเรียน และชุมชนบ้านโพนเมืองและหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการ 
4.ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 4.1 การสรุปงาน /โครงการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 4.2 การเขียนแผนงาน/โครงการ ตามกลุ่มสาระต่างๆและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
5.สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมการเขียนแผนปฏิบัตกิารมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
       ขั้นเตรียมการ 

6.1.1.ประชุมฝ่ายบริหาร 
  6.1.2.วางแผนการประชุมสัมมนา ฯ 
  6.1.3.ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ สรุปแผนปฏิบตัิการ ปี 2566 
       ขั้นด าเนินงาน 
                     6.1.4.ประชุมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ สรุปแผนปฏบิัติการ ปี 2566 
          6.1.5. จัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี 2567 
       ขั้นติดตามผลและประเมินผล 
  6.1.7.ประเมินและสรุปผลการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
       ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข 

                    6.1.8. ทบทวนรายงานผลการท างาน 
          6.1.9  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
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7.แผนปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปริมาณงาน ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

ขั้นเตรียมการ 
1.ประชุมฝ่ายบริหาร 
2.วางแผนการ
ประชุมสมัมนา ฯ 
3.ประชุมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการ สรุป
แผนปฏิบัติการ  
ปี 2567 
ขั้นด าเนินงาน 
1.ประชุมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการ สรุป
แผนปฏิบัติการ ปี 
2567 
2.จัดท าแผนปฏิบตัิ
การประจ าปี 2567 
ขั้นติดตามผลและ
ประเมินผล 
1.ประเมินและ
สรุปผลการ
ประชุมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการ 
ขั้นทบทวนปรับปรุง
แก้ไข 
1. ทบทวนรายงาน 
ผลการท างาน 
2. สรุปและรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

              คณะคร ู
ทุกคน 
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8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด  11,000 บาท 

8.1 เงินสมทบ………………-………………………….บาท  จาก………………………-…………………………. 
 8.2 งบประมาณ…………11,000 …………….บาท 
 
 

9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : การเขียนแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 การเขียนแผนปฏิบัติการ   
1 งบด าเนินการ 11,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน 3,000 จ านวน 19 .คนๆละ………40…=ชั่วโมงๆละ…-…บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 1,000 จ านวน…19….คนๆละ……50…=ชั่วโมงๆละ…-…บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน 7,000  
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 -ค่า…………………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,000  

 

10. แผนการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1 : การเขียนแผนปฏบิตัิการ 11,000 11,000 - - - 
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11.ความพร้อมของโครงการ 
   /   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
            /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
           
12.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-การสรุปงาน /โครงการตามกลุ่มงาน 
/กลุ่มสาระฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

-บันทึกการส่งงาน/โครงการ -แบบบันทึกการส่งงาน/โครงการ 
-แบบวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและ
ภายใน 

-การเขียนแผนงาน/โครงการ ตาม
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

-เขียนแผนงาน/โครงการ -แผนงาน/โครงการ 

 
13.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 ครูและบุคลกรได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567   
 12.2 ครูน าผลการปฏิบัติงานมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 12.3 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2566 และน าผลที่ได้ไป
ปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อไป 
14.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 น าปัญหาข้อเสนอแนะของงานโครงการแต่ละโครงการมาปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
15.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 15.1 การด าเนินงาน/โครงการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 15.2 การใช้เงินตามโครงการไม่เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ 
 15.3 การใช้เงินตามโครงการแล้วไม่ได้รับการรายงานผลการด าเนินงาน 
 15.4 โครงการ/งาน  บางโครงการไม่ได้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
16. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 16.1 จัดท าทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงินอย่างละเอียด 
 16.2 ติดตามการปฏิบัติงานของแต่ละงาน/โครงการตามก าหนดในปฏิทินปฏิบัติงาน  
 16.3 นิเทศติดตามการท างานตามแผนปฏิบัติการ 
17.การติดตามและประเมินผล 
 17.1 ติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เขียนไว้ในแผนปฏิบัติการ   
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 17.2 ติดตามกิจกรรมที่ด าเนินการไปตามปฏิทินแล้วให้สรุป  รายงานผล 
 173 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการส่งโครงการ/งาน  งาน/โครงการละ  2  ชุด 
 
 
  ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ                   ลงชื่อ……………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นายบุญเพ็ง  จ าปานวน )           ( นายบุญเพ็ง  จ าปานวน ) 
                                                                  หวัหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
                           ลงช่ือ…………………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                (นายพิทักษ์   ภูศรีฤทธิ์)  
                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                                                                       “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
 
                         ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  

                (นางสาวสภุิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

                                                                             “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 

 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 
 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 364 ] 
 

โครงการ   จัดซื้อวัสดุส านักงาน  
แผนงานที่    2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่   2 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นางวรา  พันนึก 
ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                              
1.หลักการและเหตุผล  

การบริหารจัดการ  ในการบริหารงานทุกฝ่าย  วัสดุถือเป็นหนึ่งในสิ่งของปัจจัยการบริหาร  
การด าเนินการทุกอย่างต้องใช้วัสดุ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารในโรงเรียนจึงจ าเป็นที่จะต้อง
จัดหาวัสดุ ไว้เพ่ือการบริหารจัดการ 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.เพ่ือให้มีวัสดุส านักงานไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
2.เพ่ือให้การด าเนินพัสดุเป็นไป อย่างถูกต้องตามระเบียบพัสดุ พ.ศ. 2560 

3. ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
     3.1.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1.1 มีโครงการจัดซื้อจัดจ้างและด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  3.1.1.2 การด าเนินการเสร็จทันเวลาและเป็นปัจจุบัน 
    3.1.2 ด้านคุณภาพ 
  3.1.2.1 การด าเนินงานพัสดุถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
  3.1.2.2 การด าเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3.3.1 ครู  นักเรียน และชุมชนบ้านโพนเมืองและหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการ 
 
  



 
 

 
 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 365 ] 
 

 
4.ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 4.1 การสรุปงาน /โครงการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 4.2 การเขียนแผนงาน/โครงการ ตามกลุ่มสาระต่างๆและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
5.สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมการเขียนแผนปฏิบัติการมีข้ันตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
       ขั้นเตรียมการ 

6.1.1.ประชุมฝ่ายบริหาร 
       ขั้นด าเนินงาน 
                    6.1.2.ส ารวจชนิดของวัสดุส านักงานที่ต้องการ 
  6.1.3.จัดท ารายการวัสดุส านักงาน 
  6.1.4.จัดซื้อ 
  6.1.5.จัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 

             6.1.6.จัดท าทะเบียนการเบิกพัสดุ/เบิก 
       ขั้นติดตามผลและประเมินผล 
  6.1.7.ประเมินและสรุปผลการความคุ้มค่าของการใช้วัสดุ 
 
  



 
 

 
 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 366 ] 
 

 
7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปริมาณงาน ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 
ขั้นเตรียมการ 
1.1ประชุมฝ่ายบริหาร 
ขั้นด าเนินการ 
1.2ส ารวจชนิดของวัสดุ
ส านักงานที่ต้องการ 
1.3.จัดท ารายการวัสดุ
ส านักงาน 
1.4.จัดซื้อ 
1.5.จัดท าเอกสารจัดซื้อ
จัดจ้างจัดท าทะเบยีนการ
เบิกพัสดุ/เบิก 
 
ขั้นติดตามผลและ
ประเมินผล 
6.1.7.ประเมินและสรุปผล
การความคุ้มค่าของการใช้
วัสดุ 

               ครูวรา 
ครศิูริวรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



 
 

 
 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 367 ] 
 

8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด  150,000 บาท 
8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท         

                    จาก……………………………………………….. 
 8.2 งบประมาณ…………………150,000 …………บาท 
 

9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 จัดซ้ือวัสดุส านักงาน   
1 งบด าเนินการ 150,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า……………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 150,000  

 
10.ความพร้อมของโครงการ 
            /   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
            /    เครื่องมอืมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
  



 
 

 
 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 368 ] 
 

 
11.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-มีการจัดซื้อวัสดุส านักงาน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

-การสอบถาม /ส ารวจ -แบบสอบถาม/แบบส ารวจ 

-การด าเนินงานเป็นไปตามระเบียบ 
รวดเร็ว  และเกิดประสิทธิภาพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

-การประเมิน -แบบประเมิน 

-การด าเนินงานพัสดุภายใต้การมี
ส่วนร่วม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

-สอบถาม -แบบสอบถาม 

-มีวัสดุส านักงานไว้ใช้อย่างเพียงพอ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

-สอบถาม -แบบสอบถาม 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 มีวัสดุส านักงานใช้อย่างพอเพียง 
 12.2 การด าเนินงานพัสดุถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
 12.3 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานอื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 น าข้อบกพร่องของงานโครงการแต่ละโครงการมาปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 การใช้จ่ายวัสดุส านักงานไม่คุ้มค่า  และเกิดการสิ้นเปลืองทรัพยากร 
 14.2 การใช้จ่ายพัสดุไม่คุ้มค่าเกิดการสูญหาย 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1 จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ 
 15.2 ควบคุมการใช้วัสดุอุปกรณ์  มีการบันทึกการยืม คืน 
  



 
 

 
 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 369 ] 
 

  
16.การติดตามและประเมินผล 
 16.1 ติดตามการใช้วัสดุอุปกรณ์ตามโครงการ และกลุ่มบริหารงานต่างๆ  
 16.2 ส ารวจ  สรุป  รายงานผล การใช้วัสดุในแต่ละปีการศึกษา 
 
 
  ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ……………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นางวรา  พันนึก )                             ( นายบุญเพ็ง  จ าปานวน) 
                                                                หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
            ลงช่ือ…………………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                     (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ)์  
                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                                                                       “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 

                         ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  

                   (นางสาวสุภญิญา  พันธุย์างน้อย) 
                                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

                                                                               “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 

 
 
 
 
              
 
  
 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 370 ] 
 
 

โครงการ   สาธารณูปโภค 
แผนงานที่    2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่   2 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ               โครงการใหม่ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร 
ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                              
1.หลักการและเหตุผล  
ปัจจัยที่สําคัญอย่างหนึ่งในการดําเนินงานขององค์กรต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดไว้
นอกเหนือจากทรัพยากรบุคคลแล้ว คือ การบริหารสินทรัพย์โดยเฉพาะอย่างยิ่งสินทรัพย์หมุนเวียนซึ่งหมายถึง
เงินสด เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้วางแผนในการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
รอบคอบ และมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ รวมทั้งในสภาพปัจจุบันโรงเรียนอุทัย มีความจําเป็นต้องใช้
เงินในหมวดค่าสาธารณูปโภค เป็นประจํา เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ค่าน้ําประปา ฯลฯดังนั้น โรงเรียนจึงมี
ความจําเป็นต้องจัดทําโครงการจ่ายค่าสาธารณูปโภคข้ึน เพ่ือให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและง่าย
ต่อการตรวจสอบ ติดตามผลการใช้งบประมาณ  

2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1.เพื่อการวางแผนการใช้งบประมาณล่วงหน้า สอดคล้องกับงานนโยบาย 

2.2 เพื่อการตรวจสอบการใช้งบประมาณได้โดยโปร่งใส 
3. ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
          3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

โรงเรียนมีงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตลอดปีการศึกษา  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียนได้มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 โรงเรียนสามารถดําเนินงานเป็นระบบ โปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได  

3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3.3.1 ครู  นักเรียน และชุมชนบ้านโพนเมืองและหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการ 
 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 371 ] 
 
 

 
 
4.ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 4.1  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 4.2 การเขียนแผนงาน/โครงการ ตามกลุ่มสาระต่างๆและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
5.สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมการเขียนแผนปฏิบัติการมีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 
       ขั้นเตรียมการ 

6.1.1.ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหาร กําหนด รายจ่ายประจํา ค่าจ้างประเภทต่าง ๆ       
      ขั้น  ดําเนินงาน 

                    6.1.2.จัดทํารายละเอียดค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
  6.1.3.ดําเนินการตามรายการที่กาํหนด 
       ขั้นติดตามผลและประเมินผล 
  6.1.4.สรุปและประเมินการดําเนนิงาน 
7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปริมาณงาน ระยะเวลา  

ผู้รับผิดชอบ 
จํานวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 1 จัดท า
รายละเอียดค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค 
ขั้นเตรียมการ 

1.1ประชุม
คณะกรรมการฝ่าย
บริหาร กําหนด 
รายจ่ายประจํา 
ค่าจ้างประเภทต่าง 
ๆ  

 

               ครศิูริวรรณ 
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ขั้นดําเนินการ 
1.2 จัดทํารายละเอียด
ค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค 

1.3. ดําเนินการตาม
รายการที่กําหนด 

ขั้นติดตามผลและ
ประเมินผล 

1.4.สรุปและประเมิน
การดําเนินงาน 

 

 8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด  200,000 บาท 
     8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท         
                    จาก……………………………………………….. 
 8.2 งบประมาณ…………………200,000 …………บาท 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
ลําดับที ่  งบรายจ่าย  จํานวนเงิน คําอธิบาย 

1.1 จัดซื้อวัสดุส านักงาน   
1 งบดําเนินการ 200,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จํานวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการ  จํานวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จํานวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  จํานวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุสํานักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 -ค่า……………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 200,000  
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10.ความพร้อมของโครงการ 
            /   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
            /    เครื่องมอืมีความพร้อมและดําเนินการได้ทันที 
11.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
มีงบประมาณในการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคตลอด ปีการศึกษา 
สามารถดําเนินงาน เป็นระบบ 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพถูกต้อง 

-ตรวจบัญชีการใช้ 
งบประมาณ 

แบบบันทึกการ ตรวจสอบ
ภายใน 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนสามารถดําเนินงานเป็นระบบ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง ตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
พัสด ุ  
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 นําข้อมูลในแต่ละปีมาปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 -  
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - 
16.การติดตามและประเมินผล 
 16.1 ติดตามการใช้สาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า  
 16.2 สํารวจ  สรุป  รายงานผล การใช้สาธารณูปโภคในแต่ละปีการศึกษา 
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  ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ……………………ผู้เห็นชอบโครงการ       
   ( นางสาวศิริวรรณ นิตุธร )                             ( นายบุญเพ็ง  จําปานวน) 
                                                                หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
            ลงช่ือ…………………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                     (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ)์  
                      รองผู้อํานวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                                                                       “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 

                         ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  

                   (นางสาวสุภญิญา  พันธุย์างน้อย) 
                                                                           ผู้อํานวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

                                                                               “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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การจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีการศึกษา 2567 

ยอดจัดสรรทั้งหมด 28,000 (+170,000) บาท 

ที ่ งานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล งบอุดหนุน งบเรียนฟรี ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  

1 โครงการส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน 11,000 - ครูทองค า  เพ็ชรหงษ์ 
 -ปฐมนิเทศ 1,000   
 -งานสภานกัเรียน 3,000   
 -จัดท าระบบตรวจเช็คกิจกรรมต่างๆของนักเรียน 

(หน้าเสาธง) 
-   

 -งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 5,000   
 -ปัจฉิมนิเทศ 2,000   
2 โครงการพัฒนางานบุคคล 176,000 - ครูทองค า  เพ็ชรหงษ์ 
 -พัฒนาบุคลากร 2,000   
 -อบรม ICT 4,000   
 -ศึกษาดูงาน    
 -ไปราชการ    
3 โครงการพิธีไหว้ครู/เลือกตั้งสภานกัเรียน 2,000 - ครูอุมาพร  จารย์รัตน์ 
4 โครงการพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 9,,000 - ครูทองค า  เพ็ชรหงษ์ 
 รวมทั้งสิ้น 198,000 -  
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
แผนงานที่    2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    1,2 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯข้อที่  1,2,3  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2567 – 16  พฤษภาคม  2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมยุคปัจจุบัน  การมีประชากรเป็นจ านวนมากจึงก่อให้เกิดปัญหา
ขึ้นในสังคม  สาเหตุคือบุคคลเหล่านั้นไม่รู้จักความหมายที่แท้จริงของค าว่า “ประชาธิปไตย”  กลายเป็นผู้ที่
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ไม่รู้จักใช้สิทธิของตนเอง  อีกท้ังยังไม่เคารพสิทธิของผู้อ่ืน  สิ่งเหล่านี้จึงเป็น
ที่มาของปัญหาในสังคม  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ได้ก าหนดจุดหมายของ
หลักสูตรก าหนดให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในข้อ 7 คือ “เข้าใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย 
ภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย”  ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวจึงถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของโรงเรียน   ที่จะต้องจัดกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตยในโรงเรียนให้
นักเรียนเข้าใจและสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  เมื่อเติบใหญ่จะได้เป็นบุคคลที่มีความเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตย  และปฏิบัติตนได้ถูกต้องอย่างแท้จริง   และถือได้ว่าโรงเรียนเป็นสังคมหนึ่งที่นักเรียนจะต้อง
ด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกัน  และการที่จะอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขคือการเสริมสร้างประชาธิปไตยให้กับ
นักเรียน  เพื่อให้นักเรียนมีสามัคคีธรรม  คารวะธรรม  ปัญญาธรรม  และหลักธรรมาภิบาล  สามารถเติบโต
และเข้าอยู่ร่วมสังคมได้อย่างมีความสุข 

โรงเรียนบ้านโพนเมืองประชารัฐฯ  ได้จัดโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้นซึ่งมีกิจกรรมต่าง ๆ 
มากมาย เพ่ือเป็นการฝึกให้นักเรียนเป็นทั้งผู้น าและผู้ตามที่ดีและฝึกให้นักเรียนกล้าแสดงออกในทางที่
ถูกต้อง และเป็นการวางพ้ืนฐานให้นักเรียนรู้ได้เข้าใจพ้ืนฐานของความเป็นประชาธิปไตย  อันจะเป็นปัจจัย
ส่งเสริมให้สังคมอยู่ด้วยกันอย่างสันติสุข ต่อไปในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความส านึกในหลักประชาธิปไตย 
2.2  เพ่ือให้ครูมีความรู้ สามารถด าเนินกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ถูกต้อง   
2.3  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 
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2.4  โรงเรียนมีระบบในการบริหารจัดการนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย  
         3.1  ปริมาณและคุณภาพ 
                    นักเรียนทุกคนในโรงเรียนรู้จักบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบในการท างานซึ่งส่งผลให้
โรงเรียนมีระเบียบวินัย  ความสะอาดสวยงาม มีความเข้าใจในหลักการของประชาธิปไตย  และได้การ
ปฏิบัติจริงตามความเหมาะสมแห่งวัย  และบริบทในโรงเรียน 

3.2   กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
  บุคลากรโรงเรียน  18  คน   

นักเรียน 233  คน 
         3.3  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

          บุคลากรครู นักเรียน โรงเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 
4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 1.  มีสภานักเรียนที่เข้มแข็งและมีการบริหารงานแบบสภานักเรียน 
                 2.  จัดให้การประชุมประชาธิปไตยอย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง 

        3.  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนรู้จักบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบในการท างานซึ่งส่งผลให้
โรงเรียนมีระเบียบวินัย  ความสะอาดสวยงาม 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
 6.2  กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

6.3  กิจกรรมจัดท าระบบตรวจเช็คการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน   
- ระบบเช็คการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
- ระบบเช็คการเข้าร่วมกิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ระบบเช็คการเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษ 
- ระบบตรวจสอบการหนีเรียน 

6.4  กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด 
- การตรวจสารเสพติด 
- อบรมนักเรียนแกนน าต้านยาเสพติด 

6.5  กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- อบรมครู เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
- เยี่ยมบ้านนักเรียน 
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- ระบบการคัดกรองนักเรียน 
6.6  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
7. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 1. 
กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียนใหม่ 
1.1 ประชุม  
วางแผน 
1.2 ขออนุมัติ
โครงการและแต่งต้ัง
กรรมการ 
1.3 ด าเนินการ 
1.4 ประเมินกิจกรรม 
1.5 สรุปกิจกรรม 

  

             อ.ทองค า 
 

กิจกรรมที่ 2. 
กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภา
นักเรียน 
1.1 ประชุม  
วางแผน 
1.2 ขออนุมัติ
โครงการและแต่งต้ัง
กรรมการ 
1.3 ด าเนินการ 
1.4 ประเมินกิจกรรม 
1.5 สรุปกิจกรรม 

  

             อ.ทองค า 
 

กิจกรรมที่ 3.
กิจกรรมจัดท าระบบ
ตรวจเช็คการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน   
3.1 ประชุม  
วางแผน 
 
3.2 ขออนุมัติ
โครงการและแต่งต้ัง
กรรมการ 
3.3 ด าเนินการตาม

     
 

 
 

 
 

        อ.ทองค า 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรม 
   3.3.1 ระบบเช็ค
การเข้าร่วมกิจกรรม
หน้าเสาธง 
   3.3.2 ระบบเช็ค
การเข้าร่วมกิจกรรม
เขตพื้นที่รับผิดชอบ 
   3.3.3  ระบบเช็ค
การเข้าร่วมกิจกรรม
พิเศษตลอดปี
การศึกษา 
   3.3.4 ระบบ
ตรวจสอบการหนี
เรียน 
3.4 ประเมินกิจกรรม 
3.5 สรุปกิจกรรม 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4. 
กิจกรรมรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสารเสพติด  
4.1 ประชุม  
วางแผน 
4.2 ขออนุมัติ
โครงการและแต่งต้ัง
กรรมการ 
4.3 ด าเนินการตาม
กิจกรรม 
   4.3.1 การตรวจ
สารเสพติด 
   4.3.2 อบรม
นักเรียนแกนน าตา้น
ยาเสพติด 
3.4 ประเมินกิจกรรม 
3.5 สรุปกิจกรรม 

                

กิจกรรมที่ 5. 
กิจกรรมพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

     
 

 
 

 
 

        อ.ทองค า 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

5.1 ประชุม  
วางแผน 
5.2 ขออนุมัติ
โครงการและแต่งต้ัง
กรรมการ 
5.3 ด าเนินการตาม
กิจกรรม 
   5.3.1 อบรมครู 
เพื่อพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
   5.3.2 ประชุม
ผู้ปกครองเครือข่าย 
   5.3.3  เยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
   5.3.4 ระบบการ
คัดกรองนักเรียน 
5.4 ประเมินกิจกรรม 
5.5 สรุปกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 6. 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
1.1 ประชุม  
วางแผน 
1.2 ขออนุมัติ
โครงการและแต่งต้ัง
กรรมการ 
1.3 ด าเนินการ 
1.4 ประเมินกิจกรรม 
1.5 สรุปกิจกรรม 

               อ.ทองค า 
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8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด  11,000  บาท 
 8.1  เงินสมทบ ..................................บาท   
                จาก .................................................. 
 8.2  เงินงบประมาณ   11,000  บาท 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม ่

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 
1. งบด าเนินการ 1,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
1.1.2 ค่าใช้สอย   
1.1.3 ค่าวัสด ุ   
2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

 - ค่าก่อสร้าง   

รวม 1,000  
 
 9.2 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 
1. งบด าเนินการ 3,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าจัดท าป้ายไวนิล 3,000  
1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 - ค่าวัสดุส านักงาน   
2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ ์   
 - ค่า.....................................   

 - ค่า.....................................   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวม 3,000  
 

9.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดท าระบบตรวจเช็คการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน   
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ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 
1. งบด าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
1.1.2 ค่าใช้สอย   
1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 - ค่าวัสดสุ านักงาน   

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 - ค่า.....................................   

 - ค่า.....................................   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวม   
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9.4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด 
  
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 
1. งบด าเนินการ      5,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
1.1.2 ค่าใช้สอย   
1.1.3 ค่าวัสดุ   
 - ค่าอุปกรณ์ชุดตรวจสารเสพตดิ 1,000  

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 - ค่า.....................................   

 - ค่า.....................................   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวม 5,000  

 
 
9.5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 
1. งบด าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
1.1.2 ค่าใช้สอย   
1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 - ค่าวัสดุฝึก   

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ ์   
 - ค่า.....................................   

 - ค่า.....................................   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวม   
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9.6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 
1. งบด าเนินการ 2,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าหมอสู่ขวัญ 500  

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าจ้างท าบายศร ี 1,000  

 - ค่าจัดท าซุ้มแสดงความยินด ี   

 - ค่าจัดท าป้ายไวนิล 500  

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 - ค่าวัสดฝุึก   

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 - ค่า.....................................   

 - ค่า.....................................   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวม 2,000  

 
10. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
                นกัเรียนใหม ่

1,000     

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน 

3,000     

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดท าระบบตรวจเช็คการเข้า
ร่วมกิจกรรมของนักเรียน   

     

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสารเสพติด 

5,000     

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาประสิทธภิาพระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

     

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 2,000     
รวม 11,000     
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11. ความพร้อมของโครงการ 
            /   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

 /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
 

12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนได้เข้าใจกระบวนการเลือกตั้ง  รู้จักสิทธิ  หน้าที่  
และการมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค ์
3. ครูมีความรู้ ความเข้าใจระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียนและ
สามารถปฏิบัติกจิกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนได้ถูกต้อง 
4. นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาและเลิกยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน 
ประเมิน 
 
ประเมิน 
 
 
ติดตาม  ตรวจสอบ 
 

แบบบันส ารวจ 
 
แบบประเมินผล 
 
แบบประเมินผล 
 
 
แบบประเมินผล 
 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ครูมีความรู้  สามารถด าเนินกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนมีเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตยของ และนักเรียนเห็นความส าคัญของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย นักเรียนทุกคน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
14. วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
- 
15. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
- 
16. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
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ลงช่ือ……………………………………. ผู้เสนอโครงการ                            ลงช่ือ…………………………ผู้เหน็ชอบโครงการ 
        (นายทองค า  เพชรหงษ)์                                                       (นางวรา   พันนึก) 
        หัวหน้างานกิจการนักเรียน            หัวหน้างานแผนงาน 
 
ลงช่ือ………………….…………… ผู้เหน็ชอบโครงการ                   ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
  (นายทองค า  เพชรหงษ)์                                                            (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ)์                              
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล                                            รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

               “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 

                       ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  
                     ( นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย ) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมอืงประชารัฐ  
         “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมงานพัฒนาบุคลากร 
แผนงานที่             4  ด้านการพัฒนาครู 
กลยุทธ์สถานศึกษา     ข้อ 5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาฯข้อที่  2  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ      กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนถือได้ว่าเป็นอีกปัจจัยหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้
มีประสิทธิภาพ  โดยการสร้างขวัญ ก าลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน  จะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญ
และก าลังใจที่ดีในการท างาน  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  มีความเสียสละ  มีความมุ่งม่ัน และทุ่มเท
ในการท างาน เพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพในการจัดการศึกษาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  

1.  เพ่ือจัดท าข้อมูลบุคลากร 
2.  เพ่ือให้ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรในโรงเรียน 
3.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ 

3. เป้าหมาย  
         3.1  ปริมาณและคุณภาพ 
                    มีข้อมูลบุคลากรทุกคน 

3.2   กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
  บุคลากรโรงเรียน  18  คน 

บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
         3.3  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

          บุคลากรโรงเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 1.  มีข้อมูลของบุคลากร 
                 2.  บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

3.  บุคลากรมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ   
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5. สถานที่ด าเนินการ    

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  กิจกรรมจัดท าข้อมูลบุคลากร 
  - ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 6.2  กิจกรรมพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
  - อบรมเชิงปฏิบัติการการการสร้างสื่อการเรียนการสอนด้วยโปรแกรม Padlet 
  - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านมือถือ โดยใช้ โปรแกรม
Canva 

- บุคลากรอบรม สัมมนาตามหน่วยงานต่างๆ ตลอดปีการศึกษา 
6.3  ศึกษาดูงาน 

- ศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6.3  ไปราชการ 

 
7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 

68 
กิจกรรมที่ 1. 
ปรับปรุง
ข้อมูล
บุคลากร 
1.1 ประชุม  
วางแผน 
1.2 ขออนุมัติ
โครงการและ
แต่งตั้ง
กรรมการ 
1.3 
ด าเนินการ 
1.4 ประเมิน
กิจกรรม 
1.5 สรุป

  

             ครูทองค า 
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กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 

68 
กิจกรรม  

 
 
กิจกรรมที่ 2. 
พัฒนาครูสู่ครู
มืออาชีพ 
2.1 ประชุม  
วางแผน 
2.2 ขออนุมัติ
โครงการและ
แต่งตั้ง
กรรมการ 
2.3 
ด าเนินการ
ตามกิจกรรม 
    2.3.1 
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
การการสร้าง
สื่อการเรียน
การสอนด้วย
โปรแกรม 
Padlet 
2.3.2 อบรม
เชิงปฏิบัติการ
การจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
โดยใช้ Canva 
2.3.3  
บุคลากร
อบรม 
สัมมนาตาม

     
 

 
 

 
 

         
ครูทองค า 
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กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 

68 
หน่วยงาน
ต่างๆ ตลอดปี
การศึกษา 
2.3.4 ศึกษาดู
งาน 
4.4 ประเมิน
กิจกรรม 
2.5 สรุป
กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3.  
ศึกษาดูงาน 
3.1 ประชุม  
วางแผน 
3.2 ขออนุมัติ
โครงการและ
แต่งตั้ง
กรรมการ 
3.3 
ด าเนินการ 
3.4 ประเมิน
กิจกรรม 
3.5 สรุป
กิจกรรม 

               ครูทองค า 

กิจกรรมที่ 4. 
ไปราชการ 
3.1 ประชุม  
วางแผน 
3.2 ขออนุมัติ
โครงการและ
แต่งตั้ง
กรรมการ 
3.3 
ด าเนินการ 

               ครูทองค า 
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กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 

68 
3.4 ประเมิน
กิจกรรม 
3.5 สรุป
กิจกรรม 

 

 
8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด  176,000 บาท 
 8.1  เงินสมทบ ..................................บาท   
                     จาก ........................................................... 
 8.2  เงินงบประมาณ  176,000 บาท 
 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมจัดท าข้อมูลบุคลากร 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 

1. งบด าเนินการ         2,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร   

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ   

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าอาหารกลางวัน   

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 - ค่าวัสดสุ านักงาน   

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

 - ค่าก่อสร้าง   

รวม 2,000  
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9.2 กิจกรรมที ่2  พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
กิจกรรมที่ 2.1  อบรมเชิงปฏิบัติการการการสร้างสื่อการเรียนการสอนด้วยโปรแกรม Padlet 

ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 
1. งบด าเนินการ 4,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,000 เหมาจ่าย 

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน 2 วันๆละ 2 คนๆละ 100 บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าอาหารกลางวัน 2,000 จ านวน 2 วันๆละ 21 คนๆละ 50 บาท 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,000 จ านวน 2 วันๆละ 21 คนๆละ 50 บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 - ค่าวัสดสุ านักงาน   

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวม 4,000  

กิจกรรมที่ 2.2  อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านมือถือ โดยใช้ Canva 
ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 

1. งบด าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร   

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ   

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 1 วันๆละ 18 คนๆละ 50 บาท 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน 1 วันๆละ 18 คนๆละ 50 บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 - ค่าวัสดุส านักงาน   

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวม   
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9.3 กิจกรรมที่ 3  ศึกษาดูงาน 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 

1. งบด าเนินการ -30,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร   

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ   

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าอาหารกลางวัน   

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 - ค่าวัสดสุ านักงาน   

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภณัฑ ์   

 -    

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวม 30,000  

9.4 กิจกรรมที่ 4  ไปราชการ 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 

1. งบด าเนินการ 140,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร   

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ   

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าอาหารกลางวัน   

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 - ค่าวัสดสุ านักงาน   

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภณัฑ ์   

 - ค่าติดตั้งระบบเสียงจ านวน 1 ชุด   

 - ค่า.....................................   
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2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวม 140,000  
รวมทั้งสิ้น 176,000  

 
10. ความพร้อมของโครงการ 
            /        บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

 /         เครื่องมอืมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
11. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.  มีข้อมูลของบุคลากร 
2.  บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
3.  บุคลากรมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ    

ติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมิน 
ประเมิน 

แบบบันส ารวจ 
แบบประเมินผล 
แบบประเมินผล 
 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            บุคลากรในโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ ทุกคนได้รับการพัฒนา  ตามโครงการร้อยละ 100  มี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน สามารถท างานได้อย่างเต็มก าลังความสามารถ  ก าลังความคิด  เสียสละ
เพ่ือประโยชน์ทางราชการอย่างเต็มท่ี  
14. วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
15. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
  



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 395 ] 
 

 
 
ลงชื่อ…………………………..… ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ………..…………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายทองค า  เพ็ชรหงษ์)                                  (นางวรา   พันนึก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล    หัวหน้างานแผนงาน 
 

                       
ลงช่ือ………………….…………… ผู้เหน็ชอบโครงการ          ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
  (นายทองค า  เพชรหงษ)์                                             (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ์)                               
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล                              รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

            “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 

 
          ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  
         ( นางสาวสุภญิญา  พันธุ์ยางน้อย ) 

                    ผู้อ านวยการโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                    “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 396 ] 
 

โครงการ    ไหว้ครูและเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
แผนงาน    แผนงานที่  1  ด้านคุณภาพผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์ที่                              1   
มาตรฐานการศึกษาข้อที่    1,3 
ลักษณะของโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวอุมาพร      จารย์รัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ      1 มิถุนายน 2567 – 15 มิถุนายน 2567 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. ความส าคัญของโครงการ/หลักการเหตุผล 
 พิธีไหว้ครูนับเป็นวัฒนธรรมที่ดีงามของคนไทยที่เป็นเอกลักษณ์ของชาติซึ่งจะช่วยน้อมน าให้ผู้ปฏิบัติ
เกิดความเป็นสิริมงคล  มีความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย และร่วมกันสืบสานให้ด ารงอยู่ตลอดไป 
 การเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าใจแนวทางในการปฏิบัติตาม
ระบอบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง  ให้ทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพในการลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน   
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
     2.1  เพื่อ ให้นักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณครูและสืบสานประเพณีที่ดีงามนี้ให้คงอยู่ตลอดไป 
     2.2  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
     2.3  เพื่อให้บุคลากรได้มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
     2.4  เพื่อให้ขวัญและก าลังใจกับบุคลากรของโรงเรียน 
     2.5  เพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 

                   ร้อยละ 100 ของบุคลากรของโรงเรียนได้ร่วมสืบสานประเพณี และมีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย 
  ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐได้ร่วมกิจกรรมประชาธิปไตย 
 3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                  -บุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนได้มีส่วนร่วมพิธีไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา 
                  - โรงเรียนได้รับความสนับสนุนทุนการศึกษาจากชุมชน และเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรม 
         - นักเรียนได้เข้าในหลักการของประชาธิปไตย 
 3.3  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

          นักเรียน และ บุคลากรโรงเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 397 ] 
 

 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 - นักเรียนเห็นความส าคัญของการให้ความเคารพต่อครูบาอาจารย์   
 - นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ ”ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 ขั้นเตรียมการ 
  1) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  2) ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
 6.2 ขั้นด าเนินการ 
  1) จัดกิจกรรมไหว้ครู 
  2) จัดกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

  6.3 ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

จ า
นว

น 

หน
่วย

 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 1 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอ
โครงการเพื่อ
ขออนุมัต ิ
-ประชุม
วางแผนการจัด
กิจกรรม 
ขั้นด าเนินการ 
- จัดกิจกรรมไหว้
คร ูและเลือกตั้ง
คณะกรรมการ
สภานกัเรียน 

               ครูอุมาพร  
จารย์รัตน์ 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 398 ] 
 

 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด   ......2,000………… บาท 
 8.1 เงินสมทบ……………………………….บาท จาก……………………………………… 
 8.2 งบประมาณ…………….2,000...……………บาท 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1. กิจกรรมไหว้คร ู   

1 งบด าเนินการ 10,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ……=ชัว่โมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ……=ชัว่โมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน….คนๆละ………=ชัว่โมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  จ านวน…คนๆละ………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 10,000  
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงิน 10,000  

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ า

นว
น 

หน
่วย

 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

ขั้นติดตาม
และ
ประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและ
รายงานผล 
- น าไป
ปรับปรุงและ
พัฒนาในปี
ถัดไป 

               ครูอุมาพร  
จารย์รตัน ์



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 399 ] 
 

 

10.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กิจกรรมที ่1 2,000 2,000 - - - 
รวม 2,000 2,000 - - - 

 
11. ความพร้อมของโครงการ 
  / บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

 / เครื่องมอืมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
12.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านผลผลิต ( output ) 
- เพ่ือ ให้นักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณครูและสืบสานประเพณี
ที่ดีงามนี้ให้คงอยู่ตลอดไป 
- เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
-  เพ่ือให้บุคลากรได้มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
-  เพ่ือให้ขวัญและก าลังใจกับบุคลากรของโรงเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

 
สังเกต , สอบถาม
,ประเมิน 

 
แบบสังเกต
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

ด้านผลลัพธ์ (outcome ) 
- นักเรียนเห็นความส าคัญของการให้ความเคารพต่อครูบา
อาจารย์   
- นักเรียนทุกคนสามารถปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย 
 

 
สังเกต , สอบถาม
,ประเมิน 

 
แบบสังเกต
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        - นักเรียนร้อยละ 100 ร่วมสืบสานประเพณี และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
                 - บุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนได้มีส่วนร่วมพิธีไหว้ครูและมอบทุนการศึกษาร่วมสืบสาน     
ประเพณี และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
                 - โรงเรียนได้รับความสนับสนุนทุนการศึกษาจากชุมชน และเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรม 
        - นักเรียนได้เข้าใจหลักการของประชาธิปไตย 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 400 ] 
 

 
14.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 จัดโครงการนี้ให้ต่อเนื่องทุกปีโดยน าข้อบกพร่อง  และอุปสรรคในแต่ละปีมาปรับปรุงแก้ไข 
15.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 15.1 นักเรียนเขา้ร่วมโครงการไม่ครบร้อยละ 100 
  
16. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 16.1  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตั้งแต่ต้นเทอม 
  
17.การติดตามและประเมินผล 
 17.1  ออกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 17.2  สรุปโครงการ  

 
 

ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ.............................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวอุมาพร   จารย์รัตน์)      (นางวรา  พันนึก)   
            ผู้เสนอโครงการ     หัวหน้างานแผนงาน  

      
ลงช่ือ………………….…………… ผู้เหน็ชอบโครงการ          ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
  (นายทองค า  เพชรหงษ)์                                             (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ์)                               
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล                              รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

            “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 

          ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  
         ( นางสาวสุภญิญา  พันธุ์ยางน้อย ) 

                    ผู้อ านวยการโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                   “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
                         

 
 



 
 

 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ [ 401 ] 
 

ชื่อโครงการ         ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน        1 ด้านคุณภาพนักเรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา      ข้อที่ 3  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่      2 
ลักษณะโครงการ                   โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ             นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 
แผนงานกิจกรรม                    16  พฤษภาคม 2567 – 16  พฤษภาคม 2568 
............................................................................................................................. ......................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

ในสังคมยุคปัจจุบันนี้ เทคโนโลยี ข่าวสาร และสื่อต่าง ๆ นับว่ามีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิตของ
เยาวชนไทยเป็นอย่างมาก  ส่งผลให้เยาวชนไทยเสพข้อมูลข่าวสารได้อย่างหลากหลาย  เยาวชนไทยส่วน
ใหญ่มีค่านิยมที่ผิด ๆ  ทั้งในด้านการคบเพ่ือน  ด้านความประพฤติ  ด้านการแต่งตัว   
 ปัญหายาเสพติดที่เยาวชนไทยและสังคมไทยในปัจจุบันก าลังประสบอยู่ ล้วนแล้วแต่มีผลต่อการจัด
การศึกษาของไทยเป็นอย่างมาก  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ ได้เล็งเห็นปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดโครงการ
พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพ่ือท าการแก้ปัญหาดังกล่าวที่มีอยู่ในโรงเรียนให้ลดน้อยลง 
2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประเมิน SDQ นักเรียน 
 2. เพ่ือประสานร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3. เพื่อเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
 4. เพื่อจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเผ้าระวังปัญหาพฤติกรรมและยาเสพติด  
3. เป้าหมาย 
         3.1  ปริมาณและคุณภาพ 

ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 233  คน   
นักเรียน  จ านวน  233  คน   
บุคลากรโรงเรียน จ านวน  18  คน 

3.2   กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและดูแลเพื่อให้เรียนได้อย่างมีความสุข 

          3.3  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  คร ู นักเรียน  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 
4.  ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
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 1. นักเรียนได้รับการประเมิน SDQ  
 2. นักเรียนได้รับการจัดกลุ่มตามผลการประเมิน 
 3. มีการประสานร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 4. มีระบบป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเข้มแข็ง 
 6. มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือเผ้าระวังปัญหาพฤติกรรมและยาเสพติดในชุมชน 
6. สถานที่ด าเนินการ    

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ ดร. ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์   อนุสรณ์” 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  กิจกรรมประเมิน SDQ นักเรียน 
  - ครูที่ปรึกษาประเมิน SDQ นักเรียน 
  - ครูที่ปรึกษาสรุปผลการประเมินส่งต่อให้กับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 6.2  กิจกรรมประสานร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - วางแผนการด าเนินงาน 
  - ประชุมผู้ปกครองเพ่ือจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองในชั้นเรียน 
  - ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  - ส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาแล้วแจ้งผู้ปกครองทราบ 
 6.3  กิจกรรมป้องกันและแก้ปัญหาสารเสพติดในโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง 
  - สุ่มตรวจสารเสพติดโดยการตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
  - ร่วมรณรงค์กิจกรรมต่อต้านสารเสพติดในโรงเรียนและชุมชน 
7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

กิจกรรมที่ 1. 
ประเมิน SDQ 
นักเรียน 
1.1 ประชุม  
วางแผน 
1.2 ขออนุมัติ
โครงการและ
แต่งต้ัง
กรรมการ 
1.3 ด าเนินการ 
1.4 ประเมิน
กิจกรรม 

  

             ครูที่ปรึกษา 
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กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

1.6 สรุป

กิจกรรม 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2.
ประสาน
ร่วมมือ
ระหว่างครูกับ
ผู้ปกครอง
นักเรียนใน
การดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
2.1 ประชุม  
วางแผน 
2.2 ขออนุมัติ
โครงการและ
แต่งตั้ง
กรรมการ 
2.3 
ด าเนินการ
ตามกิจกรรม 
2.4 ประเมิน
กิจกรรม 
2.6 สรุป
กิจกรรม 

      
 

 
 

        กิจการนักเรยีน 

กิจกรรมที่ 3.
ป้องกันและ
แก้ปัญหาสาร
เสพติดใน
โรงเรียนอย่าง
เข้มแข็ง 

      
 

 
 

        นายทองค า  
เพ็ชรหงษ ์
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กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย 
68 

พ.ค. 
68 

3.1 ประชุม  
วางแผน 
3.2 ขออนุมัติ
โครงการและ
แต่งตั้ง
กรรมการ 
 
3.3 
ด าเนินการ
ตามกิจกรรม 
3.4 ประเมิน
กิจกรรม 
3.6 สรุป
กิจกรรม 

 

8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด  9,000      บาท 
 8.1  เงินสมทบ ........................................บาท   
                     จาก ............................................ 
 8.2  เงินงบประมาณ…….  9,000      บาท 
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่1  ประเมิน SDQ นักเรียน 
ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 

1. งบด าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร   

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ   

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าอาหารกลางวัน   

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 - ค่าวัสดสุ านักงาน 2,000  

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 - ค่า.....................................   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวม 2,000  
 
 9.2 กิจกรรมที่ 2  ประสานร่วมมอืระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 

1. งบด าเนินการ 2,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร   

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ   

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าเดินทางในการเยีย่มบ้านรักเรยีน  เหมาจ่ายต่อหัวนักเรียน 30 บาท 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 - ค่าวัสดุส านักงาน   
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ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 - ค่า.....................................   

 - ค่า.....................................   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวม 2,000  
 

9.3 กิจกรรมที่กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมป้องกันและแก้ปัญหาสารเสพติดในโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง 
ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 

1. งบด าเนินการ     5,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร   

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ   

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าอาหารกลางวัน   

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 - ค่าวัสดสุ านักงาน 2,000  

 - ค่าอุปกรณต์รวจสารเสพตดิ 1,000  

 - ป้ายงาน/ป้ายรณรงค ์ 2,000  

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 - ค่า.....................................   

 - ค่า.....................................   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวม 5,000  
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10. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
กิจกรรมที่ 1 ประเมิน SDQ นักเรียน 2,000     
กิจกรรมที่ 2 ประสานร่วมมือระหว่าง
ครูกับผู้ปกครองนักเรียนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2,000     

กิจกรรมที่ 3 ป้องกันและแก้ปัญหา
สารเสพติดในโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง 

5,000     

รวม 9,000     
11. ความพร้อมของโครงการ 
  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

 เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนได้รับการประเมิน SDQ  
2. นักเรียนได้รับการจัดกลุ่มตามผลการประเมิน 
3. มีการประสานร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครอง
นักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. มีระบบป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเข้มแข็ง 
6. มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือเผ้าระวังปัญหา
พฤติกรรมและยาเสพติดในชุมชน 

ติดตาม  ตรวจสอบ 
ติดตาม  ตรวจสอบ 
ติดตาม  ตรวจสอบ 
 
ตรวจสอบ ประเมินกิจกรรม 
ตรวจสอบ ประเมินกิจกรรม 

แบบส ารวจ 
แบบส ารวจ 
แบบส ารวจ 
 
แบบประเมินผล 
แบบประเมินผล 
 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนได้รับการประเมิน SDQ  นักเรียนและผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจตระหนักถึงพิษภัย
ของยาเสพติด มีพฤติกรรมที่เหมาะสม รู้จักการปฎิเสธ และไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  มีการประสานความ
ร่วมมือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือเฝ้าระวังปัญหาพฤติกรรม
และยาเสพติดในชุมชน 
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14. วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
- 
15. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
- 
 
16. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
- 
17. การติดตามและประเมินผล 
- 
 
ลงชื่อ………………………… ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายทองค า  เพ็ชรหงษ์)       ( นางวรา   พันนึก ) 
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล                                     หัวหน้างานแผนงาน 

 
ลงช่ือ………………….…………… ผู้เหน็ชอบโครงการ            ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
  (นายทองค า  เพชรหงษ)์                                                   (นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ)์                               
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล                                รองผู้อ านวยการโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ  

                      “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณชิย์  อนุสรณ”์ 
 
 
            ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  
       ( นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย ) 

                      ผู้อ านวยการโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ  
  “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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การจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงานทั่วไป ประจ าปีการศึกษา 2567 

ยอดจัดสรรทั้งหมด 100,000  บาท 

ที ่ งานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารงานทั่วไป งบอุดหนุน งบเรียนฟรี ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
1 โครงการส่งเสริมงานบริหารทั่วไป 5,000 - ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 
2 โครงการสัมพันธ์ชุมชน 20,000 - ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 
3 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมงาน

ประชาสัมพันธ ์(โสตฯ) 
30,000 - ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 

4 โครงการส่งเสริมพัฒนางานอาคารสถานที่ 30,000 - ครูเอกสิทธิ์ มาบอบุตร 
 -ติดกล้องวงจรปิด 15,000 - ครูบุญเพ็ง  จ าปานวน 
 รวมทั้งสิ้น 100,000   
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โครงการ      พัฒนางานการบริหารทั่วไป 

แผนงาน      การบริหารการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่     5,9 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่  2,4 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า 
ระยะเวลาด าเนินการ     16 พฤษภาคม 2567 – 16  พฤษภาคม  2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                                                                                                                                    
1.หลักการและเหตุผล 
             ด้วยการบริหารงานในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นจ าเป็นต้องมีการพัฒนาอยู่
เสมอและต้องมีการประเมินผลเพื่อน าผลนั้นมาพัฒนาปรับปรุงการบริหารอย่างต่อเนื่อง 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
              ด้านผลผลิต (Output) 
              1.เพ่ือจัดโครงสร้างการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
              2.เพ่ือจัดท าคู่มือและพรรณนางานโรงเรียน 
              3.เพ่ือพัฒนาระบบงานสารบรรณ 
              4.เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศ 
              ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 
การบริหารงานตามระบบโครงสร้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายโรงเรียน 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
            3.1.1 คู่มือพรรณนางาน                          จ านวน     6   เล่ม 
            3.1.2 สารสนเทศโรงเรียน                        จ านวน     6    เล่ม 

3.1.3 การบริหารงานมีประสิทธิ์ภาพ 
            3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 

ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
   3.3  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  - 
4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1.1 งานบริหารงานทั่วไปมีประสิทธิภาพ 
           4.1.2 ครูมีคู่มือและพรรณนางานโรงเรียนในการด าเนินงานต่างๆ   
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           4.1.3 ระบบงานสารบรรณมีประสิทธิภาพ 
           4.1.4 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
5.สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ"ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์" 
6.วิธีด าเนินการ 

1.ขั้นเตรียมการ 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
-ประชุมบุคลากร  มอบหมายงาน 
2.ขั้นด าเนินการ 
-จัดท าคู่มือครูและพรรณนางาน 
-จัดท าสารสนเทศโรงเรียน 
3.ขั้นติดตามและประเมินผล 
-ประเมินผล 
-สรุปและรายงานผล 
-น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปริมาณงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค.
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

 

1..ขั้นเตรียมการ 
-เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
-ประชุมบุคลากร  
มอบหมายงาน 
2.ขั้นด าเนินการ 
-จัดท าคู่มือครูและพรรณนา
งาน 
-จัดท าสารสนเทศโรงเรียน 
3.ขั้นติดตามและประเมินผล 
ประเมินผล 
-สรุปและรายงานผล 
-น าไปปรับปรุงและพัฒนา
ในปีถัดไป 

 
 
 
 
 
 

              
 
ครูทุกคน 
 
 
ครูอมรรัตน ์
ครูอมรรัตน ์
 
 
 
ครูอมรรัตน ์
ครูอมรรัตน ์
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8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด ……………5,000…….. บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท  
       จาก………………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ……………………5,000……….บาท 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 5,000  

1 งบด าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน 1,000 จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   

 -ค่าวัสดุส านักงาน 4,000  

 -ค่า   

2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   

 -ค่า………………………………   

 -ค่า………………………………   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000  

 
10.ความพร้อมของโครงการ 
  /    บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
           /     เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
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11.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านผลผลิต (output) 
    1.โครงสร้างการการบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ 
    2.ครูมีคู่มือและพรรณนางาน
โรงเรียนในการด าเนินงานต่างๆ 
     3.ระบบงานสารบรรณมี
ประสิทธิภาพ 
     4.โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ให้บุคลากรในสถานศึกษาตอบ
แบบประเมิน 
 
 
 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน 

แบบประเมิน 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - มีโครงสร้างการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและมีคู่มือในการด าเนินการ 
          - พัฒนาระบบสารสนเทศ/มีสารสนเทศโรงเรียน 
          - งานสารบรรณมีประสิทธิภาพ 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 มีการพัฒนาสารสนเทศให้ทันสมัยต่อไป 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 ………………………………………………………………………………………… 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1 ………………………………………………………………………………………………………. 
16.การติดตามและประเมินผล 
 มี……………………………………………………………………………………………… 
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   ลงช่ือ ………………..……………..…..ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ ……………………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า)                             ( นางวรา  พันนึก ) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป                            หัวหน้างานแผนงาน 
 
                          ลงช่ือ………………………………..……….ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า)  
              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
        

ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
                (นายพิทักษ์   ภูศรีฤทธ์ิ)      

                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                              “ ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์ ” 
  
             ลงช่ือ……………………………………..ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                        (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 

                       ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                                 “ ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์ ” 
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โครงการ   งานสัมพันธ์ชุมชน 
แผนงาน   2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่   2,4 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
มาตรฐานการศึกษาฯ  2,3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                                                                                                                                  
1.หลักการและเหตุผล  
         โรงเรียนจะสามารถพัฒนาไปสู่เป้าหมายได้จ าเป็นต้องอาศัยชุมชนร่วมในการพัฒนา รวมทั้งยังต้องมี
กิจกรรมที่ต้องร่วมกับชุมชนหลายกิจกรรม ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ ตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ 
จึงได้จัดท าโครงการสัมพันธ์ชุมชนขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
          1.เพ่ือระดมสรรพก าลังทั้งศิษย์เก่าและชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน 
          2.เพ่ือจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
          3.เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียน 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
            ดา้นปริมาณ 
        1. ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการ 16 หมู่บ้าน 
                  2. ประสานงานกับชมรมศิษย์เก่าและชุมชน    
                  3. เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
                  4. ร่วมงานบุญบั้งไฟประจ าปี 
         5. ร่วมกิจกรรมลอยกระทงต าบลโพนเมือง 
 
              ด้านคุณภาพ 
                โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน ศิษย์เก่า และได้รับทุนสนับสนุนการศึกษาจากศิษย์เก่าและ
ชุมชน 
 3.2  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 

1. นักเรียน 
2. บุคลากรในโรงเรียน 
3. ชุมชน 
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 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. นักเรียน 
2. บุคลากรในโรงเรียน 
3. ชุมชน 
 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
1. นักเรียนและคณะครูร้อยละ 100 ได้เขา้ร่วมกิจกรรมงานประเพณีท้องถิ่นที่ชุมชนจัดขึ้น 

                    2. ศิษย์เก่าร้อยละ 80  มีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรียน 
                    3. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์งานหรือกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนผ่านสื่อออนไลน์ ร้อยละ 80 
  4. โรงเรียนมีการเชิญชวนศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ทางเรียนจัดขึ้น 
                         อย่างน้อยภาคเรียนละ  2  ครั้ง ร้อยละ 80 
5.สถานที่ด าเนินการ 
               โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมงานสัมพันธ์ชุมชน มีข้ันตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
  6.1.1 ขั้นเตรียมการ 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

  6.1.2 ขั้นด าเนินการ 
   -ด าเนินกิจกรรมที่ทางชุมชนขอความร่วมมือ 
   -เข้าร่วมกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น 

6.1.3.ขั้นติดตามและประเมินผล 
-สรุปและรายงานผล 
-น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ [ 417 ] 
 

 
 

7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปริมาณงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน หน่วย 
พ.ค.
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

 

เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
ประชุมบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

              ครูอมรรัตน ์
 
ครูทุกคน 

ด าเนินกิจกรรมที่
ทางชุมชนขอความ
ร่วมมือ 

              ครูทุกคน 

สรุปและรายงานผล 
 

              ครูอมรรัตน ์
และคณะ 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด ……… 20,000…………….. บาท 

8.1 เงินสมทบ……………………………………………….บาท 
      จาก……………………………………………………… 

 8.2 งบประมาณ…………………20,000……………...บาท 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : งานสัมพันธช์มุชน 

ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 งานสัมพันธ์ชุมชน   

1 งบด าเนินการ 2,000  
1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,000  
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9.2 กิจกรรมที่ 2 : ร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 ร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทง   
1 งบด าเนินการ 6,000  

1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงิน 6,000  

 
9.3 กิจกรรมที่ 3 : ร่วมสืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ 

ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 ร่วมสืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ   

1 งบด าเนินการ 12,000  
1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 12,000  
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10. ความพร้อมของโครงการ 
  /    บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
            /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
               
11. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนและคณะครูร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณี
ท้องถิ่นที่ชุมชนจัดขึ้น 
2. ศิษย์เก่าร้อยละ 80  มีส่วนร่วมใน
การระดมทรพัยากรเพ่ือใช้ในการ
พัฒนาโรงเรียน 
3. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์งาน
หรือกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนผ่าน
สื่อออนไลน์ ร้อยละ 80 
4. โรงเรียนมีการเชิญชวนศิษย์เก่า 
ผู้ปกครอง ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆที่ทางเรียนจัดขึ้น 
อย่างน้อยภาคเรียนละ  2  ครั้ง  
ร้อยละ 80 
 

-สังเกต 
 
 
-ส ารวจ 
 
 
-ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
อินเทอร์เน็ต 
 
-แจ้งศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ชุมชน 
-ส ารวจ/สอบถาม 

-ใบรายชื่อ 
 
 
-แบบส ารวจ 
 
 
-เว็บไซต์โรงเรียน /กลุ่มไลน์ห้อง/อ่ืนๆ 
 
 
-หนังสือแจ้งผู้ปกครอง/หนังสือตอบ
รับ 
-ใบขออนุญาตผู้ปกครอง 
-แบบส ารวจ/แบบสอบถาม 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ชุมชนมีความเข้าใจในบริบทของโรงเรียน  

ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
   โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนให้ชุมชนได้รับรู้ 
 
13. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 โครงการท าต่อเนื่อง 
 การจัดกิจกรรมโดยให้ชุมชนและโรงเรียนมีส่วนร่วม 
 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไม่แน่นอน 
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15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - 
16.การติดตามและประเมินผล  
 สรุปการประเมินผลตามแบบประเมิน 
 
 

ลงชื่อ ………………………….…ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ ………………………….. ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า)            ( นางวรา  พันนึก ) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป             หัวหน้างานแผนงาน 
 

   ลงชื่อ…………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า)  
                         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
         ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
               (นายพิทักษ์   ภูศรีฤทธ์ิ)        
        รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

    “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 

  
ลงชื่อ………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                       (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                             “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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โครงการ  พัฒนางานและส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ (โสตทัศนศึกษา) 
แผนงาน  5 ด้านอาคารสถานที่  ส่ือและเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์ที่  6 พัฒนาอาคารสถานที่  ห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
                              ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่  1,2,3 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม  2568 
............................................................................................................................................................................. 
 
1.หลักการและเหตุผล  
  เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  ซึ่งมีบทบาทมากด้านสังคมและการศึกษาก็เป็นส่วน
หนึ่ง ดังนั้นการเรียนการสอนจะเกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.
2544 และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้ สื่อการเรียนการสอนนับว่าส าคัญยิ่งโสตทัศนูปกรณ์เป็นส่วนหนึ่งที่ใช้
ในการผลิต และพัฒนาสื่อ ให้มีคุณภาพก็จะสามารถใช้ในการผลิตสื่อ และด าเนินการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมาย 
 2.2 เพ่ือน าเอาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มาใช้การผลิต และพัฒนาสื่อให้มีคุณภาพ 
 2.3 เพ่ือให้มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพียงพอกับการจัดการกิจกรรมของโรงเรียน 
3.เป้าหมาย 

3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
  3.1.1  ด้านปริมาณ 
   1. ผลิตวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
  2. มีเครื่องมือและอุปกรณ์เพียงพอกับการให้บริการ 
  3. มีห้องประชาสัมพันธ์เป็นสัดส่วนและเหมาะสม 
  4. มีบุคลากรเพียงพอในการด าเนินงาน 
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  3.1.2  ด้านคุณภาพ 
  1. เสนอข่าวสารทันเวลาและทันต่อเหตุการณ์ 
  2. ชุมนุมและหน่วยงานอื่นได้รับข่าวสารต่อเนื่อง 
  3.  มีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  4. ใช้เทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
  นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์”และชุมชนบ้านโพน
เมือง 
      3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์”และชุมชนบ้านโพน
เมือง 
4.ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

1. โรงเรียนมีอุปกรณ์โสตฯเพียงพอกับการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน และมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
5.สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ"ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์" 
6.วิธีด าเนินการ 

1.ขั้นเตรียมการ 
 -เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

-ประชุมบุคลากร  มอบหมายงาน 
2.ขั้นด าเนินการ 

 - ส ารวจความต้องการด้านโสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียน 
 -  ด าเนินการพัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ 
 -  ประชุมชี้แจงการใช้เครื่องมือสื่อเทคโนโลยีเพ่ือศึกษาแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 -  ด าเนินการบริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ 

3.ขั้นติดตามและประเมินผล 
 -ประเมินผล 

-น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 



 
 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ [ 422 ] 
 

7.แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จ า

นว
น 

หน
่วย

 พ.ค.
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

เสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติ 

              ครูเอกสิทธิ ์

ประชุมบุคลากร  

มอบหมายงาน 
              ครูเอกสิทธิ์

และคณะ 
- ส ารวจความ
ต้องการด้าน
โสตทัศนูปกรณ์
ของโรงเรียน 
-ด าเนินการ
พัฒนา
ระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ ์
-ด าเนินการ
บริการดา้น
โสตทัศนูปกรณ ์

ประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา 

              ครูเอกสิทธิ์
และคณะ 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด …………30,000………   บาท 
 8.1 เงินสมทบ…………………………………   บาท  
       จาก…………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ…………………30,000………..บาท 



 
 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ [ 423 ] 
 

9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1 งบด าเนินการ 30,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า…………………………………   
 -ค่า…………………………………   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000  

 
10.ความพร้อมของโครงการ 
  /     บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
           /     เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
 
11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  โครงการ 
งานเสียงตามสาย ตอบแบบสอบถามความพึง

พอใจ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

สรุปและรายงานผล ประเมินและรายงานผล แบบสรุปประเมินโครงการ 
  
 
 



 
 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ [ 424 ] 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีอุปกรณ์โสตเพียงพอต่อการใช้งานและผลิตสื่อได้ 
13. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 จัดท าแบบประเมินตามพรรณนางาน 
14. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 ……………………………………………………………………………………………………… 
 14.2……………………………………………………………………………………………………… 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1……………………………………………………………………………………………………… 
16. การติดตามและประเมินผล 
 …………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
ลงชื่อ …………………………..…ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร)                      ( นางวรา  พันนึก ) 
          หัวหน้างานโสตทัศนูปกรณเ์พ่ือการศึกษา                     หัวหน้างานแผนงาน 
 
        ลงชื่อ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
        ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         

                                                  (นายพิทักษ์   ภูศรีฤทธ์ิ)                                    
          รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                                “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
                                         ลงชื่อ…………………….………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                     (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                                 “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
  
 
 



 
 

425 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ [ 425 ] 
 

โครงการ  พัฒนางานอาคารสถานที่ 
แผนงาน  5 ด้านอาคารสถานที่  ส่ือและเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์ที่  6 พัฒนาอาคารสถานที่  ห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
                              ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที ่ 1,2,3 
ลักษณะของโครงการ ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  นายบุญเพ็ง  จ าปานวน 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2567 – 16  พฤษภาคม  2568 
............................................................................................................................................................................. 
 
1.หลักการและเหตุผล  

การบริหารจัดการสถานที่ศึกษาตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
ทุกหน่วยงานมีความจ าเป็นจะต้องบริหารจัดการให้มีอาคารสถานที่ ที่สามารถอ านวยความสะดวก และเอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน เป็นการส่งเสริมให้ผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพสูง สถานศึกษามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวก ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพสูงขึ้น  

ดังนั้นจึงจัดท าโครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ สะอาดปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น
และมีแหล่งเรียนรู้ 
 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมาย 
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีอาคารเรียนที่สะอาดสวยงามและปลอดภัย 
 2.3 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดีและปลอดภัย  

2.4 เพ่ือให้สภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนสะอาดสวยงาม 
3.เป้าหมาย 

3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
  3.1.1  ด้านปริมาณ 
   1. นักเรียนทุกคน 
  2. ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
  3. ชุมชน 



 
 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ [ 426 ] 
 

 
  3.1.2  ด้านคุณภาพ 
  1. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
  2. นักเรียนได้เรียนในอาคารเรียนที่สะอาดสวยงามและปลอดภัย ห้องเรียนที่สะอาดสวยงาม และปลอดภัย 
  3. นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนได้ใช้ระบบสาธารณูปโภคท่ีดีและปลอดภัย 
  4. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในสภาพแวดล้อมที่สวยงามเอ้ือต่อ การจัดการเรียนการสอน 
 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
  นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์”และชุมชนบ้านโพน
เมือง 
      3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนบ้านโพนเมือง 
4.ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

มีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก โรงเรียน ที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100  
ห้องปฏิบัติการ ห้องพักครู สะอาด ร้อยละ 100  
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกมี ระบบไฟฟ้าที่ดี เพียงพอและ ปลอดภัย ร้อยละ 100  
แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกมี ระบบประปาใช้อย่างเพียงพอและ ปลอดภัย ร้อยละ 100  
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสวยงาม สะอาด ร้อยละ 100  
 

5.สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ"ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์" 

6.วิธีด าเนินการ 
1.ขั้นเตรียมการ 
 -เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

-ประชุมบุคลากร  มอบหมายงาน 
2.ขั้นด าเนินการ 

 - ส ารวจความต้องการด้านโสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียน 
 -  ด าเนินการพัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ 
 -  ประชุมชี้แจงการใช้เครื่องมือสื่อเทคโนโลยีเพ่ือศึกษาแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 -  ด าเนินการบริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ 

3.ขั้นติดตามและประเมินผล 
 -ประเมินผล 

-น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 



 
 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ [ 427 ] 
 

7.แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม/
ขั้นตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

จ า
นว

น 

หน
่วย

 พ.ค.
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

เสนอ
โครงการ
เพื่อขอ
อนุมัต ิ

              ครูบุญเพ็ง 

ประชุม
บุคลากร  
มอบหมาย

งาน 

              ครูบุญเพ็ง
และคณะ 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด …………30,000………   บาท 
 8.1 เงินสมทบ…………………………………   บาท  
       จาก…………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ…………………30,000………..บาท 



 
 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ [ 428 ] 
 

9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1 งบด าเนินการ 30,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า…………………………………   
 -ค่า…………………………………   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000  

 
10.ความพร้อมของโครงการ 
  /     บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
           /     เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-มีแหล่งเรยีนรู้ภายในและภายนอก โรงเรียน ท่ี
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100  

-การสอบถาม /ส ารวจ -แบบสอบถาม/แบบส ารวจ 

-ห้องปฏิบัติการ ห้องพักคร ูสะอาด ร้อยละ 
100  

-การประเมิน/ส ารวจ -แบบประเมิน/แบบส ารวจ 

-แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกมี ระบบไฟฟ้า
ที่ดี เพียงพอและ ปลอดภัย ร้อยละ 100  

-การสอบถาม /ส ารวจ -แบบสอบถาม/แบบส ารวจ 

-แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกมี ระบบ
ประปาใช้อย่างเพียงพอและ ปลอดภัย ร้อยละ 
100  

-การสอบถาม /ส ารวจ -แบบสอบถาม/แบบส ารวจ 



 
 

              แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ [ 429 ] 
 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมอีาคารเรียนที่สะอาดสวยงามและปลอดภัย ห้องเรียนที่สะอาดสวยงาม และปลอดภัย 
 นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนได้ใช้ระบบสาธารณูปโภคท่ีดีและปลอดภัย 
 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในสภาพแวดล้อมที่สวยงามเอ้ือต่อ การจัดการเรียนการสอน 
13. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
  
14. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 ……………………………………………………………………………………………………… 
 14.2……………………………………………………………………………………………………… 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1……………………………………………………………………………………………………… 
16. การติดตามและประเมินผล 
 …………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
ลงชื่อ …………………………..…ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ ………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายบุญเพ็ง  จ าปานวน)                      ( นางวรา  พันนึก ) 
                                                                           หัวหน้างานแผนงาน 
 
        ลงชื่อ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า) 
          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
        ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         

  (นายพิทักษ์   ภูศรีฤทธิ์)                                    
         รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                                  “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
                                         ลงชื่อ…………………….………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                                  “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

ค ำสั่งโรงเรียนโพนเมืองประชำรัฐ “ดร ก่อ สวัสดิ์พำณิชย์  อนุสรณ์   ” 
ที ่ 58 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
……………………. 

  เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการและโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาประจ าปี 2567เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมภารกิจตามมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 39 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ 2556 และมาตรา 27 
(1) แห่งพระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2567  ของโรงเรียน  ดังต่อไปนี้ 
 คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ประกอบด้วย 

1. นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย         ผู้อ านวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
2. นายพิทักษ์   ภูศรีฤทธิ์                  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. นายบุญเพ็ง จ าปานวน           ครู                 กรรมการ 
4. นายโณทัย ชาบุญมี            คร ู              กรรมการ 
5. นายทองค า เพ็ชรหงษ์           คร ู              กรรมการ 
6. นางสาวอมรรัตน์   วงศ์ค า  ครู    กรรมการ 
7. นางวันเพ็ญ อัฒจักร            คร ู              กรรมการ 
8. นายวชิระ  ขินหนองจอก           คร ู     กรรมการ 
9 นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์           คร ู              กรรมการ 
10. นางสาวสุภัค  เทพสิงห์                    คร ู     กรรมการ 
11. นายเอกสิทธิ์ มาบอบุตร  ครู     กรรมการ 
12. นายศุภกรณ์  วัฒนศรี            คร ู              กรรมการ 
13. นายณัฐการ  นาคะไชย  ครู     กรรมการ 
14. นางมะรินดา ศรีสวาสดิ์           ครูธุรการ    กรรมการ 
15. นางมะรินดา ศรีสวาสดิ์           ครูธุรการ    กรรมการ 
16. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                              กรรมการ 
17. นางวรา   พันนึก             ครู               กรรมการและเลขานุการ 
18. นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร            คร ู              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.smileradio2011.net/smf1/index.php?action=dlattach;topic=220.0;attach=504;image&imgrefurl=http://www.smileradio2011.net/smf1/index.php?topic=220.0&h=404&w=369&sz=16&tbnid=BPHTLo_FS9USzM:&tbnh=91&tbnw=83&prev=/search?q=%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&docid=hRHLYyW6HA12xM&hl=th&sa=X&ei=wx3TToCXM8q4rAeL98WzDA&sqi=2&ved=0CD0Q9QEwBA&dur=47


           
 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์  และบังเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดต่อไป 

 
 ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่  14 พฤษภาคม  2567 
 
 
       ลงชื่อ…………………………………………….. 
                               ( นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย ) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                         “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 



 
 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567   

ของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
**************** 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  
อนุสรณ์” ครั้งที่ 3 /2567 เมื่อวันที่   19   เดือน กรกฏาคม  พ.ศ. 2567  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี  
2567 ของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์”แล้ว เห็นชอบให้ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  ได้ 
      แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ ฯ ปีการศึกษา 2567  ได้เสนอต่อผู้มีอ านาจอนุมัติแล้ว 
 
      

  ( นางวรา  พันนึก ) 
                            หัวหน้างานแผนงาน    

 งาน/โครงการที่บรรจุในแผนปฏบิัติการฉบับน้ี ได้ผา่นการเห็นชอบให้น าไปปฏิบตัิได้ 
 

                          
                     ( นายบุญเพ็ง   จ าปานวน ) 

                                 หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ  
      ผู้เห็นชอบ 

งาน/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบตัิการฉบับน้ี ได้ผ่านการเห็นชอบให้น าไปปฏิบตัิได้ 
 
 
     ( นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ์ ) 
    รองผู้อ านวยการโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐฯ 
 
                     ผู้เห็นชอบ 

งาน/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบตัิการฉบับน้ี ได้ผ่านการเห็นชอบให้น าไปปฏิบตัิได้ 
                             
                                                            ( นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 
               ผู้อนุมัติ 
แผนปฏิบัตริาชการฉบับนีไ้ดผ้่านการเห็นชอบ จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ ฯแล้ว 
 
      

( นางสาวสาคร  ทุมพร ) 
                ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ“ดร.ก่อ สวัสดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ 




