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การวางแผนเป็นหัวใจของการพัฒนาโรงเรียนในทุกด้าน แผนปฏิบัติการของโรงเรียนได้ใช้มาตรฐาน 

การศึกษาชาติมาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์และนโยบาย รวมทั้งปรับปรุงแก้ไขข้อปัญหาและสิ่งที่จะก่อให้เกิด 
อุปสรรคต่อการพัฒนาโรงเรียน โดยการน าหลักการบริหารงานด้วยระบบคุณภาพและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการพัฒนา สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการสร้างความรักความ 
สามัคคีเป็นหนึ่งเดียวของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ภายใต้การน าข้อมูลจากการศึกษาสภาพแวดล้อม และสารสนเทศ 
ต่างๆ มาเป็นฐานในการพัฒนา พร้อมทั้งระดมสรรพก าลังจากขุมชมชนอย่างมีส่วนรวมมาใช้ในการพัฒนา 
โรงเรียน อีกทั้งยังน าผลการประเมิน จุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อเสนอแนะในการประเมินคุณภาพภายนอก 
รอบท่ีสาม  

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์”ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
การศึกษา 2566  ตามหลักการมีส่วนร่วม ของบุคลากรในทุกภาคส่วน จากการร่วมกันวางแผนจัดท าโครงการ/
กิจกรรมในส่วนที่รับผิดชอบให้สอดคล้อง กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่โรงเรียนได้ก าหนดให้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาโรงเรียน โดยมีเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ รวมทั้ง ต้ังเป้าหมายให้นักเรียนทุกคนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  มีความล้ าหน้า
ทาง ความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลกบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย โดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอีกด้วย  

โรงเรียนขอขอบคุณคณะครูทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือร่วมใจพัฒนาโรงเรียนด้วยดีเสมอมา ผ่านการ 
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี จนท าให้โรงเรียนเป็นที่ศรัทธา และไว้วางใจจาก 
ผู้ปกครองและชุมชนเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องด้วยดีเสมอมา  

 
 
งานนโยบายและแผน 

      กลุม่บริหารงานงบประมาณ 
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ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาแบบ
สหศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่บ้านเลขที่ 157  หมู่ที่ 1  ต าบลโพนเมือง  อ าเภออาจสามารถ จังหวัด
ร้อยเอ็ด  เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนอาจสามารถวิทยา  
 วันที่ 16 พฤษภาคม  2535 เปิดท าการเรียนการสอนในอาคารชั่วคราวที่ชาวบ้านโพนเมืองสร้างให้ 
 วันที่ 14 มีนาคม  2538 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียน  ในชื่อโรงเรียนโพน
เมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  (พ.ป.ร.)  ได้รับประมาณก่อสร้างอาคาร  
11,256,100  บาท สร้างอาคารแบบเบ็ดเสร็จ ก  ข  ค  และอาคารประกอบ 5 รายการ 
 วันที่  19  มีนาคม  2538 ส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด (สศจ.รอ.) ได้แต่งตั้งนายประสิทธิ์  
รัตนวงศ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยารักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ 
 วันที่ 4  พฤษภาคม  2538  กรมสามัญศึกษา  มีค าสั่งแต่งตั้ง นายบรรจบ  ศรีกัลยา อ.2 ระดับ 6  
โรงเรียนอาจสามารถวิทยา  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
 วันที่ 24 มกราคม  2546  กรมสามัญศึกษามีค าสั่งแต่งตั้ง นายบุญเหลือ ค าสีเขียว  ให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
               วันที่ 29 ธันวาคม 2549  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ดเขต 2 มีค าสั่งแต่งตั้ง นายก าพล  
แสนบุญเรือง เป็นผู้อ านวยการ 
 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2554 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 มีค าสั่งแต่งตั้ง  
นายสุนทร  ขันธ์ดวง เป็นผู้อ านวยการ 
 วันที่ 18  พฤศจิกายน 2559 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 มีค าสั่งแต่งตั้ง  
นายสรศักดิ์  สีตาชัย เป็นผู้อ านวยการ 
 วันที่ 10 ตุลาคม 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีค าสั่งแต่งตั้ง 
นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย เป็นผู้อ านวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – พ.ศ.2570) 
โรงเรียนโพนเมืองประชำรัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พำณิชย์ อนุสรณ์” 

วิสัยทัศน์ (Vision) : องค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม ก้าวน าเทคโนโลยี มีส่วนร่วมของชุมชน บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย  ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
พันธกิจ (Mission)  

  1. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้สื่อ ICT 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
3. พัฒนาทักษะด้านวิชาการ และวิชาชีพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน 
6. พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

  7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
เป้ำประสงค์ (Goal) 

 1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
            2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 
          3. ผู้เรียนมีทักษะด้าน ICT ดนตรี กีฬา และอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
            5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
            6. โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัย 
            7. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน  และเข้าร่วมประเพณีไทย 
           8. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศำสตร์ (strategic) 

1.พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ     
 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม   มีสุขภาวะที่ดี   มีทักษะด้าน  ICT  ดนตรี กีฬา  และ
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. พัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้สอดคล้องกับระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
   3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและวัด ประเมินผลตามสภาพจริง 



 
 

 

 

   4. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีส่วนร่วมประเพณีไทย  
   5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  6. พัฒนาอาคารสถานที่  ห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศที่เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
แผนงำน (plan)  
          แผนงำนที่  1  ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
    1. พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ     มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรม จริยธรรม   มีสุขภาวะที่ดี  มีทักษะด้าน  ICT  ดนตรี กีฬา  และอาชีพ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงำนที่  2  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
   1. พัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้สอดคล้องกับ ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก    
          แผนงำนที่  3  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
   1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีส่วนร่วมประเพณีไทย 
         แผนงำนที่  4  ด้ำนกำรพัฒนำครู 
   1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
         แผนงำนที่  5  ด้ำนอำคำรสถำนที่  ส่ือและเทคโนโลยี 
   1. พัฒนาอาคารสถานที่  ห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศที่เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 
กลยุทธ์หลักของโรงเรียน (ปีกำรศึกษำ 2566-2570) 
          กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ     
 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม   มีสุขภาวะที่ดี มีทักษะด้าน  ICT  ดนตรี กีฬา  และอาชีพ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้สอดคล้องกับ ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
           กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้น
ผู้เรียน  เป็นส าคัญและวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
                 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีส่วนร่วมประเพณีไทย 
           กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 



 
 

 

 

           กลยุทธ์ที่6  พัฒนาอาคารสถานที่  ห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ี
เอ้ือต่อการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ     
 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม   มีสุขภาวะที่ดี มีทักษะด้าน  ICT  ดนตรี กีฬา  และอาชีพ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ส่งเสริมอนำมัยโรงเรียน 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

1.ร้อยละของจ านวนนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

 ส่งเสริมระเบียบวินัย 
1 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.เพ่ือสร้างความมีวินัยให้เกิดกับนักเรียน 
3. นักเรียนมีวินัยในการเข้าแถวรับบริการ 
4.นักเรียนปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 
5. เพื่อสร้างความรบัผิดชอบต่อการมาเรียนทันเวลา 

1.ร้อยละของนักเรียน มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.ร้อยละของจ านวนนักเรียน สร้างความมีวินัยใน
ตนเอง 
3.ร้อยละของจ านวนนักเรียน ทั้งหมดมีวินัยในการเข้า
แถวรับบริการ 
4.ร้อยละของจ านวนนักเรียนทั้งหมดปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน 
5.ร้อยละของจ านวนนักเรียน มาเรียนตามเวลา ที่
โรงเรียนก าหนด 

ส่งเสริมผู้เรียนมีจิตสำธำรณะ 
1.นักเรียนตระหนักต่อหน้าที่ที่รับผิดชอบด้วย
จิตส านึก 
2.มีจิตส านึกในการดูแลอาคารสถานที่ของสถาน 
ศึกษา ศาสนสถาน และที่สาธารณะ 

 
1.ร้อยละของจ านวนนักเรียนมีหน้าที่รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ด้วยจิตส านึกของตนเอง 
2.ร้อยละของจ านวนนักเรียน มีความจิตส านึกในการ
รับผิดชอบต่อสถานศึกษา ศาสนสถาน และท่ี
สาธารณะ 

พัฒนำระดับผลสัมฤทธิ์ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ 
1.ผู้เรียนมี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตา
ฐานการศึกษาชาติ 
2.เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ICT เห็นประโยชน์
และอยากรู้อยากเรียน ICT 
3.  เพ่ือให้มีห้องปฏิบัติการที่สามารถจัดการเรียนการ
สอนด้วยสื่อ ICT 

 
1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ
และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะด้านการใช้ ICT 
3.จ านวนห้องปฏิบัติการของกลุ่มสาระท่ีมีสื่อICT  
 



 
 

 

 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
พัฒนาผู้เรียนมีทักษะด้าน ดนตรี 
1. เพ่ือให้มีทักษะเล่นดนตรี และเล่นรวมวงดนตรี 
สากลและดนตรีพ้ืนบ้านได้ 

1.ร้อยละของนักเรียนทีเ่ล่นดนตรีได้ 
- จัดตั้งวงดนตรีสากล 
- จัดตั้งวงกลองยาว 
- บริการในโรงเรียน และชุมชนได้ 

พัฒนาผู้เรียนมีทักษะด้านกีฬา 
1.เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีทักษะด้านกีฬา 
2.เพ่ือส่งเสริมทักษะการเล่นกีฬาตามความสามารถ
ของผู้เรียนและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลีกเลี่ยง
สิ่งเสพติด 

 

1.ร้อยละของจ านวนนักเรียนมีสุขภาพตามเกณฑ์ของ
กรมอนามัยสาธารณสุข 
2. ร้อยละของจ านวนนักเรียนมีความสามารถในการ
เล่นกีฬาและมีติดสิ่งเสพติด 

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีการสอดแทรกหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระ 

 
1.ทุกกลุ่มสาระฯมีหลักสูตรที่ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.โรงเรียนมีโครงการปลูกฝังค่านิยมในการด ารงชีวิตโดยยดึ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยา่งน้อย 1 โครงการ 

 
กลยุทธ์ที่ 2. พัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้สอดคล้องกับ ระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

ส่งเสริมการบริหารแบบมสี่วนร่วมโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
1. เพื่อส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
2. ส่งเสรมิคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
และชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาจัดการศึกษา 

1.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ 

100มีความรู้ทักษะเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
2.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาจดัการศึกษา ร้อยละ 100 

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพภายนอก 

1.ร้อยละของครูและบุคลากร สามารถจัดระบบสารสนเทศ
เพื่อรองรับการประเมินการประกนัคุณภาพภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้นผู้เรียน  
เป็นส าคัญและวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ส่งเสริมพัฒนากระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
1.เพ่ือพัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียนโดนท าแบบ
ประเมิน SDQ 
2.พัฒนาการจัดกลุ่มนักเรียนตามผลการประเมิน 
SDQ 
3.ประสานความร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครอง 
4.จัดระบบการเยี่ยมบ้านนักเรียนให้เป็นไปตาม
ก าหนดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

1.ร้อยละ 100  ของจ านวนนักเรียน มีระเบียนสะสม 
2.ร้อยละ 100  ของจ านวนนักเรียน ได้รับการ
ช่วยเหลือดูแลอย่างท่ัวถึง 
3.ร้อยละ 100 ของจ านวนนักเรียน ได้รับการส่งเสริม
และการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
4.ร้อยละ 100 ของจ านวนนักเรียนได้รับการเยี่ยม
บ้านตามก าหนดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนนุผู้เรียนให้มีส่วนร่วมประเพณีไทย 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน
และร่วมสืบสานประเพณีไทย 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตส านึกท่ีดี รักความเป็น
ไทยและรักประเทศไทย 

1. ครแูละนักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชน 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดท าผลงานทางวิชาการ 

 
1. ครูทุกคนได้จัดท าผลงานทางวิชาการ 

ส่งเสริมให้ครูมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
1.ครูเป็นบุคคลที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ดี 

1.ร้อยละของจ านวนครูต้องได้รับการอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 1 ครั้ง ต่อ1 ภาคเรียน 

ส่งเสริมให้ครูมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
1.ส่งเสริมครูให้เข้ารับการอบรมพัฒนาการจัดท า
ผลงานทางวิชาการเพ่ือให้ครูขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ให้สูงขึ้น 

1.ร้อยละของจ านวนครูที่มีคุณสมบัติขอมีหรือเลื่อน
วิทยฐานะได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน 



 
 

 

 

 
กลยุทธ์ที ่6  พัฒนาอาคารสถานท่ี  ห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรยีนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเอือ้ต่อการ จัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1. มีห้องเรียนที่สะอาดสวยงามมีสื่อการเรียนที่ 
หลากหลายส่งเสริมการเรียนรู้  ผู้เรียนมีความสุข 
ในการเรียน 

 
1. คร-ูนักเรียนทุกคนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ  
จัดเก็บสื่อ 
 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา1. 
เพ่ือให้นักเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
1. มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นภูมิปัญญาในท้องถิ่น แหล่ง
ประกอบการในชุมชน 

พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยี 
1เพ่ือให้ครูทุกกลุ่มสาระมีการพัฒนาสื่อการเรียนการ
สอน และเทคโนโลยีให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

 
1.ร้อยละของจ านวนครู มีการพัฒนาสื่อในการจัดการ
เรียนการสอน 

โรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
1.เพ่ือปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
2.เพ่ือปรับปรุงห้องน้ าห้องส้วมในโรงเรียน 
3.เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงโรงอาหาร 

1.สภาพภูมิทัศน์ในโรงเรียนมีบรรยากาศที่ ร่มรื่น 
สวยงาม ร้อยละ 80 ของพ้ืนที่ 
2.มีป้ายความรู้ติดตามบริเวณต่างๆอย่างหลากหลาย 
อย่างน้อย 50 ป้าย 
3.มีที่นั่งพักผ่อนเพียงพอกับจ านวนนักเรียนทุกคน 
4.โรงเรียนมีห้องน้ านักเรียน ห้องน้ าครูอาจารย์ที่
สะอาด  เพียงพอ ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนมัธยม 
5.โรงเรียนมีโรงอาหารที่ สะอาด และปลอดภัยถูก
สุขลักษณะผ่านมาตรฐานโครงการ อย.น้อย 
2.มีชื่อร้าน ราคาอาหาร และรายการอาหาร  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
ส่วนที่ 1 สรุปกำรใช้งบประมำณตำมโครงกำรประจ ำปีกำรศึกษำปี 2566 

โรงเรียนโพนเมืองประชำรัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พำณิชย์ อนุสรณ์” 
อ ำเภออำจสำมำรถ จังหวัดร้อยเอ็ด 

กลุ่มบริหำร/กลุ่ม
สำระ 

จ ำนวน 

โครงกำร 

ด ำเนิน 

โครงกำร 

ไม่ได้ด ำเนิน 

โครงกำร 

งบประมำณ ใช้จริง คงเหลือ 

บริหารงานวิชาการ  26 26 0 582,348 458,774 123,574 
บริหารงบประมาณ 2 2 0 35,000 34,856 144 
บริหารงานบุคคล 4 4 0 55,000 47,580 7,420 
บริหารงานทั่วไป 5 5 0 75,000 74,482 518 

ภาษาไทย 1 1 0 10,000 8,965 1,035 
คณิตศาสตร์ 1 1 0 10,000 8,320 1,680 

วิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยี 
1 1 0 40,000 35,809 4,191 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

1 1 0 15,000 15,000 0 

ศิลปะ 1 1 0 10,000 10,000 0 
ภาษาต่างประเทศ 1 1 0 15,000 14,876 124 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
4 4 0 204,030 20,0000 4,030 

รวมทั้งหมด 47 47 0 1051,378 908,662 142,716 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

สรุปกำรใช้งบประมำณตำมโครงกำรประจ ำปีกำรศึกษำปี 2566  
4 กลุ่มบริหำรงำน 

โรงเรียนโพนเมืองประชำรัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พำณิชย์ อนุสรณ์” 
อ ำเภออำจสำมำรถ จังหวัดร้อยเอ็ด 

กลุ่มบริหำร/กลุ่ม
สำระ 

จ ำนวน 

โครงกำร 
ด ำเนิน 

โครงกำร 
ไม่ได้ด ำเนิน 

โครงกำร 
งบประมำณ ใช้จริง คงเหลือ 

บริหารวิชาการ 26 26 0 582,348 458,774 123,574 
บริหารงบประมาณ 2 2 0 35,000 34,856 144 
บริหารงานบุคคล 4 4 0 55,000 47,580 7,420 
บริหารงานทั่วไป 5 5 0 75,000 74,482 518 

รวมทั้งหมด 37 34 0 747,348 615,692 131,656 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
    สรุปกำรใช้งบประมำณตำมโครงกำรประจ ำปีกำรศึกษำปี 2566  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
โรงเรียนโพนเมืองประชำรัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พำณิชย์ อนุสรณ์” 

อ ำเภออำจสำมำรถ จังหวัดร้อยเอ็ด 
กลุ่มบริหำร/กลุ่ม

สำระ 

จ ำนวน 

โครงกำร 

ด ำเนิน 

โครงกำร 

ไม่ได้ด ำเนิน 

โครงกำร 

งบประมำณ ใช้จริง คงเหลอื 

ภาษาไทย 1 1 0 10,000 8,965 1,035 
คณิตศาสตร์ 1 1 0 10,000 8,320 1,680 

วิทยาศาสตร์และ 

เทคโนโลยี 
1 1 0 40,000 35,809 4,191 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

1 1 0 15,000 15,000 0 

ศิลปะ 1 1 0 10,000 10,000 0 
ภาษาต่างประเทศ 1 1 0 15,000 14,876 124 

แนะแนว 1 1 0 5,000 5,000 0 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
4 4 0 204,030 20,0000 4,030 

รวมทั้งหมด 11 11 0 309,030 297,970 11,060 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

สรุปงบประมำณโครงกำรปี 2566 
 กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 

 1. จ ำนวนโครงกำร 26 โครงกำร  
2. ด ำเนินโครงกำร 26 โครงกำร  
3. ไม่ได้ด ำเนินโครงกำร 0 โครงกำร 

 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

ปัญหำอุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

งบ
ปร

ะม
ำณ

 

บุค
ลำ

กร
 

สถ
ำน

ที่ 

เว
ลำ

 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
งานวิชาการในสถานศกึษา 

101,600 

(อุดหนุน) 
100,000 1,600 ครูโณทัย  ชา

บุญมี 
พ.ค. 66-
มี.ค.67     

ไม่มี 

2 โครงการส่งเสริมการพฒันา
ทักษะความสามารถทาง
วิชาการ 

40,000 

(อุดหนุน) 
35,800 4,200 ครูโณทัย  ชา

บุญมี 
พ.ค. 66-
มี.ค.67     

ไม่มี 

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
แผนการจดัการเรียนรู ้

4,000 

(อุดหนุน) 
2,500 1,500 ครูโณทัย  ชา

บุญมี 
พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

4 โครงการส่งเสริมหลกัสูตร
แกนกลางการศกึษาขัน้
พื้นฐาน 

4,000 

(อุดหนุน) 
3,500 500 ครูโณทัย  ชา

บุญมี 
พ.ค. 66-
มี.ค.67     

ไม่มี 

5 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5,000 

(อุดหนุน) 
5,000 0 ครูโณทัย  ชา

บุญมี 
พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

6 โครงการส่งเสริมหลกัสูตร
วิชาชีพทอ้งถิน่ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000 

(อุดหนุน) 
9,700 300 ครูบุญเพ็ง จ า

ปานวน 
พ.ค. 66-
มี.ค.67     

ไม่มี 

7 โครงการวจิัยเพื่อส่งเสรมิ
คุณภาพการศกึษา 

5,000 

(อุดหนุน) 
  3,200 1,800 ครูพณมวัลย์  

นาวารี 
พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

8 โครงการห้องเรียนคณุภาพ 10,000 

(อุดหนุน) 
9,000 1,000 ครูโณทัย  ชา

บุญมี 
พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

9 โครงการ start up and 
young enterpeour 

10,000 

(อุดหนุน) 
10,000 0 ครูทองค า   

เพ็ชรหงษ์ 
พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
 

10 โครงการส่งเสริมงานแนะ
แนว 

5,000 

(อุดหนุน) 
2,500 2,500 ครูสุภัค  

 เทพสิงห์ 
พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

11 โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

10,000 

(เรียนฟรี) 
10,000 0 ครูวชิระ   

ขินหนองจอก 
พ.ค. 66-
มี.ค.67  /   

ไม่มี 

12 โครงการห้องสมุดมีชีวิต 20,000 

(อุดหนุน) 
18,000 2,000 ครูสุภคัค  

เทพสิงห์ 
พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

13 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 

5,000 

(อุดหนุน) 

5,000 0 ครวูันเพ็ญ  
อัฒจักร 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 



 
 

 

 

14 โครงการส่งเสริมงาน
บริการสารสนเทศ/ICT 

20,000 
(เรียนฟรี) 

20,000 0 ครพูณมวัลย์  
นาวาร ี

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

 

ที่ โครงกำร งบประมำณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลำ 

ปัญหำอุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

งบ
ปร

ะม
ำณ

 

บุค
ลำ

กร
 

สถ
ำน

ที่ 

เว
ลำ

 

15 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 20,000 
(อุดหนุน) 

18,500 1,500 ครูวันเพ็ญ  อัฒ
จักร 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

16 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 5,000 
(อุดหนุน) 

3,000 2,000 ครูอมรรัตน์ วงศ์
ค า 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

17 โครงการการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 

90,000 
(อุดหนุน) 

90,000 0 ครูทองค า
เพ็ชรหงษ์ 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

 /   
ไม่มี 

18 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

101,748 
(อุดหนุน) 

100,000 1,748 ครูโณทัย  ชาบุญ
มี 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

19 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

10,000 
(อุดหนุน) 

8,965 1,035 ครูสุภัค  เทพสิงห์ พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

20 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

10,000 
(อุดหนุน) 

8,320 1,680 ครูวชิระ  ขินห
นองจอก 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

21 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

40,000 
(อุดหนุน) 

35,809 4,191 ครูโณทัย  ชาบุญ
มี 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

22 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

10,000 
(อุดหนุน) 

10,000 0 ครูอมรรัตน์  วงศ์
ค า 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

23 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

15,000 
(อุดหนุน) 

10,000 0 ครูวันเพ็ญ  อัฒ
จักร 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

/    
ไม่มี 

24 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 

6,000 
(อุดหนุน) 

14,876 124 ครูบุญเพ็ง  จ า
ปานวน 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

25 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
ศิลปะ 

10,000 
(อุดหนุน) 

8,965 1,035 ครูเอกสิทธ์  มา
บอบุตร 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

26 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

15,000 
(อุดหนุน) 

8,320 1,680 ครูทองค า  
เพ็ชรหงษ์ 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

 /   
ไม่มี 

รวมทั้งหมด 582,348 458,774 123,574        

 
 
ลงชื่อ………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   ลงชื่อ………………………………………หัวหน้างานแผนงาน 
       (นายโณทัย  ชาบุญมี)                                            (นางวรา   พันนึก) 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อ านวยการโรงเรียน 
         (นางสาวสุภิญญา  พนัธุ์ยางนอ้ย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 

สรุปงบประมำณโครงกำรปี 2566 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 
 1. จ ำนวนโครงกำร 2 โครงกำร  
2. ด ำเนินโครงกำร 2 โครงกำร  
3. ไม่ได้ด ำเนินโครงกำร 0 โครงกำร 

 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

ปัญหำอุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

งบ
ปร

ะม
ำณ

 

บุค
ลำ

กร
 

สถ
ำน

ที่ 

เว
ลำ

 

1 โครงการเขียน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2566 

5,000 

(อุดหนุน) 
5,000 1,600 ครูวรา   

พันนึก 
พ.ค. 66-
มี.ค.67     

ไม่มี 

2 โครงการจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

30,000 
(อุดหนุน) 

29,856 4,200 ครูวรา   
พันนึก 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

รวมทั้งสิ้น 35,000 34,856 144        

 
 

ลงชื่อ………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ ลงชื่อ………………………………………หัวหน้างานแผนงาน 
            (นายบญุเพ็ง   จ าปานวน)                              (นางวรา   พันนกึ) 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อ านวยการโรงเรียน 
         (นางสาวสุภิญญา  พันธุย์างน้อย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 

สรุปงบประมำณโครงกำรปี 2566 

 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
1. จ ำนวนโครงกำร 2 โครงกำร  
2. ด ำเนินโครงกำร 2 โครงกำร  
3. ไม่ได้ด ำเนินโครงกำร 0 โครงกำร 

 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

ปัญหำอุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

งบ
ปร

ะม
ำณ

 

บุค
ลำ

กร
 

สถ
ำน

ที่ 

เว
ลำ

 

1 โครงการส่งเสริมงาน
กิจการนกัเรียน 

10,000 
(อุดหนุน) 

10,000 0 ครูทองค า  
เพ็ชรหงษ์ 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

2 โครงการส่งเสริมงาน
บุคคล 

25,000 
(อุดหนุน) 

25,000 0 ครูทองค า  
เพ็ชรหงษ์ 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

3 โครงการพิธีไหว้คร ู 10,000 
(อุดหนุน) 

2,580 7,420 ครูอุมาพร  
จารย์รัตน์ 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

4 โครงการส่งเสริมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

10,000 
(อุดหนุน) 

10,000 0 ครูทองค า  
เพ็ชรหงษ์ 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

รวมทั้งสิ้น 55,000 47,580 7,420        

 
 
 

ลงชื่อ………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล ลงชื่อ………………………………………หัวหน้างานแผนงาน 
            (นายทองค า เพ็ชรหงษ์)                              (นางวรา   พันนกึ) 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อ านวยการโรงเรียน 
         (นางสาวสุภิญญา  พันธุย์างน้อย) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 

สรุปงบประมำณโครงกำรปี 2566 

 กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
1. จ ำนวนโครงกำร 2 โครงกำร  
2. ด ำเนินโครงกำร 2 โครงกำร  
3. ไม่ได้ด ำเนินโครงกำร 0 โครงกำร 

 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

ปัญหำอุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

งบ
ปร

ะม
ำณ

 

บุค
ลำ

กร
 

สถ
ำน

ที่ 

เว
ลำ

 

1 โครงการส่งเสริมงาน
บริหารทั่วไป 

10,000 
(อุดหนุน) 

10,000 0 ครูอมรรัตน์  
วงศ์ค า 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

2 โครงการงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5,000 
(อุดหนุน) 

4,482 518 ครูอมรรัตน์  
วงศ์ค า 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

3 โครงการสัมพันธ์ชุมชน 10,000 
(อุดหนุน) 

10,000 
 

7,420 ครูอมรรัตน์  
วงศ์ค า 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

4 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมงาน
ประชาสัมพันธ ์

20,000 
(อุดหนุน) 

20,000 
 

0 ครูเอกสิทธิ์ 
มาบอบุตร 

พ.ค. 66-
มี.ค.67     

ไม่มี 

5 โครงการส่งเสริมพัฒนา
งานอาคารสถานที ่

30,000 
(อุดหนุน) 

30,000 
 

0 ครูบุญเพ็ง  จ า
ปานวน 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 

    
ไม่มี 

รวมทั้งสิ้น 75,000 74,482 518        

 
 

ลงชื่อ………………………………………หัวหน้ากลุ่มบริหารทัว่ไป  ลงชื่อ………………………………………หัวหน้างานแผนงาน 
            (นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า)                              (นางวรา   พันนกึ) 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อ านวยการโรงเรียน 
         (นางสาวสุภิญญา  พันธุย์างน้อย) 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 

สรุปงบประมำณโครงกำรปี 2566 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
1. จ ำนวนโครงกำร 1 โครงกำร  
2. ด ำเนินโครงกำร 1 โครงกำร  
3. ไม่ได้ด ำเนินโครงกำร 0 โครงกำร 

 
 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

ปัญหำอุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

งบ
ปร

ะม
ำณ

 

บุค
ลำ

กร
 

สถ
ำน

ที่ 

เว
ลำ

 

1 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
ภาษาไทย 

10,000 
(อุดหนุน) 

8,965 1,035 ครูสุภัค  เทพ
สิงห์ 

พ.ค. 66-
มี.ค.67     

ไม่มี 

รวมทั้งสิ้น 10,000 8,965 1,035        

 
 
 
ลงชื่อ………………………………………หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย ลงชื่อ………………………………………หัวหน้างานแผนงาน 

            (นางสาวสภุัค  เทพสิงห์)                              (นางวรา   พันนกึ) 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อ านวยการโรงเรียน 
         (นางสาวสุภิญญา  พันธุย์างน้อย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

สรุปงบประมำณโครงกำรปี 2566 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร ์
1. จ ำนวนโครงกำร 1 โครงกำร  
2. ด ำเนินโครงกำร 1 โครงกำร  
3. ไม่ได้ด ำเนินโครงกำร 0 โครงกำร 
 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

ปัญหำอุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

งบ
ปร

ะม
ำณ

 

บุค
ลำ

กร
 

สถ
ำน

ที่ 

เว
ลำ

 

1 โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

10,000 
(อุดหนุน) 

8,320 1,680 ครูวชิระ   
ขินหนอง

จอก 

พ.ค. 66-
มี.ค.67     

ไม่มี 

รวมทั้งสิ้น 10,000 8,320 1,680        

 
ลงชื่อ………………………………………หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์     ลงชื่อ………………………………หัวหน้างานแผนงาน 
      (นายวชิระ  ขินหนองจอก)                              (นางวรา   พันนกึ) 

 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อ านวยการโรงเรียน 
         (นางสาวสุภิญญา  พันธุย์างน้อย) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 

 
สรุปงบประมำณโครงกำรปี 2566  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
1. จ ำนวนโครงกำร 1 โครงกำร  
2. ด ำเนินโครงกำร 1 โครงกำร  
3. ไม่ได้ด ำเนินโครงกำร 0 โครงกำร 

 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

ปัญหำอุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

งบ
ปร

ะม
ำณ

 

บุค
ลำ

กร
 

สถ
ำน

ที่ 

เว
ลำ

 

1 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

40,000 
(อุดหนุน) 

35,809 4,191 ครูโณทัย  ชา
บุญมี 

พ.ค. 66-
มี.ค.67     

ไม่มี 

รวมทั้งสิ้น 
 

40,000 
 

35,809 4,191 
  

    
 

 
 

ลงชื่อ………………………………………หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     ลงชื่อ………………………………หัวหน้างานแผนงาน 
     ( นายโณทัย  ชาบุญม ี)                                            (นางวรา   พันนกึ) 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อ านวยการโรงเรียน 
         (นางสาวสุภิญญา  พันธุย์างน้อย) 

 

 
 
 
 
 
 

  



 
 

 

 
สรุปงบประมำณโครงกำรปี 2566  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1. จ ำนวนโครงกำร 1 โครงกำร  
2. ด ำเนินโครงกำร 1 โครงกำร  
3. ไม่ได้ด ำเนินโครงกำร 0 โครงกำร 

 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

ปัญหำอุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

งบ
ปร

ะม
ำณ

 

บุค
ลำ

กร
 

สถ
ำน

ที่ 

เว
ลำ

 

1 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

10,000 
(อุดหนุน) 

15,000 0 ครอูมรรัตน ์ 
วงศ์ค า 

พ.ค. 66-
มี.ค.67     

ไม่มี 

รวมทั้งสิ้น 10,000 8,320 1,680        

 
ลงชื่อ………………………………………หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ      ลงชื่อ………………………………หัวหน้างานแผนงาน 
     ( นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า )                                        (นางวรา   พันนกึ) 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อ านวยการโรงเรียน 
         (นางสาวสุภิญญา  พันธุย์างน้อย) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 
สรุปงบประมำณโครงกำรปี 2566  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
1. จ ำนวนโครงกำร 1 โครงกำร  
2. ด ำเนินโครงกำร 1 โครงกำร  
3. ไม่ได้ด ำเนินโครงกำร 0 โครงกำร 

 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

ปัญหำอุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

งบ
ปร

ะม
ำณ

 

บุค
ลำ

กร
 

สถ
ำน

ที่ 

เว
ลำ

 

1 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษา 

15,000 
(อุดหนุน) 

10,000 0 ครูวันเพ็ญ  
อัฒจักร 

พ.ค. 66-
มี.ค.67 /    

ไม่มี 

รวมทั้งสิ้น 15,000 
 

10,000 0       
 

 
 

ลงชื่อ………………………………………หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาฯ     ลงชื่อ………………………………หัวหน้างานแผนงาน 
     ( นางวันเพ็ญ  อัฒจกัร )                             (นางวรา   พันนึก) 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อ านวยการโรงเรียน 
         (นางสาวสุภิญญา  พันธุย์างน้อย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
สรุปงบประมำณโครงกำรปี 2566  
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้การงานอาชีพ 

1. จ ำนวนโครงกำร 1 โครงกำร  
2. ด ำเนินโครงกำร 1 โครงกำร  
3. ไม่ได้ด ำเนินโครงกำร 0 โครงกำร 

 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

ปัญหำอุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

งบ
ปร

ะม
ำณ

 

บุค
ลำ

กร
 

สถ
ำน

ที่ 

เว
ลำ

 

1 โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การงานอาชพี 

6,000 
(อุดหนุน) 

14,876 124 ครูบุญเพ็ง  จ า
ปานวน 

พ.ค. 66-
มี.ค.67     

ไม่มี 

รวมทั้งสิ้น 6,000 
 

14,876 124       
 

 
 
ลงชื่อ………………………………………หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชพี     ลงชื่อ………………………………หัวหน้างานแผนงาน 
     ( นาบุญเพ็ง  จ าปานวน )                             (นางวรา   พันนึก) 
 
 

ลงชื่อ………………………………………ผู้อ านวยการโรงเรียน 
         (นางสาวสุภิญญา  พันธุย์างน้อย) 

 
 

 
 
 
 
  



 
 

 

 

  



 
 

 

 

 

สรุปงบประมำณโครงกำรปี 2566  
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

1. จ ำนวนโครงกำร 1 โครงกำร  
2. ด ำเนินโครงกำร 1 โครงกำร  
3. ไม่ได้ด ำเนินโครงกำร 0 โครงกำร 

 

ท่ี โครงกำร งบประมำณ ใช้จริง คงเหลือ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 

ปัญหำอุปสรรค 

ข้อเสนอ 
แนะ 

งบ
ปร

ะม
ำณ

 

บุค
ลำ

กร
 

สถ
ำน

ที่ 

เว
ลำ

 

1 โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
ภาษาตา่งประเทศ 

15,000 
(อุดหนุน) 

8,320 1,680 ครูทองค า  
เพ็ชรหงษ์ 

พ.ค. 66-
มี.ค.67  /   

ไม่มี 

รวมทั้งสิ้น 15,000 
 

8,320 1,680       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 

 

 
 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณแยกตำมกลยุทธป์ระจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
ประเด็นกลยทุธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ     
 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม   มีสุขภาวะที่ดี มีทักษะด้าน  ICT  ดนตรี กีฬา  และอาชพีตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เป้ำประสงค์เชงิกลยุทธ ์
1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ     
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย งบประมำณปีที่ด ำเนินกำร 

(บำท) 
กลุ่มงำนท่ี
รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 
1.โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
เรียนรูต้ามศกัยภาพและ
ความสามารถของตนเอง 
2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนานกัเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ
หลักให้สูงขึ้น 
 
 

เชิงปริมำณ 
นกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6  
มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน
ระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น คิด
เป็นรอ้ยละ 5  จากฐานเดิม 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 
(O-NET) สูงขึ้น  

  3,000 วิชำกำร 

2.โครงการส่งเสริม
สุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ด ี
 

1.เพื่อให้นกัเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ด ี
2.เพื่อให้นกัเรียนมีสุขนิสัยในการดแูล
สุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
 

เชิงปริมาณ 
1.เพื่อให้งานอนามัยโรงเรียนมี
ความสมบูรณพ์รอ้มให้การบรกิาร
มากย่ิงขึ้น 
2. เพื่อให้นกัเรียนมีสขุนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ี
3.เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมสีุขภาพกายสุขภาพจิต
ที่ด ี

  5,000 วิชำกำร 

3.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพและ
ทักษะทางด้าน
ศิลปะและดนตร ี
 

1.เพื่อให้มีทกัษะด้าน  ทัศนศิลป์ 
ดนตรี และนาฏศิลป์ 
2.ให้ผู้เรียนรกัและอนุรกัษ์ศิลปะไทย 
 

เชิงปริมาณ 
ห้องเรียนศิลปะ จ านวน  1  
ห้องเรียน 
นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ มเีจต
คติที่ดีและมทีักษะในการใช้ศิลปะ
แก้ปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
ห้องเรียนศิลปะมีบรรยากาศ
สวยงาม เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

  5,000 วิชำกำร 

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 

1.2 พัฒนาผู้เรียนให้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม   มีสุขภาวะที่ด ี
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย งบประมำณปีที่ด ำเนินกำร 

(บำท) 
กลุ่มงำนท่ี
รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 
4.โครงการส่งเสริม
สุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ด ี
 

1.เพื่อให้นกัเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ด ี
2.เพื่อให้นกัเรียนมีสุขนิสัยในการดแูล
สุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
 

เชิงปริมาณ 
1.เพื่อให้งานอนามัยโรงเรียนมี
ความสมบูรณพ์รอ้มให้การบรกิาร
มากย่ิงขึ้น 
2. เพื่อให้นกัเรียนมีสขุนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ี
3.เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมสีุขภาพกายสุขภาพจิต
ที่ด ี

  5,000 วิชำกำร 

5.โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

1.เพื่อพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม
นักเรียนภายใต้กระบวนการมีสว่น
ร่วม 
2.เพื่อสร้างความตระหนกัถึง
ความรู้สกึเป็นเจ้าของกิจกรรมด้วย
ความภูมิใจ  โดยการพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงระบบ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 

เพื่อให้นักเรียนรู้จักการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม  จริยธรรม  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

  5,000 วิชำกำร 

 
1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทกัษะด้าน  ICT  ดนตรี กีฬา  และอาชพีตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย งบประมำณปีทีด่ ำเนินกำร (บำท) กลุ่มงำนที่รบัผดิชอบ 
2564 2565 2566 

6.โครงการส่งเสริม
ศักยภาพและทักษะ
ทางด้านศิลปะและ
ดนตรี 
 

1.เพื่อให้มีทักษะด้าน  ทัศนศิลป์ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ 
2.ให้ผู้เรียนรักและอนุรักษ์ศิลปะไทย 
 

เชิงปริมาณ 
ห้องเรียนศิลปะ จ านวน  1  ห้องเรียน 
นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ มีเจตคติท่ีดี
และมีทักษะในการใช้ศิลปะแก้ปัญหา 
เชิงคุณภาพ 
ห้องเรียนศิลปะมีบรรยากาศสวยงาม เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

  5,000 วิชำกำร 

7.โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา                              

1.สามารถทดสอบสมรรถภาพทางกายผา่น
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
2.นักเรียนมีทักษะด้านกีฬาสามารถน าไปใช้ใน
การแข่งขันได้ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีความรู้สุขบัญญัติ และทักษะ
ทางด้านกีฬา ไม่พึ่งยาเสพติด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 

  30,000 วิชาการ 

 
 
 



 
 

 

 
1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีทกัษะด้าน  ICT  ดนตรี กีฬา  และอาชพีตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย งบประมำณปีที่ด ำเนินกำร 

(บำท) 
กลุ่มงำนท่ี
รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 
8.โครงการส่งเสริม
หลักสูตรวิชาชีพ
ท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติ   
และแสดงออกถึงการส านึกในพระ
มหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว 
2.เพื่อปลูกฝั่งค่านิยมอยูอ่ย่าง
พอเพียงให้เกิดกับเยาวชนไทย 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนบอกเลา่มีประสบการณ์
ต่างๆในชีวติประจ าวันดว้ยหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความประพฤติดี  ใช้
ชีวิตอย่างเหมาะสม 

  10,000 วิชาการ 

9.ส่งเสริมพฒันา
กระบวนการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลยี 
(ICT) 
 

1.เพื่อให้โรงเรียนมีศักยภาพในการ
พัฒนาบุคลากรในด้าน ICT เพื่อ
รองรับในการพัฒนา 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมหี้องปฏิบัติการคอมพิวเตอรท์ี่มี
ระบบการอินเทอรเ์น็ตที่มปีระสิทธิภาพสงู 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้
ความสามารถในการใช้ ICT 

 

  30,000 วิชาการ 

 
สรุปมีกิจกรรมที่ตอบสนองกลยุทธ์ที่ 1 ทั้งหมด .....9....โครงการ งบประมาณทัง้สิ้น......... 123,000..............บาท 

 
ประเด็นกลยทุธ์ที่ 2. พัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้สอดคล้องกับ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอก 
เป้ำประสงค์เชงิกลยุทธ ์
1.1พัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย งบประมำณปีที่ด ำเนินกำร 

(บำท) 
กลุ่มงำนท่ี
รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 
1.โครงการ
สถานศกึษา
ปลอดภัย 

1.เพื่อให้โรงเรียนมีความพร้อมในการ
ให้บริการคัดกรองผู้เรียนมากย่ิงขึ้น 

 
 

เชิงปรมิำณ 
โรงเรียนมีความพรอ้มในการ
ให้บริการคัดกรองผู้เรียนมาก
ย่ิงขึ้น 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนมีความปลอดภัยจากเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

 

  20,000 วิชาการ 

2.โครงการส่งเสริม
งานสัมพนัธ์ชุมชน 
 

1.เพื่อประสานงานกับชมรมศิษย์เก่า
และชุมชนเข้าร่วมกจิกรรมกับชมุชน 

2.เพื่อให้โรงเรียนมีความสัมพันธ์
อันดีกับชุมชน ศิษย์เก่า และได้รับ
ทุนสนับสนุนการศึกษาจากศิษย์
เก่าและชุมชน 
 

เชิงปรมิำณ 
ครูและนักเรียนทกุคน
ประสานงานกับชมรมศิษย์เก่า
และชุมชนเข้าร่วมกจิกรรมกับ
ชุมชน 

เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนและชุมชนมีความร่วมมอื
กันอย่างมีคุณภาพ 

 

  10,000 บริหารทั่วไป 

 
 
 



 
 

 

 
1.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย งบประมำณปีที่ด ำเนินกำร 

(บำท) 
กลุ่มงำนท่ี
รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 

3.โครงการส่งเสริม

งานประกัน
คุณภาพการศกึษา
ของโรงเรียน 
 

1.เพื่อก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน 
2.เพื่อจัดประชุมครูและผู้เกี่ยวขอ้งใน
การสร้างความเข้าใจในการประกัน
คุณภาพการศกึษา 

เชิงปรมิำณ 
บุคลากรทุกคนร่วมกนัรายงาน
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
(SAR)                 
เชิงคุณภำพ 
ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

  5,000 บริหารทั่วไป 

 

สรุปมีกิจกรรมที่ตอบสนองกลยุทธ์ที่ 2 ทั้งหมด .....3....โครงการ งบประมาณทัง้สิ้น......... 35,000..............บาท 
 
ประเด็นกลยทุธ์ที่ 3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  เพื่อจัดกจิกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้นผู้เรียน  เป็นส าคัญและวัดประเมินผล
ตามสภาพจริง 
เป้ำประสงค์เชงิกลยุทธ ์
1.1 พัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน   
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย งบประมำณปีที่ด ำเนินกำร 

(บำท) 
กลุ่มงำนท่ี
รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 
1.โครงการส่งเสริม
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

1.เพื่อประเมนิ SDQ นักเรียน 
2. เพื่อประสานร่วมมือระหว่างครูกับ
ผู้ปกครองนกัเรียนในการดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
3. เพื่อเพื่อป้องกันและแก้ปัญหายา
เสพติด 
4. เพื่อจดัตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเผ้า
ระวังปัญหาพฤติกรรมและยาเสพติด 

เชิงปรมิำณ 
มีการประสานร่วมมอืระหว่างครู
กับผู้ปกครองนกัเรียนในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนได้รับการดแูลจากระบบ
ช่วยเหลือดแูลอย่างมีคุณภาพ 

 

  10,000 บริหารงานบุคคล 

2.โครงการส่งเสริม
งานกจิการนกัเรียน 

1.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความส านึก
ในหลักประชาธิปไตย 
2.เพื่อให้ครูมีความรู ้สามารถด าเนนิ
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรียน
ได้ถูกต้อง   
3.นักเรียนมีคณุลักษณะอนัพึง
ประสงค์ที่ด ี
4. โรงเรียนมรีะบบในการบริหาร
จัดการนกัเรียนทีม่ีประสทิธิภาพ 
 

เชิงปรมิำณ 
นักเรียนทุกคนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที5่ ได้ฝึก
ประสบการณ์ในงานกิจการ
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีภาวะผู้น า  และผู้
ตามมีการประสานงาน และ
การวางแผนในการท างานเป็น
ทีม 

  10,000 บริหารงานบุคคล 

 

 

สรุปมีกิจกรรมที่ตอบสนองกลยุทธ์ที่ 3 ทั้งหมด .....2....โครงการ งบประมาณทัง้สิ้น......... 20,000..............บาท 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
ประเด็นกลยทุธ์ที่ 4. ส่งเสริม สนับสนนุผูเ้รียนให้มีส่วนรว่มประเพณีไทย 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 
1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีส่วนร่วมประเพณีไทย 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย งบประมำณปีที่ด ำเนินกำร 
(บำท) 

กลุ่มงำนท่ี
รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 
1.โครงการส่งเสริม
งานสัมพนัธ์ชุมชน 

1.เพื่อส่งเสริมงานสัมพันธ์ชุมชน 

2. เพื่อเข้ารว่มงานกจิกรรมบุญบั้งไฟ 

 

เชิงปรมิำณ 
ครูและบุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมบุญบ้ังไฟ 

 เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนมีความสัมพนัธ์อนัดกีับ
ชุมชน ศิษย์เก่า และได้รับทนุ
สนับสนุนการศึกษาจากศิษย์เก่า
และชุมชน 

 

  10,000 บริหารงานทั่วไป 

 

สรุปมีกิจกรรมที่ตอบสนองกลยุทธ์ที่ 4  ทั้งหมด .....1...โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น......... 10,000..............บาท 
 
 
 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5.พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 
1.1 พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย งบประมำณปีที่ด ำเนินกำร (บำท) กลุ่มงำนท่ี
รับผิดชอบ 2564 2565 2566 

1.โครงการส่งเสริม
งานพัฒนาบุคลากร 

1.เพื่อจัดท าขอ้มูลบุคลากร 
2.เพื่อให้ขวญัและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรในโรงเรียน 
3.เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพประสิทธิผล

ในการปฏิบัติหน้าทีท่ี่ได้รับผิดชอบ 

เชิงปรมิำณ 
ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 เชิงคุณภำพ 
ครูและบุคลากรทางการศกึษา
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

 

  25,000 บริหารงาน
บุคคล 

2.โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

1.โรงเรียนมีสือ่ อุปกรณ ์ในการสนับ 
สนุนการจัดการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย 
และมีคุณภาพ  
 

เชิงปรมิำณ 
มีสื่อ อุปกรณ์ ในการสนับสนนุ 
การจดัการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลายและมีคุณภาพ 

เชิงคุณภำพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 

  101,748 บริหารวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6.พัฒนาอาคารสถานที่  ห้องเรียนคณุภาพ แหล่งเรียนรู้ สือ่ เทคโนโลยีและสารสนเทศทีเ่อือ้ต่อการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 
1.1 พัฒนาอาคารสถานที ่  
โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย งบประมำณปีที่ด ำเนินกำร (บำท) กลุ่มงำนท่ี

รับผิดชอบ 2564 2565 2566 
1.โครงการส่งเสริม
งานพัฒนาอาคาร
สถานที ่

1.ห้องเรียนมีโต๊ะ-เก้าอี้  ครบถ้วน  
เพียงพอ 
2.ห้องเรียนและหอ้งปฏิบัติการมีสื่อ  
วัสดุอุปกรณ์  ครบถ้วน   

เชิงปรมิำณ 
ห้องเรียนและหอ้งปฏิบัติการมีสื่อ  
วัสดุอุปกรณ์  ครบถ้วน   

 เชิงคุณภำพ 
การจดัการเรียนการสอนเกิด
คุณภาพ 

 

  30,000 บริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศที่เอื้อตอ่การ จัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
2 โครงกำร/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย งบประมำณปีที่ด ำเนินกำร (บำท) กลุ่มงำนท่ี

รับผิดชอบ 2564 2565 2566 
1.โครงการ
ห้องเรียนคณุภาพ 

1.เพื่อให้การจัดเก็บสือ่มีระเบียบสะดวกต่อการน าไปใช้ 
2.เพื่อให้ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าเรียน 
3.เพื่อให้ห้องเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์มีสื่อที่
หลากหลาย 
4.เพื่อส่งเสริมให้ครูพฒันาห้องเรียนที่
ตนเองรับผิดชอบเป็นห้องปฏิบัติการ
ที่เอือ้ตอ่การจัดการเรียนการสอน 

เชิงปรมิำณ 
1.ห้องเรียนทกุห้องมกีารพฒันา 
บรรยากาศที่เอือ้ตอ่การจัดการเรียน 
การสอนทุกห้อง 
2.ห้องเรียนทกุห้องเป็นแหล่งการ
เรียนรูท้ี่สมบรูณ์ มสีื่อหลากหลาย 
3.ครู-นักเรียนทกุคนมีโอกาสได้มี 
ส่วนรว่มในการผลิตสื่อ จัดเก็บสื่อ 

 เชิงคุณภำพ 
การจดัการเรียนการสอนเกิด
คุณภาพ 

 

  20,000 บริหารวิชาการ 

2.โครงการส่งเสริม

และพัฒนางาน
วิชาการใน
สถานศกึษา 
 

1.เพื่อให้มีวัสดุส านกังานเพียงพอตอ่การจัดกระบวนการ
เรียนรู ้
2.เพื่อพัฒนาคุณภาพงานวิชาการให้
เกิดประโยชน์สูงสดุต่อผูเ้รียน 

 

 

เชิงปรมิำณ 
ครูและนักเรียนทกุคนได้รับการ
พัฒนาทางด้านวชิาการ 

เชิงคุณภำพ 
การจดักระบวนการเรียนรูแ้ละ
การด าเนนิงานภายในสถานศกึษา
เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพตลอด
ปีการศึกษา 

 

  108,520 บริหารวิชาการ 
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