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รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

บทนำ 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการตามนโยบายการป้องกันและจัดการความเสี่ยง
จากการทุจริต เพ่ือสร้างความโปร่งใสและยุติธรรมในการบริหารงาน การดำเนินการนี้มีเป้าหมายเพื่อลดโอกาส
ในการเกิดการทุจริตในกระบวนการต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงบประมาณ และ
การตรวจสอบภายใน โดยมีการจัดทำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง และแผนการป้องกันที่ชัดเจนตามมาตรฐาน
ที่กำหนดไว้ 

 

1. การประเมนิความเสีย่งเบือ้งตน้ 

  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”ได้ทำการประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นใน
กระบวนการสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต โดยแบ่งความเสี่ยงออกเป็นหลายปัจจัยหลัก ดังนี้: 

• การจดัซือ้จดัจา้ง: กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวข้องกับการจัดหาอุปกรณ์การเรียน การก่อสร้าง
อาคารเรียน และการบริการต่าง ๆ การขาดความโปร่งใสในขั้นตอนนี้อาจนำไปสู่การทุจริต 

• การบรหิารจดัการงบประมาณ: การใช้งบประมาณของโรงเรียนมีความเสี่ยงหากไม่มีการตรวจสอบ
อย่างเข้มงวด 

• การตรวจสอบภายใน: ขาดระบบตรวจสอบภายในที่เข้มแข็ง ทำให้ไม่สามารถควบคุมการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มาตรการการปอ้งกนัการทจุรติทีด่ำเนนิการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”ได้ดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในปีงบประมาณ 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้: 

2.1 การปรบัปรงุกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 

  โรงเรียนได้มีการใช้ระบบประมูลจัดซื้อจัดจ้างที่เปิดเผยและโปร่งใส โดยได้จัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติของผู้รับเหมาหรือผู้ขายอุปกรณ์การเรียน เพ่ือให้
แน่ใจว่าการตัดสินใจเกิดข้ึนด้วยความเป็นธรรมและไม่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ส่วนตัว 

 



2.2 การเสรมิสรา้งการตรวจสอบภายใน 

  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”ได้จัดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในที่ประกอบด้วยบุคลากรที่ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน มีการติดตามและตรวจสอบ
กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเข้มงวด รวมถึงรายงานปัญหาที่พบให้กับคณะกรรมการโรงเรียน
รับทราบ 

2.3 การจัดทำคู่มอืและนโยบายปอ้งกนัการทจุรติ 

  โรงเรียนได้จัดทำคู่มือการป้องกันการทุจริต โดยระบุขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนใน
กระบวนการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงบประมาณ และการจัดการทรัพย์สินของ
โรงเรียน นอกจากนี้ยังได้มีการประกาศนโยบายป้องกันการรับสินบนแก่บุคลากรทุกคน พร้อมทั้ง
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

2.4 การเพิ่มการมสีว่นรว่มของชุมชน 

  โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการ
ทำงานของโรงเรียน โดยจัดตั้งคณะกรรมการร่วมที่ประกอบด้วยผู้ปกครองและผู้แทนชุมชน เพ่ือช่วย
ในการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณและตรวจสอบกระบวนการต่าง ๆ 

 

3. ผลการดำเนนิการและการจดัการความเสีย่ง 

  จากการดำเนินการมาตรการต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ 
สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”สามารถลดความเสี่ยงจากการทุจริตในหลายด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผลการ
ดำเนินการมีดังนี้: 

• ความโปรง่ใสในการจัดซือ้จดัจา้ง: โรงเรียนสามารถจัดทำกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสและมีการ
ประมูลที่ชัดเจน ทำให้ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนว่าไม่มีการแทรกแซงหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

• การตรวจสอบภายในทีเ่ขม้แขง็: การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในได้ช่วยป้องกันการเกิด
ปัญหาการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้อง โดยมีการตรวจสอบการใช้งบประมาณในทุกโครงการอย่าง
ละเอียดและโปร่งใส 

• การลดจำนวนกรณกีารรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทจุริต: ในปีงบประมาณนี้ โรงเรียนไม่ได้รับการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือการให้สินบนจากบุคคลภายนอก ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จในการสร้าง
วัฒนธรรมการทำงานท่ีโปร่งใสและยึดมั่นในจริยธรรม 

 
 



4. ขอ้เสนอแนะสำหรบัการพฒันาในอนาคต 

  เพ่ือให้การจัดการความเสี่ยงการทุจริตในโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ 
อนุสรณ์”มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โรงเรียนควรดำเนินการพัฒนาในด้านต่อไปนี้: 

• การเสริมสรา้งความรู้และความตระหนกัเรือ่งการตอ่ตา้นการทจุรติอยา่งตอ่เนือ่ง: ควรจัดการ
ฝึกอบรมและกิจกรรมที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความตระหนักรู้ให้แก่ครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง 

• การขยายชอ่งทางในการรายงานปญัหา: โรงเรียนควรมีช่องทางการรายงานปัญหาการทุจริตที่เป็น
ความลับและปลอดภัย เพื่อให้นักเรียน ครู หรือผู้ปกครองสามารถรายงานปัญหาการทุจริตได้โดยไม่
ต้องกลัวการลงโทษ 

• การเพิม่การตรวจสอบจากหนว่ยงานภายนอก: แม้ว่าการตรวจสอบภายในจะมีประสิทธิภาพ แต่การ
ตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก เช่น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะช่วยเสริมสร้างความโปร่งใส
และเป็นหลักประกันว่าโรงเรียนดำเนินงานตามมาตรฐานที่กำหนด 

 

บทสรปุ 

  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ได้ดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตที่
มีประสิทธิภาพในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหาร
งบประมาณ และการตรวจสอบภายใน ผลจากการดำเนินการเหล่านี้ได้สร้างความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือ
ให้กับชุมชนและผู้ปกครอง การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อตรงและความโปร่งใสยังเป็นสิ่งที่ควร
ส่งเสริมต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีการศึกษา 2567 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ค่าชี้วัด ค่าเป้าหมาย มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1. การทุจริตใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

เพื่อป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการจดัซื้อและจัด
จ้างท่ีไม่โปร่งใส 

จำนวนโครงการจัดซื้อ
จัดจ้างที่ดำเนินการด้วย
ความโปร่งใส 

100% ของโครงการที่
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง
ทั้งหมด 

- จัดตั้งคณะกรรมการประมลูที่โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
- ใช้ระบบประมูลที่เปดิเผยสาธารณะ  
- มีการบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจดัจา้งไว้อย่างเป็น
ระบบ 

ในปีการศึกษา 2567 ทุกโครงการ
จัดซื้อจัดจ้างดำเนินการตาม
ขั้นตอน มีการประมูลอย่างโปร่งใส
และไม่มีการร้องเรยีนเกี่ยวกับการ
ทุจริต 

2. การทุจริตในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

เพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
แผนและถูกต้องตาม
กฎหมาย 

จำนวนโครงการที่ใช้
งบประมาณตาม
แผนงาน 

100% ของโครงการที่ใช้
งบประมาณ 

- จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้งบประมาณ - 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเป็นระยะ  
- รายงานผลการใช้จ่ายต่อผู้บริหารและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

มีการจัดสรรงบประมาณอย่าง
เหมาะสมในทุกโครงการ โดยทุก
โครงการใช้งบประมาณตามแผนท่ี
กำหนด 

3. การรับสินบนจาก
ผู้ปกครองหรือ
บุคคลภายนอก 

ป้องกันการให้สินบนเพื่อ
ขอรับสิทธิพิเศษในการ
ประเมินผลหรือการเลื่อน
ตำแหน่ง 

จำนวนกรณรี้องเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบน
จากผู้ปกครอง 

0 กรณีในปีการศึกษา 
2567 

- จัดทำนโยบายป้องกันการรับสินบน  
- อบรมครูและบุคลากรเรื่องจริยธรรมและการ
ปฏิเสธการรับสินบน  
- มีช่องทางในการรายงานปัญหาหรือการร้องเรียน
เรื่องการรับสินบน 

ในปีการศึกษา 2567 ไม่มีการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนและ
มีการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกบั
การป้องกันสินบนในบุคลากรทุก
ระดับ 

4. การไม่โปร่งใสในการ
ตรวจสอบภายใน 

เพื่อเพ่ิมความโปร่งใสใน
การตรวจสอบภายในและ
ป้องกันการละเลยใน
กระบวนการตรวจสอบ 

จำนวนการตรวจสอบ
ภายในที่ดำเนินการตาม
กำหนด 

ตรวจสอบภายใน 100% 
ของโครงการที่ใช้
งบประมาณ 

- จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน  
- ตรวจสอบและรายงานผลทุกโครงการให้ผู้บริหาร
รับทราบ  
- มีการรายงานต่อหน่วยงานภายนอก 

การตรวจสอบภายในไดด้ำเนินการ
ครบตามเป้าหมาย โดยมีการ
รายงานผลให้ผู้บริหารทราบและไม่
มีปัญหาการละเลยในกระบวนการ
ตรวจสอบ 
 
 
 



ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริตในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ค่าชี้วัด ค่าเป้าหมาย มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

5. การใช้อำนาจในทางที่
ผิดเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

ป้องกันการใช้อำนาจ
ในทางที่ผิดและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
กระบวนการบริหาร 

จำนวนกรณีที่พบการใช้
อำนาจในทางที่ผิด 

0 กรณีในปีการศึกษา 
2567 

- สร้างมาตรการป้องกันการใช้อำนาจในทางที่ผิด  
- มีการอบรมจริยธรรมในการบริหารงานแก่ผู้บรหิาร
และบุคลากร  
- สร้างช่องทางการรายงานปัญหาจากบุคลากรหรือ
ผู้ปกครอง 

ไม่มีกรณีการใช้อำนาจในทางที่ผิดที่
ได้รับรายงานในปีการศึกษา 2567 
โดยมีการสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการใช้อำนาจอย่างยตุิธรรม 

 

สรุปผลการดำเนินการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนได้ดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างครบถ้วนตามเป้าหมายในทุกด้าน โดยไม่มีกรณีทุจริตหรือการรับสินบนที่ได้รับรายงาน มีการจัดซื้อ
จัดจ้างและการใช้งบประมาณอย่างโปร่งใส รวมถึงการตรวจสอบภายในที่เข้มงวด 
 
 
 


