
รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารฐั “ดร.ก่อ สวสัด์ิพาณิชย ์อนุสรณ์” 

กิจกรรม ตวัชีว้ดั วธิกีารดำเนินการ ผลการดำเนนิการ ผลการใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

1. กิจกรรม
เสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาลใน
โรงเรียน 

ร้อยละของบุคลากรใน
โรงเรียนเกิดความตระหนักรู้
ในการป้องกันการทุจริตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ มี
จิตสำนึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประชุมบุคลากรในโรงเรียน
ใหเ้กิดความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการทุจริตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจรติ มี
จิตสำนึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

บุคลากรในโรงเรียนเกิดความตระหนักรู้
ในการป้องกันการทุจริตมีค่านิยมรว่ม
ต้านทุจริต มจีิตสำนึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อย
ละ 100 มีการแบ่งกลุ่มรับผดิชอบ เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญและกิจกรรมจิต
อาสา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ควรจัดกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ 

2. กิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้ 
ในการป้องกัน
การทุจริต 
- พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
การดำเนินงาน
ขององค์กรด้วย
ระบบธรรมาภิ
บาล 

บุคลากรและผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย มีความเข้าใจและมสี่วน
ร่วมในการบรหิารจดัการการ
ดำเนินงานขององค์กรอัน
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ประชุมสร้างความตระหนักรู้ 
ในการป้องกันการทุจริตและ
พัฒนาระบบบริหารจดัการ
การดำเนินงานขององค์กร
ด้วยระบบธรรมาภิบาล 

- โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ 
สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามสมรรถนะ  
   - บริหารจัดการการดำเนินงานของ
องค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ควรจัดกิจกรรมใน
วันท่ีไม่มีการเรียน
การสอน เช่น ก่อน
เปิดเทอม หลังปิด
เทอม 

3. กิจกรรม
เสรมิสร้างค่านิยม 

1) จำนวนบุคลากรไดร้ับการ
ส่งเสริมค่านิยม ความรู้ 

ประชุมเสริมสรา้งค่านิยม - บุคลากรภายในโรงเรยีนโพนเมือง
ประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การนัดหมายผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย

ผู้รับผิดชอบจะต้อง
วางแผนเพื่อระบุ



กิจกรรม ตวัชีว้ดั วธิกีารดำเนินการ ผลการดำเนนิการ ผลการใช้
งบประมาณ 

ปัญหา/อปุสรรค ขอ้เสนอแนะ 

ร่วมต้านทุจริต 
- ปลูกจติสำนึก
การเป็นพลเมือง
ที่ดีมีวัฒนธรรม
สุจรติ 

ความเข้าใจ ด้านการป้องกัน
และประพฤติมิชอบ 
2) ร้อยละของบุคลากรมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ 

ร่วมต้านทุจริตและปลูก
จิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี
มีวัฒนธรรมสุจรติ 

อนุสรณ์” จำนวน 16 คน เข้าร่วมการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน  คิดเป็น ร้อยละ 100 
ของบุคลากรที่มีคณุสมบัต ิ

ภายในให้เข้าตอบ
แบบประเมินเป็น
รายบุคคลให้มีความ
พร้อมเพรียงกันเป็น
เรื่องยาก 

เวลาให้ชัดเจนกับผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ภายในให้เข้าตอบ
แบบประเมินเป็น
รายบุคคลให้แล้ว
เสร็จตามเวลาที่
กำหนด 
 

4. กิจกรรมสร้าง
จิตสำนึก
สาธารณะ  
- สนับสนุนการ
ปลูกจิตสำนึก
จริยธรรมและ
คุณธรรม 
 

จำนวนบุคลากรไดร้ับการ
ปลูกฝังคณุธรรมและ
จริยธรรมที่ด ี

ประชุมกิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกสาธารณะและ
สนับสนุนการปลูกจติสำนึก
จริยธรรมและคณุธรรม 

-  บุคลากรร้อยละ 100 เข้ารับการอบรม
พัฒนาเสรมิสร้างสร้างจติสำนึกสาธารณะ
และสนบัสนุนการปลูกจติสำนึกจรยิธรรม
และคณุธรรม  
      

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี ยกย่องเชิดชู
บุคลากรเพื่อเป็นการ
สร้างขวัญกำลัง 

 


