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ส่วนท่ี ๑ 
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของโรงเรยีนโพนเมอืงประชารฐั “ดร.กอ่ สวสัดิ์พาณชิย ์อนสุรณ์” ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๑. ประเดน็ท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

คณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ไดร้่วมกนั พจิารณาจาก
ตวัชีว้ดัทีม่ผีลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสทีเ่ป็นขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนทีจ่ะตอ้งเร่งด าเนินการแกไ้ขและพฒันา โดยโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ 
สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ก าหนดตวัชีว้ดัที ่๙ การเปิดเผยขอ้มลู ใหเ้ป็นมาตรการและแนวทางในการพฒันาตามขอ้บกพร่องหรอืจุดอ่อนทีต่อ้งแกไ้ขโดยเร่งด่วน ซึง่เป็น
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา เพือ่ก าหนดแนวทางหรอืมาตรการเพือ่ขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศกึษาใหด้ยีิง่ขึน้ 

 
มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในโรงเรยีนโพนเมอืงประชารฐั “ดร.กอ่ สวสัดิ์พาณชิย ์อนสุรณ์”  

เพื่อแก้ไขประเดน็ท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อน 
 
ตวัช้ีวดัท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
 

มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ก าหนดแล้วเสรจ็ การรายงาน 
๑. มาตรการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะ ตามแนวทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
๑.๑ การเผยแพร่ขอ้มลูที่
เป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงาน เพือ่
เปิดเผยขอ้มลูต่าง ๆ 

๑. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงาน
ผูร้บัผดิชอบ ซึง่ท าหน้าทีใ่นการดแูลเวบ็ไซต์
ของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์
พาณิชย์ อนุสรณ์” 
๒. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
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มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ก าหนดแล้วเสรจ็ การรายงาน 
ของหน่วยงานให้
สาธารณชนไดร้บัทราบ 
แสดงใหเ้หน็ความ
โปร่งใสในการบรหิารงาน
และการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

๓. จดัท าคู่มอืการใชง้านเวบ็ไซตใ์นการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
and Transparency Assessment)  
๔. จดัท าคลนิิก ITA หรอืการถาม-ตอบ
ประเดน็ขอ้สงสยัผ่านทางกลุ่มไลน์ โดย
เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ เพือ่ความสะดวกและ
รวดเรว็ 
๕. ปรบัปรุงช่องทางทีส่ามารถตชิมหรอืแสดง
ความเหน็ต่อการปฏบิตังิาน หรอืการ
ใหบ้รกิารใหม้คีวามโดดเด่น ชดัเจนมากยิง่ขึน้ 
๖. ผูร้บัผดิชอบรายงานขอ้มูลการเผยแพร่
ขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์อง
หน่วยงานต่อผูอ้ านวยการโรงเรียนโพนเมือง
ประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 

๑.๒ การก ากบั ตดิตาม
การเผยแพร่ขอ้มูลต่อ
สาธารณะ ตามแนวทาง
การเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 

๑. แต่งตัง้คณะกรรมการก ากบั ตดิตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ ตามแนวทางการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 
๒. ประชุมคณะกรรมการฯเพื่อวเิคราะหผ์ล
การประเมนิตวัชีว้ดัที ่๙ การเปิดเผยขอ้มลู ที่
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มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ก าหนดแล้วเสรจ็ การรายงาน 
Transparency 
Assessment: OIT) 

เป็นปัจจยัส่งผลใหค้ะแนนการประเมนิต ่ากว่า
รอ้ยละ ๙๕ 
๓. ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน เพือ่สรา้ง
ความรู ้ความเขา้ใจใหก้บัผูร้บัผดิชอบในการ
เผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะตามแนวทางการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) โดยเฉพาะ
ขอ้มลูในสว่นทีม่กีารเปลีย่นแปลง 
๓. ตรวจทานความถูกตอ้งของขอ้มลูที่
เผยแพร่ 
๔. ก ากบั ตดิตามการเผยแพร่ขอ้มูลต่อ
สาธารณะตามแนวทางการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ (OIT) 
๕. รายงานขอ้มูลการก ากบั ตดิตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะตามแนวทางการ
เปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ต่อ
ผูอ้ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.
ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
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2. ประเดน็ท่ีต้องพฒันาเพื่อการก าหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดบัให้ดีขึ้นสู่ความยัง่ยืนในการปฏิบติั 
จากผลการวเิคราะหข์อ้มลูการด าเนินงานของสถานศกึษา เรื่องการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

“ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ก าหนดตวัชีว้ดัที ่๖ ตวัชีว้ดัที ่๘ และ
ตวัชีว้ดัที ่๑๐ ใหเ้ป็นประเดน็ทีต่อ้งพฒันาเพือ่การก าหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดบัใหด้ขีึน้สูค่วามยัง่ยนืในการปฏบิตั ิดงันี้ 

 
มาตรการและแนวทางในการยกระดบัให้ดีขึ้นสู่ความยัง่ยืนในการปฏิบติัของโรงเรยีนโพนเมอืงประชารฐั “ดร.กอ่ สวสัดิพ์าณชิย ์อนสุรณ์” 

ประเดน็ท่ีต้องพฒันา 
 

๑. ตวัช้ีวดัท่ี ๘ การปรบัปรงุระบบการท างาน 
 

มาตราการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ก าหนดแล้วเสรจ็ การรายงาน 
มาตรการพฒันาระบบการท างานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
พฒันาระบบการท างาน 
การใหบ้รกิารแก่
บุคคลภายนอก โดยเน้น
ความสะดวก รวดเรว็ 
และไดป้ระสทิธภิาพ 
 
 
 
 
 

๑. วางแผน วเิคราะหง์านทีใ่หบ้รกิาร โดย
ค านึงถงึขึน้ตอนทีส่ะดวกในการรบับรกิาร 
และกระชบัเวลา เพือ่ใหเ้กดิความรวดเรว็ใน
การบรกิาร 
๒. ปรบัปรุงคู่มอืการใหบ้รกิาร 
๓. ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพือ่ใหม้ี
ความรู ้ความเขา้ใจ และใหย้ดึถอืปฏบิตัติาม
คู่มอืการใหบ้รกิาร  
๔. ทุกกลุ่ม/หน่วยเผยแพร่คู่มอืการใหบ้รกิารสู่
สาธารณะ 

บุคลากรทุกคน 
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มาตราการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ก าหนดแล้วเสรจ็ การรายงาน 
๕. ประเมนิความพงึพอใจของผูม้ารบับรกิาร  
๖. สรุปผลการใหบ้รกิาร จดัท าสถติแิละผล
การประเมนิความพงึพอใจ และรายงานผล
ต่อผูอ้ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
“ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 

 
๒. ตวัช้ีวดัท่ี ๖ คณุภาพการด าเนินงาน 

 
มาตราการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ก าหนดแล้วเสรจ็ การรายงาน 

มาตรการยกระดบัคณุภาพการด าเนินงานโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 
พฒันาคุณภาพการ
ด าเนินงาน การปฏบิตัิ
หน้าทีข่องบุคลากร
ภายในหน่วยงานให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 
ขัน้ตอน ตรงตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด และ
เป็นไปอย่างเท่าเทยีม 
โดยมุ่งผลสมัฤทธิข์อง
งานเพือ่ใหผู้ร้บับรกิารมี

๑. ผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากร ร่วมกนัวางแผน 
วเิคราะหค์ุณภาพการด าเนินงานของโรงเรียน
โพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ 
อนุสรณ์” ทัง้จุดเด่น และจุดทีค่วรพฒันา  
๒. ประชุมบุคลากร เพือ่น าเสนอขอ้มลูการ
ด าเนินงานแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย ในปีงบประมาณที่
ผ่านมา เพือ่น าไปสูก่ารปรบัปรุงแกไ้ข
คุณภาพการท างาน และการพฒันางานใหม้ี
ประสทิธภิาพ เป็นทีน่่าพอใจของผูร้บับรกิาร  

บุคลากรทุกคน 
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มาตราการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ก าหนดแล้วเสรจ็ การรายงาน 
ความเชื่อมัน่ในคุณภาพ
การด าเนินงานของ
หน่วยงานยิง่ขึน้ไป 
 
 
 
 
 

๓. จดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้าร
ด าเนินงานของบุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วยในการ
ประชุมประจ าเดอืน เป็นการแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้และระดมความคดิของบุคลากรใน
หน่วยงาน ซึ่งจะไดร้่วมกนัก าหนดแนวทาง/
วธิกีารด าเนินงานแบบมุ่งผลสมัฤทธิข์อง
คุณภาพงาน และมุ่งเน้นความพงึพอใจของ
ผูร้บับรกิารเป็นส าคญั โดยปราศจากการเรยีก
รบัเงนิ ทรพัยส์นิ ของขวญั ของก านลั หรอื
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการใหบ้รกิารหรอื
ปฏบิตัหิน้าที ่
๔. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผูอ้ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.
ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
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๓.  ตวัช้ีวดัท่ี ๑๐ การป้องกนัการทุจริต 
 

มาตราการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ก าหนดแล้วเสรจ็ การรายงาน 
1.มาตราการป้องกนัการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาร้อยเอด็  
พฒันามาตรฐานดา้น
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ITA Online 2024 เพือ่
ยกระดบัดชันีการรบัรู้
การทุจรติ CPI 
 
 
 
 
 

๑. วเิคราะหข์อ้มลูผลการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์
พาณิชย์ อนุสรณ์” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256
๖ และใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาคุณภาพ 
และปรบัปรุงกระบวนการท างาน เพือ่
ขบัเคลื่อนการสง่เสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
๒. แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันามาตรฐาน
ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรยีน ITA Online 2024 
เพือ่ยกระดบัดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ CPI 
๓. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน  
๔. จดัท าคู่มอืการสง่เสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีน ITA 
Online 2024 

บุคลากรทุกคน 
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มาตราการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ก าหนดแล้วเสรจ็ การรายงาน 
๕. จดัประชุมเชงิปฏบิตักิารการพฒันาระบบ
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรยีน เพือ่ใหบุ้คลากร
ไดร้บัการพฒันามาตรฐานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ตามเกณฑก์ารประเมนิ ITA 
๖. ก ากบั ตดิตามการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีน
โพนเมอืงประชารฐั “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย ์
อนุสรณ์” 
๗. สรุปและรายงานผลต่อผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน 
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มาตราการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ก าหนดแล้วเสรจ็ การรายงาน 
2. มาตราการส่งเสริมและสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในการต่อต้านการทุจริต 
สง่เสรมิและสรา้ง
ภาพลกัษณ์ทีด่ขีอง
โรงเรยีนในการต่อตา้น
การทุจรติ 

๑. แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานสง่เสรมิ
และสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีองโรงเรยีนในการ
ต่อตา้นการทุจรติ 
๒. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. ด าเนินงานตามกจิกรรมส่งเสรมิและสรา้ง
ภาพลกัษณ์ทีด่ขีองโรงเรยีนในการต่อตา้น
การทุจรติ ดงันี้ 
   1) จติอาสาแบ่งปันธารน ้าใจ 
   2) กจิกรรมท าบุญตกับาตร 
เทศกาลปีใหม่และวนัสงกรานต์ 
   3) กจิกรรมสง่เสรมิการแต่งกายผา้ไทย 
   4) กจิกรรมสรา้งขวญัก าลงัใจในโอกาส
พเิศษ 
   5) กจิกรรมทกัทายทนัสมยั วนิยัเยีย่ม 
ขา้ราชการและบุคลากรทุกคน (กจิกรรม
เคารพธงชาต)ิ 
   ๖) กจิกรรมสรา้งวฒันธรรม 
No Gift Policy ทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ปลุก
จติส านึกหรอืสรา้งวฒันธรรมใหเ้จา้หน้าทีใ่น

บุคลากรทุกคน 
 

กนัยายน 2567 รายไตรมาส 
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มาตราการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบติั ผู้รบัผิดชอบ ก าหนดแล้วเสรจ็ การรายงาน 
การปฏเิสธการรบัของขวญัและของก านลัทุก
ชนิดจากการปฏบิตัหิน้าทีแ่สดงสญัลกัษณ์ 
   ๗) ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย N0 
Gift Policy มวีตัถุประสงคเ์พือ่ประกาศว่า
ตนเองและเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานจะไม่รบั
ของขวญัและของก านลัทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลงัปฏบิตัหิน้าที ่ทีจ่ะสง่ผลใหเ้กดิการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ 
๔. ตดิตามและประเมนิผลการด าเนิน
กจิกรรม 
๕. สรุปและรายงานผลต่อผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน 
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ส่วนท่ี ๒ 
 

การวิเคราะห์ข้อจ ากดัของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

โรงเรยีนโพนเมอืงประชารฐั “ดร.กอ่ สวสัดิพ์าณชิย ์อนสุรณ์” 
 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ตระหนักในความส าคญัของการ
เตรยีมการด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาต ิและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเดน็การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เพื่อร่วม
สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตวั ละอายต่อการทุจรติประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อ
วางรากฐานการปลูกจติส านึก ซึง่เป็นกลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของประเทศชาติ ผ่าน
โครงการ กจิกรรม และการก าหนดมาตรการในการแก้ไขจุดอ่อนและขอ้บกพร่อง รวมไปถงึการพฒันาให้ดี
ยิง่ขึน้ แต่การด าเนินการของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” รอ้ยเอด็ ยงัพบ
ปัญหาและอุปสรรคทีเ่ป็นขอ้จ ากดัของหน่วยงาน ดงันี้ 

 

ข้อจ ากดัของหน่วยงาน 
 

๑. ด้านงบประมาณ 
การขบัเคลื่อนการด าเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนโพนเมือง

ประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  มขีอ้จ ากดัในเรื่องงบประมาณ ในการส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนินงานที่จะพัฒนาให้ครอบคลุมในทุกประเด็นและตัวใช้วัด ส่งผลให้กิจกรรมที่ด าเนินการเป็นรูป
แบบเดมิ ๆ ไม่หลากหลาย ไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จงึบรรลุวตัถุประสงคก์ารแก้ไขจุดอ่อนและขอ้บกพร่อง
เร่งด่วน และการพฒันาไดไ้ม่มากนกั  

๒. ด้านบุคลากร 
ผูร้บัผดิชอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนโพนเมืองประชา

รัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ยงัไม่เขา้ใจในการด าเนินการตามตวัชีว้ดัและจุดประสงคข์องการ
ด าเนินการในคู่มอื มกีารใหข้อ้มลูทีไ่ม่ตรงตามตวัชีว้ดัอยู่หลายกรณีพอสมควร  จงึท าใหข้าดคะแนนใน
สว่นนัน้ ๆ ไปโดยไม่จ าเป็น 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

๑. ด้านงบประมาณ 
ควรสนบัสนุนในเรื่องงบประมาณ ใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการจ าเป็นในการด าเนินการทีจ่ะน าไปสู่

การแก้ไขจุดอ่อนและขอ้บกพร่องเร่งด่วน การพฒันาการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาใหเ้ป็นรปูธรรม มคีวามหลากหลาย และครอบคลุมทุกมติิ 
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๒. ด้านบุคลากร 
ควรมกีารสรา้งความเขา้ใจใหก้บัผูร้บัผดิชอบในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในแต่ละ

ตวัชี้วดั โดยเฉพาะขอ้มูลในส่วนที่มกีารเปลี่ยนแปลง เพิม่เตมิในแต่ละปี รวมไปถงึการเปลี่ยนบุคลากร
ที่มารบัผดิชอบใหม่ ซึ่งต้องซกัซ้อมความรู้ ความเข้าใจในตวัชี้วดัและสามารถตีความตามข้อบ่งชี้ได้
ถูกตอ้ง เพือ่ทีก่ารด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค ์และเกดิการพฒันาอย่างแทจ้รงิ 


