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รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 
 



๓ 

 

ส่วนท่ี ๑ 
 

การด าเนินงานขบัเคล่ือนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
 

จากการขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาน าผล โดยก าหนด
มาตรการเพือ่ขบัเคลื่อนการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานใหด้ขีึน้ พบว่าตวัชีว้ดัทีค่วร
พฒันาและยกระดบัให้ดีอย่างเร่งด่วน ได้แก่ ตวัชี้วดัที่ 8  เป็นตวัชี้วดัที่มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิการรบัรู้
ของผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรบัปรุงระบบการท างานใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ทัง้การปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการ
ท างาน ขัน้ตอน วธิกีารบรกิาร และการพฒันาการให้บรกิารผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเรว็มากยิง่ขึน้ 
รวมไปถงึการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เขา้ไปมสี่วนร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานใหด้ขีึ้น
และเกดิความโปร่งใสมากยิง่ขึน้ 

 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
โรงเรยีนโพนเมอืงประชารฐั “ดร.กอ่ สวสัดิพ์าณชิย ์อนสุรณ์”  

 

ตวัช้ีวดั ประเดน็ มาตรการและแนวทาง 
ตวัชีว้ดัที ่๘ 
การปรบัปรุง
ระบบการ
ท างาน 

การปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ทัง้การปฏบิตังิาน
ของเจา้หน้าที ่และกระบวนการท างาน ขัน้ตอน 
วธิกีารบรกิาร และการพฒันาการใหบ้รกิารผ่าน
ทางออนไลน์ใหส้ะดวกรวดเรว็มากยิง่ขึน้ รวมไป
ถงึการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมี
สว่นร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงาน  
ใหด้ขีึน้และเกดิความโปร่งใสมากยิง่ขึน้ 
 

๑. พฒันาระบบการท างาน การ
ใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก โดย
เน้นความสะดวก รวดเรว็ และได้
ประสทิธภิาพ 
๒. พฒันาวธิกีารขัน้ตอนการปฏบิตัิ
หรอืการ ใหบ้รกิาร สะดวกรวดเรว็
ขึน้ และสรา้งการรบัรู ้ให้
บุคคลภายนอกใหร้บัรูถ้งึการ
เปลีย่นแปลง เน้น การเผยแพร่
ขอ้มลูใหร้บัทราบ (inform) 
๓. เพิม่ประสทิธภิาพในการ
ปฏบิตังิาน/การ ใหบ้รกิารระบบ  
E-Service โดยน ามาใชใ้นงานให ้
หลากหลาย และสามารถใชง้านได้
สะดวกมาก ยิง่ขึน้ เพือ่ตอบสนอง
ความตอ้งการใชบ้รกิารให ้
ครอบคลุมมากทีสุ่ด 

 



๔ 

 

แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
โรงเรยีนโพนเมอืงประชารฐั “ดร.กอ่ สวสัดิพ์าณชิย ์อนสุรณ์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเดน็ กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
การปรบัปรุงพฒันา
หน่วยงาน ทัง้การ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่
และกระบวนการท างาน 
ขัน้ตอน วธิกีารบรกิาร และ
การพฒันาการใหบ้รกิาร
ผ่านทางออนไลน์ใหส้ะดวก
รวดเรว็มากยิง่ขึน้ รวมไป
ถงึการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมี
สว่นร่วมในการปรบัปรุง
พฒันาการด าเนินงาน  ให้
ดขีึน้และเกดิความโปร่งใส
มากยิง่ขึน้ 
 

1. กจิกรรม
เสรมิสรา้ง 
ธรรมาภบิาลใน
สถานศกึษา 

ประชุมบุคลากรในโรงเรยีน
เกดิความตระหนกัรูใ้นการ
ป้องกนัการทุจรติมคี่านิยม
ร่วมตา้นทุจรติ มจีติส านึก
สาธารณะ และสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
สว่นตนและผลประโยชน์
สว่นรวม 

ม.ค. – ก.ย. 
256๗ 

บุคลากรทุกคน 

2. กจิกรรมสรา้ง
ความตระหนกัรู ้
ในการป้องกนัการ
ทุจรติ 
- พฒันาระบบ
บรหิารจดัการการ
ด าเนินงานของ
องคก์รตามหลกั
ธรรมาภบิาล 

ประชุมสรา้งความตระหนกัรู ้
ในการป้องกนัการทุจรติและ
พฒันาระบบบรหิารจดัการ
การด าเนินงานขององคก์ร
ตามหลกัธรรมาภบิาล 

ม.ค. – ก.ย. 
256๗ 

บุคลากรทุกคน 

3. กจิกรรม
เสรมิสรา้งค่านิยม 
ร่วมตา้นทุจรติ 
- ปลูกจติส านึก
การเป็นพลเมอืงที่
ดมีวีฒันธรรม
สุจรติ 

ประชุมเสรมิสรา้งค่านิยม 
ร่วมตา้นทุจรติและปลูก
จติส านึกการเป็นพลเมอืงทีด่ี
มวีฒันธรรมสุจรติ 

ม.ีค. - ก.ย. 
๒๕๖๗ 

บุคลากรทุกคน 

4. กจิกรรมสรา้ง
จติส านึกสาธารณะ  
- สนบัสนุนการ
ปลูกจติส านึก
จรยิธรรมและ
คุณธรรม 

ประชุมกจิกรรมสรา้งจติส านึก
สาธารณะและสนับสนุนการ
ปลูกจติส านึกจรยิธรรมและ
คุณธรรม 

พ.ค. – ส.ค. 
256๗ 

บุคลากรทุกคน 
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ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

โรงเรยีนโพนเมอืงประชารฐั “ดร.กอ่ สวสัดิพ์าณชิย ์อนสุรณ์” 
 

 

 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
นางสาวสุภญิญา  พนัธุ์ยางน้อย  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ 

อนุสรณ์” แจ้งประกาศนโยบายการไม่รบัของขวญั และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัหิน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อคณะครู และบุคลากรภายในโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ 
สวัสดิ ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  ในวันประชุมบุคลากรประจ าเดือนมิถุนายนประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บรหิารงานของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ทีจ่ะบรหิารจดัการและปฏบิตังิาน
ตามหลกัธรรมาภบิาล ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีุณธรรม มคีวามโปร่งใส มคีวามพรอ้มในการปฏบิตังิาน 
ประพฤตปิฏบิตัแิละด ารงตนไวซ้ึง่เกยีรตแิละศกัดิศ์รคีวามเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐั กระท าการในสิง่ทีถู่กตอ้ง ยดึ
มัน่ในค่านิยมขององคก์ร และจะพฒันาองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพสูงสุด เพื่อมุ่งสู่การเป็นองคก์รทีม่มีาตรฐาน 
รวมทัง้ร่วมมอืกบัทุกภาค สว่นในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ โดยให้บุคลกรทุก
คน ถอืปฏบิตัติาม  

 
ผลลพัธห์รือความส าเรจ็ของการด าเนินการ  

จากขอ้มลูรายงานการรบัของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่
ของบุคลากรโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
พบว่า ไม่มบีุคลากรในสงักดัไม่มกีารรบัของขวญัและของก านลัใด ๆ ซึง่เป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมงดรบัของขวญั และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบติัหน้าท่ี  
(No Gift Policy) 



๖ 

 

 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ให้ความส าคญัในการเสริมสร้าง
วฒันธรรมองค์กรส่งเสรมิบุคลากรให้มคี่านิยมและทศันคตทิี่ดีในการปฎิบตัิงาน ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ
อย่างชดัเจน โดยร่วมกบัผูบ้รหิาร คณะคร ูบุคลากร และนกัเรยีน จดักจิกรรมเขา้แถวเคารพธงชาต ิไหวพ้ระ 
สวดมนต์ กล่าวค าปฏญิาณตนเป็นขา้ราชการและนักเรยีนทีด่ ี เพื่อสรา้งความตระหนัก และใหค้ ามัน่ในการ
ร่วมกนัป้องกนัการทุจรติ ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสตัยส์ุจรติ และการสรา้งเครอืข่ายต่อต้านการทุจรติ  เป็น
การแสดงออกเชงิสญัลกัษณ์ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสุจรติและเป็นการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร
ใหเ้จา้หน้าทีข่องหน่วยงาน มทีศันคต ิค่านิยม ในการปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
ผลลพัธห์รือความส าเรจ็ของการด าเนินการ  
 ผูบ้รหิาร คณะคร ูบุคลากร และนกัเรยีน ไดร้บัการปลูกฝังค่านิยมใหม้คีวามซื่อสตัยส์ุจรติ เสยีสละ 
อดทน ขยนัหมัน่เพยีร มรีะเบยีบวนิัย เคารพในกฎ กตกิา การเคารพธงชาตแิละกล่าวปฏญิญาเขตพืน้ที่
การศกึษาสุจรติทุกวนัจนัทร์ ท าใหก้ารขบัเคลื่อนโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลใน
โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรม 
“เคารพธงชาติ พร้อมกล่าวค าปฏิญญาโรงเรียน

สจุริต” 
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ผลการด าเนินงาน 
 การประชุมขบัเคลื่อนโครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาลในสถานศกึษา  
โรงเรยีนโพนเมอืงประชารฐั “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย ์อนุสรณ์” ไดจ้ดัประชุมเตรยีมความพรอ้มในการ
ขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเลง็เหน็ถงึความส าคญัของการยกระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีนโพนเมอืงประชารฐั “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย ์อนุสรณ์” และ
ยกระดบัการบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล โดยทีป่ระชุมไดร้่วมกนัวางแผนเตรยีมความ
พรอ้ม ก าหนดทศิทางการขบัเคลื่อนการด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส และวเิคราะห์
ภารกจิงานผูร้บัผดิชอบทีส่อดคลอ้งกบัการ ด าเนินการทีต่อ้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน พรอ้มก าหนด
ผูร้บัผดิชอบในการขบัเคลื่อนการด าเนินการในแต่ละตวัชีว้ดั พรอ้มใหน้โยบายและหลกัการในการบรหิาร
และการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิงาน เพือ่ใหผ้ลการด าเนินงานเป็นไปอย่างสุจรติ และตรวจสอบได ้
 
ผลลพัธห์รือความส าเรจ็ของการด าเนินการ  
 ผูบ้รหิาร คณะครแูละบุคลากร มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน มีสมรรถนะในการต่อต้านการทุจริต และมีจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรม
สุจริต 
 

 
 
 
 

กิจกรรม 
การประชุมขบัเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 
 
 



๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 

โรงเรยีนโพนเมอืงประชารฐั “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย ์อนุสรณ์” จดักจิกรรมประชุมเชงิปฏบิตักิารการ
จดัเตรยีมเอกสารตามขอ้มลูแบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ในการก ากบั ตดิตาม และ
ตรวจสอบขอ้มลูของผูร้บัผดิชอบ เพือ่เตรยีมเอกสารและเผยแพร่ขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซตข์อง
หน่วยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ 
ผลลพัธห์รือความส าเรจ็ของการด าเนินการ  

ผูบ้รหิาร คณะคร ูบุคลากร และนกัเรยีน มคีวามรู ้ความเขา้ใจเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูตามแบบวดั 
OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สามารถจดัเตรยีมเอกสารตามองคป์ระกอบของขอ้มลูไดถู้กตอ้งตรง
ตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา 

 

กิจกรรม 
การประชุมเชิงปฏิบติัการการจดัเตรียมเอกสารตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
โรงเรียนโพนเมืองประชารฐั “ดร.ก่อ สวสัด์ิพาณิชย ์อนุสรณ์” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



๙ 

 

 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

โรงเรยีนโพนเมอืงประชารฐั “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย ์อนุสรณ์” ตระหนักและเหน็ความส าคญัของการ
เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา โดยเข้าร่วมกิจกรรมในวนัส าคญัทางพระพุทธศาสนา และเข้าร่วม
กจิกรรมกบัชุมชน และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยมผีูบ้รหิาร คณะคร ูบุคลากร และนกัเรยีน ไดร้่วมกจิกรรม
ดงักล่าว อกีทัง้การเขา้ร่วมฟังพระธรรมเทศนา เพื่อพฒันาคุณธรรม และจรยิธรรมของบุคลากรในสงักดัให้
เป็นผูม้คีวามประพฤตทิีด่งีาม อยู่ในศลีธรรมอนัด ีเขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา และใชเ้ป็นแนวทาง
ในการด าเนินชวีติส่วนตนและในการปฏิบตัริาชการ อกีทัง้จรยิธรรมข้าราชการที่ต้องเป็นผู้มจีติส านึกที่ดี 
ซื่อสตัย์ สุจริตและรบัผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทบัซอ้น และยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

 
ผลลพัธห์รือความส าเรจ็ของการด าเนินการ  
 โรงเรยีนโพนเมอืงประชารฐั “ดร.ก่อ สวสัดิพ์าณิชย ์อนุสรณ์”สง่เสรมิ สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดเ้ขา้
ร่วมกจิกรรมสง่เสรมิพระพุทธศาสนา ทัง้กจิกรรมภายในหน่วยงาน และเขา้ร่วมกจิกรรมจากหน่วยงานอื่น ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง สง่ผลใหผู้บ้รหิาร คณะคร ูบุคลากร และนกัเรยีน เขา้ใจหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา  
เป็นผูม้คีวามประพฤตทิีด่งีาม อยู่ในศลีธรรมอนัด ีมคีวามซื่อสตัย ์สุจรติและรบัผดิชอบ ยดึถอืประโยชน์ของ
ประเทศชาต ิเหนือกว่าประโยชน์สว่นตน และใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินชวีติสว่นตนและในการปฏบิตัิ
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ส่งเสริมพระพทุธศาสนา 


