
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจำป ีพ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนโพนเมอืงประชารฐั “ดร.กอ่  สวสัดิพ์าณชิย ์ อนสุรณ”์ 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศกึษารอ้ยเอด็  

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

 

 

 



แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ 2567 มรีายละเอียดดงันี้ 

กิจกรรม 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (บาท) 

รวม
ทั้งสิน้ 

ไตรมาส1 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส2 
(ก.ค. - ก.ย.) 

ไตรมาส3 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส4 
(ม.ค. - มี.ค.) 

โครงการส่งเสริมงานพัฒนาบุคลากร      
กิจกรรมที่ 1 บุคลากรอบรม สัมมนาตาม
หน่วยงานต่างๆ ตลอดปีการศึกษา 

     

1.1 ประชุม วางแผน  เม.ย.-มิ.ย..    
1.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ  เม.ย.-มิ.ย..    
1.3 ดำเนินการ 3,000  ก.ค. - ก.ย.   
1.4 ประเมินกิจกรรม    ต.ค. - ธ.ค.  
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

1.1 ประชุม วางแผน  เม.ย.-มิ.ย..    
1.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ  เม.ย.-มิ.ย..    
1.3 ดำเนินการ 2,000  ก.ค. - ก.ย.   
1.4 ประเมินกิจกรรม    ต.ค. - ธ.ค.  
กิจกรรมที่3  ศึกษาดูงาน 

     

1.1 ประชุม วางแผน    ต.ค. - ธ.ค.  
1.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ     ม.ค. - มี.ค. 
1.3 ดำเนินการ 25,000 เม.ย.-มิ.ย.    
1.4 ประเมินกิจกรรม   ก.ค. - ก.ย.   
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมพัฒนาระบบเสียงห้อง
เกียรติยศ 

- 
    

1.1 ประชุม วางแผน  เม.ย.-มิ.ย.    
1.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ   ก.ค. - ก.ย.   
1.3 ดำเนินการ    ต.ค. - ธ.ค.  
1.4 ประเมินกิจกรรม     ม.ค. - มี.ค. 

รวม 30,000 
    

โครงการส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
     

กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่      
1.1 ประชุม วางแผน  เม.ย.-มิ.ย..    
1.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ  เม.ย.-มิ.ย..    
1.3 ดำเนินการ 1,000 เม.ย.-มิ.ย..    
1.4 ประเมินกิจกรรม  เม.ย.-มิ.ย..    



กิจกรรม 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (บาท) 

รวม
ทั้งสิน้ 

ไตรมาส1 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส2 
(ก.ค. - ก.ย.) 

ไตรมาส3 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส4 
(ม.ค. - มี.ค.) 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ
สภานักเรียน 

     

1.1 ประชุม วางแผน  เม.ย.-มิ.ย..    
1.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ  เม.ย.-มิ.ย..    
1.3 ดำเนินการ 1,000 เม.ย.-มิ.ย..    
1.4 ประเมินกิจกรรม  เม.ย.-มิ.ย..    
กิจกรรมที่3  กิจกรรมจัดทำระบบตรวจเช็ค
การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน   

     

1.1 ประชุม วางแผน  เม.ย.-มิ.ย..    
1.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ  เม.ย.-มิ.ย..    
1.3 ดำเนินการ  เม.ย.-มิ.ย.. ก.ค. - ก.ย. ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. 
1.4 ประเมินกิจกรรม     ม.ค. - มี.ค. 
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสารเสพติด 

- 
    

1.1 ประชุม วางแผน  เม.ย.-มิ.ย..    
1.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ  เม.ย.-มิ.ย..    
1.3 ดำเนินการ 1,000 เม.ย.-มิ.ย.. ก.ค. - ก.ย. ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. 
1.4 ประเมินกิจกรรม     ม.ค. - มี.ค. 
กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- 
    

1.1 ประชุม วางแผน  เม.ย.-มิ.ย..    
1.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ  เม.ย.-มิ.ย..    
1.3 ดำเนินการ  เม.ย.-มิ.ย.. ก.ค. - ก.ย. ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. 
1.4 ประเมินกิจกรรม     ม.ค. - มี.ค. 
กิจกรรมที่ 6 ปัจฉิมนิเทศ      
1.1 ประชุม วางแผน    ต.ค. - ธ.ค.  
1.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ    ต.ค. - ธ.ค.  
1.3 ดำเนินการ 4,000    ม.ค. - มี.ค. 
1.4 ประเมินกิจกรรม    ต.ค. - ธ.ค.  

รวม 10,000 
    

โครงการสง่เสริมระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน      
กิจกรรมที่ 1 ประเมิน SDQ นักเรียน      
1.1 ประชุม วางแผน  เม.ย.-มิ.ย..    
1.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ  เม.ย.-มิ.ย..    



กิจกรรม 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (บาท) 

รวม
ทั้งสิน้ 

ไตรมาส1 
(เม.ย. - มิ.ย.) 

ไตรมาส2 
(ก.ค. - ก.ย.) 

ไตรมาส3 
(ต.ค. - ธ.ค.) 

ไตรมาส4 
(ม.ค. - มี.ค.) 

1.3 ดำเนินการ 2,000  ก.ค. - ก.ย.   
1.4 ประเมินกิจกรรม    ต.ค. - ธ.ค.  
กิจกรรมที่ 2.ประสานร่วมมือระหว่างครูกับ
ผู้ปกครองนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

     

1.1 ประชุม วางแผน  เม.ย.-มิ.ย..    
1.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ   ก.ค. - ก.ย.   
1.3 ดำเนินการ 2,000  ก.ค. - ก.ย. ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. 
1.4 ประเมินกิจกรรม     ม.ค. - มี.ค. 
กิจกรรมที่ 3.ป้องกันและแก้ปัญหาสารเสพติด
ในโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง 

     

1.1 ประชุม วางแผน  เม.ย.-มิ.ย..    
1.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ   ก.ค. - ก.ย.   
1.3 ดำเนินการ 6,000  ก.ค. - ก.ย. ต.ค. - ธ.ค. ม.ค. - มี.ค. 
1.4 ประเมินกิจกรรม     ม.ค. - มี.ค. 

รวม 10,000 
    

โครงการไหว้ครู      
1.1 ประชุม วางแผน  เม.ย.-มิ.ย..    
1.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ  เม.ย.-มิ.ย..    
1.3 ดำเนินการ  เม.ย.-มิ.ย..    
1.4 ประเมินกิจกรรม  เม.ย.-มิ.ย..    

รวม 3,000 
    

 

 

 

 

 

 
 
 
 



ชือ่โครงการ    สง่เสริมงานพฒันาบุคลากร 
แผนงานที ่             4  ดา้นการพฒันาครู 
กลยทุธส์ถานศึกษา     ขอ้ 5  พฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษาตามมาตรฐาน 

วชิาชพี 
มาตรฐานคณุภาพการศกึษาฯขอ้ที่  2  
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ      กลุม่บรหิารงานบคุคล 
ผูร้บัผดิชอบ    นายทองคำ  เพช็รหงษ ์
ลักษณะโครงการ    โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ   15 พฤษภาคม 2566 – 17 พฤษภาคม 2567 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตผุล 
 การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนถือได้ว่าเป็นอีกปัจจัยหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ  โดยการสร้างขวัญ กำลังใจให้กับบุคลากรในโรงเรียน  จะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญ
และกำลังใจที่ดีในการทำงาน  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู  มีความเสียสละ  มีความมุ่งม่ัน และทุ่มเทใน
การทำงาน เพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพในการจัดการศึกษาต่อไป 
2. วตัถปุระสงค ์  

1.  เพ่ือจัดทำข้อมูลบุคลากร 
2.  เพ่ือให้ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรในโรงเรียน 
3.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับผิดชอบ 

3. เป้าหมาย  
         3.1  ปริมาณและคุณภาพ 
                    มีข้อมูลบุคลากรทุกคน 

3.2   กลุม่เปา้หมายที่ไดร้ับประโยชน์ 
  บุคลากรโรงเรียน  20  คน 

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
         3.3  ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

          บุคลากรโรงเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 
4.  ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ของโครงการ 
 1.  มีข้อมูลของบุคลากร 
                 2.  บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3.  บุคลากรมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ   
  

 
5. สถานที่ดำเนนิการ    

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 
6. วธิดีำเนนิการ 
 6.1  กจิกรรมจัดทำขอ้มลูบุคลากร 
  - ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบันเสมอ 



 6.2  กจิกรรมพฒันาครสูู่ครมูอือาชพี 
  - อบรมเชิงปฏิบัติการการการสร้างสื่อการเรียนการสอนด้วยโปรแกรม Construct2 
  - อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านมือถือ โดยใช้ Google Apps 
For Education 

- บุคลากรอบรม สัมมนาตามหน่วยงานต่างๆ ตลอดปีการศึกษา 
- ศึกษาดูงาน 

6.3  ปรบัปรงุระบบกลอ้ง CCTV 
- เพ่ิมกล้อง CCTV ให้ครอบคลุมพื้นที่เสี่ยงภายในโรงเรียน 

6.3  พฒันาระบบเสยีงหอ้งเกยีรติยศ 
- เพ่ิมศักยภาพระบบโสตฯในห้องเกียรติยศให้มีคุณภาพ 

7. แผนปฏบิตังิาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ จำ 
นวน 

หน่วย 
พ.ค
. 

66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย 
67 

พ.ค. 
67 

กิจกรรมที่ 1. 
ปรับปรุงข้อมูล
บุคลากร 
1.1 ประชุม   
วางแผน 
1.2 ขออนุมัติ
โครงการและ
แต่งตั้งกรรมการ 
1.3 ดำเนินการ 
1.4 ประเมิน
กิจกรรม 
1.5 สรุปกิจกรรม 

  

             
ครูทองคำ 

 
กิจกรรมที่ 2. 
อบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน 
2.1ประชุม   
วางแผน 
2.2 ขออนุมัติ
โครงการและ
แต่งตั้งกรรมการ 

               
 
ครูทองคำ 



กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ จำ 
นวน 

หน่วย 
พ.ค
. 

66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย 
67 

พ.ค. 
67 

2.3 ดำเนินการ
ตามกิจกรรม 
    2.3.1 อบรม
เชิงปฏิบัติการการ
การสร้างสื่อการ
เรียนการสอนด้วย
โปรแกรม 
Construct2 
2.3.2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใช้ 
Google Apps 
For Education 
2.3.3  บุคลากร
อบรม สัมมนา
ตามหน่วยงาน
ต่างๆ ตลอดปี
การศึกษา 
2.3.4 ศึกษาดูงาน 
4.4 ประเมิน
กิจกรรม 
2.5 สรุปกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3. 
ปรับปรุงระบบ
กล้อง CCTV 
3.1 ประชุม   
วางแผน 
3.2 ขออนุมัติ
โครงการและ
แต่งตั้งกรรมการ 
3.3 ดำเนินการ 
3.4 ประเมิน
กิจกรรม 
3.5 สรุปกิจกรรม 

               
ครูทองคำ 



กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ จำ 
นวน 

หน่วย 
พ.ค
. 

66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย 
67 

พ.ค. 
67 

กิจกรรมที่ 4. 
พัฒนาระบบเสียง
ห้องเกียรติยศ 
4.1 ประชุม   
วางแผน 
4.2 ขออนุมัติ
โครงการและ
แต่งตั้งกรรมการ 
4.3 ดำเนินการ 
4.4 ประเมิน
กิจกรรม 
4.5 สรุปกิจกรรม 

               
ครูทองคำ 

 
8. วงเงนิของโครงการ ทั้งหมด  25,000 บาท 
 8.1  เงินสมทบ ..................................บาท   
                     จาก ........................................................... 
 8.2  เงินงบประมาณ  25,000 บาท 
 
9. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 9.1 กิจกรรม บุคลากรอบรม สัมมนาตามหน่วยงานต่างๆ ตลอดปีการศึกษา 
ลำดับที่ งบรายจ่าย จำนวน คำอธิบาย 
1. งบดำเนินการ 3,000 

 

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
  

1.1.1 ค่าตอบแทน 
  

 
• ค่าตอบแทนวิทยากร 

  
 

• ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ 
  

1.1.2 ค่าใช้สอย 
  

 
• ค่าลงทะเบียน  ค่าเดินทาง   

 
เหมาจ่ายเป็นรายหัวๆละ 
2,000 บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ 
  

 
• ค่าวัสดุสำนักงาน 

  

2. งบลงทุน 
  

2.1 ค่าครุภัณฑ์ 
  

 
• ค่า..................................... 

  

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
  



ลำดับที่ งบรายจ่าย จำนวน คำอธิบาย  
• ค่าก่อสร้าง 

  

รวม 3,000 
 

 9.2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ลำดับที ่ งบรายจา่ย จำนวน คำอธบิาย 
1. งบดำเนินการ        2,000 

 

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
  

1.1.1 ค่าตอบแทน 
  

 
• ค่าตอบแทนวิทยากร 

  
 

• ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ 
  

1.1.2 ค่าใช้สอย 
  

 
• ค่าอาหารกลางวัน 

 
จำนวน 1 วันๆละ 18 คนๆ
ละ 50 บาท  

• ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 

จำนวน 1 วันๆละ 18 คนๆ
ละ 50 บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ 
  

 
• ค่าวัสดุสำนักงาน 

  

2. งบลงทุน 
  

2.1 ค่าครุภัณฑ์ 
  

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
  

 
• ค่าก่อสร้าง 

  

รวม 2,000 
 

9.3 กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
ลำดับที่ งบรายจ่าย จำนวน คำอธิบาย 
1. งบดำเนินการ 25,000 

 

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
  

1.1.1 ค่าตอบแทน 
  

 
• ค่าตอบแทนวิทยากร 

  
 

• ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ 
  

1.1.2 ค่าใช้สอย 
  

 
• ค่าลงทะเบียน  ค่าเดินทาง   25,000 เหมาจ่ายเป็นรายหัวๆละ 

2,000 บาท 
1.1.3 ค่าวัสดุ 

  

2. งบลงทุน 
  

2.1 ค่าครุภัณฑ์ 
  

 
• ค่า..................................... 

  

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
  



ลำดับที่ งบรายจ่าย จำนวน คำอธิบาย  
• ค่าก่อสร้าง 

  

รวม 2,500 
 

9.4 กิจกรรมพัฒนาระบบเสียงห้องเกียรติยศ 
ลำดับที่ งบรายจ่าย จำนวน คำอธิบาย 

1. งบดำเนินการ 
  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
  

1.1.1 ค่าตอบแทน 
  

 
• ค่าตอบแทนวิทยากร 

  
 

• ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ 
  

1.1.2 ค่าใช้สอย 
  

 
• ค่าอาหารกลางวัน 

  
 

• ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  

1.1.3 ค่าวัสดุ 
  

 
• ค่าวัสดุสำนักงาน 

  

2. งบลงทุน 
  

2.1 ค่าครุภัณฑ์ 
  

 
• ค่าติดตั้งระบบเสียงจำนวน 1 ชุด 

  
 

• ค่า..................................... 
  

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
  

 
• ค่าก่อสร้าง 

  

รวม 
  

 
10. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

กิจกรรม 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (บาท) 

รวม
ทั้งสิน้ 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กิจกรรมที่ 1 บุคลากรอบรม สัมมนาตาม
หน่วยงานต่างๆ ตลอดปีการศึกษา 

3,0000 
    

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

2,000 
    

กิจกรรมที่3  ศึกษาดูงาน 25,000 
    

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมพัฒนาระบบเสียงห้อง
เกียรติยศ 

- 
    

รวม 30,000 
    

 
11. ความพรอ้มของโครงการ 



            /        บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
 /         เครื่องมือมีความพร้อมและดำเนินการได้ทันที 

12. การประเมนิผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.  มีข้อมูลของบุคลากร 
2.  บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
3.  บุคลากรมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้
รับผิดชอบ    

ติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมิน 
ประเมิน 

แบบบันสำรวจ 
แบบ
ประเมินผล 
แบบ
ประเมินผล  

 
13. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
            บุคลากรในโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ ทุกคนได้รับการพัฒนา  ตามโครงการร้อยละ 100  มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน สามารถทำงานได้อย่างเต็มกำลังความสามารถ  กำลังความคิด  เสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ทางราชการอย่างเต็มที่  
14. วธิกีารบรหิารจดัการหรอืการดูแลรกัษาเมือ่โครงการแลว้เสรจ็เพือ่ใหเ้กดิความยัง่ยนื 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
15. ปญัหา อปุสรรคและขอ้จำกดัทีค่าดวา่จะเกิดขึน้ในการดำเนนิงาน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
ลงชื่อ…………………………..… ผูเ้สนอโครงการ       ลงชื่อ………..…………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
 (นายทองคำ  เพ็ชรหงษ์)                                  (นางวรา   พันนึก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล    หัวหน้างานแผนงาน 

                       
ลงชื่อ………………….…………… ผู้เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
  (นายทองคำ  เพชรหงษ์)                                         (นายพิทักษ์   ภูศรีฤทธิ์)                               
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

            “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 

          ลงชื่อ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  
               (นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย) 

                         ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
 
ชือ่โครงการ    สง่เสริมงานกจิการนักเรยีน 
แผนงานที ่    2 ดา้นการบรหิารจดัการศึกษา 



สนองกลยทุธส์ถานศกึษา     1,2 
มาตรฐานคณุภาพการศกึษาฯขอ้ที่  1,2,3  
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ      กลุม่บรหิารงานบคุคล 
ผูร้บัผดิชอบ    นายทองคำ  เพช็รหงษ ์
ลักษณะโครงการ    โครงการตอ่เนือ่ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ   15 พฤษภาคม 2566 – 17  พฤษภาคม  2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตผุล 
 จากสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมยุคปัจจุบัน  การมีประชากรเป็นจำนวนมากจึงก่อให้เกิดปัญหาขึ้น
ในสังคม  สาเหตุคือบุคคลเหล่านั้นไม่รู้จักความหมายที่แท้จริงของคำว่า “ประชาธิปไตย”  กลายเป็นผู้ที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ไม่รู้จักใช้สิทธิของตนเอง  อีกท้ังยังไม่เคารพสิทธิของผู้อ่ืน  สิ่งเหล่านี้จึงเป็นที่มา
ของปัญหาในสังคม  และหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ได้กำหนดจุดหมายของหลักสูตร
กำหนดให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในข้อ 7 คือ “เข้าใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย ภูมิใจในความ
เป็นไทย เป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย”  ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงถือ
เป็นหน้าที่รับผิดชอบของโรงเรียน   ที่จะต้องจัดกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตยในโรงเรียนให้นักเรียนเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  เมื่อเติบใหญ่จะได้เป็นบุคคลที่มีความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย  และ
ปฏิบัติตนได้ถูกต้องอย่างแท้จริง   และถือได้ว่าโรงเรียนเป็นสังคมหนึ่งที่นักเรียนจะต้องดำเนินชีวิตอยู่
ร่วมกัน  และการที่จะอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขคือการเสริมสร้างประชาธิปไตยให้กับนักเรียน  เพ่ือให้
นักเรียนมีสามัคคีธรรม  คารวะธรรม  ปัญญาธรรม  และหลักธรรมาภิบาล  สามารถเติบโตและเข้าอยู่ร่วม
สังคมได้อย่างมีความสุข 

โรงเรียนบ้านโพนเมืองประชารัฐฯ  ได้จัดโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้นซึ่งมีกิจกรรมต่าง ๆ 
มากมาย เพ่ือเป็นการฝึกให้นักเรียนเป็นทั้งผู้นำและผู้ตามที่ดีและฝึกให้นักเรียนกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 
และเป็นการวางพ้ืนฐานให้นักเรียนรู้ได้เข้าใจพ้ืนฐานของความเป็นประชาธิปไตย  อันจะเป็นปัจจัยส่งเสริมให้
สังคมอยู่ด้วยกันอย่างสันติสุข ต่อไปในอนาคต 
 
2. วตัถปุระสงค ์  

2.1  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสำนึกในหลักประชาธิปไตย 
2.2  เพ่ือให้ครูมีความรู้ สามารถดำเนินกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ถูกต้อง   
2.3  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 
2.4  โรงเรียนมีระบบในการบริหารจัดการนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

 
3. เป้าหมาย  
         3.1  ปริมาณและคุณภาพ 
                    นักเรียนทุกคนในโรงเรียนรู้จักบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบในการทำงานซึ่งส่งผลให้
โรงเรียนมีระเบียบวินัย  ความสะอาดสวยงาม มีความเข้าใจในหลักการของประชาธิปไตย  และได้การปฏิบัติ
จริงตามความเหมาะสมแห่งวัย  และบริบทในโรงเรียน 

 
 



3.2   กลุม่เปา้หมายที่ไดร้ับประโยชน์ 
  บุคลากรโรงเรียน  20  คน   

นักเรียน 222  คน 
         3.3  ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 บุคลากรครู นักเรียน โรงเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 
4.  ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ของโครงการ  
               1.  มีสภานักเรียนที่เข้มแข็งและมีการบริหารงานแบบสภานักเรียน  
               2.  จัดให้การประชุมประชาธิปไตยอย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง 

     3.  นักเรียนทุกคนในโรงเรียนรู้จักบทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบในการทำงานซึ่งส่งผลให้
โรงเรียนมีระเบียบวินัย  ความสะอาดสวยงาม 

6. วิธีดำเนินการ 
 6.1  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
 6.2  กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

6.3  กิจกรรมจัดทำระบบตรวจเช็คการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน   
- ระบบเช็คการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
- ระบบเช็คการเข้าร่วมกิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- ระบบเช็คการเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษ 
- ระบบตรวจสอบการหนีเรียน 

6.4  กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด 
- การตรวจสารเสพติด 
- อบรมนักเรียนแกนนำต้านยาเสพติด 

6.5  กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- อบรมครู เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ประชุมผู้ปกครองเครือข่าย 
- เยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ระบบการคัดกรองนักเรียน 

6.6  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
7. แผนปฏบิตังิาน 

 

กิจกรรม/ข้ันตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รบัผิดชอบ 
จำนวน หน่วย 

พ.ค. 
66 

66 

มิ.ย 
66 

66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย 
67 

พ.ค. 
67 

กิจกรรมที่ 1. กจิกรรม
ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
1.1 ประชุม   
วางแผน 
1.2 ขออนุมัติโครงการและ
แต่งต้ังกรรมการ 
1.3 ดำเนินการ 
1.4 ประเมินกิจกรรม 
1.5 สรุปกิจกรรม 

  

             
อ.
ทองคำ  



กิจกรรม/ข้ันตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รบัผิดชอบ 
จำนวน หน่วย 

พ.ค. 
66 

66 

มิ.ย 
66 

66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย 
67 

พ.ค. 
67 

กิจกรรมที่ 2. กจิกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 
1.1 ประชุม   
วางแผน 
1.2 ขออนุมัติโครงการและ
แต่งต้ังกรรมการ 
1.3 ดำเนินการ 
1.4 ประเมินกิจกรรม 
1.5 สรุปกิจกรรม 

  

             
อ.
ทองคำ  

กิจกรรมที่ 3.กิจกรรมจัดทำ
ระบบตรวจเช็คการเข้ารว่ม
กิจกรรมของนักเรียน   
3.1ประชุม   
วางแผน 
3.2 ขออนุมัติโครงการและ
แต่งต้ังกรรมการ 
3.3 ดำเนินการตามกิจกรรม 
   3.3.1 ระบบเช็คการเข้ารว่ม
กิจกรรมหน้าเสาธง 
   3.3.2 ระบบเช็คการเข้ารว่ม
กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
   3.3.3  ระบบเช็คการเข้าร่วม
กิจกรรมพิเศษตลอดปีการศึกษา 
   3.3.4 ระบบตรวจสอบการ
หนีเรียน 
3.4 ประเมินกิจกรรม 
3.5 สรุปกิจกรรม 

               
อ.
ทองคำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กิจกรรมที่ 4. กจิกรรมรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพ
ติด  
4.1 ประชุม   
วางแผน 
4.2 ขออนุมัติโครงการและ
แต่งต้ังกรรมการ 
4.3 ดำเนินการตามกิจกรรม 
   4.3.1 การตรวจสารเสพติด 
   4.3.2 อบรมนักเรียนแกนนำ
ต้านยาเสพติด 
3.4 ประเมินกิจกรรม 
3.5 สรุปกิจกรรม 

                

กิจกรรมที่ 5. กจิกรรมพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบดแูล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
5.1 ประชุม   
วางแผน 
5.2 ขออนุมัติโครงการและ
แต่งต้ังกรรมการ 
5.3 ดำเนินการตามกิจกรรม 

               

อ.
ทองคำ  



กิจกรรม/ข้ันตอน 

ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รบัผิดชอบ 
จำนวน หน่วย 

พ.ค. 
66 

66 

มิ.ย 
66 

66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย 
67 

พ.ค. 
67 

   5.3.1 อบรมครู เพื่อพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   5.3.2 ประชุมผู้ปกครอง
เครือข่าย 
   5.3.3  เยีย่มบ้านนกัเรียน 
   5.3.4 ระบบการคัดกรอง
นักเรียน 
5.4 ประเมินกิจกรรม 
5.5 สรุปกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 6. กจิกรรมปัจฉิม
นิเทศ 
1.1 ประชุม   
วางแผน 
1.2 ขออนุมัติโครงการและ
แต่งต้ังกรรมการ 
1.3ดำเนินการ 
1.4 ประเมินกิจกรรม 
1.5 สรุปกิจกรรม 

               
อ.
ทองคำ  

 
8. วงเงนิของโครงการ ทั้งหมด  10,000  บาท 
 8.1  เงินสมทบ ..................................บาท   
                จาก .................................................. 
 8.2  เงินงบประมาณ   10,000  บาท 
 
 
9. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 9.1 กจิกรรมที ่1  กจิกรรมปฐมนิเทศนกัเรยีนใหม่ 

ลำดับที่ งบรายจ่าย จำนวน คำอธิบาย 
1. งบดำเนินการ 1,000 

 

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
  

1.1.1 ค่าตอบแทน 
  

1.1.2 ค่าใช้สอย 
  

1.1.3 ค่าวัสดุ 
  

2. งบลงทุน 
  

2.1 ค่าครุภัณฑ์ 
  

 
• ค่า..................................... 

  
 

• ค่า..................................... 
  

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
  

 
• ค่าก่อสร้าง 

  

รวม 1,000 
 

 



 9.2 กจิกรรมที ่2  กจิกรรมเลอืกตัง้คณะกรรมการสภานักเรยีน 
ลำดับที ่ งบรายจา่ย จำนวน คำอธบิาย 

1. งบดำเนินการ 
  

1.1 ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ 
  

1.1.1 ค่าตอบแทน 
  

1.1.2 ค่าใชส้อย 
  

 
- ค่าจัดทำป้ายไวนิล 1,000 

 

1.1.3 ค่าวสัด ุ
  

 
- ค่าวัสดุสำนักงาน 

  

2. งบลงทนุ 
  

2.1 ค่าครภุัณฑ ์
  

 
• ค่า..................................... 

  
 

• ค่า..................................... 
  

2.2 ค่าที่ดนิและสิง่กอ่สรา้ง 
  

 
• ค่าก่อสร้าง 

  

รวม 1,000 
 

 

9.3 กจิกรรมที ่3 กจิกรรมจดัทำระบบตรวจเช็คการเข้ารว่มกิจกรรมของนกัเรยีน   
ลำดับที ่ งบรายจา่ย จำนวน คำอธบิาย 

1. งบดำเนินการ 
  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
  

1.1.1 ค่าตอบแทน 
  

1.1.2 ค่าใช้สอย 
  

1.1.3 ค่าวัสดุ 
  

 
• ค่าวัสดุสำนักงาน 

  

2. งบลงทุน 
  

2.1 ค่าครุภัณฑ์ 
  

 
• ค่า..................................... 

  
 

• ค่า..................................... 
  

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
  

 
• ค่าก่อสร้าง 

  

รวม   
9.4 กจิกรรมที ่4 กจิกรรมรณรงคป์อ้งกนัและแก้ไขปัญหาสารเสพติด 
  

ลำดับที ่ งบรายจา่ย จำนวน คำอธบิาย 
1. งบดำเนนิการ 

  

1.1 คา่ตอบแทนใชส้อยและวสัด ุ
  



ลำดับที ่ งบรายจา่ย จำนวน คำอธบิาย 
1.1.1 คา่ตอบแทน 

  

1.1.2 คา่ใชส้อย 
  

1.1.3 คา่วสัด ุ
  

 
• ค่าอุปกรณ์ชุดตรวจสารเสพตดิ 1,000 

 

2. งบลงทนุ 
  

2.1 คา่ครภุณัฑ ์
  

 
• ค่า..................................... 

  
 

• ค่า..................................... 
  

2.2 คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 
  

 
• ค่าก่อสร้าง 

  

รวม 1,000 
 

 
9.5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ลำดับที ่ งบรายจา่ย จำนวน คำอธบิาย 
1. งบดำเนินการ 

  

1.1 ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ 
  

1.1.1 ค่าตอบแทน 
  

1.1.2 ค่าใชส้อย 
  

1.1.3 ค่าวสัด ุ
  

 
• ค่าวัสดุฝึก 

  

2. งบลงทนุ 
  

2.1 ค่าครภุัณฑ ์
  

 
• ค่า..................................... 

  
 

• ค่า..................................... 
  

2.2 ค่าที่ดนิและสิง่กอ่สรา้ง 
  

 
• ค่าก่อสร้าง 

  

รวม 
  

9.6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ลำดับที ่ งบรายจา่ย จำนวน คำอธบิาย 

1. งบดำเนนิการ 4,000 
 

1.1 คา่ตอบแทนใชส้อยและวสัด ุ
  

1.1.1 คา่ตอบแทน 
  

 
• ค่าหมอสู่ขวัญ 500 

 

1.1.2 คา่ใชส้อย 
  

 
• ค่าจ้างทำบายศร ี 1,000 

 
 

• ค่าจัดทำซุ้มแสดงความยินด ี
  

 
• ค่าจัดทำป้ายไวนิล 500 

 



1.1.3 คา่วสัด ุ
  

 
• ค่าวัสด ุ 2,000 

 

2. งบลงทนุ 
  

2.1 คา่ครภุณัฑ ์
  

 
• ค่า..................................... 

  
 

• ค่า..................................... 
  

2.2 คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 
  

 
• ค่าก่อสร้าง 

  

รวม 4,000 
 

9.7 กจิกรรมที ่7 กจิกรรมไหวค้ร ู 
ลำดับที ่ งบรายจา่ย จำนวน คำอธบิาย 

1. งบดำเนนิการ 3,000 
 

1.1 คา่ตอบแทนใชส้อยและวสัด ุ
  

1.1.1 คา่ตอบแทน 
  

 • ค่าประกวดพานไหว้คร ู 3,000  
1.1.2 คา่ใชส้อย 

  
 

•   
 

1.1.3 คา่วสัด ุ
  

 
• ค่าวัสด ุ

  

2. งบลงทนุ 
  

2.1 คา่ครภุณัฑ ์
  

 
• ค่า..................................... 

  
 

• ค่า..................................... 
  

2.2 คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 
  

 
• ค่าก่อสร้าง 

  

รวม 3,000 
 

  
10. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

กิจกรรม 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (บาท) 

รวม
ทั้งสิน้ 

ไตร
มาส1 

ไตร
มาส2 

ไตร
มาส3 

ไตร
มาส4 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
                นักเรียนใหม่ 

1,000 
    

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน 

1,000 
    

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดทำระบบตรวจเช็คการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน   

     

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
สารเสพติด 

1,000 
    



กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

     

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 4,000 
    

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมไหว้ครู 3,000     
รวม 10,000 

    

11. ความพรอ้มของโครงการ 
            /   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

 /    เครื่องมือมีความพร้อมและดำเนินการได้ทันที 
 
12. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนได้เข้าใจกระบวนการเลือกตั้ง  รู้จักสิทธิ  หน้าที่  และ
การมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. ครูมีความรู้ ความเข้าใจระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
สามารถปฏิบัติกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ถูกต้อง 
4. นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาและเลิกยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมิน 
ประเมิน 
ประเมิน 
 
ติดตาม  ตรวจสอบ  

แบบบัน
สำรวจ 
 
แบบ
ประเมินผล 
แบบ
ประเมินผล 
แบบ
ประเมินผล 

 
13. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
           ครูมีความรู้  สามารถดำเนินกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ถูกต้อง  และมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนมีเครือข่ายยุวชนประชาธิปไตยของ และนักเรียนเห็นความสำคัญของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย นักเรียนทุกคน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
14. วธิกีารบรหิารจดัการหรอืการดูแลรกัษาเมือ่โครงการแลว้เสรจ็เพือ่ใหเ้กดิความยัง่ยนื 
- 
15. ปญัหา อปุสรรคและขอ้จำกดัทีค่าดวา่จะเกิดขึน้ในการดำเนนิงาน 
- 
16. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 

ลงช่ือ……………….....……………………. ผู้เสนอโครงการ                  ลงช่ือ………………....................…………ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายทองคำ  เพชรหงษ์)                                                       (นางวรา   พันนึก) 
        หัวหน้างานกิจการนักเรียน            หัวหน้างานแผนงาน 
 

ลงช่ือ……........…………….…………… ผู้เห็นชอบโครงการ                 ลงช่ือ……………........………..……… ผู้อนุมัตโิครงการ           
           (นายทองคำ  เพชรหงษ์)                    (นางสาวสุภิญญา  พนัธุ์ยาน้อย)   

 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
               “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชือ่โครงการ         สง่เสริมระบบดูแลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
แผนงาน        1 ดา้นคณุภาพนักเรยีน 
สนองกลยทุธส์ถานศกึษา      ขอ้ที ่3  พฒันาระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 
มาตรฐานการศกึษาฯขอ้ที ่     2 
ลักษณะโครงการ                   โครงการตอ่เนือ่ง 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ         ฝา่ยบรหิารงานบคุคล 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ             นายทองคำ  เพช็รหงษ์ 
แผนงานกจิกรรม                    15  พฤษภาคม 2566 – 17  พฤษภาคม 2567 
............................................................................................................................. ......................................... 
1.หลักการและเหตผุล 



ในสังคมยุคปัจจุบันนี้ เทคโนโลยี ข่าวสาร และสื่อต่าง ๆ นับว่ามีอิทธิพลต่อการดำรงชีวิตของเยาวชน
ไทยเป็นอย่างมาก  ส่งผลให้เยาวชนไทยเสพข้อมูลข่าวสารได้อย่างหลากหลาย  เยาวชนไทยส่วนใหญ่มีค่านิยม
ที่ผิด ๆ  ทั้งในด้านการคบเพ่ือน  ด้านความประพฤติ  ด้านการแต่งตัว   
 ปัญหายาเสพติดที่เยาวชนไทยและสังคมไทยในปัจจุบันกำลังประสบอยู่ ล้วนแล้วแต่มีผลต่อการจัด
การศึกษาของไทยเป็นอย่างมาก  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ ได้เล็งเห็นปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดโครงการ
พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพ่ือทำการแก้ปัญหาดังกล่าวที่มีอยู่ในโรงเรียนให้ลดน้อยลง 
2.วตัถปุระสงค์ 
 1. เพ่ือประเมิน SDQ นักเรียน 
 2. เพ่ือประสานร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3. เพ่ือเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
 4. เพ่ือจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเผ้าระวังปัญหาพฤติกรรมและยาเสพติด  
3. เป้าหมาย 
         3.1  ปริมาณและคุณภาพ 

ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 222  คน   
นักเรียน  จำนวน  222 คน   
บุคลากรโรงเรียน จำนวน  20  คน 

3.2   กลุม่เปา้หมายที่ไดร้ับประโยชน์ 
นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและดูแลเพ่ือให้เรียนได้อย่างมีความสุข 

          3.3  ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
  คร ู นักเรียน  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 
4.  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
 1. นักเรียนได้รับการประเมิน SDQ  
 2. นักเรียนได้รับการจัดกลุ่มตามผลการประเมิน 
 3. มีการประสานร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 4. มีระบบป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเข้มแข็ง 
 6. มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือเผ้าระวังปัญหาพฤติกรรมและยาเสพติดในชุมชน 
6. สถานที่ดำเนนิการ    

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ ดร. ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์   อนุสรณ์” 
6. วธิดีำเนนิการ 
 6.1  กิจกรรมประเมิน SDQ นักเรียน 
  - ครูที่ปรึกษาประเมิน SDQ นักเรียน 
  - ครูที่ปรึกษาสรุปผลการประเมินส่งต่อให้กับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 6.2  กิจกรรมประสานร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - วางแผนการดำเนินงาน 
  - ประชุมผู้ปกครองเพ่ือจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองในชั้นเรียน 
  - ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  - ส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาแล้วแจ้งผู้ปกครองทราบ 
 6.3  กิจกรรมป้องกันและแก้ปัญหาสารเสพติดในโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง 



  - สุ่มตรวจสารเสพติดโดยการตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
  - ร่วมรณรงค์กิจกรรมต่อต้านสารเสพติดในโรงเรียนและชุมชน 
7. แผนปฏบิตังิาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 
ปริมาณงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน หน่วย 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย 
67 

พ.ค. 
67 

กิจกรรมที ่1. 
ประเมิน SDQ 
นักเรียน 
1.1 ประชุม  
วางแผน 
1.2 ขออนุมัติ
โครงการและ
แต่งต้ังกรรมการ 
1.3 ดำเนินการ 
1.4 ประเมิน
กิจกรรม 
1.6 สรุปกิจกรรม 

  

             ครูที่ปรกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่2.
ประสานร่วมมือ
ระหว่างครกูับ
ผู้ปกครองนกัเรยีนใน
การดแูลช่วยเหลอื
นักเรยีน 
2.1 ประชุม  
วางแผน 
2.2 ขออนุมัติ
โครงการและแต่งตัง้
กรรมการ 
2.3 ดำเนนิการตาม
กิจกรรม 
2.4 ประเมนิกจิกรรม 
2.6 สรุปกิจกรรม 

      
 

 
 

        กิจการนักเรยีน 

กิจกรรมที ่3.ป้องกัน
และแก้ปัญหาสาร
เสพติดในโรงเรียน
อย่างเข้มแข็ง 
3.1 ประชุม  
วางแผน 
3.2 ขออนุมัติ
โครงการและแต่งตัง้
กรรมการ 
3.3 ดำเนนิการตาม
กิจกรรม 
3.4 ประเมนิกจิกรรม 
3.6 สรุปกิจกรรม 

      
 

 
 

        นายทองคำ  
เพ็ชรหงษ์ 

 
8. วงเงนิของโครงการ ทั้งหมด  10,000      บาท 
 8.1  เงินสมทบ ........................................บาท   



                     จาก ............................................ 
 8.2  เงินงบประมาณ…….  10,000      บาท 
  



 
9. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่1  ประเมิน SDQ นักเรียน 

ลำดบัที ่ งบรายจา่ย จำนวน คำอธบิาย 
1. งบดำเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวทิยากร   
 - ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ   
1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าอาหารกลางวัน   
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 - ค่าวัสดุสำนกังาน 2,000  
2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 - ค่า.....................................   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวม 2,000  

 
 9.2 กิจกรรมที่2  ประสานร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ลำดบัที ่ งบรายจา่ย จำนวน คำอธบิาย 
1. งบดำเนินการ 2,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวทิยากร   
 - ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ   
1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าเดินทางในการเยีย่มบ้านรกัเรยีน  เหมาจ่ายต่อหัวนกัเรยีน 30 บาท 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
1.1.3 ค่าวัสดุ   
 - ค่าวัสดุสำนักงาน   
2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 - ค่า.....................................   
 - ค่า.....................................   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวม 2,000  
 

9.3 กิจกรรมที่กิจกรรมที่3  กิจกรรมป้องกันและแก้ปัญหาสารเสพติดในโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง 
ลำดบัที ่ งบรายจา่ย จำนวน คำอธบิาย 

1. งบดำเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   



ลำดบัที ่ งบรายจา่ย จำนวน คำอธบิาย 
 - ค่าตอบแทนวทิยากร   
 - ค่าอาหารทำการนอกเวลาราชการ   
1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าอาหารกลางวัน   
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
1.1.3 ค่าวัสด ุ 6,000  
 - ค่าวัสดุสำนกังาน 2,000  
 - ค่าอุปกรณ์ตรวจสารเสพติด 2,000  
 - ป้ายงาน/ป้ายรณรงค ์ 2,000  
2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 - ค่า.....................................   
 - ค่า.....................................   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวม 6,000  

 
10. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ 

กิจกรรม 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (บาท) 

รวมทัง้สิน้ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
กิจกรรมที่ 1 ประเมิน SDQ นักเรียน 2,000     
กิจกรรมที่ 2 ประสานร่วมมือระหว่าง
ครูกับผู้ปกครองนักเรียนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

2,000     

กิจกรรมที่ 3 ป้องกันและแก้ปัญหา
สารเสพติดในโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง 

6,000     

รวม 10,000     
11. ความพรอ้มของโครงการ 
  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

 เครื่องมือมีความพร้อมและดำเนินการได้ทันที 
12. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนได้รับการประเมิน SDQ  
2. นักเรียนได้รับการจัดกลุ่มตามผลการประเมิน 
3. มีการประสานร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครอง
นักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. มีระบบป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเข้มแข็ง 
6. มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือเผ้าระวังปัญหา
พฤติกรรมและยาเสพติดในชุมชน 

ติดตาม  ตรวจสอบ 
ติดตาม  ตรวจสอบ 
ติดตาม  ตรวจสอบ 
 
ตรวจสอบ ประเมินกิจกรรม 
ตรวจสอบ ประเมินกิจกรรม 

แบบสำรวจ 
แบบสำรวจ 
แบบสำรวจ 
 
แบบประเมินผล 
แบบประเมินผล 
 

 
13. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 



นักเรียนได้รับการประเมิน SDQ  นักเรียนและผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจตระหนักถึงพิษภัยของ
ยาเสพติด มีพฤติกรรมที่เหมาะสม รู้จักการปฎิเสธ และไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  มีการประสานความร่วมมือ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือเฝ้าระวังปัญหาพฤติกรรมและยาเสพ
ติดในชุมชน 
 
14. วธิกีารบรหิารจดัการหรอืการดูแลรกัษาเมือ่โครงการแลว้เสรจ็เพือ่ใหเ้กดิความยัง่ยนื 
- 
 
15. ปญัหา อปุสรรคและขอ้จำกดัทีค่าดวา่จะเกิดขึน้ในการดำเนนิงาน 
- 
 
 
16. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
- 
 
17. การตดิตามและประเมนิผล 
- 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ………………………… ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายทองคำ  เพ็ชรหงษ์)       ( นางวรา   พันนึก ) 
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานบุคคล                                     หัวหน้างานแผนงาน 

 
ลงช่ือ………………….…………… ผู้เหน็ชอบโครงการ            ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
  (นายทองคำ  เพชรหงษ)์                                                 ( นายพิทักษ์  ภูศรีฤทธิ์ )                               
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล                                รองผู้อำนวยการโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ  

              “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
 
            ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  
        ( นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย ) 

                      ผู้อำนวยการโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ  
  “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 

                         
 



 
 

                                   
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการ    ไหวค้ร ู
แผนงาน    แผนงานที ่ 1  ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน   
สนองกลยทุธ์ที ่                          กลยทุธ ์ที ่1   
มาตรฐาน      
ลักษณะของโครงการ          ตอ่เนือ่ง 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ     กลุม่บรหิารงานบคุคล 
ผูร้บัผดิชอบ     อมุาพร      จารย์รตัน์ 
ระยะเวลาดำเนนิการ      1 – 30    มิถนุายน  2566 
……………………………………………………………………………………………………………… 
1. ความสำคญัของโครงการ/หลักการเหตผุล 
 พิธีไหว้ครูนับเป็นวัฒนธรรมที่ดีงามของคนไทยที่เป็นเอกลักษณ์ของชาติซึ่งจะช่วยน้อมนำให้ผู้ปฏิบัติ
เกิดความเป็นสิริมงคล  มีความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย และร่วมกันสืบสานให้ดำรงอยู่ตลอดไป 
  
2. วตัถปุระสงค์ของโครงการ 
     2.1  เพื่อ ให้นักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณครูและสืบสานประเพณีที่ดีงามนี้ให้คงอยู่ตลอดไป 
     2.2  เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 
     2.3  เพื่อให้บุคลากรได้มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
     2.4  เพื่อให้ขวัญและกำลังใจกับบุคลากรของโรงเรียน 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เปา้หมายเชงิคุณภาพ 



                   บุคลากรของโรงเรียนได้ร่วมสืบสานประเพณี และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
 3.2  เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
                    - ร้อยละ 98 บุคลากรของโรงเรียนได้มีส่วนร่วมพิธีไหว้ครู 
  - บุคลากรร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมไหว้ครู 
4. ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ของโครงการ 
 - ร้อยละ 98 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม และ มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 5. สถานที่ดำเนนิการ 
 หอประชุมโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 
6.  วธิดีำเนินการ   
 6.1 กจิกรรมไหวค้รู  มีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้ 
  6.1.1  จัดทำแผน/โครงการ  และอนุมัติโครงการ 
  6.1.2  จัดกิจกรรมไหว้ครู 
  6.1.3  ประเมินผลความพึงพอใจ 
  6.1.4  รายงานผล สรุปผลงาน/โครงการ  
   
7. ขัน้ตอนและกระบวนการในการดำเนนิโครงการ 
 

กจิกรรม/ขัน้ตอน ปรมิาณ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

 จำนวน หนว่ย 1-10 
ม.ิย. 

15 

ม.ิย. 

16-30 
ม.ิย. 

1.  จัดทำแผน/โครงการ  
และอนุมัติโครงการ 
2.จัดกิจกรรมไหว้ครู 
3.ประเมินผลความพึงพอใจ 
4.รายงานผล สรุปผลงาน/
โครงการ 
 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

อุมาพร  จารย์รัตน์ 

 

8.  วงเงนิของโครงการ  ทั้งหมด..........10,000...................บาท 
 8.1  เงินสมทบ..........-...........................บาท   จาก................................................. 
 8.2  งบประมาณ.....................3,000...............................บาท 
9. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ลำดับ
ที ่

รายการ จำนวน ราคา/หนว่ย ราคารวม(บาท) 

 
1 

 
รางวัลในการประกวดพานไหว้ครู 

 
1 

3,000 3,000 



 
 

10.  การประเมนิผล 
ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

1.  ร้อยละ 98 บุคลากรของ
โรงเรียนได้มีส่วนร่วมพิธีไหว้ครู 
2. บุคลากรร้อยละ 90 มีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมไหว้ครู
นำมาปรับใช้ในการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

- ความพึงพอใจ 
- รายงานผลการ 
ความคิดเห็น 
 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
-แบบรายงานการจัดกิจกรรม 
 

11.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
        - ร่วมสืบสานประเพณี และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
                  - บุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนได้มีส่วนร่วมพิธีไหว้ครูร่วมสืบสาน  ประเพณี และมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
12.  วธิกีารบรหิารจดัการหรอืการดแูลรักษาเมือ่โครงการแลว้เสรจ็เพือ่ใหเ้กิดความยัง่ยนื 
 1. จัดให้มีกิจกรรมและการมีส่วนร่วมของทุกคนทุกปีการศึกษา 
13.  ปญัหา  อปุสรรคและขอ้จำกดัทีค่าดวา่จะเกิดขึน้ในการดำเนนิงาน 
 บุคลากรบางคนขาดความกระตือรือร้นในการให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
14.  แนวทางแก้ไขปัญหา 
 กระตุ้นให้ทุกคนเห็นความสำคัญของกิจกรรมที่จัดขึ้น 
15.  การตดิตามและประเมนิผล 
 1. แบบสรุปผลการดำเนินงาน 
 2,  แบบสำรวจความพึงพอใจ 
 3. แบบนิเทศ  กำกับ  ผลการดำเนินงาน 
 
  
ลงชื่อ………................…………… ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ……...............……………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์)                                 ( นายทองคำ  เพ็ชรหงษ์ )  

                      หวัหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคลและกิจการนักเรียน 
 
  
ลงชื่อ…………….....…………ผู้เหน็ชอบโครงการ      ลงชื่อ…………….....…………… ผู้อนุมัติโครงการ 
  ( นางวรา   พันนึก )            (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
           หวัหน้างานแผนงาน        ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
               “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
                                                        
                                                  



                                                 
                                                      
 
 
 

 
 

 

 


