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ภารกิจบทบาทอำนาจหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.

๒๕๔๕ ใหมีการจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความ

หลากหลายในทางปฏิบัติมีการกระจายอำนาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏในบทบัญญัติ

มาตรา ๓๙ ท่ีวา  

“มาตรา ๓๙ กำหนดใหกระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั ้งดานวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป ไปยงัคณะกรรมการและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ 

สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง  

หลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจดังกลาว ใหเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง” การกระจาย

อำนาจดังกลาวจะทำใหสถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเปนไปตามหลักของการบริหาร

จัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเปนการสรางรากฐานและความ

เขมแข็งใหกับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานและสามารถพัฒนาอยางตอเนื่อง 

จากแนวคิดดังกลาวเพื่อใหสถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระ และมีความเขมแข็ง รัฐจึงใหสถานศึกษาเปนนิติ

บุคคล โดยไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในมาตรา ๓๕ 

ดังนี้  

“มาตรา ๓๕ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะที่เปนโรงเรียนมีฐานะเปน

นิติบุคคล เม่ือมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหความเปนนิติบุคคลสิ้นสุดลง” การแบงสวนราชการภายใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น จะตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎกระทรวง กำหนด หลักเกณฑการแบงสวนราชการ

ภายในสถานศึกษาที จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น พ.ศ. ๒๕๔๗ สถานศึกษาที่เปน

นิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีกฎหมายยอมรับใหสามารถ กระทำกิจการตางๆ ไดดวย

ตนเองภายในขอบวัตถุประสงค มีส ิทธิและหนาที ่ตามบทบัญญัติแหงกฎหมายระเบียบ บริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และกฎหมายอื ่น ซึ ่งกำหนดสิทธิและหนาที ่ของ 

สถานศ ึกษาไวเป นการเฉพาะ ด ังน ั ้น จ ึงม ีความจำเป นท ี ่กระทรวงศ ึกษาธ ิการ โดยร ัฐมนตร ีว าการ

กระทรวงศึกษาธิการท่ี จะตองใชอำนาจตามมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. ๒๕๔๖ ออกระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดเขต พ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 เพ่ือเปนกรอบขอบเขตในการปฏิบัติหนาท่ีและวาง

หลักเกณฑในการดำเนินการตางๆ ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล สิทธิและหนาท่ีของสถานศึกษาท่ีเปน

นิติบุคคล ความเปนนิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะตองดำเนินการตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง

สถานศึกษายังมีสิทธิและหนาที่ตามที่กฎหมาย กำหนด ทั้งกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ กฎหมายวาดวย



ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมาย วาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ดังนั้น สถานศึกษาที เปนนิติบุคคลจะดำเนินการตางๆ ไดตองอยูในกรอบของอำนาจและหนาที่ตาม

กฎหมาย และวัตถุประสงคการจัดตั้งสถานศึกษาเทานั้น ซึ่งเปนอำนาจหนาที่ที่กำหนดไวใหเปนหนาที่ของสวน

ราชการนั้นๆ โดยไดกำหนดใหมีผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการและมีอำนาจหนาที่ใน

การบริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบขอบังคับของทางราชการรวมท้ังนโยบายและ

วัตถุประสงคของสถานศึกษาในการดำเนินกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก 

ตามมาตรา ๓๙ แหงกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดใหผู

อำนวยการ สถานศึกษาเปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาในนามของ

สถานศึกษา ตามวงเงินงบประมาณที สถานศึกษาไดรับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงินของสถานศึกษา 

เปนตน ฉะนั้น ผูอำนวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเปนผูแทนนิติบุคคลเชนเดียวกับมหาวิทยาลัยที่กำหนดอำนาจ

หนาท่ีอธิการบดี ใหเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการท่ัวไป ซ่ึงมีฐานะเปนผูแทนนิติบุคคลตามสภาพท่ีกฎหมาย

กำหนด นอกจากนี้ ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง แหกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยังไดกำหนดใหมีการกระจายอำนาจและการมอบอำนาจของสวนราชการท่ีเก่ียวของ

ใหแกสถานศึกษา ท้ังนี้เพ่ือใหการบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษาความอิสระและคลองตัว 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใชอำนาจตามมาตรา 5 และมาตรา 39 

วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ออกกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและ

การจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เพ่ือใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พิจารณาดำเนินการ กระจายอำนาจการบริหารและการศึกษาในดานวิชาการดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน

บุคคล และดานการ บริหารทั่วไป ไปยังสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อใหสถานศึกษาท่ี

เปนนิติบุคคลและ ผูอำนวยการสถานศึกษาที่เปนผูแทนนิติบุคคล มีภารกิจบทบาทอำนาจหนาที่จะบริหารจัดการ

สถานศึกษาไดอยางคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเปนไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปน

ฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเปนการสรางรากฐานและความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา

สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานและสามารถพัฒนาอยางตอเนื่อง 

รายละเอียดบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติ 

หนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและ 

วิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการศึกษา พ.ศ. 2550 ดังปรากฏตามท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 



ภารกิจ บทบาท และอำนาจหนาท่ีของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชยอนุสรณ” 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชยอนุสรณ” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

รอยเอ็ด เปนหนวยงานที่อยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีภารกิจ บทบาทและอำนาจหนาท่ี ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 หมวด 1 บท

ท่ัวไป ความมุงหมายและหลักการ 

มาตรา 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื ่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที ่สมบูรณทั ้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข  

มาตรา ๗ ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รู จักรักษาและสงเสริมสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ ความเคารพ

กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชน

สวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิ

ปญญาไทย และ ความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการ

ประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรค ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

มาตรา ๘ การจัดการศึกษาใหยึดหลัก ดังนี้  
(1) เปนการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน  
(2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
(3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง 
 

หมวด ๒ สิทธิและหนาท่ีทางการศึกษา 
มาตรา ๑ การจัดการศึกษา ตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม

นอย กวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงแสะมีคุณภาพโดยไมเก็บคำใชจาย  
การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ สังคม การสื่อสาร 

และ การเรียนรู หรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไมสามารถพึ่งตนเองไตหรือไมมีผูดูแลหรือตอย
โอกาส ตอง จัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาชั้นพ้ืนฐานเปนพิเศษ  

การศึกษาสำหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัตตั้งแตแรกเกิดหรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และให 
บุคคลดังกลาวมีสิทธิ ไดรับสิ่งอำนวยความสะตวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ และวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  



การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบที เหมาะสมโดยคำนึงถึง 
ความสามารถของบุคคลนั้น 

หมวด 3 ระบบการศึกษา 
มาตรา ๑๗ ใหมีการศึกษาภาคบังตับจำนวนเกาป โดยใหเด็กซึ ่งมีอายุยางเขาปที ่เจ ็ดเขาเรียนใน

สถานศึกษา ชั้นพ้ืนฐานจนอายุยางเขาปท่ีสิบหก เวนแตสอบไดชั้นปท่ีเกาของการศึกษาภาคบังคับ หลักเกณฑและ
วิธีการนับอายุใหเปนไปตามท่ีคำหนดในกฎกระทรวง 

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  
มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และ

ถือวา ผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัตการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ 

มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดำเนินการ ดังตอไปนี้  
(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดย คำนึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล  
(๒) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัตการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช เพ่ือ

ปองกันและแกไขปญหา  
(๓) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทำไดคิดเปน ทำเปน รักการอาน 

และเกิดการไฝรูอยางตอเนื่อง  
(๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้ง ปลูกฝง

คุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  
(๕) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอำนวยความสะตวก 

เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ เรียนรู ท้ังนี้ 
ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  

(๖) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารตา ผูปกครอง 
และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

หมวด 2  การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มาตรา 39 สถานศึกษาและสวนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) มีอำนาจหนาท่ีตามท่ีกำหนดไวใหเปนหนาท่ี 

ของสวนราชการนั ้น ๆ โดยใหมีผู อำนวยการสถานศึกษา หรือหัวหนาสวนราชการที ่เรียกชื ่ออยางอื ่นเปน
ผูบังคับบัญชา ขาราชการและมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  

(1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบขอบังคับของทาง 
ราชการ และของสถานศึกษาหรือสวนราชการ รวมท้ังนโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษาหรือสานราชการ  

(2) ประสานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และ 
ทรัพยสินอ่ืนของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับของทางราชการ  



(3) เปนผูแทนของสถานศึกษาหรือสวนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาใน
ราชการของสถานศึกษาหรือสวนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือสวนราชการไดรับตามที่ไดรับ
มอบอำนาจ  

(4) จัดทำรายงานประจำปเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(5) อำนาจหนาที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบท่ี 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

(6) ปฏิบัติงานอื ่นตามที ่ไดร ับมอบหมายจากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการ
อุดมศึกษา เลขาธิการ คณะกรรมการอาชีวศึกษา และผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังงานอ่ืนๆท่ี
กระทรวงศึกษาธกิาร มอบหมาย 

สถานศึกษาและสวนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) จะใหมีรองผูอำนวยการหรือรองหัวหนาสวนราชการรอง
จากผูอำนวยการหรือหัวหนาสวนราชการเพ่ือชวยปฏิบัติราชการก็ได  

สถานศึกษาและสวนราชการตามมาตรา ๓๔ (๒) ใดที่ยังไมสามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่กำหนด
ในกฎหมายหรือที่ไดรับมอบหมายได อาจขอใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที สถานศึกษาหรือสวนราชการนั้น
สังกัดเปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอยางใหแทนเปนการชั่วคราวได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และลักษณะ
ของงานท่ีจะให ปฏิบัติแทนไดท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 
3. กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือสวน
ราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืน พ.ศ.2547 

กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา ๓๔ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ "สถานศึกษา" หมายความวา สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ แตละ
แหงในสังกัด สำนักงานเขต พ้ืนท่ีการศึกษา  

"สวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น" หมายความวา หนวยงานการศึกษาของรัฐ แตละแหงในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีอำนาจหนาท่ีหรือมีวัตถุประสงคในการสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ขอ ๒ การแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาและสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ใหเปนไปตามแนวทาง 
ดังตอไปนี้  

(๑) คลองกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาจากสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

(๒) มีความเปนเอกภาพในทางการบริหารจัดการมีความยึดหยุน และพรอมตอการปรับเปลี่ยน  
(3) มีกลไก ในการประสานงานอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาหรือสวน 

ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  



(๔) มุงผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ ความคุมคา ลดขั้นตอนการบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
บริหารจัดการ  

(๕) คำนึงถึงความสัมพันธที่เกื้อกูลตอสัมฤทธิ์ผลของคุณภาพการศึกษา ระดับและขนาดของสถานศึกษา
หรือ สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน จำนวนนักเรียน ผูรับบริการ และความเหมาะสมดานอ่ืน 

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาและสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นเปนกลุม และกลุมอาจ
แบงสวนราชการเปนกลุมงานหรือหนวยงานที่เรียกเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากลุมงานไดการกำหนด 
อำนาจหนาท่ี ของสวนราชการตามวรรคหนึ่งตองสอดคลองกับแนวทางตามขอ ๒  

ขอ ๔ การแบงสวนราชการตามขอ ๓ ตองไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาท่ี 
สถานศึกษา หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนนั้นสังกัด ท้ังนี้ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แต
ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด 

 
4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษา ข้ัน
พ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546  

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ที่เปนนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ไดกำหนดบทบาทและอำนาจหนาท่ี
ของสถานศึกษา ไว ดังนี้ 

ขอ 4 ใหสถานศึกษามีวัตถุประสงคและอำนาจหนาที่เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎหมายวาดวย 
การศึกษาแหงชาติ และกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

ขอ 5 ในกิจการท่ัวไปของสถานศึกษาท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก ใหผูอำนวยการสถานศึกษาเปนผูแทนของ
นิติ บุคคลสถานศึกษา  

ขอ 6 ใหสถานศึกษามีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใชจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินที่มีผูอุทิศ
ใหแก สถานศึกษา เวนแตการจำหนายอสังหาริมทรัพยที ่มีผูอุทิศใหสถานศึกษา ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ เมื่อจำหนายอสังหาริมทรัพยตามวรรคหนึ่งแลว ใหสถานศึกษารายงานใหผูอำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทราบโดยเรว็  

ขอ 7 ในกรณีที่จะตองมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ ้นทะเบียนหรือดำเนินการทางทะเบียนใดๆ เกี่ยวกับ
ทรัพยสินที่ผูอุทิศใหแกสถานศึกษาใหสถานศึกษาสามารถดำเนินการทางทะเบียนดังกลาวได ในนามนิติบุคคล
สถานศึกษา  

ขอ 8 ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองคดี ใหสถานศึกษารายงานใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือ
แจงใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ เพ่ือดำเนินการแตงตั้งผูรับผิดชอบดำเนินคดีโดยเร็ว  

ขอ 9 สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในสวนของท่ีตั้งไวสำหรับสถานศึกษา ตามท่ี 
ไดรับการกำหนดวงเงิน และไดรับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและผูอำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ทั้งนี้ ยกเวน 
งบประมาณในหมวดเงินเดือน  



ขอ 10 สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในสวนที่อยูในความดูแลรับผิดชอบหรืออยูใน
วงเงิน งบประมาณท่ีไดรับมอบหมายตามหลักเกณฑท่ีระบุในขอ 6 ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

ขอ 11 การรับบริจาคเงินหรือทรัพยสินที่มีผู อุทิศใหกาสถานศึกษา ใหสถานศึกษารับบริจาคตามท่ี
ระเบียบ กระทรวงการคลัง วาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผู บริจาคใหทางราชการและตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  

ขอ 12 การบริหารจัดการเกี ่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบท่ี
เลขาธิการ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกาศกำหนด  

ขอ 13 ใหสถานศึกษาจัดทำบัญชีแสดงรายการรับจายเงินและสินทรัพยที่มีผูอุทิศให ตามขอ ๔ ไวเปน 
หลักฐาน และสรุปรายการบัญชีทรัพยสินดังกลาว รายงานใหผู อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาท่ี
สถานศึกษานั้น สังกัดทราบ ทุกสิ้นปงบประมาณ  

ขอ 14 การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนด ในกฎหมายวาดวย
ระเบียบ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ภารกิจ บทบาท และอำนาจหนาท่ี 

 
1. บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
แกไข เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545  

1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป  
2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใชจายงบประมาณ  
3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน  
4) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัต ิ 
5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดแูลบำรุงรักษาทรัพยสินฯ  
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
8) สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ 

 
2. บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไข 
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545  

บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหสอดคลองกับตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 สถานศึกษามี 
บทบาทหนาท่ี ดังนี้ 



1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและแผนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
ตลอดจนบริบทและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการ

ของ นักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน  
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริม

กระบวนการ เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  

5. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด  
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ

พิจารณา ความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามท่ี กฎหมายกำหนด  

7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหา ผลประโยชนจาก
ทรัพยสินของ สถานศึกษา  

8. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จาก หนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา  

9. สงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนและสรางความสัมพันธกับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชนและ
ทองถ่ิน  

10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีไดรับมอบหมายและตามท่ี
กฎหมายกำหนด 
 
3. บทบาทของผูท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
เปนการกำหนดบทบาทและหนาท่ีของผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน ผูบริหาร ครู/อาจารย บุคลากร ผูปกครองและชุมชน ใหสอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคของ
โรงเรียน ผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีบทบาทและหนาท่ีตอไปนี้ 
 
3.1 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. อำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
อำนาจหนาที ่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที ่ ๓๘ ของ

พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหนาที ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ใหกำกับและสงเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ มาตรา ๔๑ ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 



2. อำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
อำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตราท่ี 

๒๖ ไดกำหนดอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับขาราชการครู 
และ บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๒๖ ใหคณะกรรมการสถานศึกษา มีอำนาจและหนาที ่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

(๑) กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑ และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด  

(๒) เสนอความตองการจำนวนและอัตราตำแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา เพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา  

(๓) ใหขอคิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตอ ผูบริหารสถานศึกษา  

(๔) ปฏิบัติหนาที่อื ่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี
การศึกษา มอบหมาย ใหนำความในมาตรา ๑๖ มาใชบังคับแกคณะกรรมการสถานศึกษา โดยอนุโลม 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบดวยจำนวนและคุณสมบัติ ตามระเบียบท่ีเก่ียวของ มีหนาท่ี
ตาม ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีบทบาทดังนี้  

1. รวมวางแผนและใหความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  
2. สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน  
3. วิเคราะหสภาพของโรงเรียน  
4. รวมพิจารณาปรับปรุงสงเสริม และใหความเห็นชอบในการจัดทำแผนในโรงเรียน  
5. กำหนดยุทธศาสตร ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาโรงเรียน  
6. รวมประเมินและรับทราบผลการดำเนินงาน  
7. ใหการสนับสนุนใหขอเสนอแนะเพ่ือการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพ  
8. เผยแพรผลงานของโรงเรียน 

 
3.2 บทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา 

มาตรา ๒๗ ใหผูบริหารสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
สถานศึกษา และมีอำนาจและหนาท่ี ดังตอไปนี้  

(๑) ควบคุม ดูแลใหการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาสอดคลองกับนโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑ และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด  

(๒) พิจารณาเสนอความดีความชอบของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
(๓) สงเสริม สนับสนุนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง  
(๔) จัดทำมาตรฐาน ภาระงานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  



(๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเสนอ อ.
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืนหรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา หรือคณะกรรมการสถานศึกษามอบหมาย 

ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทเปนผูนำการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีหนาท่ีในการจัดระบบการศึกษา
และแผนงาน ควบคุม ดำเนินงานและบริหารงานดานตาง ๆ ใหเปนไปอยางเรียบรอย โดยมีหนาท่ีและบทบาทดังนี้  

1. บริหารงานตามนโยบายของหนวยเหนือ  
2. บริหารงานในหนาท่ี ท้ังดานการบริหารงานท่ัวไป ธุรการ การเงินและพัสดุ งานวิชาการ  
3. อาคารสถานท่ีและงานชุมชน  
4. บริหารงานใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายและวินัยของทางราชการ  
5. ใหขวัญกำลังใจแกบุคลากรในโรงเรียน  
6. สงเสริมใหบุคลากรทำงานเต็มกำลังความสามารถและตามศักยภาพ  
7. ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 
3.2 บทบาทหนาท่ีของคร ู

มาตรา ๔  
“ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงตั้งตาม 

พระราชบัญญัตินี้ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณแผนดิน งบบุคลากรท่ีจายในลักษณะ
เงินเดือนใน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา กระทรวงวัฒนธรรม หรือกระทรวงอ่ืนท่ีกำหนด
ในพระราช กฤษฎีกา  

“ขาราชการครู” หมายความวา ผูท่ีประกอบวิชาชีพซ่ึงทำหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและ
สงเสริมการ เรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ  

“บุคลากรทางการศึกษา” หมายความวา ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา รวมท้ังผูสนับสนุน
การศึกษา ซ่ึงเปนผูทำหนาท่ีใหบริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ 
การบริหาร การศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 

ครูจึงมีบทบาทเปนผูพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยมีหนาท่ีดังนี้  
1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ รักษาจรรยามารยาทของครู  
2. ทำหนาท่ีอบรมสั่งสอนนักเรียนใหมีความรู ความประพฤติท่ีดีงาม  
3. ชวยรับผิดชอบการบริหารงานรวมกับผูบริหาร  
4. ชวยเหลืองานโรงเรียนตามท่ีไดรับมอบหมายใหเกิดประโยชนสูงสุด  
5. ประพฤติปฏิบัติตัวใหเปนแบบอยางท่ีดีตอนักเรียนและสังคม  
6. ศึกษาคนควา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  
7. ติดตามชวยเหลือศิษยของตนอยูเสมอ 
 



3.3 บทบาทหนาท่ีของนักการภารโรง 
มีบทบาทในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนและดูแลบำรุงรักษาสภาพแวดลอมของโรงเรียนใหนาอยู 

นามา ศึกษาเลาเรียน โดยมีบทบาทดังนี้  
1. ปฏิบัติงานดานรักษาความปลอดภัยทรัพยสินของทางราชการ  
2. ปฏิบัติงานดานความสะอาดของอาคารสถานท่ี  
3. ตกแตงสวนไมดอกไมประดับ ถนนภายในโรงเรียนใหสวยงาม  
4. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย  
5. ดูแลรักษางานดานสาธารณูปโภค น้ำดื่ม น้ำใชใหเพียงพอ  
6. ดูแลการเปด-ปดประตู หนาตางของอาคารเรียนใหเรียบรอย 
 

3.4 บทบาทหนาท่ีของผูปกครองและชุมชน 
ผูปกครองและชุมชน มีบทบาทเปนผูสนับสนุนและมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ดังนี้  
1. ศึกษาถึงระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียน  
2. ศึกษารายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน  
3. ใหการสนับสนุนในกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณภาพการเรียนการสอน  
4. รับผิดชอบความประพฤติตลอดท้ังการแตงกายตามระเบียบของโรงเรียน  
5. อบรมลูกหลานใหปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน  
6. เขารวมประชุมเพ่ือฟงคำชี้แจง ใหขอเสนอแนะกับทางโรงเรียน 
 

3.5 บทบาทหนาท่ีของนักเรียน 
นักเรียนมีหนาท่ีในการศึกษาเลาเรียนและประพฤติตามระเบียบของทางโรงเรียนโดยปฏิบัติดังนี้  
1. นักเรียนตองแตงกายดวยเครื่องแบบท่ีถูกตองตามระเบียบท่ีทางโรงเรียนกำหนด  
2. นกัเรียนตองมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและรูจักคุณคาของวัฒนธรรมไทย  
3. นักเรียนตองใหการเคารพ ศรัทธา เชื่อฟงบิดา-มารดา ผูปกครอง ครู-อาจารย  
4. นักเรียนตองประพฤติตามระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีโรงเรียนกำหนด 
 

5. กฎกระทรวงซ่ึงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 
การบริหารงานของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” 

ตามกฎกระทรวงซ่ึงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 
2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 (ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ “ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในดานวิชาการดาน



งบประมาณ ดานการ บริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไปไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือ สถานศึกษาในอำนาจหนาท่ีของตน แลวแตกรณีในเรื่องดังตอไปนี้” โรงเรียน
โพนเมืองประชารัฐฯ จึงไดแบงการบริหารงาน ในโรงเรยีนออกเปน 4 กลุมบริหารงาน ไดแก กลุมบริหารงาน
วิชาการ กลุมบริหารงานงบประมาณและแผนงาน กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงานท่ัวไปและกิจการนักเรยีน 
โดยมีขอบเขตหนาท่ี ดังนี้ 

1. กลุมบริหารงานวิชาการ มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการโรงเรียนโดยปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  
2. ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะหัวหนากลุมบริหารงานวิชาการโดยปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
3. ชวยวางแผนพัฒนาการศึกษา กำหนดนโยบาย บริหารและพัฒนางานกลุมบริหารงานวิชาการ ประเมิน 

และรายงานผลการจัดการศึกษา  
4. กำกับ ควบคุม ดูแล ใหคำปรึกษาและแนะนำการดำเนินงานและรับผิดชอบการบริหารงานกลุม

บริหารงาน วิชาการ  
5. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลงานของทุก ๆ กลุมงานในกลุมบริหารงานวิชาการ  
6. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
กลุมบริหารงานวิชาการ มีภาระหนาท่ีตามขอบขายงาน 17 อยาง ไดแก 
1) การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร ทองถ่ิน  
2) การวางแผนงานดานวิชาการ  
3) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
4) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
6) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
7) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
8) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  
9) การนิเทศการศึกษา  
10) การแนะแนว  
11) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
12) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  
13) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน  
14) การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ

และ สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา  
15) การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  
16) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา  
17) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 



2. กลุมบริหารงานงบประมาณและแผนงาน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการโรงเรียนโดยปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  
2. ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะหัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณและแผนงาน โดยปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย 
๓. ชวยวางแผนพัฒนาการศึกษา กำหนดนโยบาย บริหารและพัฒนางานฝายบริหารงานงบประมาณ  
๔. กำกับ ควบคุม ดูแล ใหคำปรึกษาและแนะนำการดำเนินงานและรับผิดชอบการบริหารงานกลุม

บริหารงาน งบประมาณและแผนงาน  
๕. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลงานของทุก ๆ กลุมงานในกลุมบริหารงานงบประมาณและแผนงาน  
๖. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
กลุมบริหารงานงบประมาณและแผนงาน มีภาระหนาท่ีตามขอบขายงาน 22 อยาง ไดแก 
1) การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ หรือ

เลขาธิการ คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณี  
2) การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจาก สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ัน พ้ืนฐานโดยตรง  
3) การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  
4) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
5) การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  
6) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ  
7) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ  
8) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา  
9) การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา  
10) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
11) การวางแผนพัสดุ  
12) การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือ สิ่งกอสรางท่ีใชเงินงบประมาณ

เพ่ือ เสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานแลวแตกรณี  
13) การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ  
14) การจัดหาพัสดุ  
15) การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนายพัสดุ  
16) การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน  
17) การเบิกเงินจากคลัง  
18) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน  
19) การนำเงินสงคลัง  
20) การจัดทำบัญชีการเงิน  



21) การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน  
22) การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 
3. กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการโรงเรียนโดยปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  
2. ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะหัวหนากลุมบริหารงานบุคคล โดยปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
3. ชวยวางแผนพัฒนาการศึกษา กำหนดนโยบาย บริหารและพัฒนางานฝายบริหารงานบุคคล 
4. กำกับ ควบคุม ดูแล ใหคำปรึกษาและแนะนำการดำเนินงานและรับผิดชอบการบริหารงานกลุม

บริหารงานบุคคล  
5. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลงานของทุก ๆ กลุมงานในฝายบริหารงานงบประมาณ  
6. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
กลุมบริหารงานบุคคล มีภาระหนาท่ีตามขอบขายงาน 22 อยาง ไดแก 
1) การวางแผนอัตรากำลัง  
2) การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3) การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  
4) การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5) การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
6) การลาทุกประเภท  
7) การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
8) การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
9) การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
10) การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ  
11) การอุทธรณและการรองทุกข  
12) การออกจากราชการ  
13) การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ  
14) การจัดทำบัญชีรายชื่อและใหความเห็นชอบเก่ียวกับ การเสนอขอ พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ  
15) การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
16) การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ  
17) การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
18) การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา  
19) การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต  
20) การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการท่ีเก่ียวกับ การบริหารงาน บุคคล
ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
21) งานกิจการนักเรียน  



22) แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
 
4. กลุมบริหารงานท่ัวไป มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอำนวยการโรงเรียนโดยปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  
2. ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะหัวหนากลุมบริหารงานท่ัวไป โดยปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
3. ชวยวางแผนพัฒนาการศึกษา กำหนดนโยบาย บริหารและพัฒนางานกลุมบริหารงานท่ัวไป  
4. กำกับ ควบคุม ดูแล ใหคำปรึกษาและแนะนำการดำเนินงานและรับผิดชอบการบริหารงานกลุม

บริหารงานท่ัวไป  
5. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลงานของทุก ๆ งานในกลุมบริหารงานท่ัวไป  
6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
กลุมบริหารงานท่ัวไป มีภาระหนาท่ีตามขอบขายงาน 18 อยาง ไดแก 
1) การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ  
2) การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา  
3) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4) งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน  
5) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร  
6) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
7) งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
8) การดำเนินงานธุรการ  
9) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  
10) การจัดทำสำมะโนผูเรียน  
11) การรับนักเรียน  
12) การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
13) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
14) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
15) การประชาสัมพันธงานการศึกษา  
16) การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบัน

สังคม อ่ืนท่ีจัดการศึกษา  
17) งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน (อปท.) การรายงานผล การปฏิบัติงาน  
18) การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน  


