
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประเด็นที่เกี่ยวข;องกับสินบน 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กFอ สวัสดิ์พาณิชยI อนุสรณI” 

ประจำปLงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก 
 

คำนำ 

 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก8อ สวัสดิ์พาณิชย> อนุสรณ>” ดำเนินการวิเคราะห>ความเสี่ยงการทุจริตใน 

การปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห> ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Tread way Commission) เพื ่อกำหนดมาตรการสำคัญเร8งด8วนเชิงรุกในการปcองกัน 

ไม8ใหeเกิดการทุจริต มุ8งการบริหารงานที่โปร8งใสตรวจสอบไดeและการแกeไขปiญหาการกระทำผิดวินัยของบุคลากรใน

โรงเรียนที่เปkนปiญหาสำคัญและพบบ8อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงการทุจริตที่ไดeนี้มากำหนดเปkนมาตรการภายใน 

เพ ื ่อป cองก ันการทุจร ิตของโรงเร ียนโพนเม ืองประชาร ัฐ “ดร.ก 8อ สว ัสด ิ ์พาณิชย>  อน ุสรณ>” อ ีกด eวย 

เพื่อมุ8งตอบสนองต8อยุทธศาสตร>ชาติ 20 ปqแผนแม8บทภายใตeยุทธศาสตร>ชาติประเด็นการต8อตeานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศดeานการปcองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบายและ

แผนระดับชาติว8าดeวยความมั่นคงแห8งชาตินโยบายเสริมสรeางความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตตลอดจนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร8งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน> (Integrity and Transparency 

Assessment Online: ITA Online) มีค8าคะแนนท่ีสูงข้ึนตามเกณฑ>ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ไดeกำหนดไวe 

 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

“ดร.ก8อ สวัสด์ิพาณิชย> อนุสรณ>” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 
 

สารบัญ 

 หน$า 

คำนำ 

สารบัญ 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขeองกับสินบน 

2. มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขeองกับสินบน  

3. ผลการดำเนินการตามมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวขeอง

กับสินบน 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข$องกับสินบน 

เปkนขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ>ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว8า 

มีรูปแบบพฤติการณ>การทุจริตที่ในแต8ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน 

ใหeละเอียดและชัดเจน มากที่สุดว8า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย8างไร โดยผูeปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงาน 

หรือโครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน8วยงาน อาจมีการรับฟiงความคิดเห็นจากผูeมีส8วนไดeส8วนเสีย 

ภายนอก ดeวยก็ไดe เนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส8วนใหญ8ไม8ยอมรับหรือบิดเบือน 

ในความบกพร8องของตนเอง ผู eประเมินความเสี ่ยงการทุจริตจึงไม8ใช8 Risk Owners เท8านั ้นการคeนหา 

ความเสี่ยงการทุจริต คeนหาจาก ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว8าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู8แลeว (Known Factor ) 

และไม8เคยเกิดหรือไม8มีประวัติมาก8อน แต8มีความเสี่ยงจากการพยากรณ>ในอนาคตว8ามีโอกาสเกิด (Unknown 

Factor) ในขั ้นตอนนี้เปkนการตั ้งสมมุติฐานหรือ เปkนการพยากรณ>ล8วงหนeาที ่อาจเกิดขึ ้นในอนาคตเพิ่มเติม 

( S c e n a r i o )  เ ป k น ก า ร ม อ ง ข e อ ม ู ล ไ ป ข e า ง ห น e า  ( F o r w a r d  l o o k i n g information) 

โดยไม8คำนึงว8าหน8วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตนั ้นอยู 8แลeวหรือไม8โดยการมองความเสี ่ยง 

การทุจริตดeวยขeอมูลที ่เลวรeายที ่สุด (Worst Case) หลักการที ่สำคัญตeองไม8เอาปiญหาหรือขeอจำกัดจาก 

การบริหารงานในปiจจุบัน เช8น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยีไม8มีหรือไม8พอบุคลากรไม8มีความรูe 

ความเขeาใจไม8มีจิตสำนึกซึ่งเปkนความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจไม8บรรลุเปcาหมายมาปนกับความเสี่ยงการทุจริต 

เพราะจะทำใหeละเลยการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

การใหeคะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปiจจัย คือ 

โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะไดeระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk 

Score) ว8าอยู 8ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำตามเกณฑ>ที ่หน8วยงานไดeกำหนดไวeในขั ้นตอนที ่ 1 

โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหeคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรง 

ของความเส่ียงการทุจริต 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก8อ สวัสด์ิพาณิชย> อนุสรณ>” แบ8งการประเมินความเส่ียงการทุจริต

ออกเปkน  2 ประเด็น คือ 1) การจัดซ้ือจัดจeาง และ 2) การรับสมัครนักเรียน 

จึงไดeกำหนดเหตุการณ>ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดังน้ี 
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ตารางแบบการประเมินความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข$องกับสินบน 

ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตารางท่ี 1 การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต การใหeคะแนนความเส่ียงการทุจริต 

และระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 

ลำดับท่ี แหล8งความเส่ียง 
เหตุการณ>ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 การจัดซ้ือจัดจeาง (กรณีการจัดซ้ือจัดจeางวัสดุสำนักงาน)    

 1.1 การจัดทำรายงาน 

ขอซ้ือขอจeางและการจัด 

ซ้ือวัสดุสำนักงาน 

อาจมีการรับสินบน 

เพ่ือต้ังราคากลางของพัสดุท่ีไม8 

สอดคลeองกับราคากลางแต8สอดคลeอง

กับราคาท่ีผูeขายต้ัง 

4 3 12 

 1.2 จัดทำสัญญาหรือ 

ขeอตกลง/สรeางขeอมูลหลัก

ผูeขาย/ ทำใบ PO 

อาจมีการรับสินบน 

ในการเลือกทำสัญญาหรือขeอตกลงซ้ือ

ขายกับผูeขาย 

4 4 16 

 1.3 การแต8งต้ัง 

ผูeตรวจรับพัสดุ 

อาจมีการรับสินบน 

ในส8วนของผูeตรวจรับพัสดุ 

4 3 12 

2 การรับสมัครนักเรียน (กรณีคัดเลือกนักเรียนเขeาเรียน)    

 2.1 การกำหนดคุณสมบัติ  

การรับสมัครนักเรียน 

อาจมีการติดสินบน 

เจeาหนeาท่ีกำหนดคุณสมบัติผูeสมัคร 

ในลักษณะช8วยเหลือนักเรียน

ท่ีเก่ียวขeองกับผูeใหeสินบน 

4 3 12 

 2.2 การสอบขeอเขียนของ 

นักเรียนท่ีจะเขeาเรียน 

อาจมีการติดสินบนเจeาหนeาท่ี 

เพ่ือนำขeอสอบมาใหeนักเรียน

ท่ีเก่ียวขeองกับผูeใหeสินบน 

4 4 16 

 2.3 การสอบสัมภาษณ> 

ของ นักเรียนท่ีจะมาเขeา

เรียน 

เจeาหนeาท่ีสอบสัมภาษณ>อาจดำเนิน 

การสอบท่ีไม8เปkนธรรม โดยช8วยเหลือ

นักเรียนท่ีเก่ียวขeอง 

กับการใหeสินบน 

4 4 16 
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มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ในประเด็นท่ีเก่ียวข$องกับสินบน 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเส่ียงการทุจริต โดย 

ความเส่ียงการทุจริตท่ีอยู8ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ส8วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู8ในโซนสีสeม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับต8อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

อาจมี หลากหลายวิธีการ หน8วยงานควรทำการคัดเลือก วิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุeมค8าเหมาะสมกับระดับ 

ความเส่ียงการทุจริตท่ีไดeจากการประเมิน มาประกอบดeวย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ใหeนำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตของ 

กระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน8วยงานท่ีมีอยู8ในปiจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ    

การประเมินว8ามีประสิทธิภาพอยู8ในระดับใด ดี พอใชe หรืออ8อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติมตามตารางดeานล8าง)  

 

 คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีหน8วยงานมีในปiจจุบัน 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีหน8วยงานมีในปiจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขeมแข็งและดำเนินไปไดeอย8างเหมาะสมซ่ึงช8วยใหeเกิดความม่ันใจไดeในระดับ 

ท่ีสมเหตุสมผลว8าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตไดe 

พอใชe 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมeว8าจะไม8ทำใหeเกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย8างมีนัยสำคัญ 

แต8ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหeม่ันใจว8าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตไดe 

อ8อน 
การควบคุมไม8ไดeมาตรฐานท่ียอมรับไดeเน่ืองจากมีความหละหลวมและไม8มีประสิทธิผลการควบคุมไม8

ทำใหeม่ันใจอย8างสมเหตุสมผลว8าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตไดe 

 

การประเมินมาตรการดำเนินการเพ่ือพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเส่ียง 

การทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตควรเช่ือมโยงใหeมี          

ความสอดคลeองกับความเส่ียงท่ีประเมินไวe และตeองมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหารความเส่ียงการทุจริต            

ในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ท่ีกำหนดไวeเพ่ือเปkนการยืนยันผลว8ามาตรการควบคุม 

ความเส่ียงการทุจริตมีประสิทธิภาพมากนeอยเพียงใด หรืออาจตeองเพ่ิมเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการ 

ความเส่ียงการทุจริตใหม8หากพบว8ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดลeอมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามวงจร PDCA 

 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก8อ สวัสด์ิพาณิชย> อนุสรณ>” จึงไดeดำเนินการกำหนดและปรับปรุง

มาตรการควบคุม ความเส่ียงการทุจริต ตามผลการวิเคราะห>และประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โดยกำหนด มาตรการตามตารางดังต8อไปน้ี 
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มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เหตุการณ>ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

โอกาส/ 

ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูeรับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

อาจมีการรับสินบน 

เพ่ือต้ังราคากลางของพัสดุ

ท่ีไม8สอดคลeองกับราคา

กลางแต8สอดคลeองกับ

ราคาท่ีผูeขายต้ัง 

4 3 12 แต8งต้ังกรรมการรับเร่ืองรeองเรียนการ

ติดสินบน 

         กลุ8มบริหาร

งบประมาณ 

อาจมีการรับสินบน 

ในการเลือกทำสัญญาหรือ

ขeอตกลงซ้ือขายกับผูeขาย 

4 4 16 จัดทำประกาศมาตรการปcองกันการรับ

สินบน 

         กลุ8มบริหาร

งบประมาณ 

อาจมีการรับสินบน 

ในส8วนของผูeตรวจรับพัสดุ 

4 3 12 แต8งต้ังกรรมการจัดทำส่ือ

ประชาสัมพันธ>ผ8านระบบ

อิเล็กทรอนิกส> และเว็บไซต>ของ

หน8วยงาน 

         กลุ8มบริหาร

งบประมาณ 

อาจมีการติดสินบน 

เจeาหนeาท่ีกำหนด 

คุณสมบัติผูeสมัครใน 

4 3 12 จัดต้ังศูนย>เฝcาระวังการติดสินบน

เจeาหนeาท่ีของรัฐ  

         กลุ8มบริหาร

วิชาการ 



5 
 

เหตุการณ>ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

โอกาส/ 

ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผูeรับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ลักษณะช8วยเหลือนักเรียน

ท่ีเก่ียวขeองกับ ผูeใหeสินบน 

อาจมีการติดสินบน 

เจeาหนeาท่ีเพ่ือนำขeอสอบ 

มาใหeนักเรียนท่ีเก่ียว 

ขeองกับผูeใหeสินบน 

4 4 16 คัดเลือกกรรมการดำเนินงานท่ีมี

คุณธรรม โปร8งใส ตรวจสอบไดe 

         กลุ8มบริหาร

วิชาการ 

อาจมีการติดสินบน 

เจeาหนeาท่ีสอบสัมภาษณ> 

อาจดำเนินการสอบท่ี 

ไม8เปkนธรรมโดยช8วยเหลือ 

นักเรียนท่ีเก่ียวขeองกับการ

ใหeสินบน 

4 4 16 จัดทำประกาศมาตรการปcองกันการรับ

สินบน 

         กลุ8มบริหาร

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 



6 
 
 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารความเส่ียง ในประเด็นท่ีเก่ียวข$องกับสินบน 

ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตาราง 3 รายงานผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ประจำปqงบประมาณ พ.ศ.2568 

ท่ี 
ประเภทความเส่ียง/

วัตถุประสงค> 

เหตุการณ>ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

การประเมิน

ความเส่ียงเดิม 

มาตรการกำจัดความเส่ียง/รายงานผลการ

ดำเนินการ 

โอ
กา

สค
งเ

หลื
อ 

ผล
กร

ะท
บค

งเ
หลื

อ  

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง

คง
เห

ลือ
 

กำหนดเสร็จ/

ผูeรับผิดชอบ 

โอ
กา

ส 

Iผ
ลก

ระ
ทบ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

1 ความเส่ียงเก่ียงกับการจัดซ้ือจัดจeาง (กรณีการจัดซ้ือจัดจeางวัสดุสำนักงาน) 

 ความเส่ียง : 

การจัดทำรายงาน 

ขอซ้ือขอจeางและการจัด 

ซ้ือวัสดุสำนักงาน 

วัตถุประสงคO :  

เพ่ือใหeการดำเนินงาน

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจeาง

มีความโปร8งใส 

อาจมีการรับสินบน 

เพ่ือต้ังราคากลางของพัสดุท่ีไม8 

สอดคลeองกับราคากลางแต8

สอดคลeองกับราคาท่ีผูeขายต้ัง 

4 3 12 วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1.แต8งต้ังกรรมการรับเร่ืองรeองเรียนการติด

สินบน 

2.ควบคุม กำกับ ดูแลใหeขeาราชการครูและ

บุคลากร ใหeปฏิบัติมาตรการปcองกันและ

แกeปiญหาในการเรียกรับสินบนอย8าง

เคร8งครัด 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการเความเส่ียง 

4 2 8 ภายใน 30 

ก.ย. 68 

กลุ8มบริหาร

งบประมาณ 



7 
 

ท่ี 
ประเภทความเส่ียง/

วัตถุประสงค> 

เหตุการณ>ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

การประเมิน

ความเส่ียงเดิม 

มาตรการกำจัดความเส่ียง/รายงานผลการ

ดำเนินการ 

โอ
กา

สค
งเ

หลื
อ 

ผล
กร

ะท
บค

งเ
หลื

อ 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง

คง
เห

ลือ
 

กำหนดเสร็จ/

ผูeรับผิดชอบ 

โอ
กา

ส  

I ผ
ลก

ระ
ทบ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

1.โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ ไดeกำชับ

แจeงใหeขeาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ปฏิบัติตามคู8มือผลประโยชน>ทับ

ซeอน ตามกฎ ระเบียบ ขeอบังคับแลeว 

2.บุคลากรท่ีเก่ียวขeองไดeรับทราบและถือ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแลeว 

 ความเส่ียง : 

จัดทำสัญญาหรือ 

ขeอตกลง/สรeางขeอมูล 

หลักผูeขาย/ทำใบ PO 

วัตถุประสงคO : 

เพ่ือใหeการดำเนินงาน

เก่ียวกับการจัดทำสัญญา

หรือขeอตกลงมีความ

โปร8งใส 

อาจมีการรับสินบน 

ในการเลือกทำสัญญาหรือ

ขeอตกลงซ้ือขายกับผูeขาย 

4 4 16 วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1.จัดทำประกาศมาตรการปcองกันการรับ

สินบน 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลใหeขeาราชการครู

และบุคลากร ใหeปฏิบัติมาตรการปcองกัน

และแกeปiญหาในการเรียกรับสินบนอย8าง

เคร8งครัด 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการเความเส่ียง 

4 2 8 ภายใน 30 

ก.ย. 68 

กลุ8มบริหาร

งบประมาณ 



8 
 

ท่ี 
ประเภทความเส่ียง/

วัตถุประสงค> 

เหตุการณ>ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

การประเมิน

ความเส่ียงเดิม 

มาตรการกำจัดความเส่ียง/รายงานผลการ

ดำเนินการ 

โอ
กา

สค
งเ

หลื
อ 

ผล
กร

ะท
บค

งเ
หลื

อ 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง

คง
เห

ลือ
 

กำหนดเสร็จ/

ผูeรับผิดชอบ 

โอ
กา

ส  

I ผ
ลก

ระ
ทบ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

1.ขeาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความเขeาใจท่ีตรงกันว8าการรับ

สินบนเปkนส่ิงท่ีไม8ถูกตeองและมีผลกระทบ

ท่ีรeายแรง 

2. มีกรอบการทำงานท่ีเขeมงวด ทำใหeการ

เรียกรับหรือยอมรับสินบนเปkนไปไดeยาก

ข้ึน 

 ความเส่ียง :  

การแต8งต้ัง 

ผูeตรวจรับพัสดุ 

วัตถุประสงคO 

เพ่ือใหeการจัดซ้ือจัดจeางมี

ความโปร8งใส 

อาจมีการรับสินบน 

ในส8วนของผูeตรวจรับพัสดุ 

4 3 12 วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1.แต8งต้ังกรรมการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ>

ผ8านระบบอิเล็กทรอนิกส> และเว็บไซต>ของ

หน8วยงาน 

2. ส8งเสริมใหeคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

มีความรูeความเขeาใจในระเบียบการจัดซ้ือ

จัดจeางสรeางความตระหนักถึงความสำคัญ

ของการปฏิบัติหนeาท่ีดeวยความซ่ือสัตย>

สุจริต 

4 2 8 ภายใน 30 

ก.ย. 68 

กลุ8มบริหาร

งบประมาณ 



9 
 

ท่ี 
ประเภทความเส่ียง/

วัตถุประสงค> 

เหตุการณ>ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

การประเมิน

ความเส่ียงเดิม 

มาตรการกำจัดความเส่ียง/รายงานผลการ

ดำเนินการ 

โอ
กา

สค
งเ

หลื
อ 

ผล
กร

ะท
บค

งเ
หลื

อ 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง

คง
เห

ลือ
 

กำหนดเสร็จ/

ผูeรับผิดชอบ 

โอ
กา

ส  

I ผ
ลก

ระ
ทบ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการเความเส่ียง 

1.ขeาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษารับทราบถึงมาตรการและนโยบาย

ของหน8วยงาน ทำใหeทุกคนตระหนักถึง

ความสำคัญของการต8อตeานการทุจริตและ

มีส8วนร8วมในการตรวจสอบไดeง8ายข้ึน 

2. เกิดวัฒนธรรมในองค>กรท่ีใหe

ความสำคัญกับการทำงานอย8างมีคุณธรรม 

ทำใหeการทุจริตไม8เปkนท่ียอมรับในทุก

ระดับ 

2 การรับสมัครนักเรียน (กรณีคัดเลือกนักเรียนเขeาเรียน)         

 ความเส่ียง : 

การกำหนดคุณสมบัติ  

การรับสมัครนักเรียน 

วัตถุประสงคO : 

อาจมีการติดสินบน 

เจeาหนeาท่ีกำหนดคุณสมบัติ  

ผูeสมัคร 

4 3 12 วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1.จัดต้ังศูนย>เฝcาระวังการติดสินบน

เจeาหนeาท่ีของรัฐ 

4 2 8 ภายใน 30 

ก.ย. 68 

กลุ8มบริหาร

งบประมาณ 



10 
 

ท่ี 
ประเภทความเส่ียง/

วัตถุประสงค> 

เหตุการณ>ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

การประเมิน

ความเส่ียงเดิม 

มาตรการกำจัดความเส่ียง/รายงานผลการ

ดำเนินการ 

โอ
กา

สค
งเ

หลื
อ 

ผล
กร

ะท
บค

งเ
หลื

อ 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง

คง
เห

ลือ
 

กำหนดเสร็จ/

ผูeรับผิดชอบ 

โอ
กา

ส  

I ผ
ลก

ระ
ทบ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

เพ่ือใหeการดำเนินการรับ

สมัครเปkนไปดeวยความ

สุจริตและโปร8งใส 

ในลักษณะช8วยเหลือนักเรียน

ท่ีเก่ียวขeองกับผูeใหeสินบน 

2.สรeางและกำหนดระเบียบท่ีชัดเจนและ

เปkนลายลักษณ>อักษรและเป�ดเผยต8อ

สาธารณะ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการเความเส่ียง 

1.มีหน8วยงานหลักในการรับแจeงเบาะแส 

รวบรวมขeอมูล และวิเคราะห>แนวโนeมการ

ทุจริต ซ่ึงช8วยใหeหน8วยงานสามารถระบุ

ความเส่ียงและจุดอ8อนไดeอย8างแม8นยำ 

2.เจeาหนeาท่ีตeองดำเนินการตามหลักเกณฑ>

ท่ีกำหนดไวe ทำใหeลดโอกาสท่ีเจeาหนeาท่ี

ปฏิบัติงานโดยมีผลประโยชน>แอบแฝง 

 ความเส่ียง : 

การสอบขeอเขียนของ 

นักเรียนท่ีจะเขeาเรียน 

วัตถุประสงคO : 

อาจมีการติดสินบนเจeาหนeาท่ี 

เพ่ือนำขeอสอบมาใหeนักเรียน

ท่ีเก่ียวขeองกับผูeใหeสินบน 

4 4 16 วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1.คัดเลือกกรรมการดำเนินงานท่ีมี

คุณธรรม โปร8งใส ตรวจสอบไดe 

4 2 8 ภายใน 30 

ก.ย. 68 

กลุ8มบริหาร

งบประมาณ 



11 
 

ท่ี 
ประเภทความเส่ียง/

วัตถุประสงค> 

เหตุการณ>ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

การประเมิน

ความเส่ียงเดิม 

มาตรการกำจัดความเส่ียง/รายงานผลการ

ดำเนินการ 

โอ
กา

สค
งเ

หลื
อ 

ผล
กร

ะท
บค

งเ
หลื

อ 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง

คง
เห

ลือ
 

กำหนดเสร็จ/

ผูeรับผิดชอบ 

โอ
กา

ส  

I ผ
ลก

ระ
ทบ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

เพ่ือใหeการสอบคัดเลือก

มีความสุจริตและโปร8งใส 

2.จัดต้ังคณะกรรมการในการดำเนินการท่ี

เก่ียวขeองกับขeอสอบ เช8น คณะกรรมการ

จัดทำขeอสอบ คณะกรรมการคุมสอบ 

เพ่ือใหeเกิดการตรวจสอบและถ8วงดุลซ่ึงกัน

และกัน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการเความเส่ียง 

1.มีบุคลากรท่ีมีคุณธรรมเปkนผูeรับผิดชอบ 

จะสรeางความเช่ือม่ันใหeกับผูeท่ีเก่ียวขeองทุก

คน ไม8ว8าจะเปkนผูeปกครอง นักเรียน หรือ

สาธารณชน ว8าการดำเนินงานเปkนไปอย8าง

ยุติธรรมและโปร8งใส 

2.การทำงานมีความรอบคอบมากข้ึน เช8น 

การจัดทำขeอสอบท่ีไดeมาตรฐาน หรือการ

คุมสอบท่ีถูกตeองตามระเบียบ 
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ท่ี 
ประเภทความเส่ียง/

วัตถุประสงค> 

เหตุการณ>ความเส่ียง 

(Risk Factor) 

การประเมิน

ความเส่ียงเดิม 

มาตรการกำจัดความเส่ียง/รายงานผลการ

ดำเนินการ 

โอ
กา

สค
งเ

หลื
อ 

ผล
กร

ะท
บค

งเ
หลื

อ 

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง

คง
เห

ลือ
 

กำหนดเสร็จ/

ผูeรับผิดชอบ 

โอ
กา

ส  

I ผ
ลก

ระ
ทบ

 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

 ความเส่ียง : 

การสอบสัมภาษณ> ของ 

นักเรียนท่ีจะมาเขeาเรียน 

วัตถุประสงคO : 

เพ่ือใหeการสอบ

สัมภาษณ>เปkนไปดeวย

ความสุจริต และโปร8งใส 

เจeาหนeาท่ีสอบสัมภาษณ>อาจ 

ดำเนินการสอบท่ีไม8เปkนธรรม 

โดยช8วยเหลือนักเรียน

ท่ีเก่ียวขeองกับการใหeสินบน 

4 4 16 วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1.จัดทำประกาศมาตรการปcองกันการรับ

สินบน 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการเความเส่ียง 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดeรับ

ทราบถึงนโยบายและจุดยืนท่ีชัดเจนว8า

การรับสินบนเปkนส่ิงผิดกฎหมายและผิด

จรรยาบรรณ ซ่ึงจะช8วยสรeางความ

ตระหนักและปลูกฝiงทัศนคติท่ีถูกตeอง

ใหeแก8บุคลากร 

4 3 12 ภายใน 30 

ก.ย. 68 

กลุ8มบริหาร

งบประมาณ 
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