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         โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เป็นหน่วยงานราชการที่มภีารกจิในการจัดการศึกษา และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียน 

ขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ผู้เรยีนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) โดยมคีวามเป็นเลิศด้านวิชาการ มีคณุธรรม มีความคิดริเริ่ม 

สร้างสรรค์ มคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคม บนพ้ืนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีคณุภาพตามมาตรฐานสากล โดยมี
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สนองต่อนโยบายของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีการศึกษา 2568    ของโรงเรียนโพน
เมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ จัดท าโดยใช้หลักการจัดสรร งบประมาณแบบกระจายอ านาจ ทุกคนมีส่วน
ร่วม  มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ด้วยการส ารวจข้อมูลปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็น จากผู้มสี่วนไดส้่วนเสียให้รอบด้าน แล้วน ามาสังเคราะห์ และวเิคราะห์ เป็นฐานข้อมลู (Database) เพื่อใช้จัดท า
เป็นคู่มือในการบรหิารจดัการภารกิจ ทุกด้านของโรงเรยีน ให้ด าเนินไปในทิศทางที่ถูกต้อง มุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสดุต่อ
ผู้รับบริการทางการศึกษาของ โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ    “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์   โรงเรยีนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
เมื่อมีการน างาน/โครงการที่บรรจใุนแผนปฏิบัตริาชการไปใช้ อย่างจริงจัง มีการตรวจสอบประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ก็เชื่อว่าแผนปฏิบตัิราชการ ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานของบุคลากรและน าพาให้
โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ พัฒนาไปสู่เป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

       

( นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย ) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
“ดร. ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์    อนุสรณ์” 
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ส่วนที่  1 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน : โพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  
 ที่ตั้ง : เลขที่ 157 หมู่ 1 ต าบลโพนเมือง อ าเภออาจสามารถ  จังหวัดร้อยเอ็ด  รหัสไปรษณีย์ 
45160  
 รหัสสถานศึกษา : 1045450858   
 สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  
 โทรศัพท์ : 043030479 
 E-mail : phonmuang@phonmuang.ac.th 
 Website : https://www.phonmuang.ac.th 
 Facebook : https://www.facebook.com/Phonmuangpracharat 
 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 เนื้อท่ี  53  ไร่  3  งาน   
 เขตพ้ืนที่บริการ 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้านโพนเมือง  โรงเรียนบ้านน้ าค า  โรงเรียนบ้าน
ดงบัง  โรงเรียนบ้านโนนวิทยาพัฒน์  โรงเรียนบ้านธาตุสามัคคี  โรงเรียนเหล่าบากสามัคคี 
 

2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
    2.1 นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา      
การบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 10 ตุลาคม  2566 จนถึงปัจจุบันเวลา  2 ปี  7 
เดือน 15 วัน  

  2.2 ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 
  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา
แบบสหศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 157  หมู่ที่ 1  ต าบลโพนเมือง  อ าเภออาจสามารถ จังหวัด
ร้อยเอ็ด เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนอาจสามารถวิทยา  
 วันที่ 16 พฤษภาคม  2535 เปิดท าการเรียนการสอนในอาคารชั่วคราวที่ชาวบ้านโพนเมือง 
สร้างให ้

https://www.facebook.com/Phonmuangpracharat
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 วันที่ 14 มีนาคม  2538 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียน  ในชื่อโรงเรียนโพน
เมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” (พ.ป.ร.)ได้รับประมาณก่อสร้างอาคาร 11,256,100บาท 
สร้างอาคารแบบเบ็ดเสร็จ ก  ข  ค  และอาคารประกอบ 5 รายการ 
 วันที่  19  มีนาคม  2538 ส านักงานสามัญศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด (สศจ.รอ.) ได้แต่งตั้ง           
 นายประสิทธิ์  รัตนวงศ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยารักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ 
 วันที่ 4  พฤษภาคม  2538  กรมสามัญศึกษา  มีค าสั่งแต่งตั้ง นายบรรจบ  ศรีกัลยา อาจารย์ 2      
ระดับ 6 โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 
 วันที่ 24 มกราคม 2546  กรมสามัญศึกษามีค าสั่งแต่งตั้ง นายบุญเหลือ ค าสีเขียว ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

วันที่ 29 ธันวาคม 2549 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ดเขต 2 มีค าสั่งแต่งตั้ง นายก าพล  
แสนบุญเรือง เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2554 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 มีค าสั่งแต่งตั้ง  
นายสุนทร ขันธ์ดวง  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
 วันที่ 18  พฤศจิกายน 2559 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 มีค าสั่งแต่งตั้ง  
นายสรศักดิ์  สีตาชัย เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
          วันที่ 10 ตุลาคม 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด มีค าสั่งแต่งตั้ง 
นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
2.3 ค าขวัญของโรงเรียน 
  "ใฝ่ศึกษา  รักษาวัฒนธรรม  สัมพันธ์ชุมชน  ฝึกฝนอาชีพ" 
ตราประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 
 

ตราประจ าโรงเรียน แสงเทียนส่องสว่าง ภายใต้หลังคาบ้านทรงไทย 
ความหมายว่า  การศึกษาน าความเจริญรุ่งเรืองมาสู่ชุมชน 

 
2.4 วัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับสูงไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศทุกกลุ่มสาระ 
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2. สร้างวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตประชาธิปไตยอย่างเข้มแข็งและไม่มีปัญหายาเสพติด 
3. มีความร่วมมือกับชุมชน  ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนที่

อยู่ใกล้เคียงและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเข้มแข็ง 
4. นักเรียนมีพฤติกรรมความประพฤติที่ดีงามและมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพ สามารถคิด

วิเคราะห์ ระดับสูงและมีสุขภาพพลานามัยดี 
5. นักเรียนมีความรู้และทักษะดี  ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ  และภาษาเพ่ือนบ้าน        
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๒.๕ ระบบโครงสร้างการบริหาร 
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3. ข้อมูลนักเรียน  
ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน จ านวนผู้เรียน   ทั้งหมด 230 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 เมษายน 2568) ดังนี้ 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน
ห้อง 

เพศ 
รวม เฉลี่ยต่อห้อง 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 29 22 51 26 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 19 28 47 24 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 2 20 32 52 26 

รวม 6 68 82 150 25 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 15 14 29 26 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 12 16 28 28 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 8 15 23 23 

รวม 3 35 45 80 27 
รวมทั้งหมด 9 103 127 230 26 

  
3.1 จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด      230    คน 
3.2 จ านวนนักเรียนแยกตามระบบชั้นที่เปิดสอน    -      คน 
3.3 มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม     -     คน 
3.4 มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ         5      คน 
3.5 มีนักเรียนปัญญาเลิศ     -      คน 
3.6 มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ    -   คน 
3.7 จ านวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย)      26   คน 
3.8 สัดส่วนครู : นักเรียน      1:16 
3.9 จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)   -  คน 
3.10 สถิติขาดเรียน/เดือน      -    วัน 
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3.11 จ านวนนักเรียนที่ท าชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลดีเด่นที่ได้รับ) 
            ชื่อ –สกุล                        ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีได้รบั                 หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

นางสาวสิริยากร   พรมโสภา รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการพูดทาง
วิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กชายณธี   พิมพาค า 
เด็กชายทัตเทพ  พระวิเศษ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเครื่องบินพลัง
ยาง ประเภทบินนานสามมิติ (3D) ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กชายธนพล  กุลสุวรรณ 
เด็กชายธนภูมิ  แหล่งสนาม 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเครื่องบินพลัง
ยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงกิตติยาภรณ์ ค าภาหล้า รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายจิรายุ  ทูลธรรม รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงกมลลักษณ์   กอบเกื้อ 
เด็กหญิงกวินธิดา   บรรพโคตร 
เด็กหญิงธัญญลักษณ์   ปรีชา
วงศ์เด็กหญิงปวีณา   บุญสูงเนิน
เด็กหญิงลลิตา   สุนทรวัฒน์ 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show)  
ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายชลกร   สัตยาคุณ 
นายชัยกร   สุระมณี 
เด็กชายบัญญวัต   สุระมณี 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันจรวดขวดน้ า 
ประเภทยิงไกล ม.1-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายขจรศักดิ์   พลทิพย์ 
นายนิพนธ์   สมบูรณ์ 
นายสุภกิณห์   ธานี 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันจรวดขวดน้ า 
ประเภทแม่นย า ม.1-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กชายกรวิชญ์   ทิพปัญญา รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคิดเลขเร็ว  
ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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ชื่อ –สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

            ชื่อ –สกุล                     
เด็กหญิงพรนิชชา  ศรีทุมสุข 
เด็กหญิงวัลลิภา  วินทะไชยบ
รางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ               
วยงานที่บรางวัล 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันต่อสมการ
คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1-ม.3 
รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันซูโดกุ  
ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวปริญญา  ตันปุกฉา รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันซูโดกุ  
ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กชายทัตเทพ   พระวิเศษ 
เด็กชายปฏิภาณ   สุวรรณโท 
เด็กหญิงพรพิมล   ศรีเหล็ก 
เด็กชายสุรพล   กุลโพนเมือง 
เด็กหญิงอติพร   อุดมโภชน์ 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดภาพยนตร์สั้น 
ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 
 
 

นางสาวชบาหญิง  แก้วกงพาน 
นางสาวณัฐพร   เสนปอภาร 
นางสาวธนัญชนก  ศรีบุญมีนาย
นิพนธ์   สมบูรณ์ 
นางสาวเกตวรินทร์   ทศพร 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดภาพยนตร์ 
สั้น ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงณิชาภัทร  บัวจูม 
เด็กชายวิวัฒน์  กรองกระโทก 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย 
ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวธารินี  หวานมาก 
นายศิวกร  มณีฉาย 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย 
ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวปนัดดา  อินทร์มนเทียร รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการต่อค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ (Crossword) ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงภควดี   สุนทรวัฒน์
เด็กชายเนติ   บ ารุง 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการสร้าง
การ์ตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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ชื่อ –สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นายปฏิภาณ   สุนทรวัฒน์ 
 

รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเดี่ยวดนตรี
พ้ืนเมือง เดี่ยวพิณ ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายจิรายุ  ทูลธรรม รางวัลเหรียญทอง จิตรกรรมเทคนิคผสม 
(Mixed Media) ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวนันท์ทิตรา วิลัยลักษณ์ รางวัลเหรียญทอง วาดภาพระบายสี  
ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายฉัตรเฉลิม  สุวรรณโท รางวัลเหรียญทอง การออกแบบร่าง (Sketch 
Design) ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงกิตติยาภรณ์ ค าภาหล้า รางวัลเหรียญทอง วาดเส้น (Drawing)  
ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวปิยธิดา   ใหม่วงค์ 
นายพชรัตน์   นาหลุบเลา 
นางสาววรัญญา  ไม่หวั่น 

รางวัลเหรียญทอง ประติมากรรม ม.4-ม.6 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

เด็กหญิงกรกนก  โอนนอก 
เด็กชายทศพล   ภัคดีวงษ์ 

รางวัลเหรียญทอง สร้างสรรค์ภาพด้วยการปะ
ติด ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงวริศรา   สังขวรรณ รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่ง-ประเภทหญิงเดี่ยว ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวน้ าฝน  บรรพโคตร 
   

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการพูดทาง
วิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงวรัญญา  วิชัยรัตน์ รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการสืบค้นข้อมูล 
ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงเกตน์นิภา  บังจันทร์ รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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ชื่อ –สกุล ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

เด็กหญิงกมลลักษณ์   กอบเกื้อ 
เด็กหญิงดวงใจ  สาระวิถ ี

รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงพรนิชชา   ศรีทุมสุข 
เด็กหญิงพิจิตตรา   มณีฉายเด็กหญิงวัลลิ
ภา   วินทะไชย 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันตอบปัญหา
ทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายฉัตรเฉลิม   สุวรรณโท 
นางสาวฐิตา  ไม่หวั่น 
นายณัฏฐพล   มงคลเคหา 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันตอบปัญหา
ทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กหญิงดวงใจ   สาระวิถ ี
เด็กชายปฏิภาณ   สวุรรณโท 
เด็กหญิงเกตน์นิภา   บังจันท 

รางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะการ
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กชายกรวิชญ์   ทิพปัญญา 
เด็กหญิงกัลยกร  ผลาผล 
เด็กชายจิรายุ   ภักดีวงศ์ 
เด็กชายทักษ์ดนยั  พรมจ้อยเด็กชายธีร
พันธุ์  ไชยสุข 
เด็กชายวงศธร  ศรีชัยวาน 
เด็กหญิงอารยา  เสนปอภาร 

รางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขันอีสปอร์ต 
ประเภทเกมส์ Arena of Valor (ROV) 
 ม.1-ม.3  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 

นายชนะโชค  วิเศษวิสัย 
 นายธนภัทร  ภารเขจร 
 นายธนากร  ศรีเหล็ก 
 นายปฏิภาณ  สุนทรวัฒน์ 
นายพชรัตน์  นาหลุบเลา 
นายศิวกร  มณีฉาย 
นายสิทธินนท ์ นางาม 
นายไกรสร  วิฉายะโรจน ์

รางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขันอีสปอร์ต 
ประเภทเกมส์ Arena of Valor (ROV)  
ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

เด็กชายสรวิชญ ์วิเศษโวหาร 
นางสาวมีนา เมืองโคตร 
เด็กหญิงจิราภา สายยางหา้ 
เด็กหญิงพรนิชชา ศรีทุมสุข 
เด็กหญิงวัลลิภา วินทะชยั 
 เด็กชายฐิติวัฒน ์ นางาม 
เด็กหญิงวรัญญา วิชัยรัตน์ 
เด็กหญิงกวินตา มะลิมาตย ์

ได้รับรางวัลนักเรียนในโครงการโรงเรียน
มัธยมศึกษาต้นแบบที่จัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะอนาคต (Matthayom 
Future Skills) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
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4. ข้อมูลบุคลากร 
 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย 
ชาย หญิง ต่ ากว่าป.ตรี ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ - 1 - - 1 44 
รองผู้อ านวยการ - 1 - - 1 39 
ครู คศ.3 5 7 - 4 8 44 
ครู คศ.2  2 - 1 1 35 
ครู คศ.1 1 1 - 1 - 33 
ครูผู้ช่วย - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - - - - - - 
ครูธุรการ  1 - 1  41 
พนักงานราชการ - - - - - - 
นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 54 
อ่ืนๆ - - - - - - 
รวม 7 12 1 7         10  
 

- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก    14 คน   ( 100  %) 
- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด   14 คน  ( 100  %) 
- ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ     18     ชั่วโมง /สัปดาห ์
- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉลี่ยคนละ 20 ครั้ง/ป ี 

ข้อมูลผู้บริหาร 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
จ านวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับการ
พัฒนา/ป ี

1 นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย 
 

44 15 ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

48 

2 นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊อต 38 12 ช านาญการพิเศษ คม. การบริหาร
การศึกษา 

36 
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ข้อมูลบุคลากร ปีการศึกษา 2568 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 

จ านวน
คร้ัง/

ชั่วโมงที่
พัฒนา/ป ี

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1 นางสาวศุภักษร  

โมกขรัตน์ 
33 5 ครู คบ. ภาษาไทย ม.1-6 2 คร้ัง 

12 ชม. 
2 นางวลัภา     สุขเจริญ 59 34 ช านาญการพิเศษ กศ.บ ภาษาไทย ม.1-6 2 คร้ัง 

12 ชม. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3 นายโณทัย    ชาบญุม ี 49 27 ช านาญการพิเศษ กศ.บ วิทย์-ชีววิทยา ม.1-ม.6 5 คร้ัง 

27 ชม. 
4 นางวรา     พันนึก 45 19 ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
ม.1-ม.6 4 คร้ัง 

24 ชม. 
5 นางสาวอุมาพร   

จารย์รัตน ์
40 12 ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. หลักสูตรและ

การสอน 
ม.1-ม.6 4 คร้ัง 

24 ชม. 
6 นายศุภกรณ์   วัฒนศรี 26 2 ครู คบ. วิทยาศาสตร์

ทั่วไป 
ม.1-ม.6 5 คร้ัง 

33 ชม. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
7 นางสาวศิริวรรณ   นิตุธร 35 10 ช านาญการ คบ. คณิตศาสตร ์ ม.1-ม.6 4 คร้ัง 

24 ชม. 
8 นางสาวธัญวรัตม์  

แสงแสน 
24 3 เดือน ครูผู้ช่วย ศษ.บ. คณิตศาสตร ์ ม.1-ม.6 5 คร้ัง 

27 ชม. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
9 นายทองค า   เพ็ชรหงษ ์ 47 23 ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
    ม.1-6 4 คร้ัง 

24 ชม. 
10 นายณัฐการ นาคะไชย 25 8 เดือน ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาอังกฤษ     ม.1-6 5 คร้ัง 

29 ชม. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
11 นายบุญเพ็ง    จ าปานวน 53 27 ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
ม.1-ม.6 4 คร้ัง 

24 ชม. 
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ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอน

วิชา/ชั้น 

จ านวน
คร้ัง/

ชั่วโมงที่
พัฒนา/ป ี

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
12 นางวนัเพ็ญ    อัฒจักร 60 35 ช านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
ม.1-ม.6 4 คร้ัง 

24 ชม. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

13 นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า 40 15 ช านาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสูตรและ
การสอน 

ม.1-6 4 คร้ัง 
24 ชม. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
14 นายเอกสิทธิ์   มาบอบุตร 38 9 ช านาญการ ศศ.บ ศิลปกรรม ม.1-ม.6 4 คร้ัง 

24 ชม. 
 

  
ข้อมูลบุคลากรอื่นในโรงเรียน  

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์

การท างาน (ปี) 
วุฒิ วิชาเอก หน้าที ่

1 นางมะรินดา  ศรีสวาสดิ์ 44 8 บธ.บ การตลาด เจ้าหน้าที่ธุรการ 
2 นายชัยมงคล  สีลารัตน์ 58 29 ปวส. สัตวบาล นักการภารโรง 

 
 
รางวัลเชิดชูเกียรติของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา 
 รางวัลในโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษา

ต้นแบบที่จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
อนาคต (Matthayom Future Skills) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ "ดร.ก่อ สวัสดิ์
พาณิชย์ อนุสรณ์" ได้รับรางวัลสถานศึกษา
ต้นแบบฝึกปฏิบัติการเรียนรู้ในสภาพจริง 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้บริหาร 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น กระทรวงศึกษาธิการและสมาคม

ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา แห่ง
ประเทศไทย 

นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ.2568 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา
และสมาคมครูอ าเภออาจสามารถ 

นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย รางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษาในโครงการ
โรงเรียนมัธยมศึกษาต้นแบบที่จัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างทักษะอนาคต (Matthayom 
Future Skills) 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการ
เรียนรู้ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ครู 
นางวรา  พันนึก ครูดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 

ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา
และสมาคมครูอ าเภออาจสามารถ 

นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า ครูดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา
และสมาคมครูอ าเภออาจสามารถ 

นายศุภกรณ์  นาคะไชย 
 

ครูดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด 
ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา
และสมาคมครูอ าเภออาจสามารถ 

นายเอกสิทธ์ มาบอบุตร ครูดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2568 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด
ร่วมกับสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา
และสมาคมครูอ าเภออาจสามารถ 

นายศุภกรณ์ วัฒนศรี รางวัลครใูนโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษา
ต้นแบบที่จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
อนาคต (Matthayom Future Skills) 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

 
 
 

นายศุภกรณ์ วัฒนศรี รางวัลชนะเลิศประกวดการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ระยะที่ 1  
ระดับภาคอีสานตอนล่าง ประจ าปี พ.ศ.2567 

กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

นายศุภกรณ์ วัฒนศรี รางวัลชมเชยประกวดการจัดการเรียนรู้ แบบ
บูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์ระยะท่ี 2 ระดับ
ภาคอีสานตอนล่าง ประจ าปี พ.ศ.2567 

กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

นายวชิระ ขินหนองจอก 
 
 

ครผูู้ฝึกสอนของนักเรียน ได้รับรางวัล เหรียญ
ทอง กิจกรรมซูโดกุ รุ่น รวมมัธยมศึกษา 
(เฉพาะซูโดกุ) รายการ ROI-ET LOGIC 
GAMES 2024 วันที่ 17 -18 สิงหาคม 2567 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อค าศัพท์และ
สมการเพ่ือความเป็นเลิศทาง
การศึกษา 

นางสาวศิริวรรณ นิตุธร 
 
 
 

ครูผู้ฝึกสอนของเด็กหญิงปริญญา ตันปุกฉา 
ได้รับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรมซูโดกุ รุ่น 
รวมมัธยมศึกษา (เฉพาะซูโดกุ) 
รายการ ROI-ET LOGIC GAMES 2024 วันที่ 
17 -18 สิงหาคม 2567 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อค าศัพท์และ
สมการเพ่ือความเป็นเลิศทาง
การศึกษา 
 

นางสาวเอกสิทธิ์ มาบอบุตร 
 
 

รางวัลครูผู้ฝึกสอนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันงาน
ศิลป์เมืองหงส์ ครั้งที่ 7 ได้แก่ เดี่ยวพิณระดับ 
ม.ต้น-ม.ปลาย และวาดภาพระบายสีระดับ ม.
ต้น-ม.ปลาย วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
วาดภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวสุภัค  เทพสิงห์ รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
การพูดทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
คิดเลขเร็ว ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร 
นางสาวธัญวรัตม์  แสงแสน 

รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันซู

โดกุ ม.1-ม.3 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 

นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันซู
โดกุ ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 
นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า 

รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการประกวด
ภาพยนตร์สั้น ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 
นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า 

รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการประกวด
ภาพยนตร์สั้น ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 
นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า 

รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการประกวด
มารยาทไทย ม.1-ม.3 และการประกวด
มารยาทไทย ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายณัฐการ  นาคะไชย รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
การต่อค าศัพท์ภาษาอังกฤษ (Crossword) ม.
4-ม.6  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมจิตรกรรม
เทคนิคผสม (Mixed Media) ม.4-ม.6 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมวาดภาพ
ระบายสี ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการออกแบบ
ร่าง (Sketch Design) ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมวาดเส้น 
(Drawing) ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมประติมากรรม 
ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมสร้างสรรค์
ภาพด้วยการปะติด ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายณัฐการ  นาคะไชย รางวัลเหรียญ ทอง ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง-ประเภทหญิงเดี่ยว ม.

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1-ม.3 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 
นายโณทัย  ชาบุญมี 

รางวัลเหรียญ ทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ 
(3D) ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 
นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 

รางวัลเหรียญ ทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อย
อิสระ ม.1-ม.3  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
วาดภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 
นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์ 

รางวัลเหรียญทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
การแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) 
ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 
นายโณทัย  ชาบุญมี 

รางวัลเหรียญทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
จรวดขวดน้ า ประเภทยิงไกล ม.1-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 
นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 

รางวัลเหรียญทอง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
จรวดขวดน้ า ประเภทแม่นย า ม.1-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นางสาวสุภัค  เทพสิงห์ รางวัลเหรียญเงิน  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
การพูดทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี รางวัลเหรียญเงิน ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการ
สืบค้นข้อมูล ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายณัฐการ  นาคะไชย รางวัลเหรียญเงิน ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) 
 ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร 
นางวันเพ็ญ  อัฒจักร 

รางวัลเหรียญเงิน ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขัน
ตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 
นางวรา  พันนึก 
นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์ 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการ
แข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นายโณทัย  ชาบุญมี 
นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์ 
นางวรา  พันนึก 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการ
แข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
 
 

นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 
นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์ 
นางวรา  พันนึก 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการ
แข่งขันทักษะการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
ม.1-ม.3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายณัฐการ  นาคะไชย 
นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการ
แข่งขันอีสปอร์ต ประเภทเกมส์ Arena of 
Valor (ROV) ม.1-ม.3  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

นายณัฐการ  นาคะไชย 
นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผู้ฝึกซ้อมการ
แข่งขันอีสปอร์ต ประเภทเกมส์ Arena of 
Valor (ROV) ม.4-ม.6 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 
สรุปรางวัลเชิดชูเกียรติของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

รางวัลสถานศึกษา จ านวนรางวัลที่ได้รับ 

รางวัลผู้บริหาร 5 รางวัล 

รางวัลครู 42 รางวัล 

รางวัลนักเรียน 36 รางวัล 
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5.ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
 5.1 ข้อมูลอาคารสถานที่ 

ที ่ รายการ จ านวน 
1 อาคารเรียน 3  หลัง 
2 อาคารประกอบ 1  หลัง 
3 ห้องน้ า 2  หลัง 
4 โรงอาหาร 1  หลัง 
5 ห้องปฏิบัติการ 2  ห้อง 
6 ห้องสมุด 1  ห้อง 
7 ห้องพยาบาล 1  ห้อง 
8 ห้องดนตร ี 1  ห้อง 
9 ห้องนาฏศิลป์ 1  ห้อง 
10 ห้องแนะแนว 1  ห้อง 
11 สนามฟุตบอล 1  สนาม 
12 สนามบาสเก็ตบอล 1  สนาม 
13 สนามตะกร้อ 1  สนาม 
14 สนามวอลเล่ย์บอล 1  สนาม 

 
 5.2 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
               5.2.1 แหล่งเรียนรู้  
                        1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
                   1.1  ห้องสมุด จ านวนผู้เรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 90 คน ต่อ วัน       
คิดเป็นร้อยละ 40 ของผู้เรียนทั้งหมด 

        1.2 ห้องปฏิบัติการ 
         -  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน ………3……. ห้อง 

          -  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน ………1……. ห้อง 
          -  ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จ านวน ………………. ห้อง 
         1.3 ห้อง กสทช จ านวน .........10....... เครื่อง 
          ใช้เพื่อการเรียนการสอน .......10....... เครื่อง 
          ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ......10..... เครื่อง 
          จ านวนผู้เรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษา 2567 เฉลี่ย..60...คน ต่อวัน      
คิดเป็นร้อยละ 26.67 ของผู้เรียนทั้งหมด 
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          ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  4  เครื่อง 
       คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน  20 เครื่อง 
       คอมพิวเตอร์โน๊ตบุคใช้ในการจัดการเรียนการสอน  4 เครื่อง 
          1.4  แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ  โปรดระบุ 
              -  ห้องประชุมมรกต  สถิติการใช้งาน  60 ครั้ง/ป ี
              -  ห้องเกียรติยศ  สถิติการใช้งาน  30 ครั้ง/ปี 
                                                                             
  2)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 ตารางท่ี 12 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ 

 ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
1. ศาลหลวงปู่เสือ 9 
2. เทศบาลต าบลโพนเมือง 4 
3. วัดโพธาราม 20 
4. วัดดอนสวนหญ้า 5 
5. วัดสนามชัย 3 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโพนเมือง 5 
7. สวนน้ าอาจนครวอเตอร์ปาร์ค 2 
8. โรงพยาบาลอาจสามารถ 14 
9. โคกหนองนาโซล่าเซลล์ครูทองค า 20 
10. อุทยานประวัติศาสตร์พิมาย 1 
11. พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหิน 1 

 
 
6. สภาพชุมชนโดยรวม 

1) สภาพชุมชน ลักษณะชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน เป็นชุมชนต าบลโพนเมือง ประกอบด้วยหมู่บ้าน 
17 หมู่บ้าน มีระยะทางห่างจากตัวอ าเภอ 8 กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดร้อยเอ็ด  40 กิโลเมตร 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีบางส่วนที่นับถือศาสนาคริสต์  
อาชีพส าคัญในหมู่บ้าน ได้แก่ ชาวนา ชาวสวน จักสาน ช่างเย็บผ้า ค้าขาย รับราชการ รับจ้างทั่วไป 

และอ่ืนๆ ฐานะทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่วนใหญ่ ระดับยากจนถึงปานกลาง รายได้เฉลี่ยของผู้ปกครอง
ประมาณ 4,000 บาท / เดือน   
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ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จักทั่วไป คือ ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีบุญข้าวจี่ บุญผะเหวด 
ประเพณีบุญทอดเทียนโฮม ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีบุญข้าวประดับดิน ประเพณีบุญข้าวสาก ประเพณี
ลอยกระทง เป็นต้น  
          2) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ส าคัญของท้องถิ่นและของจังหวัด เช่น  ศาลหลวงปู่เสือ  วัดสนามชัย     
หอโหวตร้อยเอ็ด  ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมเพ่ือการศึกษาร้อยเอ็ด  พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติร้อยเอ็ด 
เป็นต้น 

โรงเรียนอยู่ใกล้วัดโพธาราม เมื่อมีกิจกรรมทางศาสนา  โรงเรียนก็จะเข้าร่วมเป็นประจ า และยังได้รับ
การสนับสนุนจากทางวัดในการให้พระสงฆ์มาบรรยายธรรมและมาสอนธรรมะแก่ผู้เรียน 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้วยดีจากชุมชน ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นักเรียนที่จบจากโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ ร้อยละ 90 ศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1       

ที่โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อที่เดิม ร้อยละ 80 

7. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6 

 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
     ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
     คณติศาสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
     วิทยาศาสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.)   180 (4.5 นก.) 
     เทคโนโลย ี 80  (2 นก) 80  ( 2 นก) 80  ( 2 นก)  100 (2.5 นก) 

    สังคมศึกษา ศาสนา  
    และวัฒนธรรม    
    ประวตัิศาสตร ์

120 (3 นก.) 
 

40  (1 นก.) 
 

120 (3 นก.) 
 

40  (1 นก.) 

120 (3 นก.) 
 

40   (1 นก.) 
 

240 (6 นก) 
 

80  (2 นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2นก.) 80  (2นก.) 80  (2นก. 120  (3นก.) 
ศิลปะ 80  (2นก.) 80  (2นก.) 80  (2นก.) 120  (3 นก.) 

   การงานอาชีพ  80 (2นก.) 80 (2นก.) 80 (2นก.) 120 (3 นก.) 
    ภาษาตา่งประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 960 (24นก.) 960 (24นก.) 960 (24นก.) 1,680 (42 นก.) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ม. 1 ม. 2 ม. 3 ม. 4 – 6 

 รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่เกิน 200 ชั่วโมง ไม่น้อยกวา่ 1,600 ชั่วโมง 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 กิจกรรมแนะแนว 
 

   

 กิจกรรมผู้เรียน 
-ลูกเสือ/เนตรนาร ี
-ชุมนุม 

 
120 

 
120 

 
120 

 
360 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

    

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน 1,200 ชั่วโมง/ป ี รวม 3  ป ี

ไม่น้อยกว่า 3,600 ชั่วโมง  
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8. ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 8.1 สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2568-2572) 

    ตารางแสดงผลการประกันคุณภายนอก 
 

 
ตัวชี้วัด 

ระดับผล
การประเมิน
ภายนอก 

ผลการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผู้เรียนมสีมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 4   
ตัวช้ีวัดที ่1.2 ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร สถานศึกษา 4   
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถน าตนเองในการเรียนรู้ 4   
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 5   
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธ
กิจ 

4   

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการและ บริหารจัดการด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

4   

ตัวช้ีวัดที่ 2.4 แผนงานและการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

4   

ตัวช้ีวัดที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

4   

ตัวช้ีวัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 5   
ตัวช้ีวัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ีปลอดภยัและถกูสุขลักษณะ 4   
ตัวช้ีวัดที ่2.8 สวัสดิการ สวัสดภิาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภยั ภัยพิบัต ิ 3   
ตัวช้ีวัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 4   
ตัวช้ีวัดที่ 2.10 การเสริมสร้างเครอืข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ
ในการสนับสนุนการจดัการเรียนรูแ้ละ พัฒนาผู้เรียน 

4   

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสตูรและแผนการจัดการ เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ
และคณุลักษณะที่พึงประสงค ์

4   

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่เสรมิสร้างสมรรถนะและคณุลักษณะที่พึง
ประสงค ์

4   

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 4   
 

 
 
 

รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก 
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 8.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  
ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

 

ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2565-2567 

 

ปีการศึกษา/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

2565 54.98 21.32 35.13 27.06 
2566 55.57 20.94 30.43 27.08 
2567 47.55 22.08 32.02 25 

 
8.3 งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 
 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวชิาการในสถานศึกษา รายงานโครงการ 
โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน รายงานโครงการ 
โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง รายงานโครงการ 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะและความสามารถทางวิชาการ รายงานโครงการ 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรยีนรูก้ลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รายงานโครงการ 
 
8.4 โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ 
 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม สาเหตุที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
- - 

 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 47.55 22.08 32.02 25 
จังหวัด 46.96 25.79 33.53 29.38 
ประเทศ 48.93 26.53 34.22 30.93 
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8.5 ปัญหาและอุปสรรค  
ด้านการบริหารจัดการ 

 จุดเด่น 
      สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโรงเรียนจัดประชุมแบบมีส่วนร่วม มีการ

ระดมสมองการประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566- 2570) โดยจัดท า SWOT 
โรงเรียนปรับเปลี่ยนและก าหนดวิสัยทัศน์   พันธกิจ เป้าหมายที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนานโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรโรงเรียน  

    ครูผู้สอน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศก ากับติดตามประเมินผล
การด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาและโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือ
ใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
              มีความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ บรรยากาศสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือในการจัดการ
เรียนรู้ ระบบอินเตอร์เน็ตที่ครอบคลุม ตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน รวมทั้ง
การให้บริการด้านอาคารสถานที่แก่ชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา 
    พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาผ่านกระบวนการวิจัย   

จัดระบบเพ่ือการบริหารจัดการในสถานศึกษา เช่น การวางระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน การให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพ่ือการสร้างความร่วมมือในการดูแลผู้เรียน  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเพ่ิมข้ึน  

 สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เปิดโอกาส            
ให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 

 แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัยและสนองต่อความต้องการของผู้เรียน และชุมชน  
 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 จุดเด่น  
  สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษา วัดผลและประเมินผลด้วย
เครื่องมือที่มีคุณภาพและหลากหลาย ประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง มีระบบการประเมินเพ่ือใช้ผลในการพัฒนา
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และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริมใช้ กระบวนการวิจัยควบคู่กับการท า PLC เพ่ือพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาผู้เรียน 
  สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน  

ต าแหน่ง มีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เหมาะสม กับสถานการณ์ในปัจจุบัน  มีคณะกรรมการนิเทศภายในตรวจประเมินผลงานในชั้นเรียนของครูทุก
คน พร้อมทั้งให้ค าแนะน าท่ีสามารถพัฒนาต่อยอดได้เป็นอย่างดี  ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการพัฒนาตนเอง
ในด้านเทคนิคการสอนและสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือวางแผนกิจกรรมการสอนที่
สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการ พัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพของ
ผู้เรียนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนา ให้ผู้ เรียนสามารถน าเสนอ อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผลและมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
     การวางแผนการจัดกิจกรรมในระยะเวลาที่เหมาะสม และก าหนดปฏิทินและแนวปฏิบัติให้ชัดเจน 
 
 แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความสามารถในการน าเทคโนโลยีใหม่ๆเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ให้มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
     รวบรวมกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็น Active learning เพ่ือเป็นคลังความรู้ของโรงเรียนให้
คุณครูทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     ส่งเสริมให้ครูสร้างแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ และสนับสนุนให้ครูส่งผลงานเข้าร่วมประกวดตามเวทีต่างๆ 
  ส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 
ด้านผู้เรียน 
 จุดเด่น 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ รูปแบบ Active Learning มีการ
น าเอาเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มีการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักความชอบของตนเอง รู้จักการยอมรับความแตกต่างและการอยู่
ร่วมกันในสังคม รวมทั้งยังสร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นของตนเอง และส่งเสริมผู้เรียนเห็นความส าคัญ
ของการมีสุขภาวะทางกายและจิตใจที่ดี 
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ผู้เรียนมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในกลุ่มสาระการเรียนภาษาไทย  
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สูงกว่าระดับประเทศ และต่อเนื่องมาโดย
ตลอด 
 จุดที่ควรพัฒนา 

พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ  มีการใช้กระบวนการวิจัยในการ
ด าเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ในช่องทางต่างๆอย่างต่อเนื่อง  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเข้าค่ายฝึกอบรมทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เชิญวิทยากรเจ้าของภาษามาร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

 วางแผนการพัฒนา ก าหนดเป้าหมาย นโยบายและร่วมวางแผนการด าเนินงาน พัฒนาทักษะการใช้
ชีวิต ทักษะการคิดเน้นทักษะการคิดขั้นสูงบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและความรับผิดชอบ และการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
 พัฒนาผู้เรียนด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดค านวณ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ให้สูงขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้เข้าร่วมการแข่งขันในเวทีต่างๆให้มากขึ้น 

การปรับเปลี่ยนหรือพัฒนากิจกรรม/โครงการบางอย่างให้มีความทันสมัยสอดรับกับเทคโนโลยีใน
ปัจจุบัน  
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมีครูผู้สอนเป็นเพียงผู้ให้  ค าแนะน า ชี้แนะแนวทาง 
และสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถศึกษา ค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้ รวมทั้ง  สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาจาก
แหล่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ 
 
9. แผนผังที่ตั้งโรงเรียน 
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ส่วนที ่2 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

 

กรอบแนวคิดการจัดท าแผน 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจาเกบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 40 ก 6 เมษายน 2560 
มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ ก่อนวัยเรียน

จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือ

พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การ
จัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่ง
อย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบ
การด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ 
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐตอ้งด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาตามความถนัดของตน 

ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าใน
การศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่
กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ใน
การลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี ้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การ
บริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
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   โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”ได้น าร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 

ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ

จุดเน้น สพฐ. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด ตลอดจนบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เชื่อมโยงอ านาจ

หน้าที่ของโรงเรียน สู่การการวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา(SWOT) ก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการ

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

๑. ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
     คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ป ี(พ.ศ.2560-2579) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
เป้าหมาย 
   1. ความม่ันคง 

 1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและ 
พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความ
มั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ 
ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

1.4 ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต 
มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
2. ความม่ังคั่ง 

2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศใน 
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กลุ่มรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่า
เทียมกันมากขึ้น 

2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ท้ังภายใน 
และภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยง 
ในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุน 
มนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

3. ความยั่งยืน 
3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได ้และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่
สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบ 
ของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  

เป็นธรรม 
3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 

 
ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้อง 
กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความม่ันคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายใน 

ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโต 

ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่า 

เทียมและทั่วถึง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจ 

และสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มี 

ขนาดที่เหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและ 

เป็นสากล 
๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

สาระส าคัญหมุดหมายที่ 12 : “ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต” 

1. สถานการณ์การพัฒนาที่ผ่านมา 

 ไทยเข้าสู่ สังคมสูงวัย ส่งผลต่อปริมาณและคุณภาพก าลังคน 
 ผลิตภาพแรงงานลดลงในช่วงโควิด-19 กระทบเศรษฐกิจโดยรวม 
 ตลาดงานเน้นสมรรถนะมากกว่าคุณวุฒิการศึกษา 
 ความรู้และทักษะด้านดิจิทัลเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว ความต้องการเรียนรู้รายบุคคลสูงขึ้น 
 ระบบการศึกษาในทุกระดับยังต้องพัฒนา ให้ทันสมัย ยืดหยุ่น เชื่อมโยงกับการใช้ชีวิต 
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 อาชีวะและอุดมศึกษา ยังผลิตก าลังคนไม่ตรงกับตลาด 
 แรงงานนอกระบบสูงกว่า 52% แนวโน้มเพ่ิมจาก Gig Economy 
 แรงงานสูงวัย ยังมีศักยภาพ แต่ต้องการพัฒนาต่อเนื่องหลังเกษียณ 
 ขาด ระบบข้อมูลสมรรถนะและอุปสงค์-อุปทานก าลังคน เพ่ือการวางแผน 
 ประชาชนขาดทักษะชีวิตส าคัญ เช่น การเงิน, การรู้เท่าทันดิจิทัล, การบริหารงาน

ร่วมกับผู้อ่ืน 
 ระบบนิเวศการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้องปรับใหม่ให้เข้าถึงได้ทุกกลุ่ม 

 

2. เป้าหมายการพัฒนา 
เป้าหมายหลัก 

 พัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อโลกยุคใหม่ 
 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสร้างโอกาสการเข้าถึงส าหรับทุกกลุ่มประชากร 

เป้าหมายเชิงตัวเลข 
 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย ≥ 88% 
 นักเรียนที่สมรรถนะต่ ากว่าพื้นฐาน 3 วิชา ลดลง 8% 
 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพิ่มขึ้น 3% 
 นักศึกษาร่วมโครงการบัณฑิตฐานสมรรถนะ ≥ 30% 
 ผลิตภาพแรงงานเพ่ิม ≥ 4% ต่อปี 
 ผู้สูงอายุที่จนหลายมิติ ลดลง 20% ต่อปี 
 ดัชนีทักษะ (WEF Skills) เพ่ิม 20% 
 อันดับบุคลากรมีความสามารถ (IMD) เพ่ิม 3% ต่อปี 
 จ านวนและมูลค่าธุรกิจ Startups เพ่ิมข้ึน 
 สมรรถนะผู้ใหญ่ (PIAAC) ≥ ค่าเฉลี่ยกลุ่มประเทศเปรียบเทียบ 
 กลุ่มอายุ 15-24 ที่ไม่ได้เรียน/ท างาน/ฝึกอบรม ≤ 5% 

 

3. ประเด็นเน้นในแผนปฏิบัติการ 
 เร่งพัฒนาสมรรถนะก าลังคนทุกช่วงวัย ตามแนวทางพหุปัญญา 
 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ทุกระดับ เพ่ิมความเชื่อมโยงวิถีชีวิต 
 ปรับหลักสูตรอาชีวะ-อุดมศึกษา ให้ทันเทคโนโลยีและตลาดแรงงาน 
 สร้างแพลตฟอร์มและระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา 
 เพ่ิมโอกาสการเรียนรู้กลุ่มเปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ, คนพิการ, คนจน 
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 พัฒนาทักษะชีวิตที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 : การเงิน, การรู้เท่าทันดิจิทัล, การเป็น
ผู้ประกอบการ, การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

 ปรับระบบข้อมูลก าลังคน ให้ทันสมัย ใช้จริงได้ท้ังประเทศ 
 สนับสนุนธุรกิจ Startups และเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
 เร่งลดช่องว่างความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษาและอาชีพ 
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบยืดหยุ่น, ออนไลน์, สหกิจ, และทวิภาคี 

3. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท า แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใช้
เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็น
กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต 
โดยจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
และการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของ
โลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดก้ าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา
ใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต 
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง 

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จัก 
สามัคคี และร่วมมอืผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความ 
เหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 
  ยุทธศาสตร์ 
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1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน 

การแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ 

การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามท่ีก าหนดไว้ใน 
แผนการศึกษาแห่งชาติจะประสบผลส าเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
หน่วยงานทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาต้องยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุง
มาตรการ เป้าหมายความส าเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องด าเนินการ ดังนี้ 
  1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคม 
ในการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบ 
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 

2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผนฯ ของผู้ปฏิบัติทุก
หน่วยงานทุกระดับ เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการ
ก ากับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการน าไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไก 
สนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม 

3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็น
การจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้อง 
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) 
  4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ 
ระบบการจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้ยึดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ใน
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนา
การศึกษาเป็นไปในทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนาก าลังคนตาม 
ความต้องการของตลาดงานและประเทศ เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วง
เวลาที่ก าหนด 

5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการ
บริหารงานให้มีความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอ านาจและการตัดสินใจจาก
ส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาคและสถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงาน
บุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาที่มีมาตรฐานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงาน 
ต่อสาธารณชนจะเป็นกลไกในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ และความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผ่านระบบการก ากับ ตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผล 
  7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้รัฐสามารถใช้ 
เครื่องมือทางการเงินในการก ากับการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
และนโยบายรัฐบาล 
 

4. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน์  
บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข

และทักษะส าหรับโลกยุคใหม่ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม ตามศักยภาพ

และช่วงวัยของผู้เรียน 
 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 

 5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่าย ทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
2. พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพฒนาอย่างยั่งยืน 
6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกความเป็น

ไทย และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. หน่วยงานมีการท างานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและ

บูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
5. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี

ประสิทธิภาพ 
 
5. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจาก

ภัยคุกคาม ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย ติดตามประเมินผล การด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผล ต่อไป  
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1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวน       
การ จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ใน     
เชิงบวกและ สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม          
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้น          
ในอนาคต  

1.4 เร่งรัดพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุก
หน่วยงานในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง เต็ม

รูปแบบ เพ่ือ สร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง

ด้วยการ เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง
การเรยีนรู้ผ่าน แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่        
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะ
ความคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ    
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความ ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น
และ          การเสริมสร้าง วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
คุณภาพสูง รวมทั้ง มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
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โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ และ การเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการ
ลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น  

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูง
ใจให้ เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้า
ร่วมกิจกรรม         เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะ บ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน        
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ส่งต่อไปยัง สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่น
และเด็กออกกลางคัน  

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือ
รองรับ การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดย
บูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ      
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System)     มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block 
Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะ ก าลังคน ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็น
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เลิศทาง          การอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาน
ประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์ การพัฒนาประเทศ  

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-
skill และ New-skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบหลากหลาย ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง  

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะ ที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตร มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency)  

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็น ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ สกร. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและ เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดย
บูรณาการ ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสถานสังคมอ่ืน  

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้อง มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้ง สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  
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5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับ สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและ ระดับอาชีวศึกษา  

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพและ การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา

เป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)        
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสาร ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความ ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จ าเป็นและ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการด าเนินการ
จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ  การศึกษาแห่งชาติ
ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น า นโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา
ของ กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
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นโยบายและ จัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ  

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการ แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อนโดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามล าดับ  

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว
หากมีความสอดคล้อง กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็น หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผล และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
6. นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วิสัยทัศน์(Vision)  
สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน  

 
พันธกิจ (Mission)  

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขัน  
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม  
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา           

ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology)  
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7. นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1.ด้านความปลอดภัย  

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก     
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ      
ภัยพิบัต ิและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 

และ ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3- 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง  

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน      

การเข้าถึง การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสารเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล    

เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออก
จากระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  

3. ด้านคุณภาพ  
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานที่เน้น สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท  

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
มี ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน 
โดยใช้การรวมพลัง ท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการ
อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความ จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข  
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3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้น าไปสู่ 
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วย
กิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา  

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้ง บุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  

4. ด้านประสิทธิภาพ  
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่

มุ่งเน้น การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมมาภิบาล  
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อน บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทุกระดับ เพ่ือให้ ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี
ปกติต่อไป (Next Normal) 

 
8. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2566-2570 

 วิสัยทัศน์  
“จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะส าคัญใน 

ศตวรรษท่ี 21”  
 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
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2. ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มี
คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่า เทียมในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างจิตส านึก จิตอาสา รักษ์สิ่งแวดล้อม 
เสริมสร้าง คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือ ความม่ันคง 
2. พัฒนาและส่งเสริมต่อ ยอดงานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มี คุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาชาติ และสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 
4. จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพ่ิมโอกาสการเข้าถึง บริการทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือ สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. สนับสนุนการพัฒนา ระบบการบริหารจัด การศึกษาที่มี ประสิทธิภาพ 
 

9. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
วิสัยทัศน 

“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด เป็นองคกรขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา สู่มาตรฐานสากล ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่าง
ยั่งยืน” 
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้ เรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ใหมีทักษะการเรียนรู มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ มีทักษะที่จ าเป็นใน 
ศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. สงเสริมสนับสนุน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ผู้เรียนสามารถใชเทคโนโลยีใน  
การเรียนรูอย่างเหมาะสม และการสร้างโอกาสในการเขาถึงบริการทางการ ศึกษาของประชาชนอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
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4. พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ พัฒนาหลักสูตร
การศึกษา    ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช  
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่Thailand 4.0 

 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาผู้ เรียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติ ที่ดีตอบานเมือง 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนใหมีทักษะการเรียนรู มีความเป็นเลิศด้านวิชาการมีทักษะที่จ าเป็น         
ในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. สงเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาผู้เรียนสามารถใชเทคโนโลยี        
ในการเรียนรูอย่างเหมาะสม และการสร้างโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่าง
ทั่วถึงเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

4. พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบพัฒนาหลักสูตรการศึกษา     
ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เป้าหมาย เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช
เทคโนโลยี ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
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โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

  จากการวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา โรงเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ โดยใช้เทคนิค 
SWOT  สามารถน าประเด็นส าคัญมาก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
วิสัยทัศน์ 
  องค์กรแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม ก้าวน าเทคโนโลยี มีส่วนร่วมของชุมชน บนพื้นฐานความเป็น
ไทย  ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใช้สื่อ ICT 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
3. พัฒนาทักษะด้านวิชาการ และวิชาชีพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของชุมชน 
7. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

เป้าประสงค์ 
1. มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตอบสนองความต้องการ

ของผู้เรียนและชุมชน 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาชาติ 
3. ผู้เรียนมีทักษะด้าน ICT ดนตรี กีฬา และอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ   
5. ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) และ

สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัย 
7. โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน  และเข้าร่วมประเพณีในท้องถิ่น 
8. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
8. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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กลยุทธ์ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีคุณลักษณะ       

ที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม มีสุขภาวะที่ดี สามารถสื่อสารได้อย่างถูกต้อง มีทักษะด้าน ICT 
ดนตรี กีฬา  และอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. พัฒนาอาคารสถานที่  ห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศที่เอ้ือต่อ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีส่วนร่วมประเพณีในท้องถิ่น  

6. พัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

จุดเน้น 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เพ่ิมข้ึนทุกปี 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะและทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 (ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 

ทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา) 
3. นักเรียนทุกคนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. นักเรียนได้รับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในด้านเทคโนโลยี กีฬาและศิลปะเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็น

เลิศในระดับต่างๆ 
5. สร้างภาคีเครือข่ายเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนา  

 

แผนงานโรงเรียน    
แผนงานที่  1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  มีคุณลักษณะ       
ที่พึงประสงค์  มีคุณธรรม จริยธรรม  มีสุขภาวะที่ดี  มีทักษะด้าน  ICT  ดนตรี กีฬา และอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   แผนงานที่  2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  1. พัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้สอดคล้องกับ ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก   
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แผนงานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญและวัดประเมินผลตามสภาพจริง 
2. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีส่วนร่วมประเพณีในท้องถิ่น  

 แผนงานที่  4  ด้านการพัฒนาคร ู
    1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

แผนงานที่  5  ด้านอาคารสถานที่  สื่อและเทคโนโลยี 
  1. พัฒนาอาคารสถานที่  ห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศที่เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

ค่านิยมองค์กร 
 สามัคคี 
 

วัฒนธรรมองค์กร 
 เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
 

ภาพความส าเร็จโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
ด้านผู้เรียน 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละ 85 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 85 
3. มีอัตราการศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 90 
4. ผู้เรียนมีทักษะมีงานท า คิดเป็นร้อยละ 90  
5. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
6. ผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย คิดเป็นร้อยละ 100 
7. ผู้เรียนมีทักษะการด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ เข้าใจและรู้จักใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ในการด ารงชีวิต คิดเป็นร้อยละ 100   

 

ด้านคร ู
 1. ครูมีความเป็นมืออาชีพ มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้  

2. ครูมีทักษะการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นนักนวัตกรในการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ จงรักภักดีต่อองค์กร 
4. ครูมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพเต็มก าลัง ความสามารถตามมาตรฐานสากล 
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ด้านผู้บริหาร 
1. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

          2. มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้
ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 
 3. มีความรู้ความสามารถในการบริหารงบประมาณ การเงินและทรัพย์สิน 
 4. สามารถประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
และ 
              ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชน 
โรงเรียน 
  1. เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพการจัดการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. เป็นที่ยอมรับของชุมชม และหน่วยงานต้นสังกัด 
4. เป็นโรงเรียนที่มีระบบดูแลนักเรียนดีเด่น 
5. เป็นโรงเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

พฤติกรรมบ่งชี้ : 
   1.1. ร้องเพลงชาติไทยได้ถูกต้อง เป็นพลเมืองของชาติ 
 1.2. มีศรัทธายึดมั่นและปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนา 
 1.3. เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 

พฤติกรรมบ่งชี้ : 
   2.1. เก็บของมีค่าได้ส่งคือเจ้าของ 
 2.2. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน รู้จักรักษาค าพูดที่สัญญากับคนอื่นต้องท าได้ 
 2.3. มีจิตใจที่บริสุทธิ์ รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
3. มีวินัย 

พฤติกรรมบ่งชี้ : 
3.1  ประพฤติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 
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   3.2. แต่งกายถูกต้องตามระเบียบที่โรงเรียนก าหนด 
 3.3. ไม่ทิ้งขยะในที่ไม่ควรทิ้ง หรือในที่สาธารณะ 
4. ใฝ่เรียนรู้ 

พฤติกรรมบ่งชี้ : 
4.1  ตั้งใจเพียงพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.2  แสวงหาความรู้รู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนด้วยการเลือกใช้

สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 

พฤติกรรมบ่งชี้ : 
5.1  ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 
5.2  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

6. มุ่งมั่นในการท างาน 
พฤติกรรมบ่งชี้ : 

6.1  ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 
6.2  ท างานด้วยเพียงพยายามและอดทนเพ่ือให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

7. รักความเป็นไทย 
พฤติกรรมบ่งชี้ : 

7.1  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญญูกตเวที 
7.2  เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
7.3  อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 
พฤติกรรมบ่งชี้ : 

8.1. เก็บขยะท่ีคนอ่ืนทิ้งไว้ จะโดยตั้งใจหรือไม่ตั้งใจในบริเวณโรงเรียน 
 8.2  ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

8.3  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน 
  



 
 

 
 

กรอบกลยุทธ์ โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม มีสุขภาวะที่ดี สามารถสื่อสารได้

อย่างถูกต้อง   มีทักษะด้าน ICT ดนตรี กีฬา  และอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นกลยทุธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย ( ร้อยละ ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
พัฒนาผู้เรียนให้มี
ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา
ชาติ มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์  มี
คุณธรรมจริยธรรม มี
สุขภาวะที่ดี สามารถ
สื่อสารได้อย่าง
ถูกต้อง มีทักษะด้าน 
ICT ดนตรี กีฬา  
และอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ
ในสถานศึกษา 

 

๑.ร้อยละความพึงพอใจในการ
บริหารงานวิชาการที่มี
ประสิทธิภาพ 

๒.ร้อยละการด าเนินงานวิชาการ
เป็นไปอย่างมีระบบน่าเช่ือถือ 

๘๐ 
 
 

80 

 

๘๕ 
 
 

85 

 

๙๐ 
 
 

90 

 

100 
 
 

100 

 

100 
 
 

100 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

ครูโณทัย   
ชาบุญม ี

 

๒. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ความสามารถทางวิชาการ 

๑.ร้อยละของนักเรียนที่มี
ศักยภาพด้านทักษะวิชาการ,ด้าน
ทักษะกีฬาและได้รับรางวัลใน
ระดับต่างๆ 

๗๐ 

 
๗๕ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๔๖,๐๐๐ 

 
๔๖,๐๐๐ 

 
๔๖,๐๐๐ 

 
๔๖,๐๐๐ 

 
๔๖,๐๐๐ 

 
ครูโณทัย  
 ชาบุญม ี

 

๓.ส่งเสริมหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
พื้นฐาน พุทธศักราช  2551  

 

๑. โรงเรียนมีหลักสูตรตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียนครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๒.จ านวนครั้งที่โรงเรียนทบทวน
หลักสูตรสถานศึกษา 

ครบ 
 
 

๑ 

 

ครบ 
 
 

๑ 

ครบ 
 
 

๑ 

ครบ 
 
 

๑ 

ครบ 
 
 

๑ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ครูโณทัย   
ชาบุญม ี

 

๔.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษา (งบเรียนฟรี ๑๕ ปี) 
๑.ร้อยละของผู้เรียนที่ไม่ติด ๐,ร
,มส 

70 
 

80 
 

85 
 

90 
 

90 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ครูศุภกรณ์  
วัฒนศร ี
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ประเด็นกลยทุธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย ( ร้อยละ ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๒.ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรด
เฉลี่ยตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป 
3.ร้อยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้น 

70 
 

80 

75 
 

80 

80 
 

90 

80 
 

90 

80 
 

90 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

  มัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 
สูงขึ้นจากฐานเดิม 

           

๕.ส่งเสริมทักษะวิชาชีพท้องถิ่น
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

๑.ร้อยละของนักเรียนและ
บุคคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกบั
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒.ร้อยละของนักเรียนมีทกัษะ
อาชีพท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

80 
 
 
 

80 

85 
 
 
 

85 

85 
 
 
 

85 

85 
 
 
 

85 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

25,000 
 
 
 

15,000 

25,000 
 
 
 

15,000 

25,000 
 
 
 

15,000 

25,000 
 
 
 

15,000 

25,000 
 
 
 

15,000 

ครูทองค า  
เพ็ชรหงษ์ 
ครูบุญเพ็ง  
จ าปานวน 
 

๖.โรงเรียนคุณธรรม 
(งบเรียนฟรี ๑๕ ปี) 

๑.จ านวนนักเรียนชั้นม.1,ม.4 
เข้าร่วมโครงการค่ายคุณธรรม 
๒.ร้อยละของนักเรียนสามารถ
ด าเนินกิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมได้ 
๓.ร้อยละของนักเรียนมีผลงาน
น าเสนอภายในโรงเรียน  เช่น  
โครงงานคุณธรรม   

1 ครั้ง 
 

80 
 
 

80 

1 ครั้ง 
 

80 
 
 

80 
 

1 ครั้ง 
 

80 
 
 

80 
 

1 ครั้ง 
 

80 
 
 

80 
 

1 ครั้ง 
 

80 
 
 

80 
 

๕,๐๐๐ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

๕,๐๐๐ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 

๕,๐๐๐ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 

๕,๐๐๐ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 

๕,๐๐๐ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 

ครูอมรรัตน ์
วงศ์ค า 
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ประเด็นกลยทุธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย ( ร้อยละ ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๗.พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระภาษาไทย 

 

๑.ร้อยละของนักเรียนทกุคน
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
๒.ร้อยละของนักเรียนมีความ 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยและ   
ใช้ภาษาไทยได้ถูกตอ้ง 
๓.ร้อยละของผู้เรียนรักการอ่าน   
รักการแสวงหาความรู้จากแหล่ง 
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 
 

 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 
 

 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 
 

 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 

 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 
 

 

2,๐๐๐ 
 

6,000 
 
 

2,000 
 

 
 

2,๐๐๐ 
 

6,000 
 
 

2,000 
 

 
 

2,๐๐๐ 
 

6,000 
 
 

2,000 
 

 

2,๐๐๐ 
 

6,000 
 
 

2,000 
 

 

2,๐๐๐ 
 

6,000 
 
 

2,000 
 
 

 

ครู ศุภักษร 
โมกข์รัตน ์

 

  ๔.ร้อยละการแก้ไขปัญหาการ
อ่านไม่ออกเขยีนไม่ได้ของ
นักเรียน 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

๘.พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม

สาระคณิตศาสตร์ 
1.ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒.ร้อยละของสื่อการเรียนรู้ใน 
ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 
๓.ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีเจตคติที่ด ี
ต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

75 
 

7๕ 
 

7๕ 

๘0 
 

๘0 
 

๘0 

๘๕ 
 

๘๕ 
 

๘๕ 

๘๕ 
 

๘๕ 
 

๘๕ 

๘๕ 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 

3,000 
 
2,000 
 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

3,000 
 
2,000 
 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

3,000 
 
2,000 
 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

3,000 
 
2,000 
 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

3,000 
 
2,000 
 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

คร ูศิริวรรณ  
นิตุธร 
 

๙.พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
(ไม่เจอโครงการ) 

๑.ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารว่ม 
กิจกรรมสัปดาหว์ิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 
๒.ร้อยละของความพร้อมห้อง 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 

ครูโณทัย   
ชาบุญม ี
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ประเด็นกลยทุธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย ( ร้อยละ ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ มี
อุปกรณ์ โต๊ะเกา้อี้ และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพียงพอ 

งบฯ 
 

งบฯ 
 

งบฯ 
 

งบฯ 
 

งบฯ 
 

๑๐. พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

๑.ร้อยละของบุคลากรที่น้อมน า
แนวพระราชด าริ สืบสานพระ
ราชปณิธาน และพระบรมรา
โชบายดา้นการศึกษา หรือ 
ศาสตร์พระราชา”มาใช้ในการจัด 
กระบวนการเรียนรู ้
๒.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท์ สันติวธิี ต่อตา้นการ
ทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นใน 

100 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 

 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

 

ครูอมรรัตน์ 
วงศ์ค า 

  การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๓.ร้อยละของนักเรียนที่เข้ารว่ม 
กิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน  
ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ ตามหลักสูตรและ 
ค่านิยมหลัก 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

100 

 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 
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ประเด็นกลยทุธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย ( ร้อยละ ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑๑. พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

1.ร้อยละของอุปกรณ์กีฬา
ประเภทต่างๆ 
2.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
แข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
3.ร้อยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา
และเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับ
ต่างๆตามศักยภาพ 
4.ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อการเล่น
กีฬา 

๘๕ 
 

100 
 

20 
 
 
 

80 
 
 
 

๘๕ 
 

100 
 

30 
 
 
 

80 

๘๕ 
 

100 
 

30 
 
 
 

85 

๙๐ 
 

100 
 

30 
 
 
 

85 

๙๐ 
 

100 
 

30 
 
 
 

90 

10,000 
 

18,000 
 

2,000 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

10,000 
 

18,000 
 

2,000 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

10,000 
 

18,000 
 

2,000 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

10,000 
 

18,000 
 

2,000 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

10,000 
 

18,000 
 

2,000 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

ครูวันเพ็ญ 
อัฒจักร, 
ครูเอกสิทธิ์  
มาบอบุตร 
 

๑๒.พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการงานอาชีพ 

๑.ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๘0 ๘2 ๘๕ ๘๕ ๙๐ ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ครูบุญเพ็ง 
จ าปานวน 

๑๓.พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระศิลปะ 
 

๑.ร้อยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒.ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนทีม่ีเจตคติที่ดีต่อวิชา
ศิลปะ 

75 
 

80 
 

 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

 

85 
 

85 
 

 

85 
 

85 
 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

ครูเอกสทิธิ ์
มาบอบุตร 

 

  ๓.จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่มีในกลุ่ม 
สาระศิลปะ 

1 1 ๒ ๒ ๒ ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

๑๔.พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระภาษาต่างประเทศ 

๑.ร้อยละของนักเรียนมกีาร 
พัฒนาด้านความรู้ทกัษะวิชาการ 

๗๐ 
 

๗๒ 
 

๗๕ 
 

๗๘ 
 

๘๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

ครูทองค า 
เพ็ชรหงษ์ 
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ประเด็นกลยทุธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย ( ร้อยละ ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
 
 

ด้านภาษาต่างประเทศ 
๒.ร้อยละของนักเรียนเข้ารว่ม 
กิจกรรมวันคริสต์มาสและงาน 
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่มี
ความรู้ความเข้าใจในประเพณ ี
และวัฒนธรรมที่ดีงาม 
๓.ร้อยละของนักเรียนมี
พัฒนาการด้านสุนทรยีภาพที่ด ี
๔.ร้อยละของนักเรียนที่น า
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ
ไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชวีิต 

 
๘๐ 

 
 
 
 

๗๐ 
 

๗๐ 

 
๘๐ 

 
 
 
 

๗๐ 
 

๗๐ 
 

 
๘๕ 

 
 
 
 

๗๕ 
 

๗๒ 

 
๘๕ 

 
 
 
 

๗๘ 
 

๗๕ 

 
๙๐ 

 
 
 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 

 
5,000 

 
 
 
 

2,000 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
5,000 

 
 
 
 

2,000 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
5,000 

 
 
 
 

2,000 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
5,000 

 
 
 
 

2,000 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
5,000 

 
 
 
 

2,000 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 
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กลยุทธ์ที่ ๒. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

ประเด็นกลยทุธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย ( ร้อยละ ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน  เพื่อ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างหลากหลายโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และวัดประเมินผลตาม
สภาพจริง 

๑. ส่งเสริมงานแนะแนว 

 
1. ร้อยละจ านวนนักเรียนที่
สอบเข้าศึกษาตอ่ใน
ระดับอุดมศึกษา  
2. ร้อยละจ านวนนักเรียนใน
เขตพื้นที่บริการที่เข้าเรียน
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที ่๑ 
และ มัธยมศึกษาปีที่ ๔  
3.ร้อยละความพึงพอในของ
นักเรียนที่ได้รับบริการงานแนะ
แนว 

๘๒ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๕ 

 

๘๕ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๕ 

 

๘๖ 
 
 

๘๓ 
 
 
 

๙๐ 

 

๘๘ 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๙๐ 
 

 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

 

1,000 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 

1,000 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 

1,000 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 

1,000 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 

1,000 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 

ครูณัฐการ  
นาคะไชย 

๒.ส่งเสริมกิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
(งบเรียนฟรี ๑๕ ปี) 

๑.ร้อยละผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
ความถนัดและความสนใจ 

๒.ร้อยละของนักเรียนมึทกัษะ
ตามจุดประสงค์ของกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

๓.ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนในการเข้าร่วม
โครงการ 

๑๐๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 

๑๐๐ 
 
 

๘๒ 
 
 
 

๘๒ 
 

๑๐๐ 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 
 

๑๐๐ 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 
ฃ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

ครูโณทัย   
ชาบุญม ี
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ประเด็นกลยทุธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย ( ร้อยละ ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๓.ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

๑.ร้อยละการจัดกิจกรรมการ
เรียนสอนของครูมี
ประสิทธิภาพ เน้น
กระบวนการ Active learning 
 

๘๐ 
 
 
 

 

๘๕ 
 
 

 

๘๕ 
 
 

 

๙๐ 
 
 

 

๙๐ 
 
 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

ครูศุภกรณ์ 
วัฒนศร ี

  ๒.ร้อยละของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 

๗๕ ๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๕ ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

๔.ทัศนศึกษา ๑.ร้อยละนักเรียนที่เข้ารว่ม
โครงการทัศนศึกษานอก
สถานที่ 
2.ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนในการเข้าร่วม
โครงการทัศนศึกษา  

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

๑๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๑๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๑๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๑๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๑๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ครูศุภกรณ์ 
วัฒนศร ี

๕.ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
 
 

๑.ร้อยละของนักเรียนที่ร่วม
กิจกรรมเลือกตั้งสภานกัเรียน 

๒.ร้อยละของนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การเข้าร่วมกจิกรรม
ต่างๆของโรงเรียน 

3.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสารเสพติด 

4.ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนในการด าเนินงาน

80 
 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

๘๕ 
 
 
 

85 
 
 

80 
 
 

90 
 
 
 

85 
 
 

85 
 
 

90 
 
 
 

85 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 

85 
 
 

90 
 
 

3,000 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
2,000 

 
 

3,000 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
2,000 

 
 

3,000 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
2,000 

 
 

3,000 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
2,000 

 
 

3,000 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
2,000 

 
 

ครูทองค า  
เพ็ชรหงษ์, 
ครูณัฐการ นา
คะไชย 
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ประเด็นกลยทุธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย ( ร้อยละ ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
โครงการกิจการนกัเรียน 80 80 85 85 85 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

๖.พิธีไหว้คร ู ๑.ร้อยละของนักเรียนและ
บุคคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ไหว้ครู 
๒.ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีเจตคติที่ดีการให้
ความเคารพต่อครูบาอาจารย ์
 

90 
 
 

90 
 
 
 

95 
 
 

95 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ครูณัฐการ นา
คะไชย 

 ๗.พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1.ร้อยละคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 
2.ร้อยละการเยีย่มบ้านของ
บุคลากร 
3.จ านวนครั้งของผู้ปกครองที่
เข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง 
4.ร้อยละความพึงพอใจในการ
ใช้ระบบพฤติกรรมนักเรียน 

80 
 
 

100 
 

2 คร้ัง 
 
- 

80 
 
 

100 
 

2 คร้ัง 
 

80 

85 
 
 

100 
 

2 คร้ัง 
 

85 

85 
 
 

100 
 

2 คร้ัง 
 

90 

85 
 
 

100 
 

2 คร้ัง 
 

90 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
5,000 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
5,000 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
5,000 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
5,000 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
5,000 

ครูทองค า  
เพ็ชรหงษ์, 
ครูณัฐการ นา
คะไชย 

๘. สถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

๑.ร้อยละของบุคลากรทาง
การศึกษาและนักเรียนที่ไม่
เกี่ยวขอ้งกับยาเสพติดและ
อบายมขุ 
2.ร้อยละจ านวนโครงการที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

- 
 
 
 
- 

๘๕ 
 
 
 

100 

๙๐ 
 
 
 

100 

๙๕ 
 
 
 

100 

๑๐๐ 
 
 
 

100 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

5,000 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

5,000 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

5,000 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

5,000 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

5,000 

รองฯภัทราพร 
ศรีอ๊อต 
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กลยุทธ์ที่ ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

ประเด็นกลยทุธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย ( ร้อยละ ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

๑. ส่งเสริมงานพัฒนาบุคลากร 

  -พัฒนางานบุคลากร 
  -อบรม ICT 
  -ศึกษาดูงาน 
  -ไปราชการ 
 

 

๑.ร้อยละของข้อมูลของบุคลากร
มีความเป็นปัจจุบันสามารถ
เข้าถึงได้ 
๒.ร้อยละของครูได้รับการอบรม
พัฒนาการใช้สื่อในการจัดการ
เรียนการสอน 

๓.ร้อยละของบุคลากรได้รับ
ความรู้จากการศึกษาดูงาน
เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที ่  
๔.ร้อยละของบุคลากรในการ
อบรมพัฒนาด้านวิชาชีพ  

๑๐๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

๑๐๐ 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๑๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
(งบกัน) 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
(งบกัน) 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
(งบกัน) 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
(งบกัน) 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
(งบกัน) 

ครูทองค า  
เพ็ชรหงษ์ 
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กลยุทธ์ที่ ๔. พัฒนาอาคารสถานที่  ห้องเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ประเด็นกลยทุธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย ( ร้อยละ ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
พัฒนาอาคาร
สถานท่ี  ห้องเรียน
คุณภาพ แหล่ง
เรียนรู้ สื่อ 
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศท่ีเอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

๑. ห้องเรียนคุณภาพ 

 
๑.ร้อยละของห้องปฏิบัติการมี
สื่อ /นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธภิาพ 
สามารถใช้สืบค้นข้อมูลความรู้
และพัฒนาผู้เรียนบรรลุตาม
จุดมุ่งหมาย 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ครโูณทัย ชาบุญม ี

๒.สถานศึกษาปลอดขยะ ๑.ร้อยละของนักเรียนมีจิตส านึก
รักความสะอาดและรับผิดชอบ
เขตพื้นที่ 
 

70 70 75 80 80 ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ครูทองค า  
 เพ็ชรหงษ์ 

๓.ห้องสมุดมีชีวิต ๑.ร้อยละของนักเรียนใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้  เพื่อเพิ่มความรู้
และสื่อต่างๆได้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
๒.ร้อยละของนักเรียนมวีิธกีาร
เรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้

๘๕ 
 
 
 

๘๐ 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 

๘๕ 
 
 
 

๙๐ 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ครูศุภักษร 
โมกข์รัตน ์



62 
 

 
 

ประเด็นกลยทุธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย ( ร้อยละ ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข      

๔.ส่งเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

1.ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

๘๕ 
 

 

 

๘๕ 
 

๘๕ ๘๕ 
 

๘๕ ๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูวันเพ็ญ   
อัฒจักร 
 

  2.ร้อยละของนักเรียนมีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ร้อยละของความพร้อมในการ
ให้บริการ 
 -ห้องพยาบาล 

๘๕ 
 
 

๘๕ 

๘๕ 
 
 

๘๕ 

๘๕ 
 
 

๘๕ 

๘๕ 
 
 

๘๕ 

๘๕ 
 
 

๘๕ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

 

๕.ส่งเสริมงานบริการ
สารสนเทศICT 
(งบเรียนฟรี ๑๕ ปี) 

๑.ร้อยละของนักเรียนที่มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่สมบูรณ์ในการใช้
บริการอยา่งครบถ้วน 
๒.ร้อยละของนักเรียนที่ได้ใช้
บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

๖๐ 
 
 

80 

๖๕ 
 
 

80 

70 
 
 

85 
 
 
 

๘๐ 
 
 

85 

๘๐ 
 
 

85 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ครูทองค า  
 เพ็ชรหงษ์ 

๖.สถานศึกษาปลอดภัย ๑. จ านวนการชักซ้อมแผนเผชิญ
เหต ุ

2.ร้อยละของระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในโรงเรียน 

- 
 

75 

- 
 

80 

2 คร้ัง 
 

85 

3 คร้ัง 
 

85 

3 คร้ัง 
 

85 

๕,๐๐๐ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๕,๐๐๐ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๕,๐๐๐ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๕,๐๐๐ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๕,๐๐๐ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

รองฯภัทราพร 
ศรีอ๊อต 
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ประเด็นกลยทุธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย ( ร้อยละ ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๗.พัฒนางานและส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมงาน
ประชาสัมพันธ ์(โสตทัศน
ศึกษา) 

๑.ร้อยละของอุปกรณ์โสตฯ
เพียงพอกับการจัดกจิกรรม
ภายในโรงเรียน และมี
ประสิทธิภาพ  
 

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ครูเอกสิทธิ์  มา
บอบุตร 

๗.พัฒนางานอาคารสถานที ่
(งบจัดสรรตามกลุ่มบริหาร 
๓๐,๐๐๐ + งบกันเพิ่มเติม) 

๑.ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกของโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ  
๒.ร้อยละของห้องปฏิบัติการ 
ห้องพักครู สะอาด  
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 

๘๐ 
 
 

๘๐ 

 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 

 

๙๕ 
 
 

๙๕ 

 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๓๐,๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 

นายบุญเพ็ง  จ า
ปานวน 

  ๓.ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกมีระบบไฟฟา้ที่ดี 
เพียงพอและปลอดภัย  
๔.ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกมีระบบประปาใช้
อย่างเพียงพอและปลอดภัย  
๕.ร้อยละของสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนสวยงาม สะอาด 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 

85 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 

85 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 
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กลยุทธ์ที่ ๕. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีส่วนร่วมประเพณีในท้องถิ่น   
 

ประเด็นกลยทุธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย ( ร้อยละ ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ส่งเสริม สนับสนุน
ผู้เรยีนให้มีส่วนร่วม
ประเพณีในท้องถิ่น
  

๑. งานสัมพันธ์ชุมชน 
 

 

๑.ร้อยละนักเรียนและคณะครู
เข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณี
ท้องถิ่นในชุมชน 
๒. ร้อยละของศิษย์เก่ามีส่วนรว่ม
ในการระดมทรัพยากรเพื่อใช้ใน
การพัฒนาโรงเรียน 
๓. ร้อยละการประชาสัมพันธ์
งานหรือกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียนผ่านสื่อออนไลน์  
๔. โรงเรียนมีการเชิญชวนศิษย์
เก่า ผู้ปกครอง ชุมชน เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียน    
จัดขึ้น 

๘๕ 
 
 

๗๕ 
 
 

๘๐ 
 
 

๑ ครั้ง 

๘๕ 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๑ ครั้ง 

๙๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๒ ครั้ง 

๙๕ 
 
 

๘๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๒ ครั้ง 

๑๐๐ 
 
 

๘๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๒ ครั้ง 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
ไม่จัดสรร 

งบฯ 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ครูอมรรัตน์   
วงศ์ค า 
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กลยุทธ์ที่ ๖. พัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
 

ประเด็นกลยทุธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย ( ร้อยละ ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
พัฒนาการบริหารแบบ
มีส่วนร่วมโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลให้
สอดคล้องกับระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา  

๑.งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑.ร้อยละของครูในสถานศึกษา 
สามารถด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ได้
อย่างมีคุณภาพ 
๒.จ านวนครั้งสถานศึกษาได้รับ
การตรวจสอบคุณภาพภายในทั้ง
โดย วิธีการประเมินตนเองตาม
สายชั้น 
๓.จ านวนครั้งที่มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา 

๙๐ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๒ 

๙๐ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๒ 

๙๕ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๒ 

๑๐๐ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๒ 

๑๐๐ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๒ 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ครูอมรรัตน ์
วงศ์ค า 

 

๒.พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

๑.ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรในการรับบริการ 
ส าหรับการบริหารจัดการด้าน
งบประมาณ  
๒.ร้อยละของครูที่มีการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามโครงการ
ในแผนปฏิบัติการ 
๓.ร้อยละของครูที่มีการส่ง
โครงการ/กิจกรรมตาม

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๕ 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

ไม่จัดสรร 
งบฯ 

ครูวรา   
พันนกึ 
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ประเด็นกลยทุธ ์ โครงการ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย ( ร้อยละ ) งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
ระยะเวลาทีก่ าหนด 
4.ร้อยละการด าเนินงานพัสดุ
ภายใต้การมีส่วนร่วม โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

 
ดี 
 
 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีเด่น 

 
ดีเด่น 

 
๔,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 
 

 
๔,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

 
๔,๐๐๐ 

๓.จัดซื้อวัสดุส านักงาน ๑.ร้อยละของบุคลากรมวีัสดุ
ส านักงานเพียงพอในการ 

๘๕ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ครูโณทัย 
ชาบุญม ี

  ด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ของนักเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วทัน การใช้งาน 

           

๓.สาธารณูปโภค ๑.ร้อยละของนักเรียนและ 
บุคลากรได้รับบริการด้าน
สาธารณูปโภคอยา่งเพียงพอ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ครูศิริวรรณ   
นิตุธร 
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ส่วนที่ 3  
การจัดสรรงบประมาณ  

 
1. ประมาณการงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีการศึกษา 2568 

 
ที ่ ประเภทงบจัดสรร จ านวน(บาท) หมายเหตุ 
1 เงินอุดหนุนรายหัว 1,159,004.00  
2 ค่าหนังสือเรียน 232,719.00  
3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 115,960.00  
4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 115,250.00  
5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 230,709.00  
 รวม 1,853,642.00  

  
เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 

ยอดจัดสรร จ านวน 230,709.00 บาท   ดังนี้ 
 

ที ่ ประเภทงบจัดสรร จ านวน(บาท) หมายเหตุ 
1 กิจกรรมวิชาการ (ICT) 30,000.00  
2 กิจกรรมคุณธรรม    5,000.00  
3 กิจกรรมลูกเสือ/ เนตรนารี /รด 20,000.00  
4 ทัศนศึกษา 120,000.00  
5 กิจกรรมวิชาการ         55,709.00  
 รวม 230,709.00  
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ยอดจัดสรร จ านวนเงิน   1,159,004.00 บาท   ดังนี้    
 

ที ่ ประเภทงบจัดสรร จ านวน(บาท) หมายเหตุ 
1 ค่าสาธารณูปโภค 200,000.00  
2 วัสดุส านักงานส่วนกลาง 150,000.00  
3 งานพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 -ศึกษาดูงาน   30,000.00  
 -ไปราชการ 140,000.00  

4 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม
นโยบายเร่งด่วน 

73,000.00  

5 ค่าบ ารุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 185,000.00  
 รวม 778,000.00  
 คงเหลือน าไปจัดสรรให้กลุ่มงานจ านวน 381,004.00  

 
จัดสรรให้กลุ่มงาน จ านวน  381,004.00 บาท  ดังนี้   

ที ่ ประเภทงบจัดสรร จ านวน(บาท) หมายเหตุ 
1 กลุ่มบริหารวิชาการ  70%        270,000.00  
2 กลุ่มบริหาร 3 กลุ่ม 27%  ดังนี้   
       - กลุ่มบริหารงบประมาณ  8,000.00  
       - กลุ่มบริหารทั่วไป 76,000.00  
       - กลุ่มบริหารงานบุคคล  19,000.00  
3 งบส ารองจ่าย 3% 8,004.00  
 รวม 381,004.00  

 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทกุรายการตามความเหมาะสม (ยอดเงินอุดหนุนได้รวมกับเงินรายหัวเพิ่มเติม ) 
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การจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2568 

ยอดจัดสรรทั้งหมด งบอุดหนุน 270,000  บาท  งบเรียนฟรี 230,709  บาท รวม เป็นเงิน 500,709 บาท  

ท่ี งานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารวิชาการ งบอุดหนุน งบเรียนฟร ี งบกัน ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ   

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการในสถานศกึษา 20,000 -  ครูโณทัย  ชาบุญม ี
2 โครงการส่งเสริมการพฒันาทักษะความสามารถทาง

วิชาการ 
- 40,709  ครูโณทัย  ชาบุญม ี

3 โครงการส่งเสริมหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 2,000 -  ครูโณทัย  ชาบุญม ี
4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - 5,000  ครูศุภกรณ์ วฒันศร ี
5 โครงการส่งเสริมหลกัสูตรวิชาชีพท้องถิ่นตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
40,000 -  ครูบุญเพ็ง จ าปานวน/ 

ครูทองค า  เพช็รหงษ์ 
6 โครงการห้องเรียนคณุภาพ 40,000 -  ครูศุภกรณ์ วฒันศร ี
7 โครงการสถานศึกษาปลอดขยะ 15,000 -  ครูทองค า  เพช็รหงษ์ 
8 โครงการส่งเสริมงานแนะแนว 3,000 -  ครูณัฐการ  นาคะไชย 
9 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกจิกรรมพฒันา

ผู้เรียน 
 20,000  ครูโณทัย  ชาบุญม ี

10 โครงการห้องสมุดมีชวีิต 4,000 -  ครูศุภักษร โมกขร์ัตน ์
11 โครงการส่งเสริมสขุภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี 5,000 -  ครูวันเพ็ญ อัฒจกัร 
12 โครงการ ICT - 30,000  ครูทองค า  เพช็รหงษ์ 
13 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 5,000 -  รองภทัราพร  ศรีออ๊ต, 

ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 
14 โครงการโรงเรียนคุณธรรม - 5,000  ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 
15 โครงการงานประกันคุณภาพการศึกษา 3,000 -  ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 
16 โครงการส่งเสริมสนับสนนุกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 
30,000 -  ครูโณทัย  ชาบุญม ี

17 โครงการทัศนศกึษา - 120,000  ครูศุภกรณ์ วฒันศร ี
18 โครงการสถานศึกษาสขีาว 5,000 -  รองภทัราพร  ศรีออ๊ต, 

ครูทองค า  เพช็รหงษ์ 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู ้   
19 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระภาษาไทย 10,000 -  ครูศุภักษร โมกขร์ัตน ์
20 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระคณิตศาสตร์ 5,000   ครูศิริวรรณ นิตธุร 
21 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
40,000   ครูโณทัย  ชาบุญม ี

22 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1,000   ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 

23 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

30,000 -  ครูวันเพ็ญ  อัฒจักร 

24 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระการงานอาชีพ     ไม่ใช้งบฯ     ไม่ใช้งบฯ   ครูบุญเพ็ง  จ าปานวน 
25 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระศิลปะ - 10,000  ครูเอกสทิธ์  มาบอบุตร 
26 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระ

ภาษาต่างประเทศ 
12,000 -  ครูทองค า  เพช็รหงษ์ 

รวม 270,000 230,709   
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การจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2568 

ยอดจัดสรรทั้งหมด 358,000  บาท  

ที่ งานตามโครงสรา้งกลุ่มบริหารงบประมาณ งบอุดหนุน งบเรียนฟร ี งบกัน ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ   
1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหาร

งบประมาณและแผนงาน 
8,000 -  ครูบุญเพ็ง  จ าปานวน 

 -งานแผนงานโรงเรียน     
 -งานการเงินและพัสด ุ     
2 โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน - - 150,000 ครูวรา  พันนกึ 
3 โครงการสาธารณูปโภค - - 200,000 ครูศิริวรรณ  นิตุธร 
 

รวมทั้งสิ้น 8,000 - 350,000 
 
 

 

การจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีการศึกษา 2568 
ยอดจัดสรรทั้งหมด 189,000 บาท 

 
ที่ งานตามโครงสรา้งกลุ่มบริหารงานบุคคล งบอุดหนุน งบเรียนฟร ี งบกัน ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล   
1 โครงการส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน  - - ครูทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

 -ปฐมนิเทศ 1,000 - -  

 -งานสภานกัเรียน 3,000 - -  

 -จัดท าระบบตรวจเช็คกิจกรรมต่างๆของนักเรียน 
(หน้าเสาธง) 

- - -  

 -งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 2,000 - -  

 -ปัจฉิมนิเทศ 2,000 - -  

2 โครงการพัฒนางานบุคคล  - - ครูอุมาพร  จารย์รัตน์ 

 -พัฒนาบุคลากร 2,000 - -  

 -อบรม ICT 2,000    
 -ศึกษาดูงาน - - 30,000  

 -ไปราชการ - - 140,000  

3 โครงการพิธีไหว้ครู/เลือกตั้งสภานกัเรียน 2,000 - - ครูณัฐการ นาคะไชย 

4 โครงการพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 5,000 - - ครูณัฐการ นาคะไชย 

 รวมทั้งสิ้น 19,000 - 170,000  
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การจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงานทั่วไป ประจ าปีการศึกษา 2568 

ยอดจัดสรรทั้งหมด  334,000  บาท 

ที ่ งานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

งบอุดหนุน งบเรียนฟรี งบกัน ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป   
1 โครงการส่งเสริมงานบริหารทั่วไป 6,000 - - ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 

2 โครงการสัมพันธ์ชุมชน 20,000 - - ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 

3 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ (โสตฯ) 

20,000 - - ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 

4 โครงการส่งเสริมพัฒนางานอาคารสถานที่ 30,000 - 185,000 ครูเอกสิทธิ์ มาบอบุตร 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามนโยบายเร่งด่วน 

  73,000 ครูบุญเพ็ง  จ าปานวน 

 รวมทั้งสิ้น 76,000 - 258,000  
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ส่วนที่ 4 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปีการศึกษา 2568 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
จ้า

ง
ชั่ว

คร
าว

 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
ร 

ณ
ูปโ

ภค
 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนางานวิชาการใน
สถานศึกษา 

การจัดกระบวนการเรียนรู้และการ
ด าเนินงานภายใน 
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ตลอดปีการศึกษา 

- - - 20,000 - - - 20,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

นักเรียนได้รับการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

ครูโณทัย  
ชาบุญม ี

โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะ
ความสามารถทาง
วิชาการ 

นักเรียนมโีอกาสเข้าแข่งขัน

ทักษะทางวิชาการ 

 

- - - 40,709 - - - 40,709 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

นักเรียนประสบ
ความส าเร็จในการ
แข่งขนัได้รับความรู้
และประสบการณ์
จากการแข่งขนั 

ครูโณทัย  
ชาบุญม ี

โครงการส่งเสริมหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน   

สถานศกึษามีหลักสตูรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน  พทุธศกัราช  

2551 ที่สมบูรณ์ทกุกลุ่มสาระ,

สถานศกึษามีหลักสตูรวิชาชีพ

ท้องถิ่นให้ผู้เรียนได้เลอืกเรียนตาม

ความสามารถและความถนัด  

 

- - 2,000 - - - - 2,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

โรงเรียนมีหลกัสูตร 
ที่มีคุณภาพ
สอดคล้องบริบทของ
ทางโรงเรียน 

ครูโณทัย  
ชาบุญม ี
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งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
จ้า

ง
ชั่ว

คร
าว

 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
ร 

ณ
ูปโ

ภค
 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

-นักเรียนปลอด 0 , ร, มส 
-นักเรียนมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ 
( O-NET )สูงข้ึน คิดเป็นร้อยละ 5  
จากฐานเดิม 

 

- - - 5,000 - - -  
5,000 

16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

นักเรียนทุกคนมี
ผลสัมฤทธิ์ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานและ
มีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนระดับชาติ
สูงขึ้น 

ครูศุภกรณ์   
วัฒนศร ี

โครงการส่งเสริม
หลักสูตรวิชาชีพ
ท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ครู บุคลากรทางการศึกษา/
นักเรียนด ารงชีวิตอยา่งพอเพียง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

- - 40,000 - - - - 40,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ครู/นักเรียน
ด ารงชีวิตอย่าง
พอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 

ครบูุญเพ็ง   
จ าปานวน , 
ครูทองค า  
เพ็ชรหงษ์ 
 

โครงการหอ้งเรียน
คุณภาพ 

ห้องเรียนทุกห้องมีการพัฒนา 
บรรยากาศที่เอื้อตอ่การจัดการเรียน 
การสอน 

- - 40,000 - - - - 40,000 16 พฤษภาคม 2568– 
 16 พฤษภาคม 2569 

ห้องเรียนมีความ
พร้อมทั้งด้านสื่อ
และวัสดุอุปกรณ์ 

ครศุูภกรณ์   
วัฒนศร ี

โครงการสถานศึกษา
ปลอดขยะ 

โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่สะอาด 
ปลอดจากมลพิษจากการเผาขยะ 
ใบไม้ 

- - - 15,000 - - - 15,000 16 พฤษภาคม 2568– 
   16 พฤษภาคม 2569 

-นักเรียนมีจิตส านึก
รักความสะอาดและ
รับผิดชอบเขตพื้นที ่
-โรงเรียนมีปุ๋ยหมกั
ไว้ใช้ในกิจกรรม
การเกษตรอย่าง
เพียงพอ 
-ปริมาณการเผาขยะ
ใบไม้ในโรงเรียน
ลดลงเป็นศูนย์ 

 

ครูทองค า 
เพ็ชรหงษ์ 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
จ้า

ง
ชั่ว

คร
าว

 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
ร 

ณ
ูปโ

ภค
 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

โครงการส่งเสริมงาน
แนะแนว 

นักเรียนได้รับการบริการงานแนะ
แนวอย่างทั่วถึง 

- - - 3,000 - - - 3,000 
16 พฤษภาคม 2568– 

    16 พฤษภาคม 2569 

-นักเรียนได้รับ 
การแนะแนวจาก
สถาบันการศึกษา
ต่าง ๆอยา่ง
หลากหลาย 
-นักเรียนสามารถ

เลือกแนวทางใน

การศึกษาต่อและ

การด าเนินชีวิตได้

อย่างเหมาะสม 

ครณูัฐการ  
นาคะไชย 

โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   เนตรนารี
และลูกเสือวิสามญั มีพฤตกิรรม 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

- - 20,000 - - - - 20,000 
16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่   เนตรนารี
และลูกเสือวิสามญั
ร่วมกิจกรรมทุกคน 

 
ครูโณทัย  
ชาบุญม ี

โครงการหอ้งสมุดมี
ชีวิต 

นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมี
ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 

- - - 4,000 - - - 4,000 
16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผูเ้รียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่
เรียนและมทีักษะ
การแสวงหาความรู ้

ครูศุภักษร  
โมกข์รัตน ์

 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี 

นักเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดีและมีน้ าหนัก- 
ส่วนสูงได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- - - 5,000 - - - 5,000 
16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผูเ้รียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

ครูวันเพ็ญ 
อัฒจักร 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
จ้า

ง
ชั่ว

คร
าว

 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
ร 

ณ
ูปโ

ภค
 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

โครงการส่งเสริมงาน
บริการสารสนเทศ 
ICT 

นักเรียนมีความรู้ความสามารถใน
การใช้ ICT 

   30,000    30,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผูเ้รียนได้รับความรู้
และได้ใช้
อินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

ครูทองค า  
เพ็ชรหงษ์ 

โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

นักเรียนมีความปลอดภัยและ
สามารถเรียนรู้ได้ตามสถานการณ์ 

   5,000    5,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผูเ้รียนมีความ
ปลอดภัยและ
สามารถเข้าถึงส่ือ
และเนื้อหาต่างๆ
ได้อย่างทั่วถึง 

รองภัทราพร  
ศรีอ๊อต, 
ครูอมรรัตน์ 
วงศ์ค า 

โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 

นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

- - - 5,000 - - - 5,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมที ่
พึงประสงค์ 

ครูอมรรัตน์ 
  วงศ์ค า 

โครงการส่งเสริมงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

โรงเรียนได้รับการประกัน
คุณภาพจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 

- - - 3,000 - - - 3,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

การจัดการศึกษามี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

ครูอมรรัตน์  
วงศ์ค า 
 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

- - - 30,000 - - - 30,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตาม
หลักสูตร 

ครูโณทัย  
ชาบุญม ี
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งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
จ้า

ง
ชั่ว
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าว
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ตอ

บแ
ทน
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ใช

้สอ
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ค่า
สา

ธา
ร 
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ูปโ
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ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

โครงการทัศนศึกษา นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์
ใหม่ๆในการเรียนในโลกกว้าง 

120,000 - - - - - - 120,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผูเ้รียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่
เรียนและมทีักษะ
การแสวงหาความรู ้

ครศุูภกรณ์   
วัฒนศร ี

โครงการสถานศึกษา
สีขาว 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนปลอดอบายมุข 

- - - 5,000 - - - 5,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

บุคลากรทางการ
ศึกษาและนกัเรียน
ที่ไม่เกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติดและ
อบายมขุ 

รองภทัราพร 
ศรีออ๊ต, 
ครูทองค า  เพช็รหงษ์ 

โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระภาษาไทย 

ผู้เรียนมีความรู้และ 
ทักษะตามความจ าเป็น 
ของหลักสูตร 
 

- - - 10,000 - - - 10,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผูเ้รียนทุกคนได้ 
รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพและ ใช้
ภาษาไทยได้อย่าง
ถูกต้อง 

ครูศุภักษร  
โมกข์รัตน ์

 

โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์ 
 

นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ มีเจตคติ 
ที่ดีและมีทักษะในการใช้ 
คณิตศาสตร์แก้ปัญหาไม่ 
ต่ ากวา่ 85 % 

- - - 5,000 - - - 5,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผูเ้รียนทุกคนได้ 
รับความรู้ มีเจต
คติที่ดีและมีทักษะ
ในการใช้
คณิตศาสตร์
แก้ปัญหา 

ครศิูริวรรณ 
นิตุธร 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
จ้า
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ชั่ว
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้สอ
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ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

งานกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

            

โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรูก้ลุ่ม
สาระวทิยาศาสตร ์

นักเรียนมีประสบการณท์างด้าน
วิทยาศาสตรแ์ละมีผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนและผลการวดัผลระดับชาติผ่าน
เกณฑ์ 

- - - 40,000 - - - 40,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผูเ้รียนมีทักษะและ
ประสบการณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ 

ครูโณทัย  
ชาบุญม ี

โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรูก้ลุ่ม
สาระสังคมศกึษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักเรียนมีคณุธรรม  จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

- - - 1,000 - - - 1,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผูเ้รียนเป็นคนดี คน
เก่งและมีความสุข 

 
 
ครูอมรรัตน ์
วงศ์ค า 
 
 

โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรูก้ลุ่ม
สาระการเรียนรูส้าระ
สุขศึกษาและพลศึกษา 

นักเรียนมีความรู้สุขบัญญัติ และทกัษะ
ทางด้านกีฬา ไม่พึ่งยาเสพติด 
 

- - - 30,000 - - - 30,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผูเ้รียนมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี
สามารถด ารงชีวติได้
อย่างมีความสขุ 

ครูวันเพ็ญ 
อัฒจกัร 

โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรูก้ลุ่ม
สาระการเรียนรูก้าร
งานอาชีพ 

นักเรียนมเีจตคตทิี่ดแีละมทีกัษะในการ

ด าเนนิชีวิตประจ าวนั 

ไม่จัดสรรงบฯ ไม่จัดสรรงบฯ ไม่จัดสรรงบฯ ไม่จัดสรรงบฯ ไม่จัดสรรงบฯ ไม่จัดสรรงบฯ ไม่จัดสรรงบฯ ไม่จัดสรรงบฯ 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

นักเรียนมเีจตคตทิี่ดี
และมทีักษะในการ
แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 

ครูบุญเพ็ง   
จ าปานวน 

โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรูก้ลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศลิปะ 

ครู/นกัเรียนสามารถน าสื่อการสอนมาใช้
อย่างมีประสทิธิภาพ 
และห้องเรียนศิลปะมีบรรยากาศสวยงาม 
เอื้อต่อการเรียนรู ้

- - - 10,000 - - - 10,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผูเ้รียนมีเจตคตทิี่ดี
ต่อวิชาศิลปะ 
 

ครูเอกสทิธิ ์
มาบอบุตร 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
จ้า

ง
ชั่ว
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าว
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ทน
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ใช

้สอ
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ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

งานกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

            

โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรูก้ลุ่ม
สาระภาษาต่าง 
ประเทศ 

นักเรียนได้รับการพฒันาศกัยภาพด้าน
ภาษาและรับรู้คณุค่าของวัฒนธรรมที่ดี
งามของภาษาต่างประเทศ 

- - - 12,000 - - - 12,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

นักเรียนไดแ้สดง 
ออกและแสดง
ศักยภาพทางด้าน
ภาษา 

ครูทองค า 
เพ็ชรหงษ์ 
 

รวมท้ังสิ้น 
 

110,000 - 102,000 288,709 - - - 500,709    
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กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
จ้า

ง
ชั่ว

คร
าว
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ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
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ร 

ณ
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ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

โครงการพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการกลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
แผนงาน 
  

-โรงเรียนได้จัดท าระบบแผนงาน
โรงเรียนอย่างเป็นระบบมีการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีและ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-โรงเรียนด าเนินงานด้านการเงินและ
พัสดุตามระเบียบอย่างถูกตอ้งโปร่งใส
และตรวจสอบได ้
 

- - - 8,000 - - - 8,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

แผนปฏิบัติการปี
การศึกษา 
2568 

ครบูุญเพ็ง 
จ าปานวน 
ครูวรา  พันนกึ 
ครูศิริวรรณ  นิตุธร 
 

โครงการจัดซ้ือวัสดุ
ส านักงาน 

โครงการจัดซ้ือจัดจ้างและด าเนินงาน
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
2568 

- - - 150,000 - - - 150,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

มีวัสดุส านักงาน
อย่างเพียงพอตอ่
ความต้องการ 

ครูวรา  พนันกึ 
ครูศิริวรรณ  นิตุธร 

โครงการ
สาธารณูปโภค 

มีการจัดระบบสาธารณูปโภคอยา่ง
ปลอดภัย ทั่วถึง และคุ้มค่า 

- - - 20,000 - - - 20,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

การด าเนินการ
ด้านสาธาณูปโภค
เป็นปัจจุบัน 

ครูศิริวรรณ  นิตุธร 

รวมทั้งสิ้น - - - 178,000 - - - 178,000   
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
จ้า

ง
ชั่ว

คร
าว

 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
ร 

ณ
ูปโ

ภค
 

คร
ุภัณ

ฑ์ 

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

โครงการส่งเสริม
กิจการนกัเรียน 

ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม
ที่พึงประสงค์ 

- - - 8,000 - - - 8,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผูเ้รียนเป็นคนดี 
เก่งและมีสุข 

ครูทองค า 
เพ็ชรหงษ์ 

โครงการพัฒนางาน
บุคคล 

บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

- - 174,000 - - - - 174,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

ครอูุมาพร 
จารย์รัตน์ 

โครงการพิธีไหว้คร ู -นักเรียนได้เข้าในหลักการของ
ประชาธิปไตย 
-นักเรียนมีส่วนร่วมพิธีไหว้ครูและมอบ
ทุนการศึกษา 

- - - 2,000 - - - 2,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

นักเรียนและครูทุก
คนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ครณูัฐการ  
นาคะไชย 

โครงการส่งเสริม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นักเรียนได้รับการช่วยเหลอืและดูแล

เพื่อให้เรียนได้อย่างมีความสุข 

 

- - - 5,000 - - - 5,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ครูกับผู้ปกครอง
ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

ครูทองค า 
เพ็ชรหงษ์/ 
ครณูัฐการ  
นาคะไชย 

รวมทั้งสิ้น  - - 174,000 15,000 - - - 189,000    



89 

   

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

 

งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
จ้า

ง
ชั่ว

คร
าว

 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
ร 

ณ
ูปโ

ภค
 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

โครงการพัฒนางาน
การบริหารทัว่ไป 
 

งานกลุ่มบริหารทั่วไปมีการพัฒนาและ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- - - 6,000 - - - 6,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

การมสี่วนร่วมของ
ครู นกัเรียน ชุมชน
ในการพฒันา
การศกึษา 

ครูอมรรัตน ์
วงศ์ค า 

โครงการงานสัมพันธ์
ชุมชน 

ประสาน 
งานกับชมรมศิษย์เก่าและชุมชน    

- - 20,000 - - - - 20,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

เกิดความสามัคคีใน
การประสานความ
ร่วมมอืรว่มใจกัน 

ครูอมรรัตน ์
วงศ์ค า 

โครงการพัฒนา
ส่งเสริมกิจกรรมงาน
ประชาสัมพนัธ ์
 (โสตทัศนศกึษา) 

มีการประชาสมัพันธข์่าวสารระหว่าง
โรงเรียนกับชมุชนโดยมีเครื่องมอืที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

- - - 20,000 - - - 20,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

นักเรียน /ครู/
ผู้ปกครองไดร้ับการ
ประชาสัมพนัธ์
ข่าวสารที่รวดเร็วทัน
ต่อสถานการณ ์

ครูเอกสทิธิ ์
มาบอบุตร 

โครงการส่งเสริมงาน
พัฒนาอาคารสถานที ่

-โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่น สวยงาม 
-มีโต๊ะเก้าอี้เพียงพอ 

- - - 215,000 - - - 215,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

มีอาคารเรียนที่
สะอาดและมีโต๊ะ
เก้าอี้เพียงพอตอ่
ความต้องการ 

ครูเอกสทิธิ ์
มาบอบุตร 
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งาน/กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

งบ
บุคลากร 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
จ้า

ง
ชั่ว

คร
าว

 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
ร 

ณ
ูปโ

ภค
 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาตาม
นโยบายเร่งด่วน 

ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบันโยบายเร่งด่วน 

- - - 73,000 - - - 73,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผู้บริหาร/ครูมีการ
น าแผนไปใช้จริงใน
กิจกรรมการเรียน
การสอนหรือการ
บริหารสถานศึกษา 

ครูบุญเพ็ง จ าปานวน 

รวมทั้งสิ้น - - 20,000 314,000 - - - 334,000    
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2.แผนการใช้จ่ายงบพัฒนาตามแผนกลยุทธ ์
กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาผู้เรียนให้มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ     มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม   มีสุขภาวะที่ดี     มีทักษะด้าน  ICT  ดนตรี  
                กีฬา  และอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ์ 

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

ส่งเสริมและพัฒนางาน
วิชาการในสถานศึกษา 

โรงเรียนสามารถพัฒนา
คุณภาพงานวิชาการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

การจัดกระบวนการเรียนรู้
และการด าเนินงานภายใน 
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตลอดปี
การศึกษา 

- - 20,000 - - - 20,000 16 พฤษภาคม 
2568– 
16 พฤษภาคม 
2569 

นักเรียนได้รับ
การจดัการเรียน
การสอนอย่างมี
ประสิทธภิาพ 

ครูโณทัย 
ชาบุญม ี

ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ความสามารถทางวิชาการ 

-นักเรียนได้รับความรู้
ประสบการณ์ใหม่ๆ 
-นักเรียนตระหนักและเห็น

คุณค่าในตัวเอง 

นักเรียนตระหนักและเห็น
คุณค่าในตัวเอง 

- - 40,709 - - - 40,709 16 พฤษภาคม 
2568– 
16 พฤษภาคม 
2569 

ผูเ้รียนประสบ
ความส าเร็จใน
การแข่งขัน
ได้รับความรู้
และ
ประสบการณ์ 

ครโูณทัย 
ชาบุญม ี
ครูทุกลุ่มสาระฯ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

ผู้เรียนมี มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานการศึกษาชาต ิ

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
 

- - 10,000 - - - 10,000 16 พฤษภาคม 
2568– 
16 พฤษภาคม 
2569 

ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนา
ระดับ
ผลสัมฤทธิ์ตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน
การศึกษา 

ครศุูภกรณ์ 
วัฒนศร ี
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

ส่งเสริมหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  พุทธศักราช 
2551 

ครูทุกคนได้น าข้อบกพร่อง 
ของหลักสูตรจากผลการ
ประเมินการใช้หลักสูตรในปี
การศึกษาที่ผา่นมา มา
ปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้อง
กับสภาพความต้องการของ
ชุมชนและเป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน โดย
ชุมชนมีส่วนร่วม และพร้อมที่
จะน าไปจัดการเรียนการสอน
ในปีการศึกษา 2568 

สถานศกึษามีหลักสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

พุทธศักราช  2551 ที่สมบูรณ์

ทุกกลุ่มสาระ,สถานศึกษามี

หลักสูตรวิชาชีพท้องถิน่ให้

ผู้เรียนได้เลอืกเรียนตาม

ความสามารถและความถนัด  

- - 2,000 - - - 2,000 16 พฤษภาคม 
2568– 
16 พฤษภาคม 
2569 

โรงเรียนมี
หลักสูตร 
ที่มีคุณภาพ
สอดคล้อง
บริบทของทาง
โรงเรียน 

ครูโณทัย  
ชาบุญม ี
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริมหลักสูตรวิชาชีพ
ท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.เพื่อปลูกฝั่งค่านิยมอยูอ่ย่าง
พอเพียงให้เกิดกับเยาวชนไทย 
2.เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้
และน าความรู้ไปประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

นักเรียนด ารงชีวิตอยา่ง
พอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
 

- - 40,000 - - - 40,000 16 พฤษภาคม 
2568– 

16 พฤษภาคม 
2569 

ผูเ้รียนมีความ
ประพฤติดี   
ใช้ชีวิตอย่าง
สมเหมาะสม 

ครบูุญเพ็ง 
จ าปานวน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

โรงเรียนคุณธรรม เพื่อฝึกให้นักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ 

- - 5,000 - - - 5,000 16 พฤษภาคม 
2568– 

16 พฤษภาคม 
2569 

ผูเ้รียนและคณะครูทุกคนมี 
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ครูอมรรัตน์ 
วงศ์ค า 

ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

-ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิดวิเคราะห์
และฝึกปฏบิัติให้คิดเป็น 
ท าเป็น แกป้ัญหาเป็น 
-ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย รัก
ภาษาไทย ใช้ภาษาไทยได้
อย่างถูกตอ้งในฐานะ  
ที่เป็นภาษาประจ าชาต ิ
 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 – 6 มีความรู้และ
ทักษะตามความจ าเป็น
ของหลักสูตร 

- - 10,000 - - - 10,000 16 พฤษภาคม 
2568– 

16 พฤษภาคม 
2569 

นักเรียนทุกคนมีความภาค 
ภูมิใจในความเป็นไทย   
ใช้ภาษาไทยได้ถูกตอ้ง 
 

ครูศุภักษร  
โมกข์รัตน ์
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
 

เป็นการพัฒนาทักษะการ
คิดทางคณิตศาสตร์แก่
ผู้เรียน 
-ส่งเสริมให้นักเรียนมีเจต
คติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

นักเรียนทุกคนได้ 
รับความ 
รู้ มีเจตคติที่ด ี
และมี 
ทักษะในการใช ้
คณิตศาสตร์ 
แก้ปัญหาไม่ 
ต่ ากวา่ 85 % 

- - 5,000 - - - 5,000 16 พฤษภาคม 
2568– 
16 พฤษภาคม 
2569 

ผูเ้รียนทุกคนได้รับความรู้ 
 มีเจตคติที่ดีและมีทักษะ 
ในการใช้คณิตศาสตร์แก้ 
ปัญหา 

ครศิูริวรรณ 
นิตุธร 
 
 
 
 

ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร ์

-นักเรียนเกิดทักษะและ
กระบวนการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ 
-ผู้เรียนมีความรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 
 

นักเรียนมีประสบการณท์างด้านวิทยาศาสตร์
และมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ
วัดผลระดับชาติผ่านเกณฑ์ 

- - 40,000 - - - 40,000 16 พฤษภาคม 
2568– 
16 พฤษภาคม 
2569 

ผูเ้รียนมีทักษะและ
ประสบการณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ 

ครูโณทัย  
ชาบุญม ี
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระสังคม
ศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมทั้งในและนอก
ห้องเรียน ที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตามหลักสูตร
และค่านิยมหลกัของคน
ไทย 12 ประการ 

นักเรียนมีคณุธรรม  
จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

- - 1,000 - - - 1,000 16 พฤษภาคม 
2568– 
16 พฤษภาคม 
2569 

ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่งและมี
ความสุข 

ครูอมรรัตน ์
วงศ์ค า 
 

 

ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระการ
เรียนรูส้าระสขุศึกษา
และพลศึกษา 

-นักเรียนมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
 

นักเรียนมีความรู้สุข
บัญญัติ และทกัษะ
ทางด้านกีฬา ไม่พึ่งยาเสพ
ติด 

 

- - 30,000 - - - 30,000 16 พฤษภาคม 
2568– 
16 พฤษภาคม 
2569 

ผูเ้รียนทุกคนมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดีสามารถด ารงชีวิต
ได้อย่างมีความสุข 

ครูวันเพ็ญ 
อัฒจกัร 

ครูเอกสิทธิ์ 
มาบอบุตร 

ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระการ
เรียนรูก้ารงานอาชีพ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน ปีการศึกษา 
2568 

นักเรียนมเีจตคตทิี่ดแีละมี
ทักษะในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน ไม

่จัด
สร

รง
บฯ

 

ไม
่จัด

สร
รง

บฯ
 

ไม
่จัด

สร
รง

บฯ
 

ไม
่จัด

สร
รง

บฯ
 

ไม
่จัด

สร
รง

บฯ
 

ไม
่จัด

สร
รง

บฯ
 ไม่จัดสรรงบฯ 16 พฤษภาคม 

2568– 
16 พฤษภาคม 
2569 

นักเรียนมเีจตคตทิี่ดแีละมทีกัษะ
ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 

ครูบุญเพ็ง   
จ าปานวน 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศลิปะ 

-เพื่อให้มีทักษะด้าน  
ทัศนศิลป์ ดนตรี และ
นาฏศิลป ์
-เพื่อพัฒนาวงดนตรี
พื้นเมือง(กลองยาว
ประยุกต์) ให้ได้
มาตรฐาน 

ครู/นกัเรียนสามารถน าสื่อการ
สอนมาใชอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 
และห้องเรียนศิลปะมีบรรยากาศ
สวยงาม เอื้อตอ่การเรียนรู ้

- - 10,000 - - - 10,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผูเ้รียนมีเจตคตทิี่ดี
ต่อวิชาศิลปะ 
 

ครูเอกสทิธิ ์
มาบอบุตร 
 

ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรูก้ลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

-เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้าน
ความรู้ทักษะวิชาการ
ด้านภาษาต่างประเทศ 
-เพื่อเผยแพร่ความรู้ 
ประเพณี วัฒนธรรมที่ดี
งาม 

นักเรียนได้รับการพฒันาศกัยภาพ
ด้านภาษาและรับรู้คุณค่าของ
วัฒนธรรมที่ดีงามของ
ภาษาต่างประเทศ 

- - 12,000 - - - 12,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

นักเรียนไดแ้สดง 
ออกและแสดง
ศักยภาพทางด้าน
ภาษา 

ครูทองค า 
เพ็ชรหงษ์ 
 

ส่งเสริมงานบริการ
สารสนเทศICT 
 

1.เพื่อให้นักเรียนมีทักษะใน
การใช้ICT เห็นประโยชน์และ
อยากรู้อยากเรียน ICT 
2.  เพื่อให้มีห้องปฏิบัติการที่
สามารถจัดการเรียนการสอน
ด้วยสื่อ ICT 

-นักเรียนที่มีทักษะด้านการใช้ ICT 
-ห้องปฏิบัติการของกลุ่มสาระที่มีสื่อ
ICT 

- - 30,000 - - - 30,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผู้เรียนทุกคนได้รับ
ความรู้ด้าน ICT และ
ครูมีสื่อการเรียนการ
สอนที่เพียงพอ 

ครูทองค า 
เพ็ชรหงษ์ 

 
 

รวมท้ังสิ้น - - 255,709 - - - 255,709    
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กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและวดัประเมินผลตามสภาพจริง 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

นักเรียนได้รับการช่วยเหลอื

และดูแลเพื่อให้เรียนได้อยา่ง

มีความสุข 

มีการประสาน
ร่วมมือระหวา่งครู
กับผู้ปกครอง
นักเรียนในการ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- - 5,000 - - - 5,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ครูกับผู้ปกครองนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

 ครณูัฐการ  นาคะไชย 

โครงการส่งเสริมงานแนะ
แนว 

-นักเรียนได้รับการบริการ
แนะแนวอยา่งทั่วถึง 
-เตรียมความพร้อมของ
นักเรียนในการศึกษาตอ่  
และให้ค าแนะน าในการเลือก
แนวทางในการด าเนินชวีิต
อย่างเหมาะสม 

นักเรียนได้รับการ
บริการงานแนะ
แนวอย่างทั่วถึง  

- - 3,000 - - - 3,000 16 พฤษภาคม 2568 
– 30 เมษายน 2569 

นักเรียนสามารถเลือกแนวทาง

ในการศึกษาต่อและการด าเนิน

ชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

 

ครณูัฐการ   นาคะไชย 

ส่งเสริมกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ปลูกฝังสร้างเสริมให้ผู้เรียน
เป็นคนดี  คนเก่งมีความ
รับผิดชอบอยู่ร่วมกับสังคมได้
อย่างมีความสุข 

 

ลูกเสอืสามญัรุน่
ใหญ่   เนตรนารี
และลูกเสือวิสามญั 
มีพฤติกรรม 
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

- - 20,000 - - - 20,000 16 พฤษภาคม 2568 
– 16 พฤษภาคม 

2569 

ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่   เนตร

นารีและลูกเสือวิสามัญร่วม

กิจกรรมทุกคน 

ครูโณทัย  ชาบุญม ี
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

สนับสนุนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

-กระบวนการจัดการเรียนรู้
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
-นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
ได้รับบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพตรงตามความ
ต้องการสะดวก และรวดเร็ว 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ได้รับการ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

- - 30,000 - - - 30,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตร 

ครศุูภกรณ์  วัฒนศรี 

ทัศนศึกษา -ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่
ดี มีหูตากว้างไกล รู้ทัน
เหตุการณ์ 
-ส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยน
บรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้รับประสบการณ์ตรง 
 

นักเรียนมีความรู้
และประสบการณ์
ใหม่ๆในการ
เรียนรูใ้นโลกกว้าง 

- 120,000 - - - - 120,000 16 พฤษภาคม 2568 
– 30 กันยายน 2568 

ผูเ้รียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนและมี
ทักษะการแสวงหาความรู ้

ครศุูภกรณ์  วัฒนศรี 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

ส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 

-ส่งเสริมให้นักเรียนมีความ

ตระหนักรู้และเข้าใจในหลัก

ประชาธิปไตยอย่างแท้จริง 

-เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ให้แก่นักเรียน 

ผู้เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านยิม
ที่พึงประสงค์ 

- - 8,000 - - - 8,000 16 พฤษภาคม 2568 
– 17 พฤษภาคม 

2569 

ผูเ้รียนเป็นคนดี เก่งและมีสุข ครณูัฐการ  นาคะไชย 

พิธีไหว้คร ู นักเรียนได้ระลึกถึงพระ

คุณครูและสืบสานประเพณีที่

ดีงามนี้ให้คงอยู่ตลอดไป 

 

-นักเรียนได้เข้าใน
หลักการของ
ประชาธิปไตย 
-นักเรียนมีส่วน
ร่วมพิธีไหว้ครูและ
มอบทุนการศึกษา 

- - 2,000 - - - 2,000 1 มิถุนายน 2568 – 

15 มิถุนายน 2568 

 

นักเรียนและครูทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 

ครณูัฐการ  นาคะไชย 

สถานศึกษาปลอดยา 
เสพติดและอบายมุข 

นักเรียนมีความรู้และสามารถ

ป้องกันเพื่อไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับ

ยาเสพติดและอบายมขุต่างๆ 

ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
และนักเรียน
ปลอดอบายมุข 

- - 5,000 - - - 5,000 16 พฤษภาคม 2568 

– 16 พฤษภาคม 

2569 

บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนที่ไม่เกี่ยวขอ้งกับยา
เสพติดและอบายมุข 

รองภัทราพร  ศรีอ๊อต 
ครูทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

รวมทั้งสิ้น  120,000 73,000 - - - 193,000    
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

พัฒนางานบุคคล 
-พัฒนางานบุคลากร 
-อบรม ICT 
-ศึกษาดูงาน 
-ไปราชการ 

-พัฒนาความรู ้ทักษะ 

และศักยภาพของ

บุคลากรให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

ครูและบุคลากร 
มีความสามารถ
ในกาประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(ICT) ในการ
จัดการเรียนรู้และ
การบริหารจัด
การศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- 174,000 - - - - 174,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ 

ครอูุมาพร 
จารย์รัตน์ 

รวมทั้งสิ้น - 174,000 - - - - 174,000   
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กลยุทธ์ที ่4  พัฒนาอาคารสถานที่  หอ้งเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

ส่งเสริมพัฒนางาน
อาคารสถานที ่

-โรงเรียนมีอาคารเรียนที่
สะอาดสวยงามและ
ปลอดภัย 
-โรงเรียนมีระบบ
สาธารณูปโภคที่ดีและ
ปลอดภัย  
-สภาพแวดล้อมภายใน
บริเวณโรงเรียนสะอาด
สวยงาม 

-มีอาคารเรียนที่
สะอาด สวยงาม
และปลอดภยัและ
มีโต๊ะเก้าอี้
เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

 

- - 215,000 - - - 215,000 16 พฤษภาคม 
2568– 

16 พฤษภาคม 2569 

โรงเรียนมีความพร้อมทั่งด้าน
อาคารเรียน  สิ่งแวดล้อมและ
สาธารณูปโภคมีความสะอาด 
สวยงามและปลอดภยั 
 

ครเูอกสิทธิ์  มาบอบุตร 

ห้องเรียนคุณภาพ -ห้องเรียนเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ที่สมบูรณ์มีส่ือที่
หลากหลาย 

ห้องเรียนมีความ
สะอาด สวยงาม 
มีสื่อเทคโนโลยี

การเรียนที่
หลากหลาย

ส่งเสริมการเรียนรู้
นักเรียนมีความสุข

ในการเรียน 

-  40,000 - - - 40,000 16 พฤษภาคม 
2568– 

16 พฤษภาคม 2569 

ห้องเรียนมีคุณภาพ มีสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

ครูศุภกรณ์  วัฒนศร ี
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กลยุทธ์ที ่4  พัฒนาอาคารสถานที่  หอ้งเรียนคุณภาพ แหล่งเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (ต่อ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

สถานศึกษาปลอดขยะ มีการก าจัดขยะใบไม้ใน
โรงเรียนด้วยวธิีการที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมและลด
การเกิดมลภาวะ 

ปริมาณการเผาขยะ
ใบไม้ในโรงเรียน
ลดลงเป็นศูนย์ 
 

- - 15,000 - - - 15,000 16 พฤษภาคม 
2568– 

16 พฤษภาคม 2569 

นักเรียนมีจิตส านึกรักความ
สะอาดและรับผิดชอบเขตพื้นที ่

ครเูอกสิทธิ์  มาบอบุตร 

ห้องสมุดมีชีวิต พัฒนาห้องสมุดให้เป็น
แหล่งศึกษาค้นคว้าในการ
ประกอบการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผล  

นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน การเขียน และ
การฟัง รู้จักตั้ง
ค าถามเพื่อหาเหตุผล             

- - 4,000 - - - 4,000 16 พฤษภาคม 
2568– 

16 พฤษภาคม 2569 

นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

ครศุูภักษร  โมกข์รัตน ์
 

ส่งเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

-นักเรียนมีน้ าหนกั – 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 

นักเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 
 

- - 5,000 - - - 5,000 16 พฤษภาคม 
2568– 

16 พฤษภาคม 2569 

นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 

ครูวันเพ็ญ อัฒจักร 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

ส่งเสริมงานบริการ
สารสนเทศ ICT 

นักเรียนทุกคนได้รับบริการ

สารสนเทศในการสืบค้น

ข้อมูลบนระบบเครือข่ายได้ 

 

นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในการ
ใช้ ICT  

- - 30,000 - - - 30,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

-นักเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
สมบูรณ์ในการใช้บริการอยา่ง
ครบถ้วน 

-นักเรียนได้ใช้บริการอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง 

ครูทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

สถานศึกษาปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนที่ปลอดภัย
และเอื้อต่อการเรยีนรู ้
 

ครูบุคลากร และ

นักเรียนมีพฤติกรรม

ที่ปลอดภัยและ

ตระหนักถึง

ความส าคัญของ

ความปลอดภยัจาก

อุบัติเหตุ ภยัคุกคาม

และความเส่ียงต่างๆ 

- - 5,000 - - - 5,000 16 พฤษภาคม 2568 
– 16 พฤษภาคม 

2569 

ครูบุคลากร และนักเรียนมีความ
ปลอดภัย 

รองภัทราพร ศรีอ๊อต 

ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

พัฒนางานและ 
ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมงาน
ประชาสัมพันธ ์
 (โสตทัศนศึกษา) 
 

-สนับสนุนการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพตาม
จุดมุ่งหมาย 

-มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์
เพียงพอกับการจัดการกิจกรรม
ของโรงเรียน 

มีการประชาสมัพันธข์่าวสารระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยมี
เครื่องมือที่ทนัสมัยและมีประสิทธิ ภาพ 

- - 20,000 - - - 20,000 16 พฤษภาคม 
2568– 

16 พฤษภาคม 
2569 

-นกัเรียน /คร/ู
ผู้ปกครองไดร้ับ
การประชาสัมพนัธ์
ข่าวสารที่รวดเร็ว
ทันตอ่สถานการณ ์

ครูเอกสิทธิ์  
 มาบอบุตร 

รวมทั้งสิ้น - - 334,000 - - - 334,000    
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กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริม สนบัสนุนผู้เรียนให้มีส่วนร่วมประเพณีในท้องถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

งานสัมพันธ์ชุมชน -ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วม 
มือระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน 
-เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษา 
-นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ใน 
ชุมชนและเสริมสร้างความภาคภูมิใจ 
ในท้องถิ่น 
-ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และวิถีชีวิตชุมชน 

ประสานงานกับชมรมศิษย์เกา่
และชุมชน    

- 20,000 - - - - 20,000 16 พฤษภาคม 
2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

ชุมชนเกิดความ
เช่ือมั่น   รักและ
ศรัทธาต่อ
สถานศึกษา 

ครูอมรรัตน์   
วงศ์ค า 

รวมทั้งสิ้น - 20,000 - - - - 20,000    
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลให้สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

-ก าหนดมาตรฐานและ
เป้าหมายการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 
-จัดประชุมครูและ
ผู้เกี่ยวข้องในการสร้างความ
เข้าใจในการประกันคุณภาพ 
-ประมวลผลและรายงานผล 
(SAR) 

โรงเรียนได้รับการ
ประกันคุณภาพจาก
ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

- - 3,000 - - - 3,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

การจัดการศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

ครูอมรรัตน์ 
วงศ์ค า 

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการกลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
แผนงาน 
 

สรุปผลแผนปฏิบัติการ
ประจ าปกีารศึกษา2567 
และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี2568 
-ด าเนินงานด้านการเงินและ
พัสดุอย่างถูกตอ้ง  โปร่งใส
และตรวจสอบได ้
 

-โรงเรียนได้จัดท า
ระบบแผนงาน
โรงเรียนอย่างเป็น
ระบบมีการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
- 

- - 8,000 - - - 8,000 16 พฤษภาคม 2568– 
16 พฤษภาคม 2569 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2568 

ครบูุญเพ็ง 
จ าปานวน 
ครูวรา  พันนกึ 
ครูศิริวรรณ  
นิตุธร 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

งบด าเนินงาน งบลงทุน 

รวม ระยะเวลา ผลผลิตหลัก ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ด ุ

ค่า
สา

ธา
รณ

ูป 
โภ

ค 

คร
ุภัณ

ฑ ์

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

  โรงเรียนด าเนินงานด้าน
การเงินและพัสดุตามระเบียบ
อย่างถูกตอ้งโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

 

      

    

จัดซื้อวัสดุส านักงาน โครงการจัดซ้ือจัดจ้าง
และด าเนินงานเป็นไป
ตามแผนปฏิบัตกิาร
ประจ าป2ี568 

การด าเนินงานด้านพัสดุมี
ความสะดวก รวดเร็ว ทันต่อ
การใช้งาน ประหยัด และ
คุ้มค่า 

- - 150,000 - - - 150,000 16 พฤษภาคม 
2568– 

16 พฤษภาคม 2569 

มีวัสดุส านักงาน
อย่างเพียงพอตอ่
ความต้องการ 

ครูวรา  พันนกึ 
ครูศิริวรรณ  นิตุธร 

 

 
สาธารณูปโภค 

การวางแผนการใช้
งบประมาณล่วงหน้า 
สอดคล้องกับงาน
นโยบาย 

มีการจัดระบบสาธารณูปโภค
อย่างปลอดภัย ทัว่ถึง และ
คุ้มค่า 

- - - 200,000 - - 200,000 16 พฤษภาคม 
2568– 

16 พฤษภาคม 2569 

การด าเนินการด้าน
สาธาณูปโภคเป็น
ปัจจุบัน 

ครูศิริวรรณ  
นิตุธร 

รวมทั้งสิ้น   161,000 200,000   361,000    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน/โครงการ 
โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

“ดร.ก่อ   สวัสดิพ์าณิชย์ อนสุรณ”์ 
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การจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2568 

ยอดจัดสรรทั้งหมด งบอุดหนุน 270,000  บาท  งบเรียนฟรี 230,709  บาท รวม เป็นเงิน 500,709 บาท  

ท่ี งานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารวิชาการ งบอุดหนุน งบเรียนฟร ี งบกัน ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ   

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการในสถานศกึษา 20,000 -  ครูโณทัย  ชาบุญม ี
2 โครงการส่งเสริมการพฒันาทักษะความสามารถทาง

วิชาการ 
- 40,709  ครูโณทัย  ชาบุญม ี

3 โครงการส่งเสริมหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 2,000 -  ครูโณทัย  ชาบุญม ี
4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - 5,000  ครูศุภกรณ์ วฒันศร ี
5 โครงการส่งเสริมหลกัสูตรวิชาชีพท้องถิ่นตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
40,000 -  ครูบุญเพ็ง จ าปานวน/ 

ครูทองค า  เพช็รหงษ์ 
6 โครงการห้องเรียนคณุภาพ 40,000 -  ครูศุภกรณ์ วฒันศร ี
7 โครงการสถานศึกษาปลอดขยะ 15,000 -  ครูทองค า  เพช็รหงษ์ 
8 โครงการส่งเสริมงานแนะแนว 3,000 -  ครูณัฐการ  นาคะไชย 
9 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกจิกรรมพฒันา

ผู้เรียน 
 20,000  ครูโณทัย  ชาบุญม ี

10 โครงการห้องสมุดมีชวีิต 4,000 -  ครูศุภักษร โมกขร์ัตน ์
11 โครงการส่งเสริมสขุภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี 5,000 -  ครูวันเพ็ญ อัฒจกัร 
12 โครงการ ICT - 30,000  ครูทองค า  เพช็รหงษ์ 
13 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 5,000 -  รองภทัราพร  ศรีออ๊ต, 

ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 
14 โครงการโรงเรียนคุณธรรม - 5,000  ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 
15 โครงการงานประกันคุณภาพการศึกษา 3,000 -  ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 
16 โครงการส่งเสริมสนับสนนุกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 
30,000 -  ครูโณทัย  ชาบุญม ี

17 โครงการทัศนศกึษา - 120,000  ครูศุภกรณ์ วฒันศร ี
18 โครงการสถานศึกษาสขีาว 5,000 -  รองภทัราพร  ศรีออ๊ต, 

ครูทองค า  เพช็รหงษ์ 
งานกลุ่มสาระการเรยีนรู ้   
19 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระภาษาไทย 10,000 -  ครูศุภักษร โมกขร์ัตน ์
20 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระคณิตศาสตร์ 5,000   ครูศิริวรรณ นิตธุร 
21 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
40,000   ครูโณทัย  ชาบุญม ี

22 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1,000   ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 

23 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระสุขศึกษาและ
พลศึกษา 

30,000 -  ครูวันเพ็ญ  อัฒจักร 

24 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระการงานอาชีพ     ไม่จัดสรรงบฯ        ไม่จัดสรรงบฯ     ครูบุญเพ็ง  จ าปานวน 
25 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระศิลปะ - 10,000  ครูเอกสทิธ์  มาบอบุตร 
26 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุม่สาระ

ภาษาต่างประเทศ 
12,000 -  ครูทองค า  เพช็รหงษ์ 

รวม 270,000 230,709   
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ชื่อโครงการ      ส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการในสถานศึกษา 
แผนงาน   1 ,2,3,4,5 
กลยุทธ์      1,2,3,4 
มาตรฐานการศึกษา  1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายโณทัย ชาบุญมี 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ       16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
 งานวิชาการเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารจัดการสถานศึกษา เพราะสถานศึกษามีหน้าที่ส่งเสริม
และพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน ดังนั้น การส่งเสริมและพัฒนา
วิชาการจึงเป็นปัจจัยส าคัญ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแนวการจัดการศึกษาของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฝ่ายวิชาการจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนา
วิชาการในสถานศึกษาขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 ด้านผลผลิต (Output) 

     - เพ่ือให้มีวัสดุส านักงานเพียงพอต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 2.2 ด้านผลลัพธ์ (Outcome)   

     -  โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพงานวิชาการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต    

-  การจัดกระบวนการเรียนรู้และการด าเนินงานภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ตลอดปีการศึกษา 

3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
     -  บุคลากรโรงเรียน  จ านวน 18  คน  นักเรียน  จ านวน   223 คน 
3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     - บุคลากรโรงเรียน  จ านวน  18 คน  นักเรียน  จ านวน   223  คน 

 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
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             4.1.1 ความพึงพอใจของบุคลากรในการรับบริการ ส าหรับการบริหารจัดการด้านงบประมาณ  
ร้อยละ 90 
              4.1.2 ร้อยละ90 ของการด าเนินงานวิชาการเป็นไปอย่างมีระบบน่าเชื่อถือ              
 
5.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสารณ์” 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 กิจกรรมจัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์  มีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 
              6.1.1  ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะกรรมการ 

    6.1.2 ส ารวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
    6.1.3 บันทึกเสนอขอใช้งบประมาณ 

 
7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
1.1 ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะกรรมการ 

พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 ครูโณทัย ชาบุญมี 

1.2 ส ารวจความต้องการสื่อวัสดุ/อุปกรณ์ กรกฎาคม – สิงหาคม 2567 ครูโณทัย ชาบุญมี 

1.3 บันทึกเสนอขอใช้งบประมาณ สิงหาคม 2567 - มีนาคม 2568 ครูโณทัย ชาบุญมี 

1.4 ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
 

มีนาคม – เมษายน 2568 ครูโณทัย ชาบุญมี 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 20,000   บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท  
                   จาก………………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ………………20,000   จาก……………………………………….. 
 
 
 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
   9.1 กิจกรรมท่ี 1 : จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ 
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ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์   

1 งบด าเนินการ 20,000     
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆ

ละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆ

ละ……บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆ
ละ……บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆ
ละ……บาท 

 
1.1.3 ค่าวัสดุ   

 -ค่าวัสดุส านักงาน 10,000  
 -ค่าช่อมบ ารุงเครื่องอัดส าเนา 2,000  
 -ค่าหมึกเครื่องอัดส าเนา /เครื่องปริ้นเตอร์ 8,000  
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 -ค่า…………………………………   
 -ค่า…………………………………   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000         
 
 
10.ความพร้อมของโครงการ 
      /   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
      /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
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11.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1..ความพึงพอใจของบุคลากรในการ
รับบริการ ส าหรับการบริหารจัดการ
ด้านวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพร้อยละ 
90 
2..ร้อยละ90 ของการด าเนินงาน
วิชาการเป็นไปอย่างมีระบบ
น่าเชื่อถือ 

-ส ารวจความพึงพอใจ 
 
 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
 
 

-แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 
 
-แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 
 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การพัฒนาด้านวิชาการในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 - 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1  งบประมาณไม่เพียงพอ 
           14.2 ระยะเวลาในการด าเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1  จัดหางบประมาณเพ่ิมเติม  และด าเนินการให้เป็นไปตามปฏิทิน 
  
16.การติดตามและประเมินผล 
 ประเมินความพึงพอใจ  ผลการด าเนินงาน  และผลส าเร็จของโครงการแล้วสรุปผลรายงานแล้วน า
ผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 
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        ลงชื่อ……………………… ผู้เสนอโครงการ                  ลงชื่อ………………..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายโณทัย ชาบุญมี)                                          (นางวรา   พันนึก) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                 หัวหน้างานแผนงาน 
 

 
       ลงชื่อ…………………………ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายโณทัย ชาบุญมี)                                     (นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                              รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                         “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์”   

 
 

              ลงชื่อ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 

                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                                                                         “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาการ 
แผนงานข้อที่      1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที่     1 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่ 1 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                 นายโณทัย ชาบุญมี 
ระยะเวลาด าเนินการ      16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม  2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 

               การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้นต้องมีการฝึกฝนทั้งทางด้านทฤษฎีและ
การปฏิบัติ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนและกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น
ในการเรียนมากยิ่งขึ้น การส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะความสามารถด้านวิชาการในวิชา
สามัญและวิชาชีพ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและระดับชาติ ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบความสามารถของวิชาที่
ตนเองชอบ  และเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเพ่ิมขีดความสามารถและพัฒนาตนให้มีศักยภาพดียิ่งขึ้น 

 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 ด้านผลผลิต  (Output) 
2.1.1 เพ่ือให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ 
2.1.2 นักเรียนได้ทดสอบความสามารถของตนเอง เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
2.1.3 เพ่ือให้นักเรียนและครูได้มีวิสัยทัศน์อันกว้างไกลและทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
2.1.4 นักเรียนได้ค้นพบตัวเองสามารถเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นได้ตรงตามความถนัด

และความต้องการของตน 
2.2 ด้านผลลัพธ์  (Outcome)   

   2.2.1 ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

3.เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนมีโอกาสเข้าแข่งขันทักษะและประกวดสิ่งประดิษฐ์ ในกลุ่มวิชาสามัญและ
วิชาชีพ อย่างน้อย 9 กลุ่มวิชา 

3.1.2 นักเรียนที่เข้าแข่งขันมีโอกาสได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับจังหวัดและ
ระดับชาติ อย่างน้อย 5 กลุ่มวิชา 
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3.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์จากการแข่งขัน 
3.2.2 นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ท่ี

ได้รับไปพัฒนาตนเองและใช้ในชีวิตประจ าวันได้และเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  3.3 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 

3.2.1 ครแูละบุคลากรในโรงเรียนจ านวน  18  คน   นักเรียน จ านวน  222 คน 

3.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.4.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนจ านวน  18   คน   นักเรียน จ านวน 222 คน 

 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีศักยภาพด้านทักษะวิชาการ,ด้านทักษะกีฬาและได้รับรางวัลใน
ระดับต่างๆ 
 
5. สถานที่ด าเนินการ 

5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”      
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมการแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  มีข้ันตอนด าเนินการ  ดังนี้ 

     6.1.1. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม 
      6.1.2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ / ฝึกซ้อม 
    6.1.3 ส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน 
     6.1.4. ประเมินผลสรุปผลรายงาน 

 6.2 กิจกรรม การแข่งขันระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
      6.2.1. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม 
      6.2.2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ / ฝึกซ้อม 
      6.2.3 ส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน 
      6.2.4. ประเมินผลสรุปผลรายงาน 

          6.3 กิจกรรม การแข่งขันระดับชาติมีข้ันตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
    6.3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม 
      6.3.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ / ฝึกซ้อม 
     6.3.3  ส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน 
      6.3.4 ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
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7.แผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
1.1. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อม 

ตุลาคม - พฤศจิกายน พ.ศ.2568 วิขาการ 

1.2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ / ฝึกซ้อม พฤศจิกายน - มกราคม พ.ศ.2568 คณะกรรมาการ 

1.3 ส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน ธันวาคม - มกราคม พ.ศ.2568 คณะกรรมาการ 

1.4. สรุปประเมินผล กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 คณะกรรมาการ 
 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด      40,709   บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท  
                    จาก……………………………………………….. 
 8.2 งบประมาณ……………40,709   ………………….บาท 
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9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : การแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 

 
10.ความพร้อมของโครงการ 

 บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 การแข่งขันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 27 

  

1 งบด าเนินการ 45,709     
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน 20,000  
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……

บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าพาหนะ 10,000  
1.1.3 ค่าวัสดุ 15,709     

 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 45,709     
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 เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
11.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีศักยภาพ
ด้านทักษะวิชาการ,ด้านทักษะกีฬา
และได้รับรางวัลในระดับต่างๆ 

-ส ารวจความพึงพอใจ 
 

-แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรง 
12.2 นักเรียนได้ทดสอบความสามารถของตนเอง แล้วน ามาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
12.3 นักเรียนและครูมีวิสัยทัศน์อันกว้างไกลและทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 

 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
          13.1 จัดกิจกรรมการแข่งขันในระดับโรงเรียนเพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือเป็นตัวแทนโรงเรียนเข้าร่วมการแข่งขันในกิจกรรมของหน่วยงานอ่ืนๆ 
 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 งบประมาณไม่เพียงพอ 
 14.2 ห้วงเวลาในการแข่งขัน 
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1  ตั้งงบประมาณเพ่ิม 
 15.2  ฝึกซ้อมเตรียมความพร้อมก่อนปฏิทินการด าเนินงาน 
16.การติดตามและประเมินผล 
 ประเมินความพึงพอใจ  ผลการด าเนินงาน  และผลส าเร็จของโครงการแล้วสรุปผลรายงานแล้วน า
ผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 
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ลงชื่อ……………………… ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ…………….…………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                     (นางวรา   พันนึก) 
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                 หัวหน้างานแผนงาน 

 
 
ลงชื่อ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         

                                                                      (นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต)                                    
                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

               “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 

                             
 
 
ลงชื่อ…………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
   “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  
   (ฉบับปรับปรุง  2561) 
แผนงานที่     2 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์  1,2  
มาตรฐานการศึกษาฯ   1,3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ         นายโณทัย ชาบุญมี 
ระยะเวลาด าเนินงาน     16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
เพ่ือให้การจัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   2551 สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ที่เน้นให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  ให้สอดคล้องกับสภาพ
ความต้องการของผู้เรียนและชุมชน ดังนั้นเพ่ือให้หลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุชน จึงจัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรทั้งหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้นี้ขึ้นเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา  2561 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ด้านผลผลิต  (Output) 
2.1.1 ครูได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551 
2.1.2 ครูทุกคนได้น าข้อบกพร่อง ของหลักสูตรจากผลการประเมินการใช้หลักสูตรในปี

การศึกษาท่ีผ่านมา มาปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของชุมชนและเป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน โดยชุมชนมีส่วนร่วม และพร้อมที่จะน าไปจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2568 

2.2 ด้านผลลัพธ์  (Outcome)   
2.2.1 มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ครบทุกกลุ่มสาระและเป็น

หลักสูตร ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการคือ ความสามารถในการสื่อสาร  
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  ความสามารถ
การเทคโนโลยี และเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ประการ        
    
3.เป้าหมาย 
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3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1 ครูทุกคนได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 
    3.1.2 สถานศึกษามีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 ที่
สมบูรณ์ทุกกลุ่มสาระ  

                 3.1.3 สถานศึกษามีหลักสูตรวิชาชีพท้องถิ่นให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสามารถและ
ความต้องการที่เป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างน้อย 5 วิชาชีพ 

3.2 ด้านคุณภาพ  
           3.2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ

หลักสูตรวิชาชีพท้องถิ่นที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการคือ ความสามารถในการสื่อสาร
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  ความสามารถใน
การเทคโนโลยี และเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์  8  ประการ        

        3.3  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
      3.3.1 ครแูละบุคลากรในโรงเรียนจ านวน  18  คน   นักเรียน จ านวน  222 คน 

        3.4  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
      3.4.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนจ านวน  18   คน   นักเรียน จ านวน  222 คน 

 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
          4.1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรตรงตามความต้องการของผู้เรียนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

4.1.2 โรงเรียนทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง ทุก 3 ปีการศึกษา 
 
5.สถานที่ด าเนินการ 

5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”       
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมอบรมการจัดท าหลักสูตรมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
        6.1.1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
        6.1.2. ประเมินหลักสูตร 
                  6.1.3 ปรับปรงุพัฒนาหลักสูตร 
                  6.1.4. จัดท าเป็นรูปเล่ม 
                  6.1.5. ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
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7.แผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1อบรมการจัดท าหลักสูตร 
1.1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

พฤษภาคม - กรกฎาคม พ.ศ. 2568 วิชาการ 

1.2 ประเมินหลักสูตร พฤษภาคม - กรกฎาคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการ 

1.3 จัดท าหลักสูตร พฤษภาคม - กรกฎาคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการ 

1.4. จักท ารูปเล่ม พฤษภาคม - กรกฎาคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการ 

1.5สรุปผลรายงาน กุมภาพันธ์ – เมษายน พ.ศ.2569 คณะกรรมการ 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด    2,000   บาท 
 8.1 เงินสมทบ……………………………..บาท  
                   จาก…………………………………. 
 8.2 งบประมาณ…….…2,000…. บาท 
 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : อบรมการจัดท าหลักสูตร 

ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 อบรมการจัดท าหลักสูตร   

1 งบด าเนินการ 500  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆ

ละ……บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน   
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน 1,000  
 -ค่า เข้าเล่มหลักสูตร 500  
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2 งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,000  

 
10.ความพร้อมของโครงการ 
      /  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
      /     เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
 
11.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.โรงเรียนมีหลักสูตรตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียนครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  
2.จ านวนครั้งที่โรงเรียนทบทวน
หลักสูตรสถานศึกษา 

ประเมินหลักสูตร 
 
 
ประเมิน/ประชุม 

แบบประเมินหลักสูตร 
 
 
แบบประเมินหลักสูตร 
 
 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       12.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาสมบูรณ์ครบทุกกลุ่มสาระ 
   12.2 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมสอดคล้องกับความสามารถความต้องการของผู้เรียน 
และ ชุมชน 
       12.3 ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท า และพัฒนาหลักสูตร 
 
 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
       13.1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมตามศักยภาพและความสามารถของผู้เรียนและความ
ต้องการของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
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 14.1  งบประมาณไม่เพียงพอ 
 14.2   ห้วงเวลาในการพัฒนาหลักสูตรอาจไม่เป็นไปตามปฏิทิน  
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1  ตั้งงบประมาณเพ่ิม 
 15.2  จัดกิจกรรมให้ตรงตามปฏิทิน 
 
16.การติดตามและประเมินผล 
 ประเมินหลักสูตรเป็นระยะๆ น าผลข้อบกพร่องมาปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและท้องถิ่นและให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ตลอดภาคเรียนและเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
 
ลงชื่อ……………………… ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ…………….…………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายโณทัย ชาบุญมี)                                      (นางวรา   พันนึก) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                    หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 
ลงชื่อ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ……………………………..………….ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                      (นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต)                                     
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

              “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 

 
 

ลงชื่อ…………………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 

                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                 “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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ชื่อโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน             1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที่     1,2 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่  1,3 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                          นายศุภกรณ์  วัฒนศรี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ระยะเวลาด าเนินการ       16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์
พาณิชย์  อนุสรณ์”  ในปีการศึกษา 2568 ทั้งระดับโรงเรียนและระดับชาติ พบว่าคะแนนเฉลี่ยในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่่า   ซึ่งหากไม่เร่งพัฒนาหรือแก้ปัญหา อาจส่งผลกระทบต่อการประเมินคุณภาพภายนอก
ในมาตรฐานที่ 5 และมีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนในระดับที่สูงขึ้น  ดังนั้นเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นครูผู้สอนควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องตาม พระราชบัญญัติการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2542  ที่เน้นการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ตามความสามารถของตนและเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของเยาวชนไทยให้ได้มาตรฐานสากลลดช่องว่างของโอกาสและคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดท่าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ตามศักยภาพและความสามารถของตนเอง 
2.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระ 
2.3 เพ่ือเพ่ือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมประกอบการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
2.4 เพ่ือส่งเสริมความเจริญงอกงามหรือช่วยแก้ปัญหาของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้าน 

ร่างกายอารมณ์  สังคม และความสามารถในการเรียนรู้ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนประสบผลส่าเร็จในการเรียน
มากยิ่งขึ้น 

2.5 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระหลักให้สูงขึ้น 
2.6 เพ่ือลดภาวะการติด 0 ,ร , มส ของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนติด 0 , ร, มส ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
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3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 5 จากฐานเดิม 

3.1.3 แก้ไขปัญหานักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ผลส่าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 100 
3.1.4 นักเรียนประสบผลส่าเร็จในการเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
3.1.5 ครูพัฒนาสื่อ /เทคนิค /กิจกรรมการเรียนการสอนท่าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม

สาระสูงขึ้น 
3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกรายวิชา 
3.2.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น  
3.2.3 นักเรียนประสบผลส่าเร็จในการเรียนมากข้ึน 
3.2.4 ลดภาวะนักเรียนออกกลางครัน 
3.2.5 ลดช่องว่างของโอกาสและคุณภาพการศึกษา 

3.3 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
3.3.1ครแูละบุคลากรในโรงเรียนจ่านวน  18  คน   นักเรียน จ่านวน  222 คน 

3.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.4.1ครแูละบุคลากรในโรงเรียนจ่านวน  18  คน   นักเรียน จ่านวน   222 คน 

 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1.1 ร้อยละ 85 ของผู้เรียนที่ไม่ติด ๐,ร,มส 
4.1.2 นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป ร้อยละ 80 
4.1.3 ร้อยละ 90 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้นจากฐานเดิม 
 
5. สถานทีด่ าเนินการ 

5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้มีข้ันตอนด่าเนินการ  ดังนี้ 

     6.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดกรองนักเรียน/ ท่าปฏิทิน 
     6.1.2 จัดหาสื่อ/นวัตกรรม 
     6.1.3 ด่าเนินการตามปฏิทิน 
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     6.1.4 ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
 6.2 กิจกรรม ติวเข้ม เตรียมสอบ ระดับชาติ (O-NET) มีข้ันตอนด่าเนินการ  ดังนี้ 

     6.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ / จัดท่าปฏิทินด่าเนินงาน 
     6.2.2 จัดหาสื่อ/นวัตกรรม /วิทยากร 
     6.2.3 ด่าเนินการตามปฏิทิน 
     6.2.4 ประเมินผลสรุปผลรายงาน 

 
7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 สอนซ่อมเสริมนักเรียนที่อ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดกรองนักเรียน/ท่าปฏิทิน 
1.2 จัดหาสื่อ /นวัตกรรม 
1.3 ด่าเนินการตามปฏิทิน 
1.4 ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
กิจกรรมที่ 2 ติวเข้ม เตรียมสอบ (O-NET) 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/จัดท่าปฏิทิน 
2.2 จัดหาสื่อ /นวัตกรรม/วิทยากร 
2.3 ด่าเนินการตามปฏิทิน 
2.4 ประเมินผลสรุปผลรายงาน 

 
 
เดือนพฤษภาคม  2568 
เดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2568 
เดือนกรกฎาคม - ตุลาคม 2568 
เดือนตุลาคม 2568 
 
เดือนตุลาคม 2568 
เดือนพฤศจิกายน 2568 
เดือนพฤศจิกายน 2568 - มีนาคม 2569 
เดือนมีนาคม 2569 

 
 
วิชาการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
 
วิชาการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 
8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด    10,000 บาท 
 8.1 เงินสมทบ…………………………………………………บาท  

            จาก………………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ…………………10,000 ………………บาท 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : การสอนซ่อมเสริม 
 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 การสอนซ่อมเสริม   
1 งบด่าเนินการ 10,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   



129 
 

 
 
 

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ่านวน   คนๆละ=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท่าการนอกเวลาราชการ  จ่านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ่านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ่านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……
บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุสา่นักงาน 10,000  
 -ค่า   

2. งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า…………………………………………   
 -ค่า…………………………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

 รวมเป็นเงิน  3,000  
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9.2 กิจกรรมที่ 2 : ติวเข้มเตรียมสอบระดับชาติ ( O-NET) 
ล่าดับที่ งบรายจ่าย จ่านวนเงิน ค่าอธิบาย 

1.1 ติวเข้ม เตรียมสอบ ระดับชาติ(O-NET  )   
1 งบด่าเนินการ 10,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ่านวน……. คนๆละ  …………… 

= ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท่าการนอกเวลาราชการ  จ่านวน…….คนๆละ……………… 

= ชั่วโมงๆละ……บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ่านวน…….คนๆละ……………… 

= ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ่านวน…….คนๆละ……………… 

= ชั่วโมงๆละ……บาท 
1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส่านักงาน 10,000  
 -ค่ากระดาษ   
2 งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 -ค่า…………………………………………   
 -ค่า…………………………………………   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 10,000  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000  
10. ความพร้อมของโครงการ 
       / บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
      /   เครื่องมือมีความพร้อมและด่าเนินการได้ทันที 
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11 .การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละ 85 ของผู้เรียนที่ไม่ติด ๐,ร,มส 
2.นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยตั้งแต่ 2.5 ขึ้นไป 
ร้อยละ 90 
3.ร้อยละ 90 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้นจาก
ฐานเดิม 

-บันทึกผลพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
-บันทึกผลพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 
-การทดสอบทางการเรียน
ระดับชาติ (O-NET) 

-แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน(ปพ.5)  
 
 
-ผลการทดสอบทางการเรียน
ระดับชาติ (O-NET) 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      12.1 นักเรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
      12.2 นักเรียนชั้น ม.3 และ ม. 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนO-NET สูงขึ้น 
 
13. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 - 
14. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1  วิทยากร 
 14.2   ช่วงเวลาในการสอนซ่อมเสริม  
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1  จัดหาวิทยากรตั้งแต่เนิ่นๆ 
 15.2  ด่าเนินการตลอดภาคเรียน  
 
16. การติดตามและประเมินผล 
        ทดสอบ   น่าผลการสอบ  ไปเปรียบเทียบแต่ละครั้ง แล้วหาวิธีการพัฒนาผู้เรียนอย่างสม่่าเสมอ นิเทศ
การเรียนการสอนของครูสรุปผลรายงานแล้วน่าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 
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ลงชื่อ ……………………………….  ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ…………….…………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายศุภกรณ์    วัฒนศรี)                                           (นางวรา   พันนึก) 
                                      หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
ลงชื่อ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                 ลงชื่อ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                           (นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต)                                    
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                          รองผู้อ่านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

       “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
 

                ลงชื่อ………………….………………… ผู้อนุมัติโครงการ  
                    (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 

                                                          ผู้อ่านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
       “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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โครงการ          ส่งเสริมทักษะวิชาชีพท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงาน      3 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
สนองกลยุทธ์ที่    1 
มาตรฐานการศึกษาฯ  3  
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารวิชาการ                                                                                                                                                
ผู้รับผิดชอบ      นายบุญเพ็ง  จ าปานวน, นายทองค า เพ็ชรหงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ    16 พฤษภาคม 2568 –16 พฤษภาคม 2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล  
 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตนแก่พสกนิกรชาวไทยทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครั ว ระดับชุมชนจนถึง
ระดับประเทศ มาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี ตั้งแต่เกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ เมื่อปี พ.ศ. 2540  โดยให้
ด าเนินไปตามสายกลาง และความไม่ประมาท ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันใน
ตนเอง ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบครอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจ และการกระท า 
การพัฒนาโดยส่งเสริมให้ชุมชนมีแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง จะท าให้คนในชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิต
ที่ควรเป็นและจะเป็นพลังส าคัญที่จะขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้ขยายครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ต าบล
ซึ่งจะท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 อนึ่งเพ่ือเป็นการส่งเสริมสนับสนุนโครงการที่เกี่ยวกับการบริหารงานในชุมชนของโรงเรียนโพนเมือง
ประชารัฐ  ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทุกครัวเรือนน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม และ
เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติ/ค่านิยมในการด ารงชีวิตและการปฏิบัติ  ทางโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  
สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์”จึงจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยวิถีเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ และแสดงออกถึงการส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 2.2 เพ่ือปลูกฝั่งค่านิยมอยู่อย่างพอเพียงให้เกิดกับเยาวชนไทย 
 2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้และน าความรู้ไปประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
 2.4 เพ่ือเป็นการสร้างคนดีให้กับสังคม 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
  3.1.1 ด้านปริมาณ 
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    3.1.1.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน จ านวน 18 คนและ นักเรียนโรงเรียนโพนเมือง
ประชารัฐ “ดร. ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” จ านวน 222 คน 
  3.1.2 ด้านคุณภาพ 
    3.1.2.1 นักเรียนถอดบทเรียนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบพอเพียง 
    3.1.2.2 นักเรียนด ารงชีวิตอย่างพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 
    3.1.2.3 นักเรียนบอกเล่ามีประสบการณ์ต่างๆในชีวิตประจ าวันด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    3.1.2.4 นักเรียนมีความประพฤติดี  ใช้ชีวิตอย่างเหมาะสม 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
   3.2.1 ครู และบุคลากรในโรงเรียน จ านวน 18 คนและนักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
“ดร. ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” จ านวน 222 คน 
 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   3.3.1 ครู และบุคลากรในโรงเรียน จ านวน 18 คนและนักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
“ดร. ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” จ านวน 222 คน 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 4.1 นักเรียนและบุคลากรที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 85 
 4.2 นักเรียนมีทักษะอาชีพท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 85 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร. ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขั้นเตรียมการ 
  6.1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  6.1.2 ประชุมวางแผน มอบหมายงาน 
 6.2 ขั้นด าเนินการ 
  6.2.1 ให้ความรู้บุคลากรโดยการอบรมการจัดท าหลักสูตร 
  6.2.2 ประชุมกลุ่มสาระฯ 
  6.2.3 จัดท าแผนจัดการเรียนรู้โดยแทรกเนื้อหาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.2.4 ฝึกปฏิบัติการถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.3 ขั้นติดตามและประเมินผล 
  6.3.1 ประเมินผล (น าเสนอการถอดบทเรียน) 
  6.3.2 สรุปและรายงานผล 
  6.3.3 น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาในล าดับต่อไป 
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7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขั้นเตรียมการ   
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ กรกฎาคม 2568 

นายบุญเพ็ง  จ าปานวน 2. ประชุมคณะท างาน กรกฎาคม 2568 
3. มอบหมายงาน  กรกฎาคม 2568 
ขั้นด าเนินการ   
1. ให้ความรู้บุคลากรโดยการอบรมการจัดท าหลักสูตร สิงหาคม 2568 

นายบุญเพ็ง  จ าปานวน 

2. ประชุมกลุ่มสาระฯ สิงหาคม 2568 

3. จัดท าแผนจัดการเรียนรู้โดยแทรกเนื้อหาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

สิงหาคม-กันยายน 
2568 

4. ฝึกปฏิบัติการถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ธันวาคม 2568 

ขั้นติดตามและประเมินผล   
1. ประเมินผล  (น าเสนอการถอดบทเรียน) มกราคม 2569 

นายบุญเพ็ง  จ าปานวน 2. สรุปและรายงานผล กุมภาพันธ์ 2569 
3. น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาในล าดับต่อไป มีนาคม 2569 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบ้านดินคาเฟ่ 
ขั้นเตรียมการ   
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ กรกฎาคม 2568 

นายทองค า เพ็ชรหงษ์ 
2. ประชุมคณะท างาน และมอบหมายงาน กรกฎาคม 2568 
ขั้นด าเนินการ   
1. ปรับปรุงและซ่อมแซมบ้านดิน ให้สวยงาม เหมาะสม
กับการใช้งานเป็นร้านจ าลอง 

กรกฎาคม 2568 

นายทองค า เพ็ชรหงษ์ 
2. ศึกษาข้ันตอนการท าธุรกิจ คาเฟ่สุขภาพ เช่น การ
คัดเลือกวัตถุดิบ การตกแต่งร้าน และการบริหารเวลา 

สิงหาคม 2568 
3. วางแผนและออกแบบเมนู เช่น กาแฟ น้ าปั่น น้ า
สมุนไพรเพ่ือสุขภาพ โดยใช้วัตถุดิบจากแปลงเกษตรของ
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โรงเรียน 
4. ฝึกซ้อมบทบาทการเป็นผู้ประกอบการ เช่น แคชเชียร์ 
บาริสต้า และฝ่ายบริการลูกค้า 
5. เปิดร้านจ าลองให้คุณครู ผู้ปกครอง หรือชุมชนเข้ามา
ใช้บริการ เพื่อเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 

สิงหาคม 2568-
มีนาคม 2569 

ขั้นติดตามและประเมินผล   
1. ประเมินผลโครงการ 

มีนาคม 2569 นายทองค า เพ็ชรหงษ์ 2. สรุปผลโครงการ 
3. รายงานผลโครงการ 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 40,000 บาท 
 8.1 เงินสมทบ……………………-…………………….บาท จาก……………………-……………………… 
 8.2 งบประมาณ 40,000 บาท 
 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 งบด าเนินการ 25,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ……บาท 

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลา

ราชการ 

 จ านวน…….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   

 - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน….คนๆละ………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…คนๆละ………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   

 - ค่าวัสดุส านักงาน   

2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
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 - ค่าก่อสร้าง   

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบ้านดินคาเฟ ่

1 งบด าเนินการ 15,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ……บาท 

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลา

ราชการ 

 จ านวน…….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   

 - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน….คนๆละ………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…คนๆละ………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   

 - ค่าวัสดุส านักงาน   

2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 - ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,000  

 
10. ความพร้อมของโครงการ 

  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

   เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 

 

11. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนและบุคลากรที่ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง คิดเป็นร้อยละ 85 
2. นักเรียนมีทักษะอาชีพท้องถิ่นตาม

- ท าแบบทดสอบ 
- สัมภาษณ์ 
 
- ทดสอบภาคปฏิบัติ 

- แบบทดสอบเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบระเมิน 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คิดเป็นร้อยละ 85 

- สัมภาษณ์ 
 

- แบบสัมภาษณ์ 
 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 12.1 นักเรียนเป็นคนดี มีความรู้ ความเข้าใจและใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 

 12.2 นักเรียนมีนิสัยอยู่อย่างพอเพียง แบบยั่งยืน 

13. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

 13.1 น าปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนาในปีถัดไป 

14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

 14.1 ความไม่เข้าใจในหลักการคิดและทฤษฎีของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 14.2 การน าความรู้ไปใช้ไม่ต่อเนื่อง และยั่งยืน  

15. แนวทางแก้ไขปัญหา 

 15.1 สร้างความเข้าใจในหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงอย่างชัดเจน   

 15.2 สร้างความตระหนักและค่านิยมอย่างพอเพียง 

 15.3  ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย 

16.การติดตามและประเมินผล 

 16.1 จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

 16.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยถอดบทเรียน 

 16.3 ประเมินจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 16.4 รวบรวมแบบประเมินสรุปผล และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
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        ลงชื่อ………………..…………………ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ…..……….…………………….ผู้เห็นชอบโครงการ            
          ( นายบุญเพ็ง จ าปานวน )             ( นางวรา  พันนึก ) 
      หวัหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ                         หวัหน้างานแผนงาน   

 
 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
           ( นายโณทัย ชาบุญมี )                             ( นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต )                                     
       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ               รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

     “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 
 

 
                       ลงชื่อ…………………......…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                 “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
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โครงการ                               ห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงาน   5 ด้านอาคารสถานที่ สื่อและเทคโนโลยี    
สนองกลยุทธ์   4 
มาตรฐานการศึกษาฯ  2 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายศุภกรณ์   วัฒนศรี 
ระยะเวลาด าเนินงาน  16 พฤษภาคม 2567  –  13 มีนาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล  

ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาห้องเรียนให้
มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  มีสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่หลากหลายสะดวกต่อ
การศึกษาค้นคว้า ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและเป็นสถานที่เก็บสื่อการเรียนการสอนเพ่ือให้ใช้งานได้
สะดวกเหมาะสมและสะอาดสวยงามและใช้เป็นแหล่งการเรียนที่สมบูรณ์บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียน ฝ่าย
วิชาการจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ด้านผลผลิต  (Output) 
2.1.1 เพ่ือให้การจัดเก็บสื่อมีระเบียบสะดวกต่อการน าไปใช้ 
2.1.2 เพ่ือให้ห้องเรียนมีบรรยากาศน่าเรียน 
2.1.3 เพ่ือให้ห้องเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์มีสื่อที่หลากหลาย 
2.1.4 เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาห้องเรียนที่ตนเองรับผิดชอบเป็นห้องปฏิบัติการที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนการสอน 
2.2 ด้านผลลัพธ์  (Outcome)   

2.2.1 ห้องเรียนที่มีคุณภาพเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์มีสื่อที่หลากหลายมีบรรยากาศ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เก่ง ดี มีสุข 
 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.2 ห้องเรียนทุกห้องมีการพัฒนาบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนทุกห้อง 
3.1.2 ห้องเรียนทุกห้องเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ มีสื่อหลากหลาย 
3.1.3 คร-ูนักเรียนทุกคนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการผลิตสื่อ จัดเก็บสื่อ 
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3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 ครู – นักเรียน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาบรรยากาศภายในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

3.2.1 นักเรียนสามารถใช้ห้องเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูลความรู้ที่
หลากหลาย 

3.2.3 ห้องเรียนที่สะอาดสวยงาม มีสื่อเทคโนโลยีการเรียนที่หลากหลายส่งเสริมการเรียนรู้
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
          3.3   กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
                       3.3.1 ครแูละบุคลากรในโรงเรียน จ านวน 18 คน   นักเรียน จ านวน  222  คน 
          3.4  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                        3.4.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน จ านวน 18 คน นักเรียน จ านวน  222  คน 
 
4.ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 ร้อยละ 90 ห้องปฏิบัติการมีสื่อ /นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้สืบค้นข้อมูลความรู้และพัฒนาผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมาย 
 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 5.1 ห้องเรียนกลุ่มสาระทุกกลุ่มสาระในโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ”ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  
อนุสรณ์” 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 กิจกรรมจัดหาสื่อ / นวัตกรรมและพัฒนาบรรยากาศห้องเรียนคุณภาพ มีข้ันตอนด าเนินการ  
ดังนี้ 
  6.1.1 ส ารวจความต้องการสื่อวัสดุ/อุปกรณ์ 
  6.1.2 จัดหาซื้อสื่อ/วัสดุ/อุปกรณ์  
                     6.1.3 พัฒนาบรรยากาศห้องปฏิบัติการ 
                     6.1.4 ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
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7. แผนปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน / 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นวางแผน (PLAN:P)     
1 ศึกษาเอกสาร ข้อมูล ที่เก่ียวข้อง แต่งตั้ง 

คณะกรรมการด าเนินงาน เสนอโครงการ 
เพ่ืออนุมัติ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
เพ่ือด าเนินงานตามโครงการ 

ภายใน 
พ.ค. 2568 

โรงเรียนโพนเมือง
ประชารัฐ “ดร.ก่อ 
สวัสดิ์พาณิชย์ 
อนุสรณ์ 

นายศุภกรณ์ 
วัฒนศรี 

 

 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสร้างแหล่ง 
เรียนรู้ภายในและภายนอก 

ภายใน 
พ.ค. 2568 

โรงเรียนโพนเมือง
ประชารัฐ “ดร.ก่อ 
สวัสดิ์พาณิชย์ 
อนุสรณ์ 

นายศุภกรณ์ 
วัฒนศรี 

 

 วางแผนก าหนดกิจกรรม การด าเนินการใน 
การสร้างแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียน 

ภายใน 
พ.ค. 2568 

โรงเรียนโพนเมือง
ประชารัฐ “ดร.ก่อ 
สวัสดิ์พาณิชย์ 
อนุสรณ์ 

นายศุภกรณ์ 
วัฒนศรี 

 

ขั้นด าเนินการ (DO:D)     
2 ขั้นด าเนินการ (DO: D) 

1. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 1.1 ส ารวจบริเวณโรงเรียนเพ่ือสร้าง 
แหล่งเรียนรู้แต่ละสาระ 
 1.2 จัดสรรงบประมาณในการด าเนินการ 
 1.3 ด าเนินการสร้างแหล่งเรียนรู้ 
ภายนอกห้องเรียนและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ห้องเรียนพิเศษต่างๆให้สมบูรณ์พร้อมใช้ 
 1.4 ให้นักเรียนดูแลรับผิดชอบในการ 
พัฒนารักษาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนให้ 
พร้อมเรียนรู้ 

ตลอดปี 
การศึกษา 
2568 

โรงเรียนโพนเมือง
ประชารัฐ “ดร.ก่อ 
สวัสดิ์พาณิชย์ 
อนุสรณ์ 

นายศุภกรณ์ 
วัฒนศรี 

 

 2. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
และท้องถิ่น 
 2.1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่สร้าง 
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ประสบการณ์เรียนรู้ภายนอกห้องเรียนที่ 
สอดคล้องกับเนื้อหาและตัวชี้วัดในการ 
เรียนรู้ของนักเรียน 

ขั้นติดตาม (CHECK:C)     
3 สรุปผลการด าเนินกิจกรรมด้วยการสังเกต/ 

การประเมินในกิจกรรมการด าเนินการตาม 
รูปแบบที่ก าหนด รายภาค รายปี สิ้นสุด 
โครงการ 

ตลอดปี 
การศึกษา 
2568 

โรงเรียนโพนเมือง
ประชารัฐ “ดร.ก่อ 
สวัสดิ์พาณิชย์ 
อนุสรณ์ 

นายศุภกรณ์ 
วัฒนศรี 

 

ขั้นประเมินผล (ACT:A)     
4 สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ก าหนดแนวทางในการปรับปรุงการ 
ด าเนินงานในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพมาก 
ยิ่งขึ้น 

มีนาคม 2569 โรงเรียนโพนเมือง
ประชารัฐ “ดร.ก่อ 
สวัสดิ์พาณิชย์ 
อนุสรณ์ 

นายศุภกรณ์ 
วัฒนศรี 

 

  
8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 40,000  บาท 
  8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท 
                          จาก…………………………………………………… 
            8.2 งบประมาณ………………40,000    ………บาท 
 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : จัดหาสื่อ /นวัตกรรมและพัฒนาบรรยากาศห้องเรียนคุณภาพ 

ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 จัดหาสื่อ /นวัตกรรมและพัฒนาบรรยากาศ
ห้องเรียนคุณภาพ 

  

1 งบด าเนินการ 40,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆ

ละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆ

ละ……บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ……………ชั่วโมงๆ
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ละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ…………=ชั่วโมงๆ

ละ……บาท 
1.1.3 ค่าวัสดุ 20,000  

 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์ 20,000  
 -ค่า……………………………   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,000  

 
10.ความพร้อมของโครงการ 
      /   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
      /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที … 
 
11.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 90 ห้องปฏิบัติการมีสื่อ /นวัตกรรมที่
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้สืบค้นข้อมูลความรู้และพัฒนา
ผู้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมาย 

-ประเมินความพึงพอใจ   -แบบประเมินความพึงพอใจ   

12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1มีห้องปฏิบัติการเรียนการสอนที่สะอาดสวยงามมีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
12.2ครู – นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาห้องเรียนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ 
12.3ครู-นักเรียนจัดเก็บสื่อการเรียนภายในห้องได้อย่างเป็นระบบสะดวกต่อการน าไปใช้และสะดวก 

      ต่อการสืบค้นหาข้อมูลความรู้ 
 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
- 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 - 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
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 - 
16.การติดตามและประเมินผล 
 16.1 ประเมินความพึงพอใจ  ผลการด าเนินงาน  และผลส าเร็จของโครงการแล้วสรุปผลรายงาน
แล้วน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 
 
 
 
 
ลงชื่อ……………………… ผู้เสนอโครงการ                   ลงชื่อ…………….…………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
   (นายศุภกรณ์  วัฒนศรี)                                           (นางวรา   พันนึก) 
หัวหน้ากลุ่มงานวัดผลและประเมินผล                             หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
ลงชื่อ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชือ่……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                       (นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต)                                   
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
 
 
                 ลงชื่อ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    ( นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย ) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                                                                     “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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โครงการ    สถานศึกษาปลอดขยะ  
แผนงาน    1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์ที่    4 
มาตรฐานการศึกษาข้อที่  1, 3  
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายทองค า เพ็ชรหงษ์  
ระยะเวลาด าเนินการ   1 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. ความส าคัญของโครงการ/หลักการเหตุผล 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” มีบุคลากรครู 18 คน และนักเรียน 226 คน 
บริเวณโรงเรียนมีต้นยางนาเป็นจ านวนมาก ท าให้เกิดปัญหาขยะจากใบไม้ในปริมาณสูง ซึ่งใบยางนามีลักษณะที่ย่อย
สลายได้ยาก การน าไปก าจัดโดยวิธีการเผาจะก่อให้เกิดมลภาวะทางอากาศและฝุ่นละออง PM2.5 ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการจัดการปัญหาขยะใบไม้อย่างยั่งยืน ลดมลภาวะ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่
เน้นการด าเนินงานภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดขยะขึ้น โดยจะ
จัดซื้อเครื่องย่อยกิ่งไม้ใบไม้เพ่ือน าใบยางนามาย่อยสลายท าเป็นปุ๋ยหมัก และน าปุ๋ยที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการท าแปลง
เกษตรปลูกพืชผักสวนครัว เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
   2.1 เพ่ือก าจัดขยะใบไม้ในโรงเรียนด้วยวิธีการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและลดการเกิดมลภาวะ  
  2.2 เพ่ือแปรรูปใบไม้ให้กลายเป็นปุ๋ยหมักส าหรับใช้ประโยชน์ทางการเกษตรในโรงเรียน  
  2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพด้านการเกษตรและมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการขยะตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2.4 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
 
3. เป้าหมาย  

3.1 ปริมาณและคุณภาพผลผลิต 
 3.1.1 ด้านปริมาณ  

  3.1.1.1 จัดซื้อเครื่องย่อยใบไม้ จ านวน 1 เครื่อง 
  3.1.1.2 ลดปริมาณขยะใบไม้ที่ต้องน าไปก าจัดด้วยวิธีเผาลงร้อยละ 100 
  3.1.1.3 ผลิตปุ๋ยหมักจากใบไม้ได้ไม่น้อยกว่า 200 กิโลกรัมต่อภาคเรียน 
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จัดท าแปลงเกษตรสวนครัวโดยใช้ปุ๋ยหมักที่ผลิตได้  
 3.1.2 ด้านคุณภาพ 
  3.1.2.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในกระบวนการ

จัดการขยะใบไม้เพ่ือท าปุ๋ยหมัก 
 3.1.2.2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ปลอดจากมลพิษจากการเผาขยะใบไม้  

3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
 3.2.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน จ านวน 18 คน   นักเรียน จ านวน 222 คน 
3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.3.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน จ านวน 18 คน   นักเรียน จ านวน 222 คน 

 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 นักเรียนมีจิตส านึกรักความสะอาดและรับผิดชอบเขตพ้ืนที่ ร้อยละ 75 
4.2 นักเรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการท าปุ๋ยหมักจากใบไม้ได้ 
4.3 โรงเรียนมีปุ๋ยหมักไว้ใช้ในกิจกรรมการเกษตรอย่างเพียงพอ 
4.4 ปริมาณการเผาขยะใบไม้ในโรงเรียนลดลงเป็นศูนย์ 

 
5. สถานที่ด าเนินการ  
 15.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  
 
6. วิธีด าเนินการ  

6.1 ขั้นเตรียมการ (ต.ค. - พ.ย. 2568) 
6.1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.1.2 ประชุมวางแผนและมอบหมายผู้รับผิดชอบ  

6.2 ขั้นด าเนินการ (ธ.ค. 2568 - มี.ค. 2569) 
6.2.1 จัดซื้อเครื่องย่อยใบไม้และวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น 
6.2.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการใช้งานเครื่องย่อยใบไม้และการท าปุ๋ย

หมัก 
6.2.3 ด าเนินการรวบรวมและย่อยใบไม้ตามตารางที่ก าหนด 
6.2.4 จัดท าแปลงเกษตรสวนครัวและน าปุ๋ยไปใช้  

6.3 ขั้นติดตามและประเมินผล (มี.ค. 2569) 
6.3.1 ประเมินผลความพึงพอใจและผลการด าเนินงาน 
6.3.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 
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6.3.3 น าผลไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
 
7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ ตุลาคม 2568 นายทองค า เพ็ชรหงษ์  
2. ประชุมคณะท างานและมอบหมายงาน พฤศจิกายน 2568 นายทองค า เพ็ชรหงษ์  
3. จัดซื้อเครื่องย่อยใบไม้และอุปกรณ์ ธันวาคม 2568 นายทองค า เพ็ชรหงษ์  
4. จัดกิจกรรม/ด าเนินการ ธันวาคม 2568 - มีนาคม 2569 นายทองค า เพ็ชรหงษ์  
5. ประเมินผลโครงการ มีนาคม 2569 นายทองค า เพ็ชรหงษ์  
6. สรุปและรายงานผลโครงการ มีนาคม 2569 นายทองค า เพ็ชรหงษ์  
 
8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 15,000 บาท 

8.1 เงินสมทบ…………………-……………………….บาท จาก………………………-……………………… 
8.2 งบประมาณ………15,000………บาท 

 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 จัดซื้อเครื่องย่อยใบไม้และวสัดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น   

1 งบด าเนินการ 15,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร   
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ   

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน   
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่   

1.1.3 ค่าวัสด ุ 15,000 จ านวน 1 เครื่อง 
 - ค่าจัดซื้อเครื่องย่อยใบไม ้ 14,000  
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์การเกษตร (เช่น เมลด็พันธ์ุ, บัวรดน้ า, จอบ) 500  
 - ค่าวัสดุส านักงาน (ส าหรับจดัท าเอกสาร/ประชาสัมพันธ์) 500  
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า……………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   



147 
 

 

 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 15,000  

 
10.  ความพร้อมของโครงการ 

 /  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
 /  เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที  

 
11. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

- นักเรียนมีจิตส านึกรักความสะอาดและรับผิดชอบ
เขตพ้ืนที่ ร้อยละ 75 

ประเมินความพึงพอใจ 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ด้านผลผลิต (Output) 
- โรงเรียนมีเครื่องย่อยใบไม้ 1 เครื่อง 
- ผลิตปุ๋ยหมักได้ตามเป้าหมาย 
- มีแปลงเกษตรสวนครัว 

สังเกต, ตรวจนับ, ชั่งน้ าหนัก แบบบันทึก, แบบตรวจนับ 

ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 
- นักเรียนมีความรู้และทักษะการท าปุ๋ยหมัก 
- โรงเรียนสะอาดขึ้น ลดการเผาขยะ 

สังเกต, สอบถาม, ประเมิน 
แบบสอบถาม, แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 โรงเรียนมีระบบการจัดการขยะอินทรีย์ (ใบไม้) ที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
12.2 นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมและด าเนินกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
12.3 โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและการเกษตรส าหรับชุมชน 

 
13. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

13.1 บรรจุกิจกรรมการจัดการขยะใบไม้ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
13.2 จัดตารางเวรให้นักเรียนรับผิดชอบดูแลและใช้งานเครื่องย่อยใบไม้อย่างสม่ าเสมอ 
13.3 น าปุ๋ยหมักที่ได้ไปใช้บ ารุงต้นไม้และแปลงเกษตรในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
14. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

14.1 เครื่องย่อยใบไม้อาจเกิดการช ารุดจากการใช้งาน 
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14.2 นักเรียนอาจขาดความต่อเนื่องในการด าเนินกิจกรรม 
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 

15.1 จัดท าคู่มือการใช้งานและตารางการบ ารุงรักษาเครื่องย่อยใบไม้ 
15.2 ประชาสัมพันธ์และสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนเห็นความส าคัญของกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

 
16. การติดตามและประเมินผล 

16.1 ออกแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
16.2 สรุปผลการด าเนินงานและปริมาณปุ๋ยที่ผลิตได้เพ่ือรายงานผล 

 
 
        ลงชื่อ……......…………..……… ผู้เสนอโครงการ              ลงชื่อ…..………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ            
            (นายทองค า เพ็ชรหงษ์)                                           ( นางวรา พันนึก )      
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคล                                หัวหน้างานแผนงาน   
 
 

ลงชื่อ…………………………. ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ……………………..….. ผู้เห็นชอบโครงการ         
           (นายโณทัย ชาบุญมี)                                     (นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต )                                     
       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                        “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 
 
                                  ลงชื่อ…………………......…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                             “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
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โครงการ   ส่งเสริมการเรียนการสอนแนะแนว 
แผนงาน   1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
สนองกลยุทธ์ที่   2  
มาตรฐานการศึกษาฯ  2 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายณัฐการ นาคะไชย 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 

 
1. หลักการและเหตุผล  

งานแนะแนวเป็นงานที่ส่งเสริม  พัฒนาศักยภาพ รวมทั้งเตรียมความพร้อมและแก้ปัญหาที่เกิดกับ
นักเรียน ร่วมกับฝ่ายต่าง ๆในโรงเรียน การพัฒนางานแนะแนวให้มีความพร้อมในการให้บริการนักเรียนใน
ด้านต่าง ๆมีความส าคัญเป็นอย่างมาก เพราะเป็นการรองรับในการให้บริการแก่นักเรียนให้เกิดประโยชน์
สูงสุดไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา  การศึกษาต่อ  การแนะแนวอาชีพ แหล่งทุนการศึกษา การช่วยเหลือ
นักเรียนรวมทั้งการแก้ไขปัญหาต่าง ๆร่วมกันกับฝ่ายต่าง ๆในโรงเรียน ดังนั้นงานแนะแนวจึงได้จัดท า
โครงการแก้ปัญหาต่าง ๆร่วมกันกับฝ่ายต่าง ๆในโรงเรียน  ดังนั้นงานแนะแนวจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา  
เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้ทุกประการ 

 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการบริการแนะแนวอย่างทั่วถึง 
2.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักเรียนในการศึกษาต่อ  และให้ค าแนะน าในการเลือกแนวทางใน

การด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้แนวทางในการศึกษาต่อ  การเลือกอาชีพ  และการแก้ปัญหาในด้านต่าง ๆได้

อย่างเหมาะสม 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
 3.1.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1.1 นักเรียนได้รับการบริการงานแนะแนวอย่างทั่วถึง ร้อยละ 90 
  3.1.1.2 นักเรียนได้รับการสอนเสริมในโครงการติวเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ร้อยละ 100 
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  3.1.2 ด้านคุณภาพ 
    3.1.2.1 นักเรียนได้รับการแนะแนวจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆอย่างหลากหลาย 
    3.1.2.2 นักเรียนสามารถเลือกแนวทางในการศึกษาต่อและการด าเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม 

3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
   3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  

 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   3.3.1 คณะครแูละนักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
4.1 จ านวนนักเรียนที่สอบเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 86 
4.2 ร้อยละ 83 ของ จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการที่เข้าเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 

มัธยมศึกษาปีที่ 4  
4.3 ความพึงพอในของนักเรียนที่ได้รับบริการงานแนะแนวร้อยละ 90 
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 การติดประสานงาน และการส่งเอกสารการเรียนต่อของนักเรียนกับสถาบันการศึกษาต่างๆ
มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

ขั้นด าเนินการ 
- จัดท าเอกสาร และน าส่งเอกสารการเรียนต่อ 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

6.2 กิจกรรมตลาดนัดหลักสูตร และการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวสัญจรนอกสถานที่ 
มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
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ขั้นเตรียมการ 
-  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- ประชุมบุคลากร มอบหมายงาน 

ขั้นด าเนินการ 
  -  น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวสัญจรตามมหาวิทยาลัย 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
-  ประเมินผล 
-  สรุปและรายงานผล 
-  น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

6.3 กิจกรรมแนะแนวนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
มีข้ันตอนด าเนินการ  ดังนี้ 

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- ประชุมบุคลากร มอบหมายงาน 

ขั้นด าเนินการ 
- จัดท าเอกสาร ซื้ออุปกรณ์ประกอบการสมัครและประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
- ออกแนะแนวนักเรียน ตามโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

7. แผนปฏิบัติงาน 

7.1 การติดประสานงาน และการส่งเอกสารการเรียนต่อของนักเรียนกับสถาบันการศึกษาต่างๆ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 นายณัฐการ นาคะไชย 

2. ประชุมคณะท างาน มิถุนายน พ.ศ. 2568 นายณัฐการ นาคะไชย 

3. มอบหมายงาน กรกฎาคม พ.ศ.2568 นายณัฐการ นาคะไชย 

4. จัดท าเอกสาร และน าส่งเอกสารการ
เรียนต่อ 

กรกฎาคม พ.ศ.2568 - มีนาคม 
พ.ศ.2569 

นายณัฐการ นาคะไชย 
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5. ประเมินผลโครงการ 
เมษายน พ.ศ.2569 นายณัฐการ นาคะไชย 

6. สรุปผลโครงการ เมษายน พ.ศ.2569 นายณัฐการ นาคะไชย 

7. รายงานผลโครงการ 
เมษายน พ.ศ.2569 นายณัฐการ นาคะไชย 

 

7.2 กิจกรรมตลาดนัดหลักสูตร และการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวสัญจรนอกสถานที่ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 นายณัฐการ นาคะไชย 

2. ประชุมคณะท างาน มิถุนายน พ.ศ. 2568 นายณัฐการ นาคะไชย 

3. มอบหมายงาน กรกฎาคม พ.ศ.2568 นายณัฐการ นาคะไชย 

4. น านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว
สัญจรตามมหาวิทยาลัย 

กรกฎาคม – พฤศจิกายน พ.ศ.2568  นายณัฐการ นาคะไชย 

5. ประเมินผลโครงการ 
มีนาคม พ.ศ.2569 นายณัฐการ นาคะไชย 

6. สรุปผลโครงการ มีนาคม - เมษายน พ.ศ.2569 นายณัฐการ นาคะไชย 

7. รายงานผลโครงการ 
มีนาคม - เมษายน พ.ศ.2569 นายณัฐการ นาคะไชย 

 

7.3 กิจกรรมแนะแนวนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 นายณัฐการ นาคะไชย 

2. ประชุมคณะท างาน มกราคม พ.ศ. 2569 นายณัฐการ นาคะไชย 

3. มอบหมายงาน มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 นายณัฐการ นาคะไชย 

4. ออกแนะแนวนักเรียน ตามโรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่บริการ 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม พ.ศ. 2569 นายณัฐการ นาคะไชย 
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5. ประเมินผลโครงการ 
มีนาคม พ.ศ.2569 นายณัฐการ นาคะไชย 

6. สรุปผลโครงการ มีนาคม - เมษายน พ.ศ.2569 นายณัฐการ นาคะไชย 

7. รายงานผลโครงการ 
มีนาคม - เมษายน พ.ศ.2569 นายณัฐการ นาคะไชย 

 

8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด  3,000  บาท 
 8.1 เงินสมทบ……………………………….บาท  
                จาก……………………………………… 
 8.2 งบประมาณ  3,000  บาท 
 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : การติดประสานงาน และการส่งเอกสารการเรียนต่อของนักเรียนกับ
สถาบันการศึกษาต่างๆ 
 

ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.การติดประสานงาน และการส่งเอกสารการเรียนต่อของ
นักเรียนกับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 

  

1 งบด าเนินการ 1,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ……=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ……=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน….คนๆละ………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…คนๆละ………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ 1,000  
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
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2 งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   

 -ค่า…………………………………………   
 -ค่า…………………………………………   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงิน 1,000  

 

9.2 กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมตลาดนัดหลักสูตร และการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวสัญจรนอกสถานที่ 

 
  

ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1กิจกรรมตลาดนัดหลักสูตร และการเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว
สัญจรนอกสถานที่ 

  

1 งบด าเนินการ 1,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ…บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ…บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ…บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ…บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 รวมเป็นเงิน 1,000  
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9.3 กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมแนะแนวนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 

 
10.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
รวมทั้งสิ้น ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

กิจกรรมที่1 1,000 - - 1000 - 
กิจกรรมที่2 1,000 - - 1000 - 
กิจกรรมที่3 1,000 - - 1000 - 

รวม 3,000 -          - 3000 - 
 
 
 

ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.กิจกรรมแนะแนวนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3 

  

1 งบด าเนินการ 1,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ…บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ…บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ…บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ…บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 รวมเป็นเงิน 1,000  
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,000  
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11. ความพร้อมของโครงการ 
   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

  เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
 
12. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. จ านวนนักเรียนที่สอบเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 86 
2. ร้อยละ 83 ของ จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่
บริการที่เข้าเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4  
3.ความพึงพอในของนักเรียนที่ได้รับบริการงานแนะ
แนวร้อยละ 90 

- ส ารวจ 
 
 
 
- ส ารวจ 
 
 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบส ารวจ 
 
 
 
- แบบส ารวจ 
 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นักเรียนได้รับการบริการงานแนะแนวอย่างทั่วถึง   
13.2 นักเรียนได้รับแนวทางในการศึกษาต่อ และการเลือกแนวทางในการด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสม 
 

14. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
14.1 น าปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

 
15. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 15.1 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอาจมีความคลาดเคลื่อน 
16. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 16.1 ติดต่อประสานงานล่วงหน้า 
17. การติดตามและประเมินผล 

17.1 จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
17.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยสอบวัดความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานชาติ (O-NET) 
17.3 รวบรวมแบบประเมินสรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
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        ลงชื่อ………………..…………………ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ…..……….…………………….ผู้เห็นชอบโครงการ            
          ( นายณัฐการ นาคะไชย )                  ( นางวรา  พันนึก )      

   หัวหน้างานแนะแนว                        หวัหน้างานแผนงาน   
 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
           ( นายโณทัย ชาบุญมี )                             ( นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต )                                     
       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ               รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

     “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 

 
                                 ลงชื่อ…………………......…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                         “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
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โครงการ            ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

แผนงาน            3 ด้านการจัดการเรียนการสอน   
สนองกลยุทธ์ที่       1,2   
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่ 1,3 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                  นายโณทัย ชาบุญมี 
ระยะเวลาด าเนินการ     16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล  
 การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริมให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม และความสามารถในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในสังคม การพัฒนาผู้เรียนในมิติต่าง ๆ เช่น ความเป็นผู้น า การท างานเป็นที ม 
ความรับผิดชอบ และการคิดวิเคราะห์ ล้วนเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการเติบโตเป็นพลเมืองดีในอนาคต 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ตระหนักถึงความส าคัญของการ
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพอย่างเต็มที่ โดยส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้
สอดคล้องกับบริบทของนักเรียน ชุมชน และทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
การลงมือปฏิบัติจริง การมีส่วนร่วม และการสร้างสรรค์กิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ กิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารีกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  ตลอดจนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนขึ้น เพ่ือมุ่งพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา ควบคู่กับการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และเป็นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 ด้านผลผลิต (Output) 
2.1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมทั้งกิจกรรมตามหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
2.1.3 เพ่ือปลูกฝังสร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่งมีความรับผิดชอบอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมี

ความสุข 
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2.1.4 เพ่ือปลูกฝังสร้างเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2.2 ด้านผลลัพธ์ (Outcome)    
 2.2.1 ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่งมีความรับผิดชอบอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นผู้มีคุณธรรม  
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

 3.1.1 ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการตลอดปีการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 80 ของกิจกรรม 
 3.1.2 นักเรียน ม.ต้น ทุกคนสมัครเป็นลูกเสือ-เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ และม.ปลาย สมัครเป็น

ลูกเสือวิสามัญ 
 3.1.3 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม  ชมรม กิจกรรมเพ่ือสังคม ตามความสนใจ 
 3.1.4 ลูกเสือ-เนตรนารี เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือและกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม     

ทุกคน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.2.1 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามความจ าเป็นของหลักสูตร 
 3.2.2 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโครงการ 
 3.2.3 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม ชมรม ตามความสนใ 

 3.3 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
 3.3.1 ครแูละบุคลากรในโรงเรียนจ านวน  18  คน   นักเรียน จ านวน  222  คน 

     3.4 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.4.1 ครแูละบุคลากรในโรงเรียนจ านวน  18 คน   นักเรียน จ านวน   222  คน 
 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 4.1 ร้อยละ 100 ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ 
  4.2 ร้อยละ 82 ของนักเรียนมึทักษะตามจุดประสงค์ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 4.3 ร้อยละ 82 ความพึงพอใจของนักเรียนในการเข้าร่วมโครงการ 
 
5.สถานที่ด าเนินการ 

5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”        
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6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมชุมนุม /กิจกรรมเพ่ือสังคม มีข้ันตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
               6.1.1 แต่งตั้งครูที่ปรึกษากิจกรรม 
     6.1.2 นักเรียนลงทะเบียนเลือกกิจกรรม 
               6.1.3 เข้าร่วมกิจกรรมตามปฏิทินก าหนด 
               6.1.4 ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
 6.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
                 6.2.1 แต่งตั้งผู้ก ากับรองผู้ก ากับกองลูกเสือ 
        6.2.2 เข้าร่วมกิจกรรมตามปฏิทินก าหนด 
                  6.2.3 ประเมินผลสรุปผลรายงาน 
 
7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครโูณทัย  ชาบุญมี 

ประชุมครูและบุคลากร   พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 1.กิจกรรมชุมนุม /กิจกรรมเพ่ือ
สังคม มีข้ันตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
1.1 แต่งตั้งครูที่ปรึกษากิจกรรม 
1.2 นักเรียนลงทะเบียนเลือกกิจกรรม 
1.3 เข้าร่วมกิจกรรมตามปฏิทินก าหนด 
1.3 ประเมินผลสรุปผลรายงาน 

 
 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
พฤษภาคม– มีนาคม พ.ศ.2569 
มีนาคม  พ.ศ.2569 

 
 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูโณทัย  ชาบุญมี 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2.1 แต่งตั้งผู้ก ากับรองผู้ก ากับกองลูกเสือ 
2.2เข้าร่วมกิจกรรมตามปฏิทินก าหนด 
-วันสถาปนาลูกเสือ 
-วันถวายราชสดุดี 
2.3.เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2.4. ประเมินผลสรุปผลรายงาน 

 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 
1 กรกฏาคม  พ.ศ. 2568 
25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
มีนาคม  พ.ศ.2569 
มีนาคม  พ.ศ.2569 

 
ครูทุกคน 
 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูโณทัย  ชาบุญมี 

สรุปและรายงานโครงการเมื่อสิ้นปีการ 
ศึกษา 2568 

มีนาคม – พฤษภาคม พ.ศ.2569 ครูโณทัย และคณะ 
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8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด  20,000  บาท 
8.1 เงินสมทบ……………-…………………….บาท จาก…………………-…………………………. 

 8.2 งบประมาณ……………20,000   …บาท 
 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมชุมนุม /กิจกรรมเพ่ือสังคม 

ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 กิจกรรมชุมนุม /กิจกรรมเพ่ือสังคม   

1 งบด าเนินการ 5,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทนนักเรียน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน  1  .คนๆละ  3,000=ชั่วโมงๆละ……

บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆ

ละ……บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน   คนๆละ  =ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม         จ านวน     .คนๆละ      =ชั่วโมงๆละ……

บาท 
 -ค่าพาหนะ   

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 -ค่า………………………………   
 -ค่า………………………………   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงิน   
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9.2 กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี 
 

ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.2 กิจกรรมลูกเสือ -เนตรนารี   

1 งบด าเนินการ 15,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทนนักเรียน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน  1  .คนๆละ  3,000=ชั่วโมงๆละ……

บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆ

ละ……บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน   คนๆละ  =ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม         จ านวน     .คนๆละ      =ชั่วโมงๆละ……

บาท 
 -ค่าพาหนะ   

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 -ค่า………………………………   
 -ค่า………………………………   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงิน 20,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000  
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10.ความพร้อมของโครงการ 

   /   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
            /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
 
 
11.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ผู้เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความ
ถนัดและความสนใจ 

บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ร้อยละ 82 ของนักเรียนมึทักษะ
ตามจุดประสงค์ของกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ประเมินทักษะตามจุดประสงค์ แบบบันทึกการประเมิน 

3. ร้อยละ 82 ความพึงพอใจของ
นักเรียนในการเข้าร่วมโครงการ 

ส ารวจความพึงพอใจ ส ารวจความพึงพอใจ 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการที่ตนเองตามความสามารถและความสนใจ 
12.2  ครู – นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
12.3 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
12.4 ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ง และมีความรับผิดชอบอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 - 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1  งบประมาณไม่เพียงพอ 
 14.2   ห้วงเวลาในการท ากิจกรรม  
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15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1  ตั้งงบประมาณเพ่ิม 
 15.2  ท ากิจกรรมให้ตรงตามปฏิทิน 
16.การติดตามและประเมินผล 
 16.1 ประเมินความพึงพอใจ  ผลการด าเนินงาน  และผลส าเร็จของโครงการแล้วสรุปผลรายงาน
แล้วน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 
 
 
 
 
  ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ                   ลงชื่อ……………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นายโณทัย ชาบุญมี )                   ( นายโณทัย ชาบุญมี )                                                                         
           หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
       ลงชื่อ……………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 ( นางวรา  พันนึก ) 
           หัวหน้างานแผนงาน 
 
        
                           ลงช่ือ…………………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                (นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อด)  
                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                                                                       “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 
 
                         ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  

                (นางสาวสภุิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

                                                                             “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ              ห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงาน     2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ที่      4 
มาตรฐานการศึกษาฯ     3  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวศุภักษร โมกข์รัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 
....................................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุด เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความส าคัญต่อผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง  ห้องสมุดเป็นแหล่งรวบรวม
วิทยาการหลักของโรงเรียน  ทั้งหนังสือ  สื่อความรู้ต่าง ๆ โสตทัศน์อุปกรณ์  แหล่งศึกษาค้นคว้าอินเตอร์เน็ต  
เพ่ือช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล  ให้ผู้เรียนก้าวทันเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้น  ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  รวมทั้งมีส่วนร่วมใน
การปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วย   
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าในการประกอบการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  การเขียน  และการฟัง  รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ  รอบตัวในห้องสมุด 
 2.4 เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  เพื่อเพ่ิมความรู้และสื่อต่าง ๆ ได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 2.5 เพ่ือให้นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ปริมาณและคุณภาพผลผลิต 
3.1.1ด้านปริมาณ  

3.1.1.1 ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าในการประกอบการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ร้อยละ 85 

3.1.3.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และการฟัง รู้จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล            
ร้อยละ 80 

3.1.1.3 นักเรียนมีความสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัวในห้องสมุด ร้อยละ 85 
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3.1.1.4ห้องสมุดมีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้บริการทั้งในโรงเรียนและชุมชน          
ร้อยละ 85 

3.1.1.5นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข           
ร้อยละ 85 

      3.1.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1.1นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนและพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 

3.1.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน จ านวน 18 คน   นักเรียน จ านวน 237 คน 
3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.3.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน จ านวน 18 คน   นักเรียน จ านวน 237 คน 

 

4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
4.1 นักเรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  เพ่ือเพ่ิมความรู้และสื่อต่างๆได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ร้อยละ  85 
4.2 นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 85 

 
5.  สถานที่ด าเนินการ    
       15.1 ห้องสมุดโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุด มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ขั้นด าเนินการ 
- จัดท านิทรรศการความรู้ต่าง ๆ และมุมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
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 6.2 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  - แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมปรึกษาเพ่ือก าหนดแนวทางการจัดท ากิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
ขั้นด าเนินการ 

  - กิจกรรมประกวดค าขวัญห้องสมุด 
  - กิจกรรมตอบปัญหาทั่วไป ระดับ ม.ต้น 
  - กิจกรรมตอบปัญหาทั่วไป ระดับ ม.ปลาย 
  - กิจกรรมยอดนักอ่าน 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุด มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พฤษภาคม 2568 
นางสาวศุภักษร 

โมกข์รัตน์ 
ขั้นด าเนินการ 
- จัดท านิทรรศการความรู้ต่าง ๆ และมุมเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
มิถุนายน 2568 

นางสาวศุภักษร 
โมกข์รัตน์ 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป  

 
กันยายน 2568 

นางสาวศุภักษร 
โมกข์รัตน์ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประชุมปรึกษาเพ่ือก าหนดแนวทางการ
จัดท ากิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 

พฤษภาคม 2568 
นางสาวศุภักษร 

โมกข์รัตน์ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการ 
- กิจกรรมประกวดค าขวัญห้องสมุด 
- กิจกรรมตอบปัญหาทั่วไป ระดับ ม.ต้น 
- กิจกรรมตอบปัญหาทั่วไป ระดับ ม.ปลาย 
- กิจกรรมยอดนักอ่าน 

สิงหาคม 2568 
นางสาวศุภักษร 

โมกข์รัตน์ 
และคณะกรรมการ 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

กันยายน 2568 
นางสาวศุภักษร 

โมกข์รัตน์ 

 

8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด   ......4,000………… บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………...บาท  
                 จาก………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ…………4,000…....……………บาท 
 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุด 

ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุด   

1 งบด าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คน ๆ ละ……= ชั่วโมง ๆ ละ……บาท 
 - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คน ๆ ละ……= ชั่วโมง ๆ ละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน….คน ๆ ละ………= ชั่วโมง ๆ ละ……บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…คน ๆ ละ………= ชั่วโมง ๆ ละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 1,000  
 - ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

 - ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงิน 1,000  
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9.2 กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด   
1 งบด าเนินการ 3,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คน ๆ ละ……= ช่ัวโมง ๆ ละ……บาท 

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลา
ราชการ 

 จ านวน…….คน ๆ ละ……= ช่ัวโมง ๆ ละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   

 - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน….คน ๆ ละ………= ช่ัวโมง ๆ ละ……บาท 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…คน ๆ ละ………= ช่ัวโมง ๆ ละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 - ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 - ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 3,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,000  
 
10. ความพร้อมของโครงการ 
  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
  เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที  
 
11. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อเพ่ิมความรู้และ
สื่อต่างๆได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ร้อยละ 85 
2.นักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 85 

-สังเกต , สอบถาม
,ประเมิน 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน 



171 
 

               
  

 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

12.1 ครูและนักเรียน  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  เข้าร่วมโครงการ 
12.2 ครูและนักเรียนให้ความสนใจในการใช้บริการห้องสมุดโรงเรียนมากขึ้น 
12.3 ครู นักเรียนและชุมชนได้รับการบริการที่รวดเร็วทันสมัย  ทันเหตุการณ์ 
12.4 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมากขึ้น   
12.5 นักเรียนรู้จักการจดบันทึก 
12.6 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
12.7 นักเรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าหาความรู้  จากสิ่งพิมพ์ประเภทต่าง ๆ     
12.8 ครู นักเรียนและชุมชนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากสื่อคอมพิวเตอร์ 

 
14. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 14.1 จัดโครงการนี้ให้ต่อเนื่องทุกปีโดยน าข้อบกพร่องและอุปสรรคในแต่ละปีมาปรับปรุงแก้ไข 
15. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 15.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมน้อย  
16. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 16.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตั้งแต่ต้นเทอม  
17. การติดตามและประเมินผล 
 17.1 ออกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 17.2 สรุปโครงการ  
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     ลงชื่อ……………………… ผู้เสนอโครงการ               ลงชื่อ……………….…………..ผู้เห็นชอบโครงกา        
      (นางสาวศุภักษร โมกข์รัตน์)                                   (นางวรา   พันนึก)  
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย        หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
     ลงชื่อ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                ลงชื่อ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
         (นายโณทัย ชาบุญมี)                                           (นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต)                                    
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                       รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

                  “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 
                               
 
                                ลงชื่อ……………………………………….… ผู้อนุมัติโครงการ  
                                (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                  “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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โครงการ   ส่งเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 
แผนงาน    1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ข้อที่  4 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่         1,3 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางวันเพ็ญ   อัฒจักร 
ระยะเวลาด าเนินงาน  16 พฤษภาคม 2568  –  16 พฤษภาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล  
 งานอนามัยโรงเรียนเป็นงานที่ควรส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเตรียมความพร้อมในการให้การบริการ
นักเรียนและครูในด้านสุขภาพอนามัยและด้านความรู้ต่าง ๆ พร้อมทั้งทางกระทรวงสาธารณสุข ต้องการให้
คนไทยได้รับบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยโดยได้ตรวจสอบผู้ผลิตและผู้จ าหน่าย เพ่ือสร้างความตระหนัก
ให้แก่สมาชิกในชุมชนได้เลือกการบริโภคอาหารที่สะอาดและปลอดภัย  
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 ด้านผลผลิต (Output) 
  2.1.1 เพ่ือให้งานอนามัยโรงเรียนมีความสมบูรณ์พร้อมให้การบริการมากยิ่งขึ้น 
  2.1.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
  2.1.3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
  2.1.4 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและบริโภคอาหารที่สะอาดถูกหลักปลอดภัยจากสารปนเปื้อน 
  2.1.5 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก – ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  2.1.6 เพ่ือให้นักเรียนมีวิธีป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงความเสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศได้ 
 2.2 ด้านผลลัพธ์  (Outcome)   
  2.2.1 ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
3.เป้าหมาย 

3.1 ปริมาณและคุณภาพผลผลิต 
3.1.1 ด้านปริมาณ  

 3.1.1.1 เพ่ือให้งานอนามัยโรงเรียนมีความสมบูรณ์พร้อมให้การบริการมากยิ่งขึ้น       
ร้อยละ  80 
 3.1.1.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ร้อยละ  80 
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 3.1.1.3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ       
ร้อยละ 80 
 3.1.1.4 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและบริโภคอาหารที่สะอาดถูกหลักปลอดภัยจากสาร
ปนเปื้อนร้อยละ 80 
 3.1.1.5 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก – ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานร้อยละ 80 
  3.1.2 ด้านคุณภาพ 
   3.1.2.1 เพ่ือให้งานอนามัยมีความสมบูรณ์พร้อมให้การบริการกับครูและนักเรียนเพ่ือ
เสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 
   3.1.2.2 เพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครองในชุมชนเลือกบริโภคและอุปโภคสินค้าที่มี
คุณภาพสะอาดและปลอดภัย 
   3.1.2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีและมีน้ าหนัก- ส่วนสูง
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
  3.2.1 นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์”และ
ชุมชนบ้านโพนเมือง 
 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3.3.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน จ านวน 18 คน   นักเรียน จ านวน 226 คน 
 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ร้อยละ 85 
4.2 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 85 
4.3 มีความพร้อมในการให้บริการห้องพยาบาล ร้อยละ 85 

 
5. สถานทีด่ าเนินการ 

3.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ”ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขั้นเตรียมการ 
  -  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  - ประชุมบุคลากร มอบหมายงาน 
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6.2 ขั้นด าเนินการ 
   - จัดกิจกรรมตามปฏิทินที่ก าหนดไว้ 
 6.3 ขั้นติดตามและประเมินผล 
  -  ประเมินผล 
  -  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
  -  น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
 
7.แผนปฏิบัติงาน 
7.1 กิจกรรมการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียม 

- เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ 
- ประชุมงานอนามัย 
- แต่งตั้งบุคลากรเตรียมความพร้อมนักเรียน 

 
พฤษภาคม - มิถุนายน 
พ.ศ.2568 
 

งานอนามัยโรงเรียน 

2 ขั้นด าเนินการ 
- จัดซื้อยาสามัญประจ าโรงเรียน 
- จัดหานักเรียนช่วยงานครูในการปฐมพยาบาลและ
เวรท าความสะอาด 

กรกฎาคม พ.ศ.2568 
 

งานอนามัยโรงเรียน 

3 ขั้นติดตามผลและประเมินผล 
- ติดตามผลการจัดกิจกรรม 
- สรุปและรายงานผล 

 
กันยายน-ตุลาคม พ.ศ.
2568  

งานอนามัยโรงเรียน 

7.2 กิจกรรมการการตรวจสารปนเปื้อนในโรงเรียนและชุมชน (อย.น้อย) 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียม 

- เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ 
- ประชุมงานอนามัย 
- แต่งตั้งบุคลากรเตรียมความพร้อมนักเรียน 

 
พฤษภาคม พ.ศ.2568 
 

งานอนามัยโรงเรียน 

2 ขั้นด าเนินการ 
- รับสมัครนักเรียนห้องละ5 คนเพื่อจัดตั้งชมรม
คุ้มครองผู้บริโภค 
- คัดเลือกประธานชมรม รองประธาน เลขานุการ 
และกรรมการ 

 
พฤษภาคม พ.ศ.2568 
 
พฤษภาคม พ.ศ.2568 
 

งานอนามัยโรงเรียน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- ส่งตัวแทนชมรมเข้าร่วมการอบรม 
อย.น้อยในอ าเภอ ปี ละ  2  คน 
- ตัวแทนที่ไปอบรมน าความรู้ที่ได้มา 
เผยแพร่ให้กับสมาชิกในชมรม 
- สมาชิกในชมรมออกตรวจสารปนเปื้อนในโรง
อาหารและชุมชนเป็นประจ าทุกเดือน 
- จัดกิจกรรมการรณรงค์อาหารปลอดภัย 
 

ในปีการศึกษา 2568 
 
ในปีการศึกษา 2568 
 
ในปีการศึกษา 2568 
 
ในปีการศึกษา 2568 

3 ขั้นติดตามผลและประเมินผล 
- ติดตามผลการจัดกิจกรรม 
- สรุปและรายงานผล 

 
กรกฎาคม พ.ศ.2568 - 
มีนาคม พ.ศ.2569 

งานอนามัยโรงเรียน 

7.3 กิจกรรมการการตรวจสุขภาพประจ าปี 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียม 

- เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ 
- ประชุมงานอนามัย 
- แต่งตั้งบุคลากรเตรียมความพร้อมนักเรียน 

 
พฤษภาคม พ.ศ.2568 
 

งานอนามัยโรงเรียน 

2 ขั้นด าเนินการ 
- ขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่อนามัยตรวจสุขภาพ
ประจ าปี ปีละ2  ครั้ง 
- จัดเตรียมสถานที่ให้พร้อม 
- บริการตรวจเลือด 
- บริการตรวจความดัน 
- บริการตรวจความผิดปกติของร่างกาย 
- บริการการตรวจวัดสายตา 
- ช่างน้ าหนัก ,วัดส่วนสูง 
- บริการเครื่องดื่มอาหารว่าง 

 
ในปีการศึกษา 2568 
 
 

งานอนามัยโรงเรียน 

3 ขั้นติดตามผลและประเมินผล 
- ติดตามผลการจัดกิจกรรม 
- สรุปและรายงานผล 

 
กรกฎาคม พ.ศ.2568 - 
มีนาคม พ.ศ.2569 

งานอนามัยโรงเรียน 

 



177 
 

 

7.4 กิจกรรมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียม 

- เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ 
- ประชุมงานอนามัย 
- แต่งตั้งบุคลากรเตรียมความพร้อมนักเรียน 

 
พฤษภาคม พ.ศ.2568 
 

งานอนามัยโรงเรียน 

2 ขั้นด าเนินการ 
- เตรียมวัสดุแผ่นเพลงในการออกก าลังกาย  
- จัดหานักเรียนที่มีความสามารถในการเป็นผู้น าใน
การเต้นแอโรบิค 
- จัดกิจกรรมออกก าลังกายทุกวันพฤหัสบดี 
- จัดเตรียมค่าสมัครเข้าร่วมการแข่งขันการเต้นแอโร
บิค 

 
ในปีการศึกษา 2568 
 
 งานอนามัยโรงเรียน 

3 ขั้นติดตามผลและประเมินผล 
- ติดตามผลการจัดกิจกรรม 
- สรุปและรายงานผล 

 
กรกฎาคม พ.ศ.2568 - 
มีนาคม พ.ศ.2569 

งานอนามัยโรงเรียน 

7.5 กิจกรรมการเข้ารับการบริจาคเลือด 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียม 

- เขียนโครงการเสนอเพ่ืออนุมัติ 
- ประชุมงานอนามัย 
- แต่งตั้งบุคลากรเตรียมความพร้อมนักเรียน 

 
พฤษภาคม พ.ศ.2568 
 

งานอนามัยโรงเรียน 

2 ขั้นด าเนินการ 
- น านักเรียนและครูเข้ารับการบริจาคเลือดท่ีอ าเภอ
อาจสามารถ 
- จัดหาค่าพาหนะในการเดินทาง 

 
ในปีการศึกษา 2568 
 
 

งานอนามัยโรงเรียน 

3 ขั้นติดตามผลและประเมินผล 
- ติดตามผลการจัดกิจกรรม 
- สรุปและรายงานผล 

 
กรกฎาคม พ.ศ.2568 - 
มีนาคม พ.ศ.2569 

งานอนามัยโรงเรียน 
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8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 5,000  บาท 
3.2 เงินสมทบ…………………-……………………….บาท จาก………………………-…………………………… 
3.3 งบประมาณ………5,000………บาท 

 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 

ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1 งบด าเนินการ 1,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน………….คนๆละ…...........ช่ัวโมงๆ
ละ…………บาท 

 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน………….คนๆละ…...........ช่ัวโมงๆ
ละ…………บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน………….คนๆละ…...........ช่ัวโมงๆ
ละ…………บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน………….คนๆละ…...........ช่ัวโมงๆ
ละ…………บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 1,000  

9.2 กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมการการตรวจสารปนเปื้อนในโรงเรียนและชุมชน (อย.น้อย) 
ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1 งบด าเนินการ 500  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน………….คนๆละ…........... 
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ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
=ช่ัวโมงๆละ…………บาท 

 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน………….คนๆละ…...........ช่ัวโมงๆ
ละ…………บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน………….คนๆละ…...........ช่ัวโมงๆ
ละ…………บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน………….คนๆละ…...........ช่ัวโมงๆ
ละ…………บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 500  

9.3 กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมการการตรวจสุขภาพประจ าปี 
ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1 งบด าเนินการ 500  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน………….คนๆละ…........... 

=ช่ัวโมงๆละ…………บาท 

 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน………….คนๆละ…........... 
=ช่ัวโมงๆละ…………บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน………….คนๆละ…........... 
=ช่ัวโมงๆละ…………บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน………….คนๆละ…........... 
=ช่ัวโมงๆละ…………บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
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ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 500  

 
9.4 กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 

ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1 งบด าเนินการ 2,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน………….คนๆละ…........... 
=ช่ัวโมงๆละ…………บาท 

 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน………….คนๆละ…........... 
=ช่ัวโมงๆละ…………บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน………….คนๆละ…........... 
=ช่ัวโมงๆละ…………บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน………….คนๆละ…........... 
=ช่ัวโมงๆละ…………บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 2,000  
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9.5 กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมการเข้ารับการบริจาคเลือด 
ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1 งบด าเนินการ 1,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน………….คนๆละ…........... 

=ชั่วโมงๆละ…………บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน………….คนๆละ…........... 

=ชั่วโมงๆละ…………บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน………….คนๆละ…........... 
=ชั่วโมงๆละ…………บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน………….คนๆละ…........... 
=ชั่วโมงๆละ…………บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 1,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5 กิจกรรม 5,000  
 

10.ความพร้อมของโครงการ 
 /  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
 /  เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที  
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11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี ร้อยละ 85 
2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ร้อยละ 85 
3. มีความพร้อมในการให้บริการห้อง
พยาบาล ร้อยละ 85 
 

-ส ารวจ 
 
-วัดน าหนัก ส่วนสูง 
 
 
-บันทึกการใช้บริการห้อง
พยาบาล 

-แบบส ารวจ 
 
-แบบบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง 
 
 
-แบบบันทึกการใช้บริการ
ห้องพยาบาล 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 เพ่ือให้งานอนามัยโรงเรียนมีความสมบูรณ์พร้อมให้การบริการมากยิ่งขึ้น 
12.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  
12.3 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
12.4 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและบริโภคอาหารที่สะอาดถูกหลักปลอดภัยจากสารปนเปื้อน 
12.5 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก – ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
12.6 เพ่ือให้นักเรียนมีวิธีป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและหลีกเลี่ยงความเสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย 

อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศได้ 
 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

13.1 สร้างสุขนิสัยรักสุขภาพให้เกิดกับนักเรียน การรักษาสุขอนามัยส่วนตัว การออกก าลังกาย 
 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

- 
15.แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - 
16 การติดตามและประเมินผล 

16.1 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
16.2 แบบบันทึกพฤติกรรมในการด ารงชีวิต 
16.3 รวบรวมแบบประเมินสรุปผล  และรายงานผลการด าเนินงานโครงก 
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ลงชื่อ …………………………..…ผู้เสนอโครงการ   

( นางวันเพ็ญ  อัฒจักร ) 
หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน                                                     

 
ลงชื่อ ……………………………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 

           ( นางวรา  พันนึก ) 
          หัวหน้างานแผนงาน 

 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายโณทัย ชาบุญมี) 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ลงชื่อ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         

 ( นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต)                                    
รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

“ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์ 
  

 
ลงชื่อ…………………..........….………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

“ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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โครงการ                ส่งเสริมงานบริการสารสนเทศ ICT  

แผนงาน   2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ข้อที่ 4 
มาตรฐานการศึกษา 1,2,3 

ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ  นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และควำมส ำคัญในกำรน ำ

เทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ  จะเห็นได้จำกนโยบำยด้ำนกำรศึกษำได้ก ำหนดให้จัด

กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคนให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรำกฏในจุดเน้น ให้เพ่ิม

ศักยภำพนักเรียนในด้ำนภำษำ ด้ำนคณิตศำสตร์ ด้ำนวิทยำศำสตร์ และด้ำนเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนำสู่ควำมเป็น

หนึ่งในสองของภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Excellence) และตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่ำด้วยเทคโนโลยีกำรศึกษำ มำตรำ  66 

“ผู้เรียนมีสิทธิได้รับกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำในโอกำสแรกที่ท ำได้ 

เพ่ือให้มีควำมรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำในกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองได้อย่ำง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต”  

  ดังนั้นสถำนศึกษำจึงมีหน้ำที่ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐ ด้วยกำร

ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์และสำมำรถใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำโดยมุ่งพัฒนำ

กระบวนกำรเรียนรู้ให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเองจำกแหล่งเรียนรู้ต่ำงๆ ได้

อย่ำงหลำกหลำยต่อเนื่องและทันสมัย โดยจะให้มีกำรพัฒนำห้องคอมพิวเตอร์ให้มีคอมพิวเตอร์ที่มี

ประสิทธิภำพส ำหรับกำรเรียนรู้  พัฒนำระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงที่ผู้เรียนสำมำรถสืบค้นหำควำมรู้ได้  

ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน กำรออกแบบกำรเรียนรู้โดย

สอดแทรกให้มกีำรใช้ เทคโนโลยีสำรสนเทศ(ICT) ในทุกกลุ่มสำระ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ที่มีระบบกำรอินเทอร์เน็ตที่สำมำรถจัดกำรเรียนรู้

แก่นักเรียนได้ 
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2.2 เพ่ือนักเรียนมีควำมรู้และนักเรียนมีทักษะด้ำนกำรใช้คอมพิวเตอร์ในกำรสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับกำรเรียนรู้ 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับบริกำรสำรสนเทศในกำรสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ำยได้ 
 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพผลผลิต 
  3.1.1 ด้านปริมาณ  
   3.1.1.1 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ที่มีระบบกำรอินเทอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภำพสูง 
   3.1.1.2 นักเรียน จ ำนวน  222 คน  ได้ใช้ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์หรือใช้สัญญำณ
อินเตอร์เน็ต 
   3.1.1.3 นักเรียนมีทักษะในกำรสืบค้นข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 

  3.1.2 ด้านคุณภาพ 

   3.1.2.1นักเรียนและบุคลำกรในโรงเรียนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้ ICT 

 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
  3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลำกรในโรงเรียนและชุมชน 

3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.3.1 ครูและบุคลำกรในโรงเรียน จ ำนวน 18 คน   นักเรียน จ ำนวน 222 คน 

 
4.ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 นักเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สมบูรณ์ในกำรใช้บริกำรอย่ำงครบถ้วน ร้อยละ 70 
4.2 นักเรียนที่ได้ใช้บริกำรอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง ร้อยละ 85                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

5.สถานทีด่ าเนินการ 
 5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชำรัฐ”ดร.ก่อ  สวัสดิ์พำณิชย์  อนุสรณ์” 
 
6.วิธีด าเนินการ 

6.1 ขั้นเตรียมกำร 
- เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
- ประชุมบุคลำกร  มอบหมำยงำน 

6.2 ขั้นด ำเนินกำร 
- ตรวจสอบกำรใช้งำนของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์กระจำยสัญญำณอินเตอร์เน็ต 
- บันทึกข้อมูลกำรตรวจสอบ ส ำรวจอุปกรณ์ว่ำมีอุปกรณ์ท่ีไม่สำมำรถใช้งำนได้ 
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- น ำเครื่องคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์กระจำยสัญญำณอินเตอร์เน็ตที่ไม่สำมำรถใช้งำนได้ไปซ่อม
บ ำรุงและเปลี่ยนอุปกรณ์ที่ร้ำนซ่อม 

- ติดตำมกำรซ่อมบ ำรุง 
6.3 ขั้นติดตำมและประเมินผล 

- ประเมินผล 
- สรุปและรำยงำนผลกำรซ่อมบ ำรุง 
- จัดท ำรำยงำนโครงกำร 
- น ำไปปรับปรุงและพัฒนำในปีถัดไป 
 

7. แผนปฏิบัติงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ สิงหำคม พ.ศ.2568 นำยทองค ำ  เพ็ชรหงษ์ 
2 ประชุมบุคลำกร  มอบหมำยงำน สิงหำคม พ.ศ.2568 คณะครูทุกคน 
3 ตรวจสอบกำรใช้งำนของเครื่องคอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์กระจำยสัญญำณอินเตอร์เน็ต 
สิงหำคม พ.ศ.2568 นำยทองค ำ  เพ็ชรหงษ์ 

4 บันทึกข้อมูลกำรตรวจสอบ ส ำรวจอุปกรณ์ว่ำมี
อุปกรณ์ที่ไม่สำมำรถใช้งำนได้ 

สิงหำคม พ.ศ. 2568 นำยทองค ำ  เพ็ชรหงษ์ 

5 น ำเครื่องคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์กระจำยสัญญำณ
อินเตอร์เน็ตที่ไม่สำมำรถใช้งำนได้ไปซ่อมบ ำรุงและ
เปลี่ยนอุปกรณ์ที่ร้ำนซ่อม 

กันยำยน พ.ศ. 2568 นำยทองค ำ  เพ็ชรหงษ์ 

6 ติดตำมกำรซ่อมบ ำรุง กันยำยน พ.ศ. 2568 นำยทองค ำ  เพ็ชรหงษ์ 
7 ประเมินผล ตุลำคม พ.ศ. 2568 นำยทองค ำ  เพ็ชรหงษ์ 
8 สรุปและรำยงำนผลกำรซ่อมบ ำรุง ธันวำคม พ.ศ. 2568 นำยทองค ำ  เพ็ชรหงษ์ 
9 จัดท ำรำยงำนโครงกำร มกรำคม พ.ศ. 2569 นำยทองค ำ  เพ็ชรหงษ์ 
10 น ำไปปรับปรุงและพัฒนำในปีถัดไป กุมภำพันธ์ - มีนำคม

พ.ศ. 2569 
นำยทองค ำ  เพ็ชรหงษ์ 

 
8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 30,000  บาท 

1.1 เงินสมทบ…………………-……………………….บำท จำก………………………-…………………………… 
1.2 งบประมำณ………30,000………บำท 
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9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : งำนบริกำรสำรสนเทศ/ICT 

ล ำดับที่  งบรำยจ่ำย  จ ำนวนเงิน ค ำอธิบำย 
1 งบด ำเนินกำร 30,000  

1.1 ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1.1.1 ค่ำตอบแทน   

 -ค่ำตอบแทนวิทยำกร  จ ำนวน…….คนๆละ……………… 
 = ช่ัวโมงๆละ……บำท 

 -ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำรำชกำร  จ ำนวน…….คนๆละ……………… 
 = ช่ัวโมงๆละ……บำท 

1.1.2 ค่ำใช้สอย   

 -ค่ำอำหำรกลำงวัน  จ ำนวน…….คนๆละ……………… 
 = ช่ัวโมงๆละ……บำท 

 -ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน…….คนๆละ……………… 
 = ช่ัวโมงๆละ……บำท 

1.1.3 ค่ำวัสดุ 15,000  
 -ค่ำซ่อมบ ำรุง 15,000  
2 งบลงทุน   

2.1 ค่ำครุภัณฑ์   
 -ค่ำ……………………………   

2.2 ค่ำท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำง   
 -ค่ำก่อสร้ำง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000  
 

10.ความพร้อมของโครงการ 
 /  บุคลำกรมีประสบกำรณ์และมีควำมพร้อม 
 /  เครื่องมือมีควำมพร้อมและด ำเนินกำรได้ทันที  

 
11.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนที่มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สมบูรณ์ใน
กำรใช้บริกำรอย่ำงครบถ้วน ร้อยละ 70 

สังเกต / สอบถำม ทะเบียนสื่อ 
 

2.นักเรียนที่ได้ใช้บริกำรอินเทอร์เน็ตควำมเร็ว แบบสอบถำม/ควำมพึง แบบสอบถำม/ควำมพึงพอใจ 
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สูง ร้อยละ 85 พอใจ 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งำน 
12.2 โรงเรียนมีสัญญำณอินเตอร์เน็ตให้บริกำรนักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
12.3 นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ใช้ ICT ในกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอน 

 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

13.1 จัดท ำแบบประเมินเพ่ือน ำมำพัฒนำในปีต่อไป 

 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

- 
15.แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - 
16.การติดตามและประเมินผล 

16.1ประเมินควำมพึงพอใจ  ผลกำรด ำเนินงำน  และผลส ำเร็จของโครงกำรแล้วสรุปผลรำยงำนแล้ว
น ำผลกำรประเมินไปพัฒนำปรับปรุงในปีต่อไป 
 
 
ลงชื่อ……………………….…  ผู้เสนอโครงกำร       ลงชื่อ…………….…………………..ผู้เห็นชอบโครงกำร 
   (นำยทองค ำ  เพ็ชรหงษ์)                                     (นำงวรำ   พันนึก) 
       หัวหน้ำงำนแผนงำน 
 
ลงชื่อ…………………………  ผู้เห็นชอบโครงกำร         ลงชื่อ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงกำร         
      (นำยโณทัย ชำบุญมี)                            (นำงสำวภัทรำพร ศรีอ๊อต)                                   
  หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร                     รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโพนเมืองประชำรัฐ  
            “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พำณิชย์  อนุสรณ์” 

 
 
      ลงชื่อ………………………………………… ผู้อนุมัติโครงกำร 

                                                    ( นำงสำวสุภิญญำ พันธุ์ยำงน้อย ) 
           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโพนเมืองประชำรัฐ 
                                                                      “ดร.ก่อ สวัสดิ์พำณิชย์  อนุสรณ์” 
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ชื่อโครงการ      สถานศึกษาปลอดภัย 
แผนงาน   5 ด้านอาคารสถานที ่ สื่อและเทคโนโลยี 
กลยุทธ์      4 
มาตรฐานการศึกษา  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต/นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ       16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ในฐานะสถานศึกษาภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีความมุ่งมั่นที่จะสนองต่อนโยบายเพ่ือให้การด าเนินงานด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ ครอบคลุมทุกมิติ และสามารถป้องกัน แก้ไข และรับมือกับสถานการณ์ที่ไม่
ปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัยเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้ง
ฝ่ายบริหาร คณะครูและบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง การจัดท า
โครงการสถานศึกษาปลอดภัยจึงเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรการต่างๆ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม สร้างความตระหนักรู้ ปลูกฝังจิตส านึกด้านความปลอดภัย และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในสถานศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และใช้ชีวิตในโรงเรียนอย่างมีความสุข ปลอดภัย และ
เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพต่อไป 
 ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
จึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้น เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง สร้างความ
มั่นใจและความเชื่อม่ันให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมว่าโรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีปลอดภัยส าหรับทุกคน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 ด้านผลผลิต (Output) 
  2.1.1 มีสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2.1.2 มีระบบป้องกันและลดอุบัติเหตุ ภัยคุกคาม และความเสี่ยงต่างๆ 
  2.1.3 ผู้เรียนและบุคลากรมีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีถูกต้องเก่ียวกับความปลอดภัย 
  3.1.4 มีเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลความปลอดภัย 
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 2.1.5 มีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยในโรงเรียน 
 2.2 ด้านผลลัพธ์ (Outcome)   

2.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์
พาณิชย์ อนุสรณ์” มีพฤติกรรมที่ปลอดภัยและตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ภัย
คุกคามและความเสี่ยงต่างๆ 
 
3.เป้าหมาย  

3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต    
 3.1.1 ระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพตลอดปีการศึกษา 

 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
        3.2.1 บุคลากรโรงเรียน  จ านวน 18  คน   นักเรียน  จ านวน   222 คน 
 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
                 3.3.1 บุคลากรโรงเรียน  จ านวน  18 คน   นักเรียน  จ านวน   222 คน 
 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
   4.1 การชักซ้อมแผนเผชิญเหตุจ านวน 2 ครั้ง 
  4.2 ระบบรักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียนไม่ความพร้อมร้อยละ 85 
 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์ 

 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ขั้นวางแผน (Plan) 
  6.1.1 ก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
  - ทบทวนหลักการและเหตุผล รวมถึงวัตถุประสงค์ของโครงการสถานศึกษาปลอดภัยที่ได้
ก าหนดไว้ ได้แก่การสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย, การป้องกันอุบัติเหตุ, การส่งเสริมความรู้ด้านความ
ปลอดภัย, การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ, การพัฒนาระบบบริหารจัดการความปลอดภัย 
  - ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน วัดผลได้ ท าได้จริง เกี่ยวข้อง และมีกรอบเวลา (SMART 
Goals) ส าหรับแต่ละวัตถุประสงค์ 
  - ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) ที่จะใช้ในการประเมินผลของโครงการ 
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  6.1.2 วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน (Assessment) 
  - ส ารวจและประเมินสภาพแวดล้อมของโรงเรียนในปัจจุบันเพื่อระบุจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค (SWOT Analysis) ที่เก่ียวข้องกับความปลอดภัย 
  - รวบรวมข้อมูลสถิติอุบัติเหตุ ภัยคุกคาม หรือเหตุการณ์ไม่ปลอดภัยที่เคยเกิดข้ึน 
  - รับฟังความคิดเห็นและความต้องการของนักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชน 
เกี่ยวกับความปลอดภัยในโรงเรียน 
  6.1.3 วางแผนการด าเนินงาน 
  - ก าหนดกิจกรรม/มาตรการ/โครงการย่อยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน 
  - ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักและผู้เกี่ยวข้องในแต่ละกิจกรรม 
  - ก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม 
  - จัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็น (งบประมาณ บุคลากร วัสดุ อุปกรณ์) 
  - จัดท าแผนการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์โครงการ 
 6.2 ขั้นด าเนินการ (Do) 
  6.2.1 ปฏิบัติตามแผน 
  - ด าเนินการตามกิจกรรม/มาตรการ/โครงการย่อยที่ได้วางแผนไว้ตามก าหนดเวลาและ
ผู้รับผิดชอบ 
  - มีการประสานงานและสื่อสารระหว่างผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างราบรื่น 
  - มีการบันทึกข้อมูลและรายละเอียดของการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 
  6.2.2 การด าเนินกิจกรรมตามแผน 
  - ด้านสภาพแวดล้อม  ปรับปรุงพื้นท่ีเสี่ยง, ติดตั้งป้ายความปลอดภัย, จัดกิจกรรม Big 
Cleaning Day 
  - ด้านป้องกันอุบัติเหตุ จัดอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น, ติดตั้งอุปกรณ์ความปลอดภัย, 
ก าหนดเส้นทางสัญจรที่ปลอดภัย 
  - ด้านความรู้และทักษะ จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน, จัด
อบรมการป้องกันภัยจากบุคคลภายนอก, ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
  - ด้านเครือข่าย จัดประชุมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน, ลงนาม MOU กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  - ด้านระบบบริหารจัดการ จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย, จัดท าคู่มือความปลอดภัย, 
จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย 
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 6.3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
  6.3.1 ติดตามและประเมินผล 
  - เก็บรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) ที่ได้ก าหนดไว้ในระยะ Plan อย่าง
สม่ าเสมอ 
  - วิเคราะห์และเปรียบเทียบผลการด าเนินงานกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  - ประเมินผลกระทบของกิจกรรม/มาตรการที่ด าเนินการต่อความปลอดภัยในโรงเรียน 
  - รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
   6.3.2 เครื่องมือและวิธีการตรวจสอบ 
  - การสังเกตการณ์ 
  - การส ารวจความคิดเห็น (นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง) 
  - การวิเคราะห์สถิติอุบัติเหตุและเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย 
  - การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม/อบรม 
  - การประชุมติดตามผลการด าเนินงาน 
 6.4 ขั้นปรับปรุง (Act) 
  6.4.1 ทบทวนและปรับปรุง 
  - น าผลการติดตามและประเมินผลมาวิเคราะห์เพ่ือระบุจุดที่ประสบความส าเร็จ จุดที่ต้อง
ปรับปรุง และปัญหา/อุปสรรคที่พบ 
  - พิจารณาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขกิจกรรม/มาตรการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หรือ
เพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้น 
  - ปรับปรุงแผนการด าเนินงานในระยะต่อไปให้สอดคล้องกับผลการประเมินและสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  - น าบทเรียนที่ได้จากการด าเนินงานมาใช้ในการวางแผนและด าเนินงานในรอบถัดไป 
 
7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครอูมรรัตน์  วงศ์ค า 

ขั้นวางแผน 
   - ก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
   - วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบัน 
   - วางแผนการด าเนินงาน 
 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 - มิถุนายน 2568 ครอูมรรัตน์  วงศ์ค า 
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ขั้นด าเนินการ 
   - ปฏิบัติตามแผน 
   - ด าเนินกิจกรรมตามแผน 

กรกฎาคม พ.ศ.2568 – สิงหาคม พ.ศ.2569 ครูทุกคน 

ขั้นตรวจสอบ 
   - ติดตามและประเมินผล 

สิงหาคม พ.ศ.2568 – กุมภาพันธ ์พ.ศ.2569 ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 

ขั้นปรับปรุง 
   - ทบทวนและปรับปรุง 

กุมภาพันธ ์พ.ศ.2568 – เมษายน พ.ศ.2569 ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 

 
8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 5,000  บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท  
                   จาก………………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ………………5,000 ……………บาท 
 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
   9.1 กิจกรรมท่ี 1 : จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ 

ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์   

1 งบด าเนินการ 5,000     
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆ

ละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆ

ละ……บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆ
ละ……บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆ
ละ……บาท 

 
1.1.3 ค่าวัสดุ   

 -ค่าวัสดุส านักงาน   
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 -ค่าช่อมบ ารุงเครื่องอัดส าเนา   
 -ค่าหมึกเครื่องอัดส าเนา /เครื่องปริ้นเตอร์   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 -ค่า…………………………………   
 -ค่า…………………………………   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000         
 
10.ความพร้อมของโครงการ 
      /    บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
      /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
 
11.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. การชักซ้อมแผนเผชิญเหตุจ านวน 
2 ครั้ง 
2. ระบบรักษาความปลอดภัยภายใน
โรงเรียนมีความพร้อมร้อยละ 85 
 

- การตรวจสอบรายงานการ
ด าเนินงาน 
- การประเมิน 
 
 

- แบบรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรม 
- แบบประเมิน 
 

12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 2.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพตลอดปีการศึกษา 
 2.2 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ 
อนุสรณ์” มีพฤติกรรมที่ปลอดภัยและตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ภัยคุกคาม
และความเสี่ยงต่างๆ 

13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

 13.1 สร้างกลไกการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 13.2 สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในโรงเรียน 
 13.3 ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 13.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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 13.5 จัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 13.6 บ ารุงรักษาและตรวจสอบสภาพแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ 

14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

 14.1 งบประมาณไม่เพียงพอ 
  14.2 ระยะเวลาในการด าเนินการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1  จัดหางบประมาณเพ่ิมเติม  และด าเนินการให้เป็นไปตามปฏิทิน 
 
16.การติดตามและประเมินผล 
 ประเมินความพึงพอใจ  ผลการด าเนินงาน  และผลส าเร็จของโครงการแล้วสรุปผลรายงานแล้วน า
ผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 
 

        ลงชื่อ……………………… ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ………………..……………ผู้เห็นชอบโครงการ 
          ( นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า )                                 ( นางวรา   พันนึก ) 

    หัวหน้างานแผนงาน 
 

   ลงชื่อ…………………………ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายโณทัย ชาบุญมี )                                    (นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต) 
      หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                          รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                        “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
 
                                  ลงชื่อ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 

                            (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                                                                          “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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โครงการ   โรงเรียนคุณธรรม 
แผนงาน   1 คุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ที่            1 
มาตรฐานการศึกษาฯ  1 
ลักษณะของโครงการ  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2568 – 30 กันยายน 2568 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การศึกษานับว่าเป็นเครื่องมือที่ส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ซึ่งนักวิชาการศึกษา
เชื่อว่าถ้ามนุษย์ได้รับการศึกษาจะท าให้พวกเขามีความเจริญงอกงามทั้ งทางร่างกาย  อารมณ์  สังคมและ
สติปัญญา  ดังน้ัน  สถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานหลักในการบ่มเพาะเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่ดีงามทั้ง
ทางด้านพุทธิพิสัย  (Cognitive  Domain)  ทักษะพิสัย  (Psychomotor  Domain)  และจิตพิสัย  
(Affective  Domain)  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง
ก าหนด  นอกจากนี้ยังต้องจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกันด้วย  และต้อง
ไม่ลืมที่จะสอดแทรกและปลูกฝังเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  ความดีความงามให้กับเด็กๆ  โดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอีกด้วย  ทั้งนี้ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเหล่านั้นเติบโตขึ้น ไปเป็นคนดี     
คนเก่ง  และด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาร้อยเอ็ด  เป็นโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ.  ซึ่งทางโรงเรียนได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักเรียน จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรมนี้
ขึ้น  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม 
 2.4  เพ่ือพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน  โดยมีเป้าหมายสร้างคนดีสู่สังคม   
 
3.  เป้าหมายของโครงการ 
  3.1  ด้านปริมาณ 
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   -  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ 
อนุสรณ์”  จ านวน  18  คน 
   -  นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  “โรงเรียนคุณธรรม”  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ านวน  
222  คน 
  3.2  ด้านคุณภาพ 
  -  เพ่ือให้เกิดโครงการโรงเรียนคุณธรรม  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง   
4.  ลักษณะของโครงการ 
  4.1  เป็นโครงการสนับสนุนงานด้านวิชาการและงานด้านกิจการนักเรียน 
  4.2  เป็นโครงการสนับสนุนนโยบายโรงเรียนคุณธรรม   
 

5.  แนวทางการด าเนินงาน 
  5.1  ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  5.2  ขอให้ครูทุกคนช่วยสอนเกี่ยวกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน  อย่างสม่ าเสมอในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนโดยสัมพันธ์กับวิชาที่สอน 
  5.3  แต่งตั้งกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบ 
 5.4  จดักิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน  ให้แก่นักเรียน 
  5.5  จัดตั้งคณะท างานโรงเรียนคุณธรรม   
  5.6  ประชุมคณะท างานโรงเรียนคุณธรรมทุกเดือน  
  5.7  สรุปผลงานในรอบปีการศึกษา และเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
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6.  กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
นางสาวอมรรตัน์ วงศ์ค า 

และคณะท างานโรงเรียนคณุธรรม 

2 แต่งตั้งคณะท างาน เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2568 
นางสาวอมรรตัน์ วงศ์ค า 

และคณะท างานโรงเรียนคณุธรรม 

3 ด าเนินงานตามโครงการ   

 3.1 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2568  
นางสาวอมรรตัน์ วงศ์ค า 

และคณะท างานโรงเรียนคณุธรรม 

 3.2 จัดซื้อวัสดุในโครงการ เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2568   งานบริหารงบประมาณ 

 3.3 ด าเนินงานตามขั้นตอน เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2568   
นางสาวอมรรตัน์ วงศ์ค า 

และคณะท างานโรงเรียนคณุธรรม 

4 ประเมินผล เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2568 
นางสาวอมรรตัน์ วงศ์ค า 

และคณะท างานโรงเรียนคณุธรรม 

5 สรุป รายงานผล เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2568 
นางสาวอมรรตัน์ วงศ์ค า 

และคณะท างานโรงเรียนคณุธรรม 

 
7.  ค่าใช้จ่ายของโครงการ 
  งบประมาณ  5,000  บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)  โดยมีค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
   -  ค่าท าป้ายไวนิล 
  -  ค่าอุปกรณ์เครื่องเขียน 
  -  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ต่าง ๆ 
  -  ค่าจัดนิทรรศการและน าเสนองาน  โครงงานคุณธรรม 
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9.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือ 
1. นักเรียนช้ัน ม.1, ม.4เข้าร่วมโครงการค่าย
คุณธรรม  จ านวน  1 ครั้ง/ปีการศกึษา 
2.ร้อยละ 80  ของนักเรียนสามารถด าเนิน
กิจกรรมโครงงานคณุธรรมได ้

3. ร้อยละ 80 นักเรยีนมีผลงานน าเสนอ

ภายในโรงเรียน  เช่นโครงงานคุณธรรม 

สังเกต / การฝึกปฏิบัติ 
 

สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 

สังเกต/สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต/แบบประเมิน 
 
แบบสังเกต 
 
 
แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ 
 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวมภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วม 
 10.2  สร้างความตระหนักถึงความรู้สึกเป็นเจ้าของกิจกรรมด้วยความภูมิใจ  โดยการพัฒนา
กระบวนการคิดเชิงระบบ 
  10.3  ร่วมกันจัดท าโครงงานคุณธรรม  โดยสร้างเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีความงามจากการ
ลงมือปฏิบัติจริง 
  10.4  พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน  โดยมีเป้าหมายสร้างคนดีสู่สังคม   
  10.5  เฉลิมพระเกียรติฯ ในหลวงรัชกาลที่  10  และถวายเป็นพระราชกุศลแด่ในหลวงรัชกาลที่ 9 
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 ลงชื่อ………………………………..ผู้จัดท าโครงการ     ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสาวอมรรัตน์ วงศ์ค า )                      ( นางวรา  พนันึก ) 
    หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ    หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
              ( นายโณทัย  ชาบุญมี ) 
                                                                   หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊ดต) 

                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                      “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 

              
 

 
ลงชื่อ          ผู้อนุมัตโิครงการ 

           (นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                                 “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
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โครงการ   พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน   2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่   6 
มาตรฐานการศึกษาฯ  2 
ลักษณะของโครงการ  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2568 – 31  พฤษภาคม  2569 
…………………………………………………………………………………………………………………………………......................... 
1.หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ 
ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินการเพือ่พัฒนาสถานศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือก าหนดมาตรฐานและเปา้หมายการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 2.2 เพ่ือจัดประชุมครูและผู้เกี่ยวข้องในการสร้างความเข้าใจในการประกันคุณภาพ 
 2.3 เพ่ือประมวลผลและรายงานผล (SAR) 
 
3.เป้าหมาย 

3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
           3.1.1 ด้านปริมาณ 
             3.1.1.1 รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (SAR) จ านวน 3 เล่ม 
 3.1.2 ด้านคุณภาพ 
  3.1.2.1 ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
 3.2.1 นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 
 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



 
 

 

 3.3.1 นักเรียน 
4 .ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 บุคลากรในสถานศึกษา สามารถด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ       
ร้อยละ 95 

4.2 สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบคุณภาพภายในทั้งโดยวิธีการประเมินตนเองตามสายชั้น จ านวน 2 
ครั้ง 

4.3 มีการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาจ านวน 2 ครั้ง 

 

5.สถานที่ด าเนินการ 

5.1โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ"ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์" 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ขั้นเตรียมการ 
 -เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

-ประชุมบุคลากร  มอบหมายงาน 
6.2 ขั้นด าเนินการ 

 -จัดท าคู่มือครูและพรรณนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
 -บันทึกข้อมูลการประเมินในแต่ละมาตรฐาน 

6.3 ขั้นติดตามและประเมินผล 
 -ประเมินผล 

-สรุปและรายงานผลในแต่ละมาตรฐาน 
-จัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา(SAR) 
-น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

 
7. แผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรม/ขัน้ตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูอมรรัตน ์

-ประชุมบุคลากร  ระบเุป้าประสงค์ของโรงเรียน 
มอบหมายงาน 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูทุกคน 

-ด าเนินงานตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย พฤษภาคม พ.ศ.2568 – กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2569 

ครูอมรรัตน ์
และคณะ 

-คุณครรูวบรวมข้อมลูส่งงานประกนัคุณภาพ กุมภาพันธ์ – มีนาคม พ.ศ.2569 ครูทุกคน 



 
 

 

สรุปและจดัท ารายงานพัฒนาคณุภาพการศึกษา
(SAR) 

มีนาคม – พฤษภาคม พ.ศ.2569 ครูอมรรัตน ์
และคณะ 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด …………5,000……… บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………   บาท  
       จาก……………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ…………………5,000…………….บาท 
 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

9.1 กิจกรรมที่ 1 : งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

10.ความพร้อมของโครงการ 
           /    บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
           /    เครื่องมอืมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
 
 
 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 งานประกันคุณภาพการศึกษา   

1 งบด าเนินการ 2,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 1,000 จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน 2,000  
2 งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า…………………………………   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000  



 
 

 

 
 
11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.บุคลากรในสถานศึกษา สามารถ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 95 
2. สถานศึกษาได้รับการตรวจสอบ
คุณภาพภายในทั้งโดยวิธีการประเมิน
ตนเองตามสายชั้น จ านวน 2 ครั้ง 
3.มีการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐาน

การศึกษาจ านวน 2 ครั้ง 

 

-ส ารวจ 
 
 
-สอบถาม 
 
 
-ส ารวจ 

-คูม่ือพรรณงานกลุ่มบริหาร 
 ทั้ง 4  กลุ่ม 
 
-แบบสอบถาม 
- SAR ของครูแต่ละคน 
 
- รายงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน (SAR) 
 

  
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 คู่มือครูและพรรณนางานประกันคุณภาพการศึกษาประเมินคุณภาพการศึกษา 

12.2 รายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา(SAR) 
 
13. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 13.1 จัดท าแบบประเมินตามคู่มือพรรณนางาน 
 
14. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 - 
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - 
 
16 .การติดตามและประเมินผล 
 - 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 ลงชื่อ………………………………..ผู้จัดท าโครงการ     ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสาวอมรรัตน์ วงศ์ค า )                      ( นางวรา  พนันึก ) 
    หัวหน้างานประกันคุณภาพ    หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
              ( นายโณทัย  ชาบุญมี ) 
                                                                   หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

 
 

ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊ดต) 

                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                      “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”                 

 
 

 
ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                                 “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
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โครงการ            ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

แผนงาน            3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ที่       2  
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่ 3 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ                  นายศุภกรณ์  วัฒนศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ     16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล  
 การจัดการเรียนการสอนเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ทั้งด้านความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะทางวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” มุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน จึงให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน การสนับสนุน
สื่อและเทคโนโลยี รวมถึงการจัดอบรมพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญการด าเนินโครงการนี้มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น โดยเน้นการบูรณาการแนวคิดใหม่ ๆ เครื่องมือและทรัพยากรทางการศึกษา ตลอดจน
การบริหารจัดการภายในห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น และสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรและนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
  
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1  เพ่ือให้กระบวนการจัดการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
    2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้อย่างหลากหลายและเท่าเทียม 
    2.3  เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการสะดวก และ
รวดเร็ว 
 
 
3.เป้าหมาย 
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 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
  3.1.1 ด้านปริมาณ 
   3.1.1.1 โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณ์ ในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย
และมีคุณภาพ  
  3.1.2 ด้านคุณภาพ 
    3.1.2.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพ
ผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 

  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  3.3.1 คณะครู   นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 4.1 ร้อยละ 85 การจัดกิจกรรมการเรียนสอนของครูมีประสิทธิภาพ เน้นกระบวนการ 
 Active learning 
 4.2 ร้อยละ 80 ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 
 
5.สถานที่ด าเนินการ 
 5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

ขั้นด าเนินการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- ประชุม /วางแผนการด าเนินงาน 
เสนอกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน 

 
ขั้นติดตามและประเมินผล 

- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
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- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
 
7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครศูุภกรณ์  วัฒนศรี 

ประชุม/วางแผนการด าเนินงาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูทุกคน 

เสนอกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการเรียน
การ 

มิถุนายน พ.ศ.2568 
 
 

ครูทุกคน 
 

ด าเนินตามกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการ
เรียนการ 

มิถุนายน - มีนาคม  พ.ศ.2569 ครูทุกคน 

ประเมินผล 
 

มีนาคม  พ.ศ.2569 
 

ครูทุกคน 

สรุปและรายงานโครงการเมื่อสิ้นปีการ 
ศึกษา 2568 

มีนาคม – พฤษภาคม พ.ศ.2569 ครูศุภกรณ ์ และคณะ 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด   ......30,000………… บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………-……………….บาท    จาก…………………-…………………… 
 8.2 งบประมาณ……………..30,000..……………บาท 
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9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 
 
ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวน

เงิน 
ค าอธิบาย 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน   
1 งบด าเนินการ 30,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน….คนๆละ………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…คนๆละ………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000  

 
10. ความพร้อมของโครงการ 
  /   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

 /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
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11.การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 85 การจัดกิจกรรมการ
เรียนสอนของครูมีประสิทธิภาพ 
เน้นกระบวนการ Active learning 

- นิเทศการเรียนการสอน - แบบนิเทศการเรียนการสอน 

2. ร้อยละ 80 ของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 

- ทดสอบ - แบบทดสอบ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 12.2 ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาท าให้เกิดผลส าเร็จ 
ต่อโรงเรียนมากขึ้น 
 
13. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

13.1 น าปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 
 

14. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอาจมีความคลาดเคลื่อน 
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1 ติดต่อประสานงานล่วงหน้า 
 
16.การติดตามและประเมินผล 

16.1 จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
16.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยสอบวัดความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานชาติ ( O-net) 
16.3 รวบรวมแบบประเมินสรุปผล  และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
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  ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ                   ลงชื่อ……………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นายศุภกรณ์  วัฒนศรี )                   ( นายโณทัย ชาบุญมี )                                                                         
           หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
       ลงชื่อ……………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 ( นางวรา  พันนึก ) 
           หัวหน้างานแผนงาน 
 
        
                           ลงช่ือ…………………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                (นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อด)  
                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                                                                       “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 
 
                         ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  

                         (นางสาวสภุิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

                                                                             “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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ชื่อโครงการ           โครงการพานักเรียนไปทัศนศึกษา 
แผนงาน           3 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
สนองกลยุทธ์ข้อที่     2 
มาตรฐานการศึกษา  3 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ         นายศุภกรณ์ วัฒนศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ    16 พฤษภาคม 2568 - 30 กันยายน 2568 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่ง
จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้ง
ยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไป
ทัศนศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนใน
ด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับ
การศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นเพ่ิมพูลและส่งเสริมสมรรถภาพของ
ผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
          2.1 ผลผลิต (Output)  
  2.1.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่ดี มีหูตากว้างไกล รู้ทันเหตุการณ์ 
  2.1.2 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความคิด ความสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้
ถูกต้องเหมาะสม 
  2.1.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์ตรง 
          2.2 ผลลัพธ์ (Out comes)  
  2.2.1 นักเรียนมีสุขภาพจิตแจ่มใส มีสติปัญญาเพิ่มขึ้น 
  2.2.2 นักเรียนมีวิสัยทัศน์ ก้าวทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารสนเทศ และเทคโนโลยีต่าง ๆ  
  2.2.3 นักเรียนมีความสุข เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมได้ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” จ านวน 222 คน 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” จ านวน 222 คน 
เป็นคนหูตากว้างไกล ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ผู้เรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสาร
ต่าง ๆ  

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” จ านวน 222 คน 
ได้เปลี่ยนบรรยากาศจากโรงเรียนไปสู่สถานที่ภายนอกท าให้ได้รับรู้ประสบการณ์ตรงและเกิดความ
กระตือรือร้นในการศึกษาวิชาความรู้ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ และได้รับประสบการณ์ตรง 
  3.2.3นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” จ านวน 222 คน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ดี มีความสุข สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับหมู่คณะได้ 
 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
  4.1 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ร้อยละ 85 

4.2 ความพึงพอใจของนักเรียนในการเข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาร้อยละ 85               
 
5.สถานที่ด าเนินการ 

5.1 แหล่งเรียนรู้ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
6.  วิธีการด าเนินการ  
 6.1. กิจกรรมการเขียนแผนการปฏิบัติการมีข้ันตอนด าเนินการ ดังนี้ 
  6.1.1 ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 6.1.2 ขั้นด าเนินการ 
   - ด าเนินการตามแผน 
   - ไปทัศนศึกษานอกสถานที่ 
  6.1.3 ขั้นติดตามผลและประเมินผล 
   -ประเมินผลและติดตามผลการไปทัศนศึกษานอกสถานที ่
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7.  แผนปฏิบัติงาน 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการ พฤษภาคม 2568 นายศุภกรณ์ วัฒนศรี 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 2568 นายศุภกรณ์ วัฒนศรี 
3 ประชุมวางแผน พฤษภาคม 2568 ครูทุกคน 
4 ด าเนินการตามแผน สิงหาคม  2568 ครูทุกคน 
5 ไปทัศนศึกษานอกสถานที่ 12 กันยายน  2568 ครูทุกคน 
6 การประเมินผล / ติดตามผล ตุลาคม  2568 นายศุภกรณ์ วัฒนศรี 

 
8.  วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 120,000           บาท 
 8.1.เงินสมทบ…………-……………บาท จาก…………-…………… 
 8.2.งบประมาณ…….120,000…………บาท 
  รวมทั้งสิ้น 120,000           บาท 
 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : พานักเรียนไปทัศนศึกษา 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 การสอนซ่อมเสริม   
1 งบด าเนินการ 120,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน 95,000  
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน   คนๆละ=ชั่วโมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน 11,110 จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารว่าง 6,660 จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 7,230  
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   

2. งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
 -ค่า…………………………………………   
 -ค่า…………………………………………   
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2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

 รวมเป็นเงิน  120,000  

 
10.  ความพร้อมของโครงการ 
   /   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
            /    พาหนะความพร้อมและปลอดภัยส าหรับการเดินทางไกล 
 
11. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษานอกสถานที่
ร้อยละ 85 

-ลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม -แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ความพึงพอใจของนักเรียนในการเข้าร่วมโครงการ
ทัศนศึกษาร้อยละ 85               

-ส ารวจความพึงพอใจ -แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์ตรง 
 12.2 นักเรียนมีสุขภาพจิตแจ่มใส มีสติปัญญาเพิ่มขึ้น 
 12.3 นักเรียนมีวิสัยทัศน์ ก้าวทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารสนเทศ และเทคโนโลยีต่าง ๆ  
 12.4 นักเรียนมีความสุข เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมได้ 
 
13. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

13.1 จัดโครงการต่อเนื่องในทุกปีการศึกษาและปรับปรุงให้สนองกับความต้องการของผู้เรียนให้
มากที่สุด 
 
14. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 นักเรียนต้องการที่จะไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในภาคอ่ืนๆ นอกเหนือจากจังหวัดใกล้เคียง 
 14.2 งบประมาณน้อย 
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้นักเรียนทราบตั้งแต่ต้นเทอม    
 15.2 เน้นกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียน   



216 
 

 
16. การติดตามและประเมินผล 
 16.1 ออกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 16.2 สรุปโครงการ 
 
 
 
 
    ลงชื่อ…………………..……….. ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ…………..……….. ผู้เห็นชอบโครงการ                             
         (นายศุภกรณ์ วัฒนศรี)                                     (นางวรา   พันนึก) 
      หวัหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                 หวัหน้างานแผนงาน 
 
  
 ลงชื่อ……………………....ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ……………………....ผู้เห็นชอบโครงการ  
     ( นายโณทัย ชาบุญมี )               ( นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต)   
    หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                รองผู้อ านวยการโรงเรียน  

           
 
 
               

       ลงชื่อ……………………..........ผู้อนุมัติโครงการ 
                                  ( นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย ) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                                                                        “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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ชื่อโครงการ     โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงาน      1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์         2 
มาตรฐานการศึกษา   1 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊อต, นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ       16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 และ พ.ศ.2553 ใน
มาตรา 25 และมาตรา 30 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะท าให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพ
และสามารถด ารงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้ และสามารถใช้ความรู้
ที่ได้ศึกษามา น าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่เป็นไปเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
สมบูรณ์ ทั้งร่ายกาย จิตใจและสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผุ้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
สถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่ง
นอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก้มีประสบการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่ า ปัญหาเศรษฐกิจ 
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ความ
วิตกกังวล ความเครียด การปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ภาพความส าเร็จที่เกิดดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน 
ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทาง
การศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้
เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 
 ดังนั้นเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการด าเนินงาน 5 มาตรการ 
ได้แก่ มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกล
ยุทธ์ 5 ต้อง 2 ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่ายและ 2 ไม่ คือ ไม่
ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก เป็นแนวทางการด าเนินงานโรงเรียน จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องท าโครงการโรงเรียนสี
ขาวขึ้นมารองรับ เพ่ือสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางการแก้ปัญหาดังกล่าว
อย่างมีระบบต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์  
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 
  2.1.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพ่ือไม่ให้มุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและ
อบายมุขต่างๆ 
  2.1.2 เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา 
  2.1.3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  2.2.1 นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันเพื่อไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ 
  2.2.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาลดลง 
  2.2.3 นักเรียนสามารถน าความรู้ไปพัฒนาและสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ได้  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” เข้าร่วมโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ร้อยละ 100 
  3.1.2 ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าทางศาสนาและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในชุมชนให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ร้อยละ 100  
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูอาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียนและนักศึกษา มีจิตส านึกในการดูแล
ลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข 
  3.2.2 ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ผู้น าทางศาสนา และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องมีจิตส านนึกในการดูแล
ลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข 
  3.2.3 นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ มีภาวะความเป็นผู้น าและผุ้ตามที่ดี 
 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 4.1 บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนที่ไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและอบายมุข คิดเป็นร้อยละ 90 
 4.2 จ านวนนักเรียนโครงการที่เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
 
5. สถานที่ด าเนินการ  
 5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (ห้องเรียนสีขาว) 
  ขั้นเตรียมการ 
   6.1.1 ประชุม วางแผน 
   6.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
  ขั้นด าเนินการ 
   6.1.3 ด าเนินโครงการสภานศึกษาสีขาว  
   
 
  ขั้นติดตามและประเมินผล 
   6.1.4 ประเมินความส าเร็จของโครงการ 
  ขั้นทบทวนปรับปรุง แก้ไข 
   6.1.5 ทบทวนรายงานผลการท างาน 
   6.1.6 สรุปปละราบงานผลการด าเนินการ 
 
7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ พฤษภาคม 2568 นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 2568 นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต 
3. ประชุมวางแผน มิถุนายน 2568 ครูทุกคน 
4. ด าเนินการตามแผน มิถุนายน  2568 - มีนาคม 2569 ครูทุกคน 
5. การประเมินผล / ติดตามผล มีนาคม 2569 นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต 

 
8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 5,000 บาท 
 8.1 เงินสมทบ..............-................บาท จาก..................-...................... 
 8.2 เงินงบประมาณ......5,000…...บาท 
 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
   9.1 กิจกรรมที่ 1 : จัดหาวัสดุ/อุปกรณ์ 

ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์   

1 งบด าเนินการ 5,000     
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1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ…………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ…………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ…………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ…………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่าช่อมบ ารุงเครื่องอัดส าเนา   
 -ค่าหมึกเครื่องอัดส าเนา    
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 -ค่า…………………………………   
 -ค่า…………………………………   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000         
 
10. ความพร้อมของโครงการ 

  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

   เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 

 

11. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนที่ไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด
และอบายมุข คิดเป็นร้อยละ 90 
2. จ านวนนักเรียนโครงการที่เข้าร่วม
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

- สัมภาษณ์ นักเรียน ผู้ปกครอง 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สังเกต 
- ลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต 
 
- แบบสังเกต 
- แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
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12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 นักเรียนแกนน าทั้ง 4 ฝ่าย เข้าใจบทบาทหน้าที่ในภารกิจและด าเนินงานอย่างจริงจังเพ่ือ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ทั้ง 4 ด้านของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 12.2 ครูเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือและดูแลนักเรียน มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและมีความสุขที่จะ
พัฒนานักเรียนในทุกด้าน 
 12.3 นักเรียนแต่ละห้องเกิดความภาคภูมิใจในการด าเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวจากผลการ
ประกวดห้องเรียนสีขาว 
 12.4 ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ ก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 12.5 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง (MOU)  
 12.6 ภาคีเครือข่าย ชุมชนทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาวเป็นอย่างดี 
 
13. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความย่ังยืน 
 13.1 จัดโครงการต่อเนื่องในทุกปีการศึกษาและปรับปรุงให้สนองกับความต้องการของผู้เรียน 
 
14. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

 -  

15. แนวทางแก้ไขปัญหา 

 -  

16.การติดตามและประเมินผล 

 - 
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        ลงชื่อ………………..…………………ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ…..……….…………………….ผู้เห็นชอบโครงการ            
          ( นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต )             ( นางวรา  พันนึก )  
รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ           หัวหน้างานแผนงาน   
       “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 

 
ลงชื่อ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         

           ( นายโณทัย ชาบุญมี )                             ( นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต )                                     
       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ               รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

     “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 

 
                       ลงชื่อ…………………......…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
               “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
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โครงการ   ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

แผนงาน                     3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่  3  
สนองกลยุทธ์                2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                 นางสาวศุภักษร โมกข์รัตน์ 
ระยะเวลา                   16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายกระบวนการจัดการเรียนรู้      
และแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ดังนั้นเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพมีคุณสมบัติตามจุดมุงหมายดังกล่าว จึงควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเพ่ือกระตุ้นให้
ผู้เรียนรักการอ่าน รักการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแนวทางที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพ 
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติให้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
2.3 เพ่ือจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ที่หลากหลาย สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักภาษาไทย ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องในฐานะ  

ทีเ่ป็นภาษาประจ าชาติ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณแลคุณภาพของผลผลิต 

3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีความรู้และทักษะตามความจ าเป็นของหลักสูตร 
3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีความรู้ความเข้าใจและได้เรียนรู้จากประสบการณ์ 

จริง และประสบการณ์ที่หลากหลาย 
3.1.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 เรียนรู้ได้บรรลุตามผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด 
3.1.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
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3.1.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 รักการอ่าน รักการเรียนรู้ด้วยตนเองและอยู่อย่าง 
พอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1.6 ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ เข้าร่วมกิจกรรม 

 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
3.2.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนจ านวน  18 คน  นักเรียน จ านวน  222 คน 

       3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.2.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนจ านวน  18 คน  นักเรียน จ านวน  222 คน 

 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพร้อยละ 85 
4.2 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง.ร้อยละ 85 
4.3 ผู้เรียนรักการอ่าน รักการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ร้อยละ 85 
4.4 การแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ของนักเรียน ร้อยละ 80 
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  6.1.1 เสนอโครงการ 
  6.1.2 จัดซื้อ และบ ารุงสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  6.1.3 รายงานผลการด าเนินงาน 
 6.2 กิจกรรมร าลึกครูกลอนสุนทรภู่ เรียนรู้รักภาษาไทย มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  6.2.1 เสนอโครงการ 
  6.2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  6.2.3 ด าเนินงานกิจกรรม 
  6.2.4 รายงานและสรุปผลการด าเนินงาน 
 6.3 กิจกรรมแข่งขันรักษ์ภาษาไทย มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  6.3.1 เสนอโครงการ 
  6.3.2 คัดเลือกนักเรียนและฝึกซ้อม 
  6.3.3 น านักเรียนเข้าแข่งขัน 
  6.3.4 รายงานและสรุปผลการด าเนินงาน 
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7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1. เสนอโครงการ 

 
พฤษภาคม 2568 

 
นางสาวศุภักษร โมกข์รัตน์ 

2. จัดซื้อ และบ ารุงสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มิถุนายน 2568 นางสาวศุภักษร โมกข์รัตน์ 
และคณะกรรมการ 

3. รายงานผลการด าเนินงาน  มีนาคม 2569 นางสาวศุภักษร โมกข์รัตน์ 

กิจกรรมร าลึกครูกลอนสุนทรภู่ เรียนรู้รักภาษาไทย มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1. เสนอโครงการ 

 
พฤษภาคม 2568 

 
นางสาวศุภักษร โมกข์รัตน์ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน พฤษภาคม 2568 นางสาวศุภักษร โมกข์รัตน์ 
และคณะกรรมการ 

3. ด าเนินงานกิจกรรม กรกฎาคม 2568 นางสาวศุภักษร โมกข์รัตน์ 
และคณะกรรมการ 

4. รายงานและสรุปผลการด าเนินงาน สิงหาคม 2568 นางสาวศุภักษร โมกข์รัตน ์

กิจกรรมแข่งขันรักษ์ภาษาไทย มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1. เสนอโครงการ 

 
พฤษภาคม 2568 

 
นางสาวศุภักษร โมกข์รัตน์ 

2. คัดเลือกนักเรียนและฝึกซ้อม พฤษภาคม 2568 นางสาวศุภักษร โมกข์รัตน์ 
และคณะกรรมการ 

3. น านักเรียนเข้าแข่งขัน มิถุนายน 2568 นางสาวศุภักษร โมกข์รัตน ์
และคณะกรรมการ 

4. รายงานและสรุปผลการด าเนินงาน สิงหาคม 2568 นางสาวศุภักษร โมกข์รัตน์ 

 
8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 10,000   บาท 

8.1 เงินสมทบ………………-……………….บาท  
     จาก…………………-……………………… 

 8.2 งบประมาณ……………10,000….……บาท 
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
1.1 งบด าเนินการ 2,000  
1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1.3 ค่าตอบแทน   

 - ค่าตอบแทน (รางวัลนักเรียน)   จ านวนคน ๆ ละ =ชั่วโมงๆละ……บาท 

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คน ๆ ละ……………… = ชั่วโมง ๆ ละ……บาท 

1.4 ค่าใช้สอย   

 - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คน ๆ ละ……………… = ชั่วโมง ๆ ละ……บาท 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คน ๆ ละ……………… = ชั่วโมง ๆ ละ……บาท 

  รวมเป็นเงิน 2,000  
 

9.2 กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมร าลึกครูกลอนสุนทรภู่ เรียนรู้รักภาษาไทย 

ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

2. กิจกรรมร าลึกครูกลอนสุนทรภู่ เรียนรู้รักภาษาไทย   

2.1 งบด าเนินการ 2,000  

2.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

2.3 ค่าตอบแทน   

 - ค่าตอบแทน (รางวัลนักเรียน)  4,000 จ านวนคน ๆ ละ = ชั่วโมง ๆ ละ……บาท 

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คน ๆ ละ……………… = ชั่วโมง ๆ ละ……บาท 

2.4 ค่าใช้สอย   

 - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คน ๆ ละ……………… = ชั่วโมง ๆ ละ……บาท 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คน ๆ ละ……………… = ชั่วโมง ๆ ละ……บาท 

 รวมเป็นเงิน 6,000  
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9.3 กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมแข่งขันรักษ์ภาษาไทย 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

3. กิจกรรมแข่งขันรักษ์ภาษาไทย   

3.1 งบด าเนินการ 2,000  

3.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

3.3 ค่าตอบแทน   

 - ค่าตอบแทน (รางวัลนักเรียน)   จ านวนคน ๆ ละ = ชั่วโมง ๆ ละ……บาท 

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คน ๆ ละ……………… = ชั่วโมง ๆ ละ……บาท 

3.4 ค่าใช้สอย   

 - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คน ๆ ละ……………… = ชั่วโมง ๆ ละ……บาท 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คน ๆ ละ……………… = ชั่วโมง ๆ ละ……บาท 

    

 รวมเป็นเงิน 2,000  

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000  

 

10. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
กิจกรรมที ่1 2000 2000 - - - 
กิจกรรมที ่2 6000 6000 - - - 
กิจกรรมที ่3 2000 2000 - - - 

รวม 10,000 10,000 - - - 
 
11. ความพร้อมของโครงการ 
  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
  เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที  
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12. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ
ร้อยละ 85 
2 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
และใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง.ร้อยละ 85 
3. ผู้เรียนรักการอ่าน รักการแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ร้อยละ 85 
4. การแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้
ของนักเรียน ร้อยละ 80 
 

-ทดสอบ 
 
 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
-สังเกต 
 
-ประเมิน 
 
 

-แบบทดสอบ 
 
 
-แบบสังเกต/สัมภาษณ์ 
 
-แบบสังเกต 
 
-แบบประเมิน 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
13.2 นักเรียนทุกคนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  ใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 
13.3 นักเรียนทุกคนคิดเป็น ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น 
13.4 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามธรรมชาติ ความสนใจและความถนัด 
13.5 ผู้เรียนรักการอ่าน  รักการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
13.6 ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางด้านภาษา ฝึกการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

 

14. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 14.1 วางแผนการด าเนินงานตามโครงการอย่างเป็นขั้นตอนและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องและรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
 
15. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 15.1 งบไม่เพียงพอ 
 15.2 ห้วงเวลาในการจัดกิจกรรม  
 
16. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 16.1 จัดหางบเพิ่ม 
 16.2 ด าเนินการตามห้วงเวลาที่เหมาะสม 
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17. การติดตามและประเมินผล 
        ทดสอบ  ประเมินโครงการ น าผลการประเมินไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในปีต่อไป 
 
 

 
     ลงชื่อ……………………… ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ……………….…………..ผู้เห็นชอบโครงกา        
      (นางสาวศุภักษร โมกข์รัตน์)                               (นางวรา   พันนึก)  
  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                 หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 
 
     ลงชื่อ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
         (นายโณทัย ชาบุญมี)                                    (นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต)                                    
      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ           รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

                  “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 

 
                
 

ลงชื่อ…………………………… ผูอ้นุมัติโครงการ  
                                 (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                     “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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โครงการ   ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
แผนงาน   3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ที่              2   
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่  3  
ลักกษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศิริวรรณ นิตุธร 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2567 – 16 พฤษภาคม 2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ได้ประสบปัญหาและอุปสรรคหลายอย่าง โดยเฉพาะ
บุคลากรในกลุ่มสาระไม่เพียงพอ  รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ที่ยังต่่า ดังนั้นทางกลุ่มสาระคณิตศาสตร์จึงจัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ขึ้น  
เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้  พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ และส่งเสริม ให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์อย่างเต็มความสามารถตามศักยภาพของตนเอง 

 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
 2.2 เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะการคิดทางคณิตศาสตร์แก่ผู้เรียน 
 2.3 เพ่ือสร้างแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายแก่ผู้เรียน 

2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 

3.เป้าหมาย 
3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
     3.1.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1.1 ห้องเรียนคณิตศาสตร์  จ่านวน  2  ห้องเรียน 
3.1.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ มีเจตคติที่ดีและมีทักษะในการใช้คณิตศาสตร์

แก้ปัญหาไม่ต่่ากว่า 85 % 
  3.1.2 ด้านคุณภาพ 

3.1.2.1ครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์สามารถน่าสื่อการสอนมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.1.2.2ห้องเรียนคณิตศาสตร์มีบรรยากาศสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
     3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.3.1 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 
4.ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีผมสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4.2 ร้อยละ 85 ของสื่อการเรียนรู้ในห้องเรียนคณิตศาสตร์ 
4.3 ร้อยละ 85 ของความพึงพอใจของนักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 

5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ”ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรม ติวคณิตพิชิต O - NET มีข้ันตอนด่าเนินการ ดังนี้ 
  6.1.1 ประชุมครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

6.1.2 รวบรวมข้อสอบ O - NET และด่าเนินการติว 
  6.1.3 ประเมินผลโครงการระหว่างด่าเนินการและหลัง 
 6.2 กิจกรรม คลินิกคณิตศาสตร์ มีข้ันตอนด่าเนินการ ดังนี้ 
  6.2.1 ประชุมครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์และนักเรียนในชุมนุมคณิตศาสตร์ 
  6.2.2 จดัเตรียมเอกสารและด่าเนินกิจกรรม 

6.2.3 สรุปผลการด่าเนินกิจกรรม 
7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่  1 กิจกรรม  ติวคณิตพิชิต  O – NET 
1.1. ประชุมครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
1.2 จัดหาหนังสือเตรียมสอบ O – NET และ
ด่าเนินการติว 
1.3 ประเมินผลโครงการระหว่างด่าเนินการและหลัง 
 
กิจกรรมที่ 2 คลินิกคณิตศาสตร์ 
2.1 ประชุมครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

 
เดือนพฤษภาคม  2568 
เดือนมิถุนายน 2568 – กุมภาพันธ์ 2569 
 
เดือนมิถุนายน 2568 - มีนาคม 2569 
 
 
เดือนพฤษภาคม 2568 

 
ครูศิริวรรณ  
ครูธัญวรัตม์ 
 
 
 
 
 



232 
 

 

2.2 จัดเตรียมเอกสารและด่าเนินการจัดกิจกรรม 
2.3 สรุปผลการด่าเนินกิจกรรม 

เดือนมิถุนายน 2568 – กุมภาพันธ์ 2569 
เดือนมีนาคม 2569 

ครูศิริวรรณ  
ครูธัญวรัตม์ 
 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด   5,000 บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………..……………….….บาท  
                จาก………………………………………………… 

8.2 งบประมาณ ………………5,000 ………………….บาท 
 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมติวคณิตพิชิต O - NET 
ล าดับ

ที ่
งบรายจ่าย จ านวน

เงิน 
ค าอธิบาย 

1.1 ซื้อหนังสือคู่มือเตรียมสอบ  O – NETและ
ถ่ายเอกสารข้อสอบปีต่างๆ 

3,000  

1 งบด่าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ่านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……

บาท 
 -ค่าอาหารท่าการนอกเวลาราชการ  จ่านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ่านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ่านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……
บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ 3,000  
 -ค่าวัสดุส่านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
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ล าดับ
ที ่

งบรายจ่าย จ านวน
เงิน 

ค าอธิบาย 

รวมเป็นเงิน 3,000  
 
9.2 กิจกรรมที่ 2 : คลินิกคณิตศาสตร์ 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 2,000  

1 งบด่าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ่านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……

บาท 
 -ค่าอาหารท่าการนอกเวลาราชการ  จ่านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ่านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ่านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……
บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ 2,000  
 -ค่าวัสดุส่านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 2,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000  
 
10.ความพร้อมของโครงการ 

         บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
             /      เครื่องมือมีความพร้อมและด่าเนินการได้ทันที 
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11.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส่าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีผมสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.ร้อยละ 85 ของสื่อการเรียนรู้ในห้องเรียน
คณิตศาสตร์ 
3.ร้อยละ 85 ของความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์  

-ใช้ข้อมูลจากก SAR 
-ส่ารวจความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน(ปพ.5)  
-แบบส่ารวจความพึงพอใจ 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ มีเจตคติที่ดีและมีทักษะทางคณิตศาสตร์ไม่ต่่ากว่า ร้อยละ 80 
 12.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์สามารถน่าสื่อการสอนมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 12.3 ห้องปฏิบัติการเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีสื่อที่หลากหลาย 

12.4 นักเรียนในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
13. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

13.1 จัดโครงการให้มีต่อเนื่องในทุกปีการศึกษาและปรับปรุงให้สนองกับความต้องการของผู้เรียนให้
มากที่สุด 

 
14. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมน้อย 

14.2 งบประมาณไม่เพียงพอ 
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1   ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้นักเรียนทราบตั้งแต่ต้นเทอม    

15.2   เน้นกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียน   
 
16. การติดตามและประเมินผล 
 16.1 ออกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 16.2 สรุปโครงการ 
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ลงชื่อ…………………..……….. ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ…………..……………... ผู้เห็นชอบโครงการ                             
         (นางสาวศิริวรรณ นิตุธร)                                         (นางวรา   พันนึก) 
      หวัหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์                                      หวัหน้างานแผนงาน 
 
 
ลงชื่อ…………………………...…… ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ…………………………….ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                              (นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต)                                   
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                           รองผู้อ่านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                             “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์”  
 
 
 
                           ลงชื่อ………………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                           ผู้อ่านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                           “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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โครงการ   ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 
                                  และเทคโนโลยี 
แผนงาน   1,3,5 
สนองกลยุทธ์ที ่  1,2,4 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที ่ 1,3 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นายโณทัย  ชาบุญมี 
ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..                                                                                                                               
1.หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีในทุกๆด้าน  ได้มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว  ดังนัน้เพื่อให้
นักเรียนได้ศึกษา  เรยีนรู้และก้าวทันวิทยาการใหม่ๆที่เกดิขึ้น  ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายนอกห้องเรียนอย่างมี
ความสุข มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น และเพื่อพัฒนานักเรยีนในด้านต่างๆดังกล่าวทางกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ขึ้นมา 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ด้านผลผลิต (output) 
 1. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนเฉลีย่ตามเกณฑ์ 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีผลทดสอบรวบยอด ระดบัชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
 3. เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะและกระบวนการคดิอย่างมีวิจารณญาณ  
 

ด้านผลลัพธ์  (outcome) 
ผู้เรยีนมีความรู้ และทักษะที่จ าเปน็ตามหลักสูตร 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
 ด้านปริมาณ 
  -นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย”์ จ านวน 222  คน 
  -ครู และบุคลากรในโรงเรยีนจ านวน 18  คน  
 ด้านคุณภาพ 
 - การจัดการเรียนการสอนมีอุปกรณ์และสารเคมคีรบถ้วน 
 - นักเรียนมีผลการเรียนระดับชาตผิ่านเกณฑ ์
 - นักเรียนมีประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์เพิ่มมากขึ้น 

- นักเรียนไดเ้ข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน 
- ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรบ์รรยากาศที่เอื้อต่อการจดัการเรียนการสอน 
3.2 กลุม่เป้าหมายที่ได้รับประโยชน ์
นักเรียนและครโูรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย ์ อนุสรณ์”  
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 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
คณะครู  และนักเรียนโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิพ์าณิชย์  อนุสรณ์”  

4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
1.ร้อยละ 85  ของความพร้อมห้อง)ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์มีอุปกรณ์   โต๊ะ  เก้าอี้  และสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงพอ 
2 ร้อยละ 85 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์   
4.นักเรียนร้อยละ 80 ไดเ้ข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ในการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5.นักเรียนมีคะแนนวัดผลระดับชาติเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

5.สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ ดร. ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์   อนุสรณ”์ 
6.วิธีด าเนินการ 
6.1 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณส์ารเคมี  มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
 ขั้นเตรียมการ 

- ประชุมวางแผน 
ขั้นด าเนินการ 

-ส ารวจอุปกรณ์  สารเคมี ที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สารเคมีในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์  
-จัดท าบัญชีรายการสารเคม ี

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 

6.2 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์  มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
ขั้นเตรียมการ 

-  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- ประชุมบุคลากร มอบหมายงาน 

ขั้นด าเนินการ 
-    เรียนเชิญครูและนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเข้าร่วมกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร ์

ขั้นติดตามและประเมินผล 
-  ประเมินผล 
-  สรุปและรายงานผล 

6.3 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิทยาศาสตร ์ มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
- ประชุมวางแผนเพื่อ มอบหมายงาน 

ขั้นด าเนินการ 
-  คัดเลือกนักเรยีน 
-  ฝึกซ้อมและเตรยีมความพร้อมเพื่อเข้ารับการแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร ์
-  น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน  
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ขั้นติดตามและประเมินผล 

- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

6.4 กิจกรรมเปิดประตูสูโ่อเน็ต มขีั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-ประชุมวางแผน  มอบหมายงาน 

ขั้นด าเนินการ 
-  รวบรวมข้อสอบเก่า 
-  จัดท าเอกสารรูปเล่ม 
-  ให้นักเรียนทดลองท าข้อสอบ 
-  เฉลย/สรุป ข้อสอบ 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 

7.แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครโูณทัย  ชาบุญมี 

ประชุมครูและบุคลากร   พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 

กิจกรรมที่ 1.กิจกรรมจดัซื้ออุปกรณส์ารเคม ี  

มีข้ันตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
1. ประชุมวางแผน 

2.  ส ารวจอุปกรณ์  สารเคมี ท่ีใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
3.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สารเคมีในการเรยีนการสอน
วิทยาศาสตร ์  
4. จัดท าบัญชีรายการสารเคม ี
5. ประเมิน/สรุปและรายงานผล 

 
 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
กรกฏาคม  พ.ศ. 2568 
 

 
 
ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 
 
ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 
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กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสัปดาห์วนัวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์  
 มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
1.เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2.ประชุมบุคลากร มอบหมายงาน 
3.เรียนเชิญครูและนักเรยีนในเขตพื้นที่บริการเข้า
ร่วมกิจกรรม  
4.จัดกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร ์
5.ประเมินผล/สรุปและรายงานผล 

 
 
พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
1 สิงหาคม  พ.ศ. 2568 
18 สิงหาคม  พ.ศ. 2568 
18 สิงหาคม  พ.ศ. 2568 
 
30  กันยายน พ.ศ. 2568 

 
ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิทยาศาสตร ์ 
มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2. ประชุมวางแผนเพื่อ มอบหมายงาน 
3. คัดเลือกนักเรียน 
4. ฝึกซ้อมและเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการ
แข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร ์
5.น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน  
6. ประเมินผล 
   - สรุปและรายงานผล 
   - น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปถีัดไป 

 

 
 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
สิงหาคม  พ.ศ. 2568 
สิงหาคม  พ.ศ. 2568 
 
30 กันยายน  พ.ศ.2568 

ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพิชิตโอเนต็ มีขั้นตอน
ด าเนินการ  ดังนี ้
1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
2. ประชุมวางแผน  มอบหมายงาน 
3. รวบรวมข้อสอบเก่า /จัดท าเอกสารรูปเลม่ 
ให้นักเรียนทดลองท าข้อสอบ/เฉลย/สรุป ข้อสอบ 

4. ประเมินผล/สรุปและรายงานผล 

 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
กันยายน-ตุลาคม    พ.ศ. 2568 
 
พฤศจิกายน - ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
กุมภาพันธ์ – มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 
 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด  40,000 บาท 

8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท  
      จาก…………………………………………………8.2 งบประมาณ……………40,000 …………….บาท 
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9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมจัดซือ้อุปกรณ์สารเคม ี  
ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณส์ารเคมี     
1 งบด าเนินการ 5,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000  

 
9.2 กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์ 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์    

1 งบด าเนินการ 30,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 30,000  
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9.3 กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์ 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 กิจกรรมแข่งขนัทักษะทางวิทยาศาสตร์   

1 งบด าเนินการ 2,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 3,000  
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000  

 
9.4 กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมพิชิตโอเน็ต 
ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 กิจกรรมเปิดประตูสู่โอเน็ต ไม่ใช้งบประมาณ  
1 งบด าเนินการ   

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวทิยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวนั  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านกังาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงิน   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   
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10.ความพร้อมของโครงการ 
  /    บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
             /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
              
11.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1.ร้อยละ 85  ของความพร้อมห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์มี

อุปกรณ์   โต๊ะ  เก้าอี้  และสื่ออิเลก็ทรอนิกส์เพียงพอ 
2 ร้อยละ 85 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วัน

วิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์  
4.นักเรียนร้อยละ 80 ไดเ้ข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตร์

ในการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีการศกึษา 
5.นักเรียนมีคะแนนวัดผลระดับชาติเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

 

- ส ารวจ 
 
- สอบถาม 
 
-คัดเลือก 
 
สอบโอเน็ต 

- แบบส ารวจ 
 
- แบบสอบถาม 
 
- 
 
ข้อสอบโอเน็ต 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติสงูขึ้นและสามารถศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา
ได้มากข้ึน 

1.2.2 นักเรียนไดร้ับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวด/แข่งขันตั้งแต่ระดับเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นไป 
12.3  มีสารเคมี อุปกรณ์  โตะ๊เก้าอี้และ สื่อนวัตกรรม เพียงพอต่อความต้องการในการจดัการเรียนการสอน 

13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
น าปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนาในปีถัดไป 

14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 สุขภาพของนักเรียนในการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์อาจมีผลกระทบเพราะเป็นการเข้าค่ายนอกสถานท่ี 

14.2 สภาพภูมิอากาศไม่เหมาะสม อาจมีฝนตก  สภาพพื้นดินเฉอะแฉะจึงไม่เหมาะสมกับการจัดกจิกรรม
กลางแจ้ง 
 14.3 อุปกรณ์สารเคมีที่จัดซื้ออาจมีการส่งล่าช้าไม่ทันก าหนด 
          14.4 ในการส่งเด็กเข้าแข่งขันทักษะวิทยาศาสตร์นักเรียนอาจจะมีเวลาฝึกซ้อมไม่เพียงพอท าให้ประสบการณ์มีน้อย 
 14.5 ขาดเจ้าหน้าท่ีหรือผูม้ีความรูใ้นการติดตั้งสื่อ เทคโนโลยี จึงท าให้มีความล่าช้าในการจัดกจิกรรมการเรยีน 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา  
 15.1 ด าเนินการสั่งซื้อสารเคมี  ตดิตั้งสื่อวัสดุอุปกรณ์ก่อนการเปดิภาคเรียน 
 15.2  วางแผนการท ากิจกรรมทั้งแบบกลางแจ้งและแบบในอาคาร  
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16.การติดตามและประเมินผล 
16.1  จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
16.2  ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยสอบวัดความรูต้ามเกณฑม์าตรฐานชาติ (NT, O-net) 
16.3  ผู้เรียนไดเ้ข้าร่วมการแข่งขันและได้รับรางวัลจากการแข่งขันตั้งแต่ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
16.4  ประเมินการใช้สื่อ  เทคโนโลยี  นวัตกรรมและผลงานของครู 
16.5  ประเมินจากการศึกษาแหลง่เรียนรูภ้ายในและภายนอกที่เพ่ิมขึ้น 

 16.6  ประเมินจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
16.7  รวบรวมแบบประเมินสรุปผล  และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  

 
 

ลงช่ือ……………………………ผู้เสนอโครงการ          ลงช่ือ……………………….ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นายโณทัย  ชาบุญมี )                             ( นางวรา  พันนึก ) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร ์                หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
ลงช่ือ……………………… ผู้เห็นชอบโครงการ                      ลงช่ือ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         

          (นายโณทัย ชาบญุมี)                                               ( นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊อต)                                   
  หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                     “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 

 
                  ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ 
                        (นางสาวสุภญิญา  พันธุ์ยางน้อย) 

                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
            “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

แผนงาน   3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ที่   2 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่ 3 
ลักษณะของโครงการ  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า  
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พ.ค. 2568 – 31  มี.ค. 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2569 เน้นปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติเพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดีคนเก่งมีคุณภาพและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยน า
ความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้เพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ผ่านหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและ
นอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ 

ดังนั้นเพ่ือให้การเสริมสร้างคุณธรรมแก่นักเรียนบังเกิดผลดีขึ้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา  และวัฒนธรรม จึงได้ก าหนดให้มีโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมขึ้น โดยคาดหวังว่าผลการด าเนินตามโครงการนี้จะท าให้นักเรียนมีคุณภาพตามเป้าประสงค์
ของโรงเรียน สังคมและประเทศชาติ 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 ด้านผลผลิต (output) 
2.1.1 เพ่ือน้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษามาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2.1.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาของชาติไทย ความรักชาติ 

เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และบรรพบุรุษไทย 
2.1.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
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2.2 ด้านผลลัพธ์  (outcome) 
  2.2.1 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
  2.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
3.1.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1.1 มีบุคลากรที่น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา หรือ ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ร้อยละ 100 

3.1.1.2 มีนักเรียนที่ได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ 
สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นใน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ร้อยละ 85 

3.1.1.3 มีนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่ เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก ร้อยละ 100 
 3.1.2 ด้านคุณภาพ 

3.1.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3.1.2.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.2  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลประโยชน์ 
3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3.3  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   3.3.1 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 มีบุคลากรที่น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา หรือ ศาสตร์พระราชา”มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ร้อยละ 100 

4.2 มีนักเรียนที่ได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี 
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นใน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ร้อยละ 85 

4.3 มีนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก ร้อยละ 100 
 
5.สถานที่ด าเนินการ 

5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ ดร. ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์   อนุสรณ์” 
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5.2 ชุมชนและวัดในเขตพ้ืนที่บริการ 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และกิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย มีข้ันตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 
 ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- ประชุมบุคลากร มอบหมายงาน 

 ขั้นด าเนินการ 
- นิมนต์พระสงฆ์เป็นวิทยากรจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา การนั่งสมาธิ 
- จัดกิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมเวียนเทียน ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและถวายภัตตาหารเพลในช่วงเทศกาลเข้าพรรษา 
- กิจกรรมตักบาตรพระสงฆ์ในวันขึ้นปีใหม่ 

 ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 

 
7. แผนปฏิบัติงาน 

7.1 กิจกรรม : วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และกิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผน เสนอ,โครงการ พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูอมรรัตน์ 
2. นิมนต์พระสงฆ์เป็นวิทยากร
จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนา การนั่งสมาธิ 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูอมรรัตน์ 

3. จัดกิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมเวียน
เทียน ในวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

พฤษภาคม พ.ศ.2568-
มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูอมรรัตน์ 

4. กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและ
ถวายภัตตาหารเพลในช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา 

กรกฎาคม-ตุลาคม พ.ศ.2568 ครูอมรรัตน์ 

5. กิจกรรมตักบาตรพระสงฆ์ในวัน
ขึ้นปีใหม่ 

ธันวาคม พ.ศ.2568 ครูอมรรัตน์ 

6. ประเมินผล และสรุปโครงการ กุมภาพันธ์-มีนาคม พ.ศ.2569 ครูอมรรัตน์ 



247 
 

 

 
7.2 กิจกรรม : วันส าคัญท่ีเกี่ยวเนื่องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผน เสนอ,โครงการ พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูอมรรัตน์ 
2. จัดกิจกรรมเนื่องในวันพระราช
สมภพ รัชกาลที่ 10 

กรกฎาคม พ.ศ.2568 ครูอมรรัตน์ 

3. จัดกิจกรรมเทิดพระคุณแม่ สิงหาคม พ.ศ.2568- ครูอมรรัตน์ 
4. จัดกิจกรรมวันชาติ 5 ธันวาคม ธันวามคม พ.ศ.2568 ครูอมรรัตน์ 
5. ประเมินผล และสรุปโครงการ กุมภาพันธ์-มีนาคม พ.ศ.2569 ครูอมรรัตน์ 
 
8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 1,000 บาท 
 8.1  เงินสมทบ.............-................บาท จาก.................-.................. 
 6.2  เงินงบประมาณ.........1,000……….บาท 
 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และกิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย และวันส าคัญที่เกี่ยวเนื่องกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1. วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และกิจกรรมส่งเสริมประเพณีไทย และวันส าคัญท่ีเกี่ยวเนื่องกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1 งบด าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและพัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บาท 
 - ค่าอาหารท าการนอกเวลา  จ านวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บาท 
 - ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  จ านวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บาท 

1.1.3  ค่าวัสดุ 1,000  
 - ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 - ค่า..............................................   
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2.2  ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,000  
 
10. ความพร้อมของโครงการ 

 บุคลากรมีความพร้อม 
 เครื่องมีมีความพร้อมด าเนอนการได้ทันที 
 

11. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดที่ส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. มีบุคลากรที่น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราช
ปณิธาน และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา หรือ 
ศาสตร์พระราชา” มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ร้อยละ 100 
2. มีนักเรียนที่ได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นใน การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ร้อย
ละ 85 
3. มีนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่
เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก ร้อยละ 100 

- นิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 
 
 
- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินจากการท า
กิจกรรม 
 
 
- ประเมินเจตคติ 
- สังเกต 
- ประเมินจากกิจกรรม 

- แบบรายงานการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้ 
 
 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินการท า
กิจกรรม 
 
 
- แบบประเมินเจตคติ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินการท า
กิจกรรม 

ด้านผลลัพธ์  (outcome) 
1. นักเรียนเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอัน
พึงประสงค์ 
 
 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
- สัมภาษณ์ สอบถาม
นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
- แบบวัดเจตคติ 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบสัมภาษณ์ 
สอบถามนักเรียนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
- แบบวัดเจตคติ 
- แบบประเมิน 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมาของชาติไทย ความรักชาติ เทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และบรรพบุรุษไทย 
 12.2 ครู นักเรียนได้เข้าค่ายอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอย่างมีรูปแบบขั้นตอน และมีวิธีการฝึก
อย่างเป็นระบบและเข้าใจหลักเข้าสอนของพระพุทธศาสนา  
 12.3 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 
 12.4 นักเรียนให้ความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
 
13. วิธีบริหารจัดการหรือดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความย่ังยืน 
 - 
 
14. ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดที่คาดว่า จะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 - 
 
15. แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 - 
 
16. การติดตามและประเมินผล 
 - 
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 ลงชื่อ………………………………..ผู้จัดท าโครงการ     ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวอมรรัตน์ วงศ์ค า)                   (นางวรา  พันนกึ) 
    หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ         หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
 
ลงชื่อ………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ………………….……………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายโณทัย  ชาบุญมี)                                 (นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊ดต) 
    หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ                    รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
      “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 

 
 
ลงชื่อ………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                                 “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 

 
 
 
 
 
 
 



251 
 

              
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
                                                  และพลศึกษา 
แผนงาน    3  ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที่  2   
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่  3  
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางวันเพ็ญ  อัฒจักร 
ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นวิชาที่ท าให้ผู้เรียนมีความรู้   ความเข้าใจเกี่ยวกับการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของร่างกาย  การออกก าลังกาย  การเล่นเกม  กีฬาไทย  กีฬาสากล  รวมทั้งการ
ส่งเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพและความปลอดภัยในชีวิต  ตลอดจนการน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาตนเองทั้ง
ด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  และการน าไปสู่การมีสุขนิสัยที่ดีในการด ารงชีวิต
ประจ าวัน  ทั้งนี้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนตามจุดเน้นของกลุ่มสาระและการสร้างทักษะการกีฬา 
การแข่งขัน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีทักษะการเล่นที่ถูกต้องเคารพกฎ กติกา และเป็นผู้ที่มีน้ าใจ
นักกีฬา จึงมีความจ าเป็นที่ทางกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาจะต้องจัดซื้อและจัดหาสื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือสนองตามโครงสร้าง มาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 

 
2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 
2.2 นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์  
2.3 สามารถทดสอบสมรรถภาพทางกายผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
2.4 นักเรียนมีทักษะด้านกีฬาสามารถน าไปใช้ในการแข่งขันได้ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
3.1.1 นักเรียนมีความรู้สุขบัญญัติ และทักษะทางด้านกีฬา ไม่พ่ึงยาเสพติด 
3.1.2 นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
3.1.3 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 



 
 

 
               
 

3.1.4 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
       3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 

3.2.1นักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน 
3.2.2คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯทุกคน 

3.3 ผู้มีส่วนได้เสีย  
 3.3.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 3.3.2 นักเรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ “ดร.ก่อ สวัสดิ์
พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 4.1 ร้อยละ 85 ของอุปกรณ์กีฬาประเภทต่างๆ 

4.2 นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 100 เปอร์เซ็นต์ 
4.3 ร้อยลละ 30 ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬาและเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับ

ต่างๆตามศักยภาพ 
4.4 ร้อยละ 85 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีเจคติท่ีดีต่อการเล่นกีฬา 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 

5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 

 
 
 

ที ่                                      กิจกรรม 
1. ประชุมวางแผน 
2. จัดซื้อและจัดหา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์สุขศึกษาและพลศึกษา 
3. ทดสอบสมรรถภาพร่างกายนักเรียน 
4. จัดการแข่งขันกีฬาภายในและเข้าแข่งขันในระดับจังหวัด 
5. ร่วมแข่งขันกีฬาชุมชนต่อต้านสิ่งเสพติด 
6. ประเมินผล และสรุปโครงการ 



 
 

 
               
 

7. แผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผน เสนอ,โครงการ พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูวันเพ็ญ อัฒจักร 

2.จัดซื้อและจัดหา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

มิถุนายน พ.ศ. 2568 ครูวันเพ็ญ อัฒจักร 

3.ทดสอบสมรรถภาพร่างกายนักเรียน มิถุนายน พ.ศ. 2568 - เมษายน พ.ศ. 2569 ครูวันเพ็ญ อัฒจักร 

4. จัดการแข่งขันกีฬาภายในและเข้า
แข่งขันในระดับจังหวัด 

ธันวาคม พ.ศ. 2568 - มีนาคม พ.ศ. 2569 ครูกลุ่มสาระฯ 
ครูทุกคน 

5.ร่วมแข่งขันกีฬาชุมชนต่อต้านสิ่งเสพ
ติด 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม พ.ศ. 2569 ครูกลุ่มสาระฯ 
ครูทุกคน 

6.ประเมินผล และสรุปโครงการ กุมภาพันธ์ - มีนาคม พ.ศ. 2569 ครูวันเพ็ญ อัฒจักร 

 
8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด ……… 30,000…………….. บาท 

8.1 เงินสมทบ……………………………………………….บาท 
      จาก……………………………………………………… 

 8.2 งบประมาณ…………………30,000……………...บาท 
 

9. รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแต่ละกิจกรรม  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

9.1 กิจกรรมที่ 1 : จัดซื้อและจัดหา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์สุขศึกษาและพลศึกษา 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 งานสัมพันธ์ชุมชน   

1 งบด าเนินการ 10,000  
1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 10,000  



 
 

 
               
 

 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000  

 
9.2 กิจกรรมที่ 2 : จัดการแข่งขันกีฬาภายในและเข้าแข่งขันในระดับต่างๆ 

ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 งานสัมพันธ์ชุมชน   

1 งบด าเนินการ 18,000  
1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 18,000  

 
 
9.2 กิจกรรมที่ 3 : ร่วมแข่งขันกีฬาชุมชนต่อต้านสิ่งเสพติด 
ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 งานสัมพันธ์ชุมชน   
1 งบด าเนินการ 2,000  

1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 



 
 

 
               
 

 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,000  

 
10. ความพร้อมของโครงการ 

  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
  เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
 

11. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 85 ของอุปกรณ์กีฬาประเภท
ต่างๆ 
2.นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาภายใน
โรงเรียน 100 เปอร์เซ็นต์ 
3.ร้อยละ 30 ของนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษทางด้านกีฬาและเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ระดับต่างๆตามศักยภาพ 
4.ร้อยละ 85 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
เจคติที่ดีต่อการเล่นกีฬา 

- สัมภาษณ์ 
 
- การสังเกต 
 
- ตรวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
-ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบสัมภาษณ์ 
 
- แบบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
 
- แบบการสังเกต 
 
 
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 

 



 
 

 
               
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ          
12.1 ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาพ ร่างกายที่แข็งแรง รวมทั้งกายพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
12.2 นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
12.3 นักเรียนทุกคนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  
12.4 นักเรียนทุกคนชื่นชม  ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านกีฬา/นันทนาการและได้นักกีฬา 

เพ่ือเป็นตัวแทนของโรงเรียนเพ่ือแข่งขันในระดับสูงขึ้น 
 

13. วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการเสร็จเรียบร้อย เพื่อให้เกิดความย่ังยืน 
 - 
14. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขั้นในระหว่างการด าเนินงาน 
 - 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - 
16.การติดตามและประเมินผล  
 16.1 สรุปการประเมินผลตามแบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
               
 

 
 
 
ลงชื่อ………………………………ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ………………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นางวันเพ็ญ  อัฒจักร)                           (นางวรา  พันนึก) 
 หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา                          หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
ลงชื่อ…………………..……… ผู้เห็นชอบโครงการ ลงชื่อ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                        (นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต)                                   
  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

               “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 

 
 
 
ลงชื่อ…………………………… ผูอ้นุมัติโครงการ 

                   (นางสาวสุภญิญา  พันธุ์ยางน้อย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                                                                 “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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โครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
แผนงาน   3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ที่   2 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่ 1,3 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายบุญเพ็ง  จ าปานวน 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล  

สภาพการเรียนการสอนและสังคมปัจจุบันมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้มี
ความเจริญงอกงามทั้งทางด้านสติปัญญา  รู้เท่าทันเหตุการณ์เปลี่ยนแปลงต่างๆ ของโลก และมีคุณธรรมที่
จ าเป็นในการด าเนินชีวิต  และเป้าหมายที่สังคมต้องการปลูกฝัง  ดังค าว่า “ความรู้คู่คุณธรรม”ดังนั้นเพ่ือให้
การเสริมสร้างคุณธรรมแก่นักเรียนบังเกิดผลดีขึ้นกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรม จึง
ได้ก าหนดให้มีโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีขึ้น จ าเป็นต้องมีการ
พัฒนาและปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ที่จะท าให้ผู้เรียนมีความรู้ทางวิชาการที่ถูกต้อง แม่นย าจากการท า
กิจกรรมที่หลากหลาย เน้นกระบวนการคิด โดยเฉพาะความคิดขั้นสูง ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดริเริ่ม คิด
แบบวิทยาศาสตร์ คิดแก้ปัญหา ที่สอดคล้องกับสถานการณ์จริงในชีวิต ได้ลงมือปฏิบัติ ประดิษฐ์คิดค้น ได้มี
โอกาสฝึกทักษะที่ส าคัญ การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางสังคม และความสามารถ
ในการตัดสินใจ อีกท้ังยังได้พัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมเพ่ือเป็นสมาชิกที่
ดีในสังคมไทย ดังนั้นการพัฒนาด้านการอาชีพและเทคโนโลยี  จึงเป็นสิ่งที่มีบทบาทต่อการพัฒนาผู้เรียนและ
แก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้เหมาะสมอย่างยิ่งภายใต้การแข่งขันในสภาวการณ์ปัจจุบัน  เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มี
ศักยภาพในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  สร้างโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
2.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและประสบการณ์ในการใช้สื่อการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 
2.3 เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
2.4 เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
ด้านผลลัพธ์  (outcome) 

 2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.2 นักเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพื่อใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
2.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
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3. เป้าหมาย 

3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
3.1.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1.1 ครู นักเรียน มีทักษะและประสบการณ์ด้านการงานอาชีพ ร้อยละ 85 
3.1.2 ด้านคุณภาพ 

3.1.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3.1.2.2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการงานอาชีพ 

3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 

3.3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.3.1 วัด ผู้ปกครอง  คณะครู  ผู้น าชุมชน 

 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น 85 
 

5. สถานที่ด าเนินการ 
5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร. ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 

 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ดังนี้ 
 ขั้นเตรียมการ 

- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- ประชุมบุคลากร มอบหมายงาน 

ขั้นด าเนินการ 
- ส ารวจจ านวนสื่อการเรียนการสอนที่จะต้องจัดซื้อ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนการงานอาชีพ 
 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 
- น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
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7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผน เสนอ,โครงการ มิถุนายน พ.ศ.2568 ครบูุญเพ็ง 
2. จัดซื้อและจัดหา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์
การเกษตร 

มิถุนายน พ.ศ.2568 ครบูุญเพ็ง 

3. ทดสอบสมรรถภาพร่างกายนักเรียน มิถุนายน พ.ศ.2568-เมษายน พ.ศ.2569 ครบูุญเพ็ง 
4. จัดการแข่งขันกีฬาภายในและเข้า
แข่งขันในระดับจังหวัด 

ธันวาคม-มกราคม พ.ศ.2568 ครใูนกลุ่มสาระฯและครู
ทุกคน 

5. ร่วมแข่งขันกีฬาชุมชนต่อต้านสิ่งเสพ
ติด 

กุมภาพันธ์-มีนาคม พ.ศ.2569 ครใูนกลุ่มสาระฯและครู
ทุกคน 

6.ประเมินผล และสรุปโครงการ กุมภาพันธ์-มีนาคม พ.ศ.2569 ครบูุญเพ็ง 
 

8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด……………ไม่จัดสรรงบฯ………….บาท 

 8.1 เงินสมทบ…………………-………………..บาท จาก……………………-……………………… 
 8.2 งบประมาณ………………-……………….บาท 
 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

1 งบด าเนินการ ไม่จัดสรรงบ
ฯ 

 

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
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 - ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 - ค่าซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 - ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น -    

 
10. ความพร้อมของโครงการ 
  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

 เครื่องมืออุปกรณ์มีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
 

11. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ร้อยละ 85 

- ทดสอบ 
- ท าแบบสอบถาม  

- ข้อสอบ 
- แบบสอบถามประเมินผล
โครงการ 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้นและสามารถศึกษาต่อ 
ระดับอุดมศึกษาได้มากขึ้น 

12.2 นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมประกวด/แข่งขันตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป 
12.3 มีสื่อและนวัตกรรมการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
12.4 นักเรียนได้พัฒนาองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรมการเกษตรที่มีความทันสมัยและมีคุณภาพ 
12.5 นักเรียนมีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
12.6 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการงานอาชีพ 
 

13. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
13.1 น าปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข 

 
14. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

- 
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15. แนวทางแก้ไขปัญหา 

- 
16. การติดตามและประเมินผล 

16.1 จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
16.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยสอบวัดความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานชาติ  
16.3 ผู้เรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันและได้รับรางวัลจากการแข่งขันตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
16.4 ประเมินจากความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
16.5 รวบรวมแบบประเมินสรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
 

 
 

ลงชื่อ………………………….…ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ………………….…….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นายบุญเพ็ง  จ าปานวน )                  ( นางวรา  พันนกึ ) 
 หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี                หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
  

ลงชื่อ…………………….....…ผู้เห็นชอบโครงการ            ลงชือ่……………….....…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
          (นายโณทัย ชาบุญมี)                                   (นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต)                                   
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ            รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                   “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 

 
                    ลงชื่อ……………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
                    (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 

                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
        “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
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โครงการ   ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ 
แผนงาน     3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ที่   2 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่ 3 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล  
 ศิลปะเป็นสาระการเรียนรู้ที่ปลูกฝังบุคลิกภาพให้มีสุขภาพจิตที่ดีมีความรับผิดชอบ มีสมาธิในการ
ท างาน ปัจจุบันการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก มีปัญหาด้านบุคลากรและงบประมาณ ผู้เรียน
ส่วนมากจึงมีทักษะด้านศิลปะน้อย เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงต้องมีการเตรียมแผนการสอนเป็น
อย่างดี มีความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือ บรรยากาศในการเรียนการสอนให้ดี เพ่ืออนาคตที่ดีของ
เยาวชนไทย 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือให้มีทักษะด้าน  ทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ 
2.2 เพ่ือให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2.3 ให้ผู้เรียนรักและหวงแหนธรรมชาติ 
2.4 ผู้เรียนน าทักษะด้านศิลปะไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
2.5 ให้ผู้เรียนรักและอนุรักษ์ศิลปะไทย 
2.6 เพ่ือพัฒนาวงดนตรีพ้ืนเมือง(กลองยาวประยุกต์) ให้ได้มาตรฐาน 
2.7 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีรายได้ระหว่างเรียน 
2.8 เพ่ือให้วงดนตรีพื้นเมืองของโรงเรียนสามารถให้บริการชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ได้ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 

3.1.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1.1ห้องเรียนศิลปะ จ านวน  1  ห้องเรียน 
3.1.1.2นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ มีเจตคติที่ดีและมีทักษะในการใช้ศิลปะแก้ปัญหาไม่ต่ า

กว่า 85 % 
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3.1.2 ด้านคุณภาพ 
3.1.2.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระศิลปะสามารถน าสื่อการสอนมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.1.2.2 ห้องเรียนศิลปะมีบรรยากาศสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

    3.1.2.3 นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านสุนทรียภาพ มีความเป็นเลิศในทักษะด้าน
ดนตรี  นาฏศิลป์อย่างเต็มศักยภาพและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

3.1.2.4 โรงเรียนมีวงดนตรีพ้ืนเมือง (กลองยาวประยุกต์) ที่ได้คุณภาพมาตรฐานตามเกณฑ์ 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 

นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์ ” 
3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์ ” 
 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ  

 4.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
4. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อวิชา ศิลปะ 2 ร้อยละ  80 
4.3 จ านวน 2 แห่งที่มี แหล่งเรียนรู้ในกลุ่ม สาระศิลปะ 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 

5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ”ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 กิจกรรม  ศิลปะสวยงาม มีข้ันตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
  6.1.1 ประชุมครูผู้สอนกลุ่มสาระศิลปะ 
  6.1.2 จัดเตรียมเอกสาร 

6.1.3 สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
6.2 กิจกรรม ศิลปะสนุก มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 

  6.2.1 ประชุมครูผู้สอนกลุ่มสาระศิลปะ 
  6.2.2 จัดท าป้ายค าถาม 

6.2.3 เตรียมรางวัลและเกียรติบัตร 
6.2.4  สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
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7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.กิจกรรม  ศิลปะสวยงาม 
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมครูผู้สอนกลุ่มสาระศิลปะ 
-ประชุมวางแผน มอบหมายงาน 
ขั้นด าเนินการ 
-จัดเตรียมเอกสาร 
ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 

 
มิถุนายน พ.ศ.2568 
 
 
สิงหาคม – กันยายน พ.ศ.2568 
 
สิงหาคม พ.ศ.2568 – เมษายน พ.ศ.2569 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร 

2.กิจกรรมค่ายส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการละเล่นดนตรีพื้นบ้าน (กลอง
ยาวประยุกต์) 
ขั้นเตรียมการ 
-ประชุมครูผู้สอนกลุ่มสาระศิลปะ 
- ประชุมวางแผน 
ขั้นติดตามและประเมินผล 
- ประเมินผล 
- สรุปและรายงานผล 

กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม พ.ศ.2569 นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด   10,000   บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………….บาท  
                    จาก………………………………….. 
 8.2 งบประมาณ   10,000  บาท 
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

9.1 กิจกรรมที่ 1 : การแสดงผลงานศิลปะ 
 

ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์ กระดาษและสี อุปกรณ์ต่างๆ   

1 งบด าเนินการ 5,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.3 ค่าวัสดุ   
1.3.1 กระดาษ 2,000  
1.3.2 สี 2,000  
1.3.3 กระดาน 500  
1.3.4 กระดาษกาว 500  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000  
 

9.2 กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมค่ายส่งเสริมและพัฒนาทักษะการละเล่นดนตรีพื้นบ้าน (กลองยาวประยุกต์) 

ล าดับที ่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1  ฝึกซ้อมกลองยาว   
1 งบด าเนินการ 5,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ…………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
    
1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าจ้างเหมาอาหารกลางวัน   
    
1.1.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ดนตรี   
 -เอฟเฟค BOSS  4,000  
 - สายพิณ / เบส 500  
 - เปลี่ยนว้อยล าโพง 500  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000  
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10.ความพร้อมของโครงการ 
บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 

11.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.ร้อยละ  80 ความพึงพอใจของนักเรียน
ที่มีเจตคติที่ดีต่อวิชา ศิลปะ  
3.จ านวน 2 แห่งที่มี แหล่งเรียนรู้ในกลุ่ม 
สาระศิลปะ 

-ผลการเรียน 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
 

-แบบบันทึกผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน(ปพ.5) 
-แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  นักเรียนทุกคนได้รับความรู้  มีเจตคติท่ีดีและมีทักษะทางศิลปะไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ  80 
 12.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระศิลปะสามารถน าสื่อการสอนมาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 12.3  ห้องปฏิบัติการเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีสื่อที่หลากหลาย 
 12.4 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

13.1 จัดโครงการให้มีต่อเนื่องในทุกปีการศึกษาและปรับปรุงให้สนองกับความต้องการของผู้เรียนให้
มากที่สุด 
 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมน้อย 
 14.2 งบประมาณไม่เพียงพอ 
 
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้นักเรียนทราบตั้งแต่ต้นเทอม    
 15.2  เน้นกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียน  
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16.การติดตามและประเมินผล 
 16.1  ออกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

ลงชื่อ……………………… ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ………………..………ผู้เห็นชอบโครงการ 

      (นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร)                    (นางวรา  พันนึก)       
  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                              หัวหน้างานแผนงาน 
 
 
ลงชื่อ………………….…………… ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ…………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ         
      (นายโณทัย ชาบุญมี)                                             ( นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต )                                   
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                               รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                      “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 

 
 
ลงชื่อ…………………………… ผูอ้นุมัติโครงการ 
    (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย)
ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                                     “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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โครงการ   ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                                        ภาษาต่างประเทศ 
แผนงาน     3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ที่   2 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่  3 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ   นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 – 31 เมษายน 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล  

ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 แผนการศึกษา

แห่งชาติตลอดจนยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

ร้อยเอ็ด มีเป้าหมายหลักที่จะพัฒนาสนับสนุนสร้างเสริมและเร่งรัดให้มีการพัฒนาขีดความสามารถในการ

ผลิตโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับปฏิรูปการเรียนรู้สู่การใช้ความรู้พ้ืนฐานในการด ารงชีวิต โดยพัฒนาคนให้เป็น

มนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรมและมีวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมีความรู้ 

 ฝ่ายบริหารวิชาการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” ตระหนักถึง
ความส าคัญและประโยชน์ถึงการจัดกิจกรรมวันคริสต์มาสและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่จึงร่วมกันจัด
กิจกรรมวันคริสต์มาสและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ทักษะวิชาการด้าน
ภาษาต่างประเทศ เป็นการเผยแพร่ความรู้ ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม ผู้เรียนมีสุนทรียภาพที่ดี ผู้เรียนและ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการด ารงชีวิต และตลอดทั้ง
คุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ทักษะวิชาการด้านภาษาต่างประเทศ 

2.2 เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม 

2.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพที่ดี 

2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 

2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม 
3. เป้าหมาย 
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 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”จ านวน 222 คน 

เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 นักเรียนกล้าแสดงออกในความสามารถของแต่ละบุคคลและรับรู้คุณค่าของ
วัฒนธรรมที่ดีงามของภาษาต่างประเทศ 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”จ านวน 222 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.3.1 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”จ านวน 222 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 นักเรียนมีการพัฒนาด้านความรู้ทักษะวิชาการ ด้านภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 75 
4.2 นักเรียนเข้าร่วม กิจกรรมวันคริสต์มาสและงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ

ในประเพณี และ วัฒนธรรมที่ดีงาม ร้อยละ 85 
4.3 นักเรียนมีพัฒนาการ ด้านสุนทรียภาพที่ดี ร้อยละ 75 

  4.4 นักเรียนที่น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต ร้อยละ 72 
 
5. สถานที่ด าเนินการ 
          5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมวันคริสต์มาสและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่มีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
  6.1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  6.1.2 ประชุมคณะท างาน 
  6.1.3 มอบหมายงาน 
  6.1.4 จัดกิจกรรมตามโครงการ 
  6.1.5 ประเมินผล 
  6.1.6 สรุปผล 
  6.1.7 รายงานผล 
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7. แผนปฏิบัติงาน 

7.1 กิจกรรมวันคริสต์มาส และส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ ตุลาคม – พฤศจิกายน พ.ศ.2568 นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

2. ประชุมคณะท างาน ธันวาคม พ.ศ.2568 นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

3. มอบหมายงาน ธันวาคม พ.ศ.2568 นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

4. จัดท าเอกสาร และน าส่งเอกสารการ
เรียนต่อ 

มกราคม พ.ศ.2569 นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

5. ประเมินผลโครงการ 
มกราคม พ.ศ.2569 นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

6. สรุปผลโครงการ มกราคม - กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

7. รายงานผลโครงการ 
มีนาคม พ.ศ.2569 นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

 
7.2 กิจกรรมสื่อภาษาหน้าเสาธง 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ พฤษภาคม พ.ศ.2568 นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

2. ประชุมคณะท างาน มิถุนายน พ.ศ.2568 นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

3. มอบหมายงาน มิถุนายน - กรกฎาคม พ.ศ.2568 นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

4. จัดท าเอกสาร และน าส่งเอกสารการ
เรียนต่อ 

กรกฎาคม พ.ศ.2568 - มีนาคม พ.ศ.2569 นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

5. ประเมินผลโครงการ 
มีนาคม พ.ศ.2569 นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

6. สรุปผลโครงการ มีนาคม พ.ศ.2569 นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

7. รายงานผลโครงการ 
มีนาคม พ.ศ.2569 นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 
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8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด   12,000   บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………บาท  
                    จาก………………………………………… 

8.2 งบประมาณ 12,000 บาท 
 

9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : วันคริสต์มาสและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 วันคริสต์มาสและส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 10,000  

1 งบด าเนินการ 10,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า………………………………   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 -ค่า………………………………   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงิน 10,000  
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9.2 กิจกรรมที่ 2 : สื่อภาษาหน้าเสาธง 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 สื่อภาษาหน้าเสาธง 2,000  

1 งบด าเนินการ 2,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……

บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……

บาท 
1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……
บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……
บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงิน 2,000  

 
10.ความพร้อมของโครงการ 
   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

  เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
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11.การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละ75ของนักเรียนมีการ
พัฒนาด้านความรู้ทักษะวิชาการ 
ด้านภาษาต่างประเทศ  
2.ร้อยละ 85 ของนักเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรมวันคริสต์มาสและงาน ส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่มีความรู้ 
ความเข้าใจในประเพณี และ 
วัฒนธรรมที่ดีงาม  
3.ร้อยละ 75 ของนักเรียนมี
พัฒนาการ ด้านสุนทรียภาพที่ดี  
4.ร้อยละ 72 ของนักเรียนที่น า
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไป
ใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 

-ประเมิน 
 
 
-เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
-สังเกต/สัมภาษณ์ 

-แบบประเมิน 
 
 
-ใบส่งชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
-แบบสังเกต/สัมภาษณ์ 
 
-แบบสังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 พัฒนาผู้เรียนด้านความรู้ทักษะวิชาการด้านภาษาต่างประเทศ 

12.2 เผยแพร่ความรู้ ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม 

12.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพที่ดี 

12.4 ผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 

12.5 ผู้เรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมที่เหมาะสม 
 

13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
13.1 จัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมเป็นรูปเล่ม 
 

14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 สภาพภูมิอากาศอาจไม่เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมในบางครั้ง 
 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1 จัดกิจกรรมเสียงตามสายเพื่อให้ความรู้เพ่ิมเติมด้านภาษาแก่นักเรียน 
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16.การติดตามและประเมินผล 
16.1 ใช้แบบสอบถามการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

 
ลงชื่อ…………………………….…ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ…………………………..……….ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นายทองค า เพ็ชรหงษ์)                      ( นางวรา  พนันึก ) 
  หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ           หัวหน้างานแผนงาน 

 
 

    ลงชื่อ……………………….......ผู้เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
       ( นายโณทัย ชาบุญมี )                                    ( นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต )                                         
    หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                   รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
            “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 
 
                           ลงชื่อ……………………………........ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   ( นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย ) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                             “ดร.ก่อ    สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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การจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2568 

ยอดจัดสรรทั้งหมด 358,000  บาท  

ที่ งานตามโครงสรา้งกลุ่มบริหารงบประมาณ งบอุดหนุน งบเรียนฟร ี งบกัน ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ   
1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหาร

งบประมาณและแผนงาน 
8,000 -  ครูบุญเพ็ง  จ าปานวน 

 -งานแผนงานโรงเรียน - -   
 -งานการเงินและพัสด ุ - -   
2 โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงาน - - 150,000 ครูวรา  พันนกึ 
3 โครงการสาธารณูปโภค - - 200,000 ครูศิริวรรณ  นิตุธร 
 

รวมทั้งสิ้น 8,000 - 350,000 
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โครงการ   พัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
แผนงาน   2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ที่   6 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   นายบุญเพ็ง  จ าปานวน 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                                 

1.หลักการและเหตุผล  
การบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณ เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน      

เพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียน มุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานให้มีการจัดหา
ผลประโยชน์จาก ทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพ่ือประโยชน์ 
ทางการศึกษาส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียนด าเนินการด้านการบริหารงานบุคลากรให้เกิดความคล่อง 
ตัว อิสระ ภายใต้กฎหมาย ระเบียบเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลตลอดจนการประสานส่งเสริมสนับสนุน และ
การ อ านวยการ ความสะดวกต่างๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้ใช้  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 

กลุ่มบริหารงบประมาณเป็นงานที่ต้องประสานงานกับกลุ่มงานและ กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือ
วางแผนปฏิบัติการของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาชาติเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานให้ บรรลุ
ตามเป้าหมายดังกล่าวจึงต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งทางด้านบุคลากรกระบวนการด าเนินงาน  ด้าน
การเงินและพัสดุกลุ่มบริหารงบประมาณจึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานแผนงานเพ่ือการขับเคลื่อนงาน 
แผนงานอย่าง มีประสิทธิภาพ และเป็นการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือสรุปผลแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 
2. เพ่ือด าเนินงานด้านการเงินและพัสดุอย่างถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
     3.1.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1.1 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568  จ านวน  6 เล่ม 
  3.1.1.2 มีทะเทียนคุมการจัดซื้อ/จัดจ้างอย่างละ 1  เล่ม 
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     3.1.2 ด้านคุณภาพ 
  3.1.2.1 คณะครูได้ร่วมระดมสมองในการสรุปและจัดท าแผนปฏิบัติการ แบบรายงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   
  3.1.2.1 การจัดซื้อ/จัดจ้างมีความถูกต้อง ชัดเจน เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3.3.1 ครู  นักเรียน และชุมชนบ้านโพนเมืองและหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการ 
4.ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 4.1 ความพึงพอใจของบุคลากรในการรับบริการ ส าหรับการบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
ร้อยละ 95 
 4.2 ร้อยละ 95 ของครูที่มีการรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการ 
 4.3 ร้อยละ100 ของครูที่มีการส่งโครงการ/กิจกรรมตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 4..4 ผลการประเมินจาก ตสน.ด าเนินงานพัสดุภายใต้การมีส่วนร่วม โปร่งใสตรวจสอบได้ 
5.สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมการเขียนแผนปฏิบัตกิารมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี ้
       ขั้นเตรียมการ 

6.1.1.ประชุมฝ่ายบริหาร 
  6.1.2.วางแผนการประชุมสัมมนา ฯ 
       ขั้นด าเนินงาน 
                     6.1.3.ประชุมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ สรุปแผนปฏบิัติการ ปี 2567 
          6.1.4. จัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี 2568 
       ขั้นติดตามผลและประเมินผล 
  6.1.7.ประเมินและสรุปผลการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
       ขั้นทบทวนปรับปรุงแก้ไข 

                    6.1.8. ทบทวนรายงานผลการท างาน 
          6.1.9  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
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 7.แผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ประชุมเพื่อสรุปงาน  รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2567 

มีนาคม  พ.ศ. 2568 ครูทุกคน 

ประชุมจัดสรรเงินงบประมาณในปีงบประมาณ 
2569 

เมษายน พ.ศ. 2568 ครูทุกคน 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูบุญเพ็ง จ าปานวน 

ประชุมครูและบคุลากร   พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูทุกคน 

-รวบรวมงาน/โครงการในรูปแบบไฟล์งาน พฤษภาคม พ.ศ.2568 – กรกฎาคม 
พ.ศ.2568 

ครูบุญเพ็ง   จ าปานวน 
และครูวรา   พันนึก 

-ติดตามการด าเนินงานของงาน/โครงการตาม
ปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

สิงหาคม พ.ศ.2568  – มีนาคม พ.ศ.2569 ครูบุญเพ็ง   จ าปานวน 
และครูวรา   พันนึก 

สรุปและรายงานโครงการเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
2568 

มีนาคม – พฤษภาคม พ.ศ.2569 ครูบุญเพ็ง   จ าปานวน 
และครูวรา   พันนึก 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด  8,000 บาท 

8.1 เงินสมทบ………………-………………………….บาท  จาก………………………-…………………………. 
 8.2 งบประมาณ…………8,000 …………….บาท 
 

9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : การเขียนแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 การเขียนแผนปฏิบัติการ   
1 งบด าเนินการ 2,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน 3,000 จ านวน …….คนๆละ………=ชั่วโมงๆละ…-…บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 1,000 จ านวน…….คนๆละ………=ชั่วโมงๆละ…-…บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ 2,000  
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   
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2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 -ค่า…………………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 8,000  

10.ความพร้อมของโครงการ 

   /   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
            /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
           
11.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ความพึงพอใจของบุคลากรในการ
รับบริการ ส าหรับการบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณร้อยละ 95 
2.ร้อยละ 95 ของครูที่มีการรายงาน
ผลการด าเนินงานตามโครงการใน
แผนปฏิบัติการ 
3.ร้อยละ100 ของครูที่มีการส่ง
โครงการ/กิจกรรมตามระยะเวลาที่
ก าหนด 
4.ผลการประเมินจาก ตสน.
ด าเนินงานพัสดุภายใต้การมีส่วนร่วม 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

-ส ารวจความพึงพอใจ 
 
 
-บันทึกการส่งงาน/โครงการ 
 
 
-บันทึกการส่งงาน/โครงการ 
 
 
-ผ่านการตรวจสอบจากหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

--แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 
 
-แบบบันทึกการส่งงาน/โครงการ 
 
 
-แบบบันทึกการส่งงาน/โครงการ 
 
 
-ผลการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 ครูและบุคลกรได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568   
 12.2 ครูน าผลการปฏิบัติงานมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 12.3 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567 และน าผลที่ได้ไป
ปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อไป 
 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 น าปัญหาข้อเสนอแนะของงานโครงการแต่ละโครงการมาปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
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14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 การด าเนินงาน/โครงการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
 14.2 การใช้เงินตามโครงการไม่เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ 
 14.3 การใช้เงินตามโครงการแล้วไม่ได้รับการรายงานผลการด าเนินงาน 
 14.4 โครงการ/งาน  บางโครงการไม่ได้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1 จัดท าทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงินอย่างละเอียด 
 15.2 ติดตามการปฏิบัติงานของแต่ละงาน/โครงการตามก าหนดในปฏิทินปฏิบัติงาน  
 15.3 นิเทศติดตามการท างานตามแผนปฏิบัติการ 
16.การติดตามและประเมินผล 
 16.1 ติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เขียนไว้ในแผนปฏิบัติการ   
 16.2 ติดตามกิจกรรมที่ด าเนินการไปตามปฏิทินแล้วให้สรุป  รายงานผล 
 163 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการส่งโครงการ/งาน  งาน/โครงการละ  2  ชุด 
 
  ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ                   ลงชื่อ……………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นายบุญเพ็ง  จ าปานวน )           ( นายบุญเพ็ง  จ าปานวน ) 
                                                                   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
       
       ลงชื่อ……………….………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 ( นางวรา  พันนึก ) 
           หัวหน้างานแผนงาน 
        
                           ลงช่ือ…………………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                ( นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต )  
                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                                                                       “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
 
 
                         ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  

                ( นางสาวสภุิญญา  พันธุ์ยางน้อย ) 
                                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

                                                                                “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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โครงการ   จัดซื้อวัสดุส านักงาน  
แผนงานที่    2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่   6 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นางวรา  พันนึก 
ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                              
1.หลักการและเหตุผล  

การบริหารจัดการ  ในการบริหารงานทุกฝ่าย  วัสดุถือเป็นหนึ่งในสิ่งของปัจจัยการบริหาร  
การด าเนินการทุกอย่างต้องใช้วัสดุ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารในโรงเรียนจึงจ าเป็นที่จะต้อง
จัดหาวัสดุ ไว้เพ่ือการบริหารจัดการ 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือให้มีวัสดุส านักงานไว้ใช้อย่างเพียงพอ 
2.2 เพ่ือให้การด าเนินพัสดุเป็นไป อย่างถูกต้องตามระเบียบพัสดุ พ.ศ. 2560 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
     3.1.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1.1 มีโครงการจัดซื้อจัดจ้างและด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  3.1.1.2 การด าเนินการเสร็จทันเวลาและเป็นปัจจุบัน 
    3.1.2 ด้านคุณภาพ 
  3.1.2.1 การด าเนินงานพัสดุถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
  3.1.2.2 การด าเนินงาน เกิดประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3.3.1 ครู  นักเรียน และชุมชนบ้านโพนเมืองและหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการ 
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4.ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 4.1 ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีวัสดุส านักงานเพียงพอในการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมคุณภาพของ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วทันการใช้งาน 
5.สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมการเขียนแผนปฏิบัติการมีข้ันตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
       ขั้นเตรียมการ 

6.1.1.ประชุมฝ่ายบริหาร 
       ขั้นด าเนินงาน 
                    6.1.2.ส ารวจชนิดของวัสดุส านักงานที่ต้องการ 
  6.1.3.จัดท ารายการวัสดุส านักงาน 
  6.1.4.จัดซื้อ 
  6.1.5.จัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 

             6.1.6.จัดท าทะเบียนการเบิกพัสดุ/เบิก 
       ขั้นติดตามผลและประเมินผล 
  6.1.7.ประเมินและสรุปผลการความคุ้มค่าของการใช้วัสดุ 
7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูวรา    พันนึก 

ส ารวจความต้องการพสัดุในแตล่ะกลุ่มบรหิารงาน พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูทุกคน 

ด าเนินงานจัดซื้อ/จัดจา้งตามปฎิทินงานท่ีก าหนด
ไว ้

พฤษภาคม พ.ศ.2568 – พฤษภาคม พ.ศ.
2569 

ครูวรา  พันนึก 
ครูศิริวรรณ  นิตุธร 

สรุปรายงานการจดัซื้อ/จดัจ้าง กุมภาพันธ์ – มีนาคม พ.ศ.2569 ครูวรา  พันนึก 
ครูศิริวรรณ  นิตุธร 
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8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด  150,000 บาท 

8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท         
                    จาก……………………………………………….. 
 8.2 งบประมาณ…………………150,000 …………บาท 
 

9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : จัดซื้อวัสดุส านักงาน 
ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 จัดซ้ือวัสดุส านักงาน   
1 งบด าเนินการ 150,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน 50,000  
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์ 100,000  
 -ค่า……………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 150,000  

 
10.ความพร้อมของโครงการ 
            /   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
            /    เครื่องมอืมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
  



284 
 

 
 
 

 
11.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-ร้อยละ 100 ของบุคลากรมีวัสดุส านักงาน
เพียงพอในการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วทัน
การใช้งาน 

-การประเมินโครงการ -แบบประเมินโครงการ 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 มีวัสดุส านักงานใช้อย่างพอเพียง 
 12.2 การด าเนินงานพัสดุถูกต้องตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 
 12.3 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานอื่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
  
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 น าข้อบกพร่องของงานโครงการแต่ละโครงการมาปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 การใช้จ่ายวัสดุส านักงานไม่คุ้มค่า และเกิดการสิ้นเปลืองทรัพยากร 
 14.2 การใช้จ่ายพัสดุไม่คุ้มค่าเกิดการสูญหาย 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1 จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ 
 15.2 ควบคุมการใช้วัสดุอุปกรณ์  มีการบันทึกการยืม คืน 
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16.การติดตามและประเมินผล 
 16.1 ติดตามการใช้วัสดุอุปกรณ์ตามโครงการ และกลุ่มบริหารงานต่างๆ  
 16.2 ส ารวจ  สรุป  รายงานผล การใช้วัสดุในแต่ละปีการศึกษา 
 
 
  ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ……………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นางวรา  พันนึก )                             ( นายบุญเพ็ง  จ าปานวน ) 
                                                                หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

 
ลงชื่อ…………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นางวรา  พันนึก ) 

 
 
            ลงช่ือ…………………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                    (นางสาวภัทราพร ศรีออ๊ด)  
                      รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                                                                       “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
 

                         ลงช่ือ……………..………………………… ผู้อนุมัตโิครงการ 

                    (นางสาวสุภญิญา  พันธุย์างน้อย) 
                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

                                                                                     “ดร.กอ่  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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โครงการ   สาธารณูปโภค 
แผนงานที่    2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่   6 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร 
ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                              
1.หลักการและเหตุผล  

ปัจจัยที่สําคัญอย่างหนึ่งในการดําเนินงานขององค์กรต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กําหนดไว้นอกเหนือจากทรัพยากรบุคคลแล้ว คือ การบริหารสินทรัพย์โดยเฉพาะอย่างยิ่งสินทรัพย์หมุนเวียน
ซึ่งหมายถึงเงินสด เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้วางแผนในกา รใช้จ่าย
งบประมาณอย่างรอบคอบ และมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ รวมทั้งในสภาพปัจจุบันโรงเรียน มีความ
จําเป็นต้องใช้เงินในหมวดค่าสาธารณูปโภค เป็นประจํา เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ค่าน้ําประปา ฯลฯดังนั้น 
โรงเรียนจึงมีความจําเป็นต้องจัดทําโครงการจ่ายค่าสาธารณูปโภคขึ้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณมี
ประสิทธิภาพและง่ายต่อการตรวจสอบ ติดตามผลการใช้งบประมาณ  

2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1.เพื่อการวางแผนการใช้งบประมาณล่วงหน้า สอดคล้องกับงานนโยบาย 

2.2 เพื่อการตรวจสอบการใช้งบประมาณได้โดยโปร่งใส 
3. ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
          3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

โรงเรียนมีงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตลอดปีการศึกษา  
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 โรงเรียนได้มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3.2.2 โรงเรียนสามารถดําเนินงานเป็นระบบ โปร่งใส ถูกต้อง ตรวจสอบได  

3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3.3.1 ครู  นักเรียน และชุมชนบ้านโพนเมืองและหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่บริการ 
 
4.ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 4.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนและบุคลากรได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
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5.สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมการเขียนแผนปฏิบัติการมีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้ 
       ขั้นเตรียมการ 

6.1.1.ประชุมคณะกรรมการฝ่ายบริหาร กําหนด รายจ่ายประจํา ค่าจ้างประเภทต่าง ๆ       
      ขั้นดําเนินงาน 

                    6.1.2.จัดทํารายละเอียดค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
  6.1.3.ดําเนินการตามรายการที่กําหนด 
       ขั้นติดตามผลและประเมินผล 
  6.1.4.สรุปและประเมินการดําเนินงาน 
7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูศิริวรรณ  นิตุธร 

ประชุมบุคลากร  เพื่อแจ้งการบรหิารจัดการ
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณด้านสาธารณูปโภค 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูทุกคน 

ดําเนินงานตามทีไ่ด้กําหนดในปฏทิินการ
ปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 – กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2569 

ครูศิริวรรณ  นิตุธร 
และคณะ 

สรุปผลการใช้งบประมาณเกี่ยวกับด้านสาธารณูป
โภต 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม พ.ศ.2569 ครูศิริวรรณ  นิตุธร 

สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ มีนาคม – พฤษภาคม พ.ศ.2569 ครูศิริวรรณ นิตุธร 

 

 8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด  200,000 บาท 
     8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท         
                    จาก……………………………………………….. 
     8.2 งบประมาณ…………………200,000 …………บาท 
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9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : ชําระค่าสาธารณูปโภค 
ลําดับที ่  งบรายจ่าย  จํานวนเงิน คําอธิบาย 

1.1 จัดซื้อวัสดุส านักงาน   
1 งบดําเนินการ 200,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จํานวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารทําการนอกเวลาราชการ  จํานวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จํานวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม  จํานวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุสํานักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 -ค่า……………………………   

2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 200,000  

 
10.ความพร้อมของโครงการ 
            /   บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
            /    เครื่องมอืมีความพร้อมและดําเนินการได้ทันที 
11.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
รอ้ยละ 100 ของนักเรียนและ
บุคลากรได้รับบริการด้าน
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
 

-ประเมินโครงการ -แบบประเมินโครงการ 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนสามารถดําเนินงานเป็นระบบ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 นําข้อมูลในแต่ละปีมาปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
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14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 -  
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - 
16.การติดตามและประเมินผล 
 16.1 ติดตามการใช้สาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า  
 16.2 สํารวจ  สรุป  รายงานผล การใช้สาธารณูปโภคในแต่ละปีการศึกษา 
 

 
  ลงชื่อ……………………………ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ……………………ผู้เห็นชอบโครงการ       
   ( นางสาวศิริวรรณ นิตุธร )                             ( นายบุญเพ็ง  จําปานวน) 
                                                                หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

      
ลงชื่อ…………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
   ( นางวรา  พันนึก ) 

 
            ลงช่ือ…………………………… ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                  ( นางสาวภัทราพร  ศรีออ๊ด )  
                      รองผู้อํานวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

                                                                       “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 

                         ลงช่ือ…………………………… ผู้อนุมัติโครงการ  

                   (นางสาวสุภญิญา  พันธุย์างน้อย) 
                                                                           ผู้อํานวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

                                                                               “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ”์ 
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การจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจ าปีการศึกษา 2568 
ยอดจัดสรรทั้งหมด 189,000 บาท 

 
ที่ งานตามโครงสรา้งกลุ่มบริหารงานบุคคล งบอุดหนุน งบเรียนฟร ี งบกัน ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล   
1 โครงการส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน  - - ครูทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

 -ปฐมนิเทศ 1,000 - -  

 -งานสภานกัเรียน 3,000 - -  

 -จัดท าระบบตรวจเช็คกิจกรรมต่างๆของนักเรียน 
(หน้าเสาธง) 

- - -  

 -งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 2,000 - -  

 -ปัจฉิมนิเทศ 2,000 - -  

2 โครงการพัฒนางานบุคคล  - - ครูอุมาพร  จารย์รัตน์ 

 -พัฒนาบุคลากร 2,000 - -  

 -อบรม ICT 2,000    
 -ศึกษาดูงาน - - 30,000  

 -ไปราชการ - - 140,000  

3 โครงการพิธีไหว้ครู/เลือกตั้งสภานกัเรียน 2,000 - - ครูณัฐการ นาคะไชย 

4 โครงการพัฒนาระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 5,000 - - ครูณัฐการ นาคะไชย 

 รวมทั้งสิ้น 19,000 - 170,000  
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ชื่อโครงการ      ส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 

แผนงานที่      1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา    2 

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 1,2  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ      นายทองค า  เพ็ชรหงษ์ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 

.......................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันสังคมไทยก ำลังเผชิญกับปัญหำหลำยด้ำนที่มีรำกฐำนมำจำกกำรขำดควำมเข้ำใจในระบอบ

ประชำธิปไตยอย่ำงแท้จริง ประชำชนจ ำนวนไม่น้อยไม่ตระหนักถึงสิทธิและหน้ำที่ของตน รวมถึงไม่เคำรพสิทธิ

ของผู้อื่น ซึ่งน ำไปสู่ปัญหำทำงสังคมต่ำง ๆ ตำมมำ 

  หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2544 ได้ก ำหนดให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ข้อที่ 7 คือ “เข้ำใจในประวัติศำสตร์ของชำติไทย ภูมิใจในควำมเป็นไทย เป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ

กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย” ซึ่งสะท้อนถึงควำมส ำคัญของกำรปลูกฝังแนวคิดประชำธิปไตยให้กับ

ผู้เรียนตั้งแต่ระดับโรงเรียน 

  โรงเรียนบ้ำนโพนเมืองประชำรัฐฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญดังกล่ำว จึงจัดโครงกำร “ประชำธิปไตย

ในโรงเรียน” เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ ฝึกฝน และปฏิบัติจริง ผ่ำนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เป็นทั้งผู้น ำและผู้ตำมที่

ดี มีควำมกล้ำแสดงออกอย่ำงถูกต้องเหมำะสม พร้อมทั้งสร้ำงพ้ืนฐำนคุณธรรม เช่น สำมัคคีธรรม คำรวะธรรม 

ปัญญำธรรม และหลักธรรมำภิบำล ซึ่งจะเป็นแนวทำงให้สำมำรถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุขและ

สันติ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีควำมตระหนักรู้และเข้ำใจในหลักประชำธิปไตยอย่ำงแท้จริง 

 2.2 เพ่ือพัฒนำศักยภำพของครูในกำรด ำเนินกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่ำงเหมำะสม 

 2.3 เพ่ือเสริมสร้ำงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้แก่นักเรียน 

 2.4 เพ่ือพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรนักเรียนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 ด้ำนปริมำณและคุณภำพ 

  นักเรียนทุกคนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของตน ส่งผลให้

โรงเรียนมีระเบียบวินัย มีควำมสะอำดเรียบร้อย และนักเรียนสำมำรถแสดงออกถึงควำมเข้ำใจในหลัก

ประชำธิปไตยได้อย่ำงเหมำะสมตำมวัยและบริบทของโรงเรียน 

 3.2 กลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับประโยชน์ 

  3.2.1 นักเรียน จ ำนวน 222  คน 

  3.2.2 บุคลำกรในโรงเรียน จ ำนวน 18 คน 

 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  3.3.1 นักเรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนบ้ำนโพนเมืองประชำรัฐฯ 

 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

 4.1 นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมเลือกตั้งสภำนักเรียน ร้อยละ 90 

 4.2 มีนักเรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ของโรงเรียน ร้อยละ 85 

 4.3 มีนักเรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหำสำรเสพติด ร้อยละ 85 

 4.4 ระดับควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนโครงกำรกิจกำรนักเรียน ร้อยละ 85 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 
 5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชำรัฐ “ ดร.ก่อ สวัสดิ์พำณิชย์ อนุสรณ์” 

6. วิธีด าเนินงาน 

 6.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

  6.1.1 ให้ควำมรู้เบื้องต้นเก่ียวกับหน้ำที่พลเมืองและหลักประชำธิปไตยในโรงเรียน 

 6.2 กิจกรรมสภำนักเรียน 

  6.2.1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมกำรสภำนักเรียน 

  6.2.2 ประชุมสภำนักเรียนประจ ำเดือน 

  6.2.3 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

  6.2.4 กิจกรรมรักษำระเบียบวินัยและควำมสะอำดในโรงเรียน 

  6.2.5 กิจกรรมพี่ช่วยน้อง 

  6.2.6 กิจกรรมเปิดเวทีแสดงควำมคิด (สภำเยำวชนจ ำลอง) 

  6.2.7 โครงกำรจิตอำสำและบ ำเพ็ญประโยชน์ 
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  6.2.8 กิจกรรมต้อนรับนักเรียนใหม่และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

  6.2.9 กิจกรรมรณรงค์และเผยแพร่ควำมรู้ 

  6.2.10 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสภำนักเรียนจำกโรงเรียนอื่น 

 6.3 กิจกรรมจัดท ำระบบตรวจเช็คกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของนักเรียน 

  6.3.1 ระบบเช็คชื่อหน้ำเสำธง 

  6.3.2 ระบบเช็คพ้ืนที่กิจกรรมเฉพำะกลุ่ม 

  6.3.3 ระบบเช็คกิจกรรมพิเศษ 

  6.3.4 ระบบติดตำมและตรวจสอบกำรขำดเรียนหรือหนีเรียน 

 6.4 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหำสำรเสพติด 

  6.4.1 ตรวจสำรเสพติดในนักเรียน 

  6.4.2 จัดอบรมนักเรียนแกนน ำต้ำนยำเสพติด 

  6.4.3 กิจกรรมพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  6.4.5 อบรมครูเกี่ยวกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  6.4.6 พัฒนำระบบกำรบันทึกกิจกรรมโฮมรูม 

  6.4.7 ประชุมผู้ปกครองเครือข่ำย 

  6.4.8 พัฒนำระบบเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 

  6.4.9 พัฒนำระบบกำรคัดกรองนักเรียนที่มีภำวะเสี่ยง 

 6.5 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

  6.5.1 สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรม พร้อมปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อสังคมประชำธิปไตยแก่ผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 

 

7. แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
1.1 ประชุมวำงแผน มกรำคม 2568 นำยทองค ำ เพ็ชรหงษ์ 

 
 
 
 
 
 

1.2 ขออนุมัติโครงกำรและแต่งตั้ง
กรรมกำร 

มีนำคม 2568 

1.3 ด ำเนินกำร พฤษภำคม 2568 
1.4 ประเมินกิจกรรม มิถุนำยน 2568 
1.5 สรุปกิจกรรม กรกฎำคม 2568 
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กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมงานสภานักเรียน 
2.1 ประชุม วำงแผน พฤษภำคม 2568 

นำยทองค ำ เพ็ชรหงษ์ 

2.2 ขออนุมัติโครงกำรและแต่งตั้ง
กรรมกำร 

พฤษภำคม 2568 

2.3 ด ำเนินกำร มิถุนำยน 2568 
2.4 ประเมินกิจกรรม กรกฎำคม 2568 
2.5 สรุปกิจกรรม กรกฎำคม 2568 
กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
5.1 ประชุม วำงแผน กุมภำพันธ์ 2569 

นำยทองค ำ เพ็ชรหงษ์ 

5.2 ขออนุมัติโครงกำรและแต่งตั้ง
กรรมกำร 

กุมภำพันธ์ 2569 

5.3 ด ำเนินกำร มีนำคม 2569 
5.4 ประเมินกิจกรรม มีนำคม 2569 
5.5 สรุปกิจกรรม มีนำคม 2569 
 

8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 8,000 บาท 

 8.1  เงินสมทบ .................-.................บำท  จำก .....................-...................... 

 8.2  เงินงบประมำณ  8,000  บำท 

 

9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

9.1 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 
1. งบด ำเนินกำร 1,000  
1.1 ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่ำตอบแทน   
 - ค่ำตอบแทนวิทยำกร  จ ำนวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บำท 
 - ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำรำชกำร  จ ำนวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บำท 

1.1.2 ค่ำใช้สอย   
 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  จ ำนวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บำท 
 - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บำท 

1.1.3 ค่ำวัสดุ   
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 - ค่ำวัสดุส ำนักงำน   
2. งบลงทุน   
2.1 ค่ำครุภัณฑ์   

 - ค่ำ.....................................   
2.2 ค่ำท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำง   

 - ค่ำก่อสร้ำง   
รวม 1,000  

 

9.2 กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมงำนสภำนักเรียน 

ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 
1. งบด ำเนินกำร 3,000  
1.1 ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่ำตอบแทน   
 - ค่ำตอบแทนวิทยำกร  จ ำนวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บำท 
 - ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำรำชกำร  จ ำนวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บำท 

1.1.2 ค่ำใช้สอย   
 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  จ ำนวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บำท 
 - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บำท 

1.1.3 ค่ำวัสดุ   
 - ค่ำวัสดุส ำนักงำน   

2. งบลงทุน   
2.1 ค่ำครุภัณฑ์   

 - ค่ำ.....................................   
2.2 ค่ำท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำง   

 - ค่ำก่อสร้ำง   
รวม 3,000  
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กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมงำนป้องกันและแก้ปัญหำยำเสพติด 

ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 
1. งบด ำเนินกำร 2,000  
1.1 ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่ำตอบแทน   
 - ค่ำตอบแทนวิทยำกร  จ ำนวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บำท 
 - ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำรำชกำร  จ ำนวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บำท 

1.1.2 ค่ำใช้สอย   
 - ค่ำอำหำรกลำงวัน  จ ำนวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บำท 
 - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บำท 

1.1.3 ค่ำวัสดุ   
 - ค่ำวัสดุส ำนักงำน   

2. งบลงทุน   
2.1 ค่ำครุภัณฑ์   

 - ค่ำ.....................................   
2.2 ค่ำท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำง   

 - ค่ำก่อสร้ำง   
รวม 2,000  

 

 

9.2 กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 
1. งบด ำเนินกำร 2,000  
1.1 ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่ำตอบแทน   
 - ค่ำหมอสูตร 500 จ ำนวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บำท 
 - ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำรำชกำร  จ ำนวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บำท 

1.1.2 ค่ำใช้สอย   
 - ค่ำจ้ำงท ำบำยศรี 1,000 จ ำนวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บำท 



297 
 

 

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บำท 
1.1.3 ค่ำวัสดุ 500  

 - ค่ำวัสดุส ำนักงำน   
2. งบลงทุน   
2.1 ค่ำครุภัณฑ์   

 - ค่ำ.....................................   
2.2 ค่ำท่ีดินและสิ่งก่อสร้ำง   

 - ค่ำก่อสร้ำง   
รวม 2,000  

 

10. ความพร้อมของโครงการ 

  บุคลำกรมีประสบกำรณ์และมีควำมพร้อม 

  เครื่องมือมีควำมพร้อมและด ำเนินกำรได้ทันที 

 

11. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดที่ส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมเลือกตั้งสภำนักเรียน ร้อย

ละ 90 

2. มีนักเรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ 

ของโรงเรียน ร้อยละ 85 

3. มีนักเรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมป้องกันและแก้ไข

ปัญหำสำรเสพติด ร้อยละ 85 

4. ระดับควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนโครงกำร
กิจกำรนักเรียน ร้อยละ 85 

- ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 

 

- สังเกต 

- ลงทะเบียนเข้ำร่วม

กิจกรรม 

- ลงทะเบียนเข้ำร่วม

กิจกรรม 

- ประเมินควำมพึงพอใจ 

- google form  

 

-แบบสังเกต 

- แบบลงทะเบียนเข้ำร่วม

กิจกรรม 

- แบบลงทะเบียนเข้ำร่วม

กิจกรรม 

- แบบประเมินควำมพึง

พอใจ 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถด ำเนินกิจกรรมตำมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่ำง

ถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 

 11.2 โรงเรียนมีเครือข่ำยยุวชนประชำธิปไตยท่ีเข้มแข็ง 
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 11.3 นักเรียนเห็นควำมส ำคัญและเข้ำใจหลักกำรของกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย 

 11.4 นักเรียนมีจิตส ำนึกและมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 11.5 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมที่หลักสูตรก ำหนด เช่น มีวินัย มีควำมรับผิดชอบ 

เคำรพสิทธิผู้อื่น และกล้ำแสดงออกในทำงที่เหมำะสม 

 

12. วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความย่ังยืน 

 12.1 พัฒนำระบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและกำรประเมินผลของกิจกรรมประชำธิปไตยใน

โรงเรียนอย่ำงต่อเนื่อง 

 12.2 ส่งเสริมให้สภำนักเรียนท ำหน้ำที่เป็นกลไกหลักในกำรด ำเนินกิจกรรมร่วมกับคณะครู 

 12.3 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภำยนอก เพ่ือ

สนับสนุนกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

 12.4 ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมทุกภำคส่วน เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักและ

แรงจูงใจในกำรรักษำควำมยั่งยืนของโครงกำร 

 

13. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

 13.1 นักเรียนบำงส่วนขำดควำมสนใจและไม่เข้ำใจหลักกำรของประชำธิปไตยอย่ำงลึกซึ้ง 

 13.2 กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนยังไม่เต็มที่ 

 13.3 ขำดงบประมำณและทรัพยำกรในกำรสนับสนุนกิจกรรมบำงประเภท 

 13.4 บุคลำกรบำงคนยังไม่มีประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงประชำธิปไตยอย่ ำงเป็น

ระบบ 

 

14. แนวทางการแก้ไขปัญหา 

 14.1 จัดกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้แก่ครูและนักเรียนเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวคิดประชำธิปไตยและระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 14.2 สร้ำงแรงจูงใจให้นักเรียนโดยใช้กิจกรรมที่เน้นกำรมีส่วนร่วมและสนุกสนำน เช่น กำรเลือกตั้ง 

กำรโต้วำที กำรประกวด 

 14.3 ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมเข้ำใจแก่ผู้ปกครองและชุมชนถึงควำมส ำคัญของโครงกำร เพ่ือ

กระตุ้นให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 

 14.4 ประสำนงำนและขอรับกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนภำยนอก เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สถำนีต ำรวจ โรงพยำบำล หรือองค์กรเยำวชน 
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 14.5 จัดท ำแผนบริหำรงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ และใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่อย่ำงคุ้มค่ำ 

15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - 
16.การติดตามและประเมินผล 

- 
 
 
 

        ลงชื่อ………………..…………………ผู้เสนอโครงกำร     ลงชื่อ…..……….…………………….ผู้เห็นชอบโครงกำร            
          ( นำยทองค ำ เพ็ชรหงษ์ )             ( นำงวรำ  พันนึก ) 
      หวัหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล                        หวัหน้ำงำนแผนงำน   

 
 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เห็นชอบโครงกำร     ลงชื่อ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงกำร         
           ( นำยทองค ำ เพ็ชรหงษ์ )                             ( นำงสำวภัทรำพร ศรีอ๊อต )                                     
       หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล                   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโพนเมืองประชำรัฐ  

     “ดร.ก่อ สวัสดิ์พำณิชย์ อนุสรณ์” 
 
 

 
                       ลงชื่อ…………………......…………ผู้อนุมัติโครงกำร 
                                           (นำงสำวสุภิญญำ  พันธุ์ยำงน้อย) 
                                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโพนเมืองประชำรัฐ  
                 “ดร.ก่อ สวัสดิ์พำณิชย์ อนุสรณ์” 
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ชื่อโครงการ   พัฒนางานบุคคล 
แผนงานที่   4  ด้านการพัฒนาคร ู
กลยุทธ์สถานศึกษา    3 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่  2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นายทองค า เพ็ชรหงษ์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  16 พฤษภาคม 2568 – 16 พฤษภาคม 2569 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาบุคลากรถือเป็นหัวใจส าคัญในการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา บุคลากรทุกระดับ
ต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และเทคโนโลยี โดยเฉพาะในยุคดิจิทัลที่การใช้ ICT เข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
  โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นต้องส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา ทั้งการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน และไปราชการ เพ่ือน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ รวมถึงยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และบริบทของโรงเรียน 
   ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงจัดท าโครงการ "ส่งเสริมงานพัฒนาบุคลากร" ขึ้น เพ่ือสนับสนุนการยกระดับ
ศักยภาพของบุคลากรในทุกมิติ ผ่านการจัดกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ เช่น การพัฒนางานภายในองค์กร การ
อบรมเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาดูงาน และการเดินทางไปราชการ โดยคาดหวังว่าเมื่อสิ้นสุดโครงการ
แล้ว บุคลากรจะสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานได้อย่างเป็น
รูปธรรม สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษาและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1. เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ส าหรับใช้ในงานวิชาการและงานบริหาร 
2.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการบริหารจัดการจาก

หน่วยงานต้นแบบ 
2.4 เพ่ือสนับสนุนการเดินทางไปราชการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานและภารกิจของสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย  

3.1  ปริมาณและคุณภาพ 
3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามศตวรรษที่ 21 
3.1.2 บุคลากรในโรงเรียน มีความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (ICT) ในการ

จัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.1.3 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) จากการศึกษาดูงาน

และอบรมมาพัฒนาและปรับใช้ในบริบทของโรงเรียน 
3.1.4 คุณภาพการจัดการศึกษาโดยรวมของโรงเรียน ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยสะท้อนผ่าน

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3.2   กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
  บุคลากรโรงเรียน  18  คน 

บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
         3.3  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

          บุคลากรโรงเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1.1 ข้อมูลของบุคลากรมีความเป็นปัจจุบันสามารถเข้าถึงได้ร้อยละ 100 
4.1.2 ครูได้รับการอบรมพัฒนาการใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100 
4.1.3 บุคลากรได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติ

หน้าที่ร้อยละ95   
4.1.4 บุคลากรในการอบรมพัฒนาด้านวิชาชีพร้อยละ 95  

 
5. สถานที่ด าเนินการ    

5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1  กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร 
  - ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  - ปรับปรุงระบบบันทึกข้อมูลบุคลากรเป็นระบบออนไลน์ 
 6.2  กิจกรรมพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
  - อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อการเรียนการสอนด้วย Ai 

- อบรมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารจัดการห้องเรียนออนไลน์ 
6.3 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
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 - เดินทางศึกษาดูงาน ณ หน่วยงานการศึกษาหรือโรงเรียนต้นแบบ 

6.4 กิจกรรมไปราชการ 
- สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปราชการของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการพัฒนางาน 
- บุคลากรอบรม สัมมนาตามหน่วยงานต่างๆ ตลอดปีการศึกษา 
 

7. แผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1. กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร 
1.1 ประชุมวางแผน 
1.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ 
1.3 ด าเนินการ 
      1.3.1 จัดหาโปแกรมเก็บข้อมูลที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรใน   
              รูปแบบออนไลน์ 
1.4 ประเมินกิจกรรม 
1.5 สรุปกิจกรรม 

15 ต.ค. 67 
- 

30 พ.ค. 68 
นายทองค า เพ็ชรหงษ์ 

กิจกรรมที่ 2. กิจกรรมพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
2.1 ประชุม วางแผน 
2.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ 
2.3 ด าเนินการ 
      2.3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อการเรียนการสอน ด้วย Ai  
      2.3.2 อบรมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร    
             จัดการห้องเรียนออนไลน์ 
2.4 ประเมินกิจกรรม 
2.5 สรุปกิจกรรม 

 

15 ต.ค. 67 
- 

30 มิ.ย. 68 
นายทองค า เพ็ชรหงษ์ 

กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3.1 ประชุม  วางแผน 
3.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ 
3.3 ด าเนินการตามกิจกรรม 
3.4 ประเมินกิจกรรม 
3.5 สรุปกิจกรรม 

 
 

15 ต.ค. 67 
- 

30 มี.ค. 69 

นายทองค า เพ็ชรหงษ์ 

กิจกรรมที่ 4. กิจกรรมไปราชการ  นายทองค า เพ็ชรหงษ์ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ประชุม  วางแผน 
4.2 ขออนุมัติโครงการและแต่งตั้งกรรมการ 
4.3 ด าเนินการตามกิจกรรม 
      4.3.1 - บุคลากรอบรม สัมมนาตามหน่วยงานต่างๆ  
                ตลอดปีการศึกษา 
4.4 ประเมินกิจกรรม 
4.5 สรุปกิจกรรม 

 
15 ต.ค. 67 

- 
30 มี.ค. 69 

 
8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด  210,000 บาท 
 8.1  เงินสมทบ 170,000 บาท   
                     จาก ........................................................... 
 8.2  เงินงบประมาณ  4,000 บาท 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมพัฒนางานบุคลากร 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 

1. งบด าเนินการ 2,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร   

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราช 
การ 

  

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าอาหารกลางวัน   

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 - ค่าวัสดุส านักงาน   

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 - ค่าก่อสร้าง   

รวม 2,000  
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9.2 กิจกรรมที่ 2  พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

กิจกรรมที่ 2.1  อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างสื่อการเรียนการสอน ด้วย Ai 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 
1. งบด าเนินการ    
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าอาหารกลางวัน 900 จ านวน 1 วันๆละ 18 คนๆละ 50 

บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 900 จ านวน 1 วันๆละ 18 คนๆละ 50 

บาท 
1.1.3 ค่าวัสดุ   
 - ค่าวัสดุส านักงาน 200  

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวม 2,000  
 
9.3 กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมศึกษาดูงาน 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 
1. งบด าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200  

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลา 
ราชการ 

  

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าลงทะเบียน  ค่าเดินทาง   28,800 เหมาจ่ายเป็นรายหัวๆละ 2,000 

บาท 
1.1.3 ค่าวัสดุ   
2. งบลงทุน   
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ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 
2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 - ค่า.....................................   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 - ค่าก่อสร้าง   

รวม 30,000  
  

9.4 กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมไปราชการ 
ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 

1. งบด าเนินการ 140,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร   

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลา 
ราชการ 

  

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าอาหารกลางวัน   

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 - ค่าวัสดุส านักงาน   

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 - ค่าก่อสร้าง   

รวม   
 
10. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนางาน
บุคลากร 

2,000     

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 2,000     
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กิจกรรมที่3  กิจกรรมศึกษาดูงาน 30,000 30,000    
กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมไปราชการ 140,000     

รวม 210,000     
 
11. ความพร้อมของโครงการ 
            /        บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

 /         เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
 
12. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ข้อมูลของบุคลากรมีความเป็นปัจจุบันสามารถเข้าถึง
ได้ร้อยละ 100 
2. ครูได้รับการอบรมพัฒนาการใช้สื่อในการจัดการเรียน
การสอนร้อยละ 100 
3. บุคลากรได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ร้อยละ95   
4. บุคลากรอบรมพัฒนาด้านวิชาชีพร้อยละ 95 

-ติดตาม  ตรวจสอบ 
 
-การเข้าร่วมพัฒนา 
 
-สังเกต 
 
-ส ารวจ 

-แบบส ารวจ 
-แบบประเมินผล 
ใ-บลงเวลา 
 
-แบบสังเกต 
 
-แบบส ารวจ 
 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 บุคลากรมีความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
13.2 บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนาตนเองและการท างานเป็นทีม 
13.3 เกิดแนวทางในการพัฒนาองค์กรจากประสบการณ์ศึกษาดูงาน 
13.4  โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ของงานที่ดีข้ึนจากการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

 
14. วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

14.1 มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโครงการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผลการประเมิน
มาพัฒนาปรับปรุงในปีถัดไป 

14.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู บุคลากร และหน่วยงานภายนอก เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

14.3 ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมหรือศึกษาดูงานให้กับครู
และบุคลากรคนอ่ืน ๆ ภายในโรงเรียน 

14.4 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาวให้สอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน 
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15. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

15.1 บุคลากรบางส่วนอาจมีภาระงานมาก ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาได้อย่างเต็มท่ี 
15.2 งบประมาณอาจมีจ ากัด ไม่เพียงพอส าหรับการจัดอบรมหรือศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 
15.3 การเปลี่ยนแปลงนโยบายจากต้นสังกัดอาจกระทบต่อแผนงานหรือกิจกรรมที่วางไว้ 
15.4 ความแตกต่างด้านทักษะหรือความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีของบุคลากร อาจท าให้ผลลัพธ์

ของการพัฒนาไม่เท่ากัน 
 
16. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - 
17. การติดตามและประเมินผล 
        17.1ประเมินโครงการ น าผลการประเมินไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาผู้เรียนในปีต่อไป 
 
 
 
 
        ลงชื่อ……......…………..………ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ…..……………………. ผู้เห็นชอบโครงการ            
            (นายทองค า เพ็ชรหงษ์)                                         ( นางวรา พันนึก )      
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคล                      หัวหน้างานแผนงาน   
 
 

ลงชื่อ………………………ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ……………………..…..ผู้เหน็ชอบโครงการ         
             (นายทองค า เพ็ชรหงษ์)      (นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต )                                     
          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคล                 รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                   “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 
 
                                 ลงชื่อ…………………......…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย) 
                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                         “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
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โครงการ       พิธีไหว้ครู 

แผนงาน       1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

สนองกลยุทธ์ที่     3   

มาตรฐานการศึกษาข้อที่   1, 3 

ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบ      นายณัฐการ นาคะไชย 

ระยะเวลาด าเนินการ     1 มิถุนายน 2568 – 15 มิถุนายน 2568 

............................................................................................................................. ................................................. 

1. ความส าคัญของโครงการ/หลักการเหตุผล 

 พิธีไหว้ครูนับเป็นวัฒนธรรมที่ดีงามของคนไทยที่เป็นเอกลักษณ์ของชาติซึ่งจะช่วยน้อมน าให้ผู้ปฏิบัติ

เกิดความเป็นสิริมงคล  มีความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย และร่วมกันสืบสานให้ด ารงอยู่ตลอดไป  

 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 2.1 เพ่ือ ให้นักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณครูและสืบสานประเพณีที่ดีงามนี้ให้คงอยู่ตลอดไป 

 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

 2.3 เพ่ือให้บุคลากรได้มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 2.4 เพ่ือให้ขวัญและก าลังใจกับบุคลากรของโรงเรียน 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 

  ร้อยละ 100 ของบุคลากรของโรงเรียนร่วมสบืสานประเพณี และมีความภาคภูมิใจในความเปน็ไทย 

 3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.2.1 บุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนได้มีส่วนร่วมพิธีไหว้ครู และมอบทุนการศึกษา  

  3.2.2 โรงเรียนได้รับความสนับสนุนทุนการศึกษาจากชุมชน และเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรม 

 3.3  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 

 

4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 4.1 นักเรียนและบุคคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมวันไหว้ครู ร้อยละ 100 
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 4.2 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีเจตคติที่ดีการให้ความเคารพต่อครูบาอาจารย์ ร้อยละ 100 

 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 15.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ ”ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 

 

6. วิธีด าเนินการ  

 6.1 ขั้นเตรียมการ 

  6.1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

  6.1.3 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 

 6.2 ขั้นด าเนินการ 

  6.2.1 จัดกิจกรรมไหว้ครู 

  6.2.2 จัดกิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

 6.3 ขั้นติดตามและประเมินผล 

  6.3.1 ประเมินผล 

  6.3.2 สรุปและรายงานผล 

  6.3.3 น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

 

7. แผนปฏิบัติงาน  

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ พฤษภาคม พ.ศ.2568 

นายณัฐการ นาคะไชย 

2. ประชุมคณะท างาน พฤษภาคม พ.ศ.2568 
3. มอบหมายงาน 

มิถุนายน พ.ศ.2568 
4. จัดกิจกรรมไหว้ครู 
5. ประเมินผลโครงการ 
6. สรุปผลโครงการ 
7. รายงานผลโครงการ กรกฎาคม พ.ศ.2568 
 

8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด  2,000  บาท 

 8.1 เงินสมทบ………………-……………….บาท จาก…………………-…………………… 

 8.2 งบประมาณ  2,000  บาท 
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1. กิจกรรมไหว้ครู   

1 งบด าเนินการ 2,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ……บาท 

 - ค่าอาหารท าการนอกเวลา

ราชการ 

 จ านวน…….คนๆละ……=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   

 - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน….คนๆละ………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…คนๆละ………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ 2,000  

 - ค่าวัสดุส านักงาน   

2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 - ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงิน 2,000  

 

10. ความพร้อมของโครงการ 

  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

   เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 

11. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนและบุคคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมวันไหว้ครู ร้อยละ 100 
2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีเจต
คติท่ีดีการให้ความเคารพต่อครูบา
อาจารย์ ร้อยละ 100 

- ชื่อลงเข้าร่วมกิจกรรม 
 
- ท าแบบประเมินความพึงพอใจ  

- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 12.1 นักเรียนร้อยละ 100 ร่วมสืบสานประเพณี และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 12.2 บุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนได้มีส่วนร่วมพิธีไหว้ครูและมอบทุนการศึกษาร่วมสืบสาน 

ประเพณี และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 12.3 โรงเรียนได้รับความสนับสนุนทุนการศึกษาจากชุมชน และเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรม 

 

13. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

 13.1 โครงการนี้ให้ต่อเนื่องทุกปีโดยน าข้อบกพร่อง  และอุปสรรคในแต่ละปีมาปรับปรุงแก้ไข 

 

14. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

 14.1 นักเรียนเข้าร่วมโครงการไม่ครบร้อยละ 100 

  

15. แนวทางแก้ไขปัญหา 

 15.1  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตั้งแต่ต้นเทอม 

  

16.การติดตามและประเมินผล 

 16.1  ออกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 16.2  สรุปโครงการ  
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        ลงชื่อ………………..…………………ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ…..……….…………………….ผู้เห็นชอบโครงการ            
          ( นายณัฐการ นาคะไชย )             ( นางวรา  พันนึก )      

   หัวหน้างานแนะแนว             หัวหน้างานแผนงาน   
 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
           ( นายโณทัย ชาบุญมี )                             ( นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต )                                     
       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ               รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

     “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 

 
                       ลงชื่อ…………………......…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
               “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
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ชื่อโครงการ      พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน       1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  3   
มาตรฐานการศึกษาฯ   2 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายทองค า เพ็ชรหงษ์, นายณัฐการ นาคะไชย 
ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2568 – 30 เมษายน 2569 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในสังคมยุคปัจจุบันนี้ เทคโนโลยี ข่าวสาร และสื่อต่าง ๆ นับว่ามีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิตของ
เยาวชนไทยเป็นอย่างมาก  ส่งผลให้เยาวชนไทยเสพข้อมูลข่าวสารได้อย่างหลากหลาย  เยาวชนไทยส่วนใหญ่มี
ค่านิยมท่ีผิด ๆ  ทั้งในด้านการคบเพ่ือน  ด้านความประพฤติ  ด้านการแต่งตัว   
 ปัญหายาเสพติดที่เยาวชนไทยและสังคมไทยในปัจจุบันก าลังประสบอยู่ ล้วนแล้วแต่มีผลต่อการจัด
การศึกษาของไทยเป็นอย่างมาก โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ ได้เล็งเห็นปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดโครงการ
พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพ่ือท าการแก้ปัญหาดังกล่าวที่มีอยู่ในโรงเรียนให้ลดน้อยลง 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อประเมิน SDQ นักเรียน 
 2.2 เพ่ือประสานร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2.3 เพื่อเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 
 2.4 เพ่ือจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเผ้าระวังปัญหาพฤติกรรมและยาเสพติด 
  
3. เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพ 
  3.1.1 ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 222 คน   
  3.1.2 นักเรียน จ านวน 222 คน   
  3.1.3 บุคลากรโรงเรียน จ านวน 18 คน 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
  3.2.1 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและดูแลเพ่ือให้เรียนได้อย่างมีความสุข 
 3.3  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3.2.2 ครู นักเรียน โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 
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4. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 4.1 นักเรียนได้รับการประเมิน SDQ  
 4.2 นักเรียนได้รับการจัดกลุ่มตามผลการประเมิน 
 4.3 มีการประสานร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 4.4 มีระบบป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างเข้มแข็ง 
 4.5 มีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือเผ้าระวังปัญหาพฤติกรรมและยาเสพติดในชุมชน 
 
5. สถานที่ด าเนินการ    
 5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร. ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมประเมิน SDQ นักเรียน 
  6.1.1 ครูที่ปรึกษาประเมิน SDQ นักเรียน 
  6.1.2 ครูที่ปรึกษาสรุปผลการประเมินส่งต่อให้กับงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 6.2 กิจกรรมประสานร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  6.2.1 วางแผนการด าเนินงาน 
  6.2.2 ประชุมผู้ปกครองเพ่ือจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองในชั้นเรียน 
  6.2.3 ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
  6.2.4 ส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหาแล้วแจ้งผู้ปกครองทราบ 
 6.3 กิจกรรมป้องกันและแก้ปัญหาสารเสพติดในโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง 
  6.3.1 สุ่มตรวจสารเสพติดโดยการตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
  6.3.2 ร่วมรณรงค์กิจกรรมต่อต้านสารเสพติดในโรงเรียนและชุมชน 
 
7. แผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมประเมิน SDQ นักเรียน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
พฤษภาคม-มิถุนายน พ.ศ.
2568 

ครูณัฐการ 

2. ประชุมคณะท างาน มิถุนายน พ.ศ.2568 ครูณัฐการ 
3. มอบหมายงาน มิถุนายน พ.ศ.2568 ครูณัฐการ 
4. จัดกิจกรรมไประเมิน SDQ 
นักเรียน 

กรกฎาคม-สิงหาคม พ.ศ.
2568 

ครูณัฐการ 
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5. ประเมินผลโครงการ สิงหาคม-กันยายน พ.ศ.2568 ครูณัฐการ 
6. สรุปผลโครงการ กันยายน พ.ศ.2568 ครูณัฐการ 
7. รายงานผลโครงการ กันยายน พ.ศ.2568 ครูณัฐการ 
 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมประสานร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
มิถุนายน-กรกฎาคม พ.ศ.
2568 

ครูณัฐการ 

2. ประชุมคณะท างาน สิงหาคม พ.ศ.2568 ครูณัฐการ 
3. มอบหมายงาน สิงหาคม พ.ศ.2568 ครูณัฐการ 

4. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
กันยายน พ.ศ. 2568 -มีนาคม 
พ.ศ.2569 

ครูณัฐการ 

5. ประเมินผลโครงการ มีนาคม พ.ศ.2569 ครูณัฐการ 
6. สรุปผลโครงการ มีนาคม พ.ศ.2569 ครูณัฐการ 
7. รายงานผลโครงการ มีนาคม พ.ศ.2569 ครูณัฐการ 
 
กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมป้องกันและแก้ปัญหาสารเสพติดในโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
พฤษภาคม-มิถุนายน พ.ศ.
2568 

ครูณัฐการ 

2. ประชุมคณะท างาน กรกฎาคม พ.ศ.2568 ครูณัฐการ 
3. มอบหมายงาน กรกฎาคม พ.ศ.2568 ครูณัฐการ 
4. จัดกิจกรรมตามโครงการ 
4.1 เดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 

กรกฎาคม พ.ศ. 2568 -
มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูณัฐการ 

5. ประเมินผลโครงการ มีนาคม พ.ศ.2569 ครูณัฐการ 
6. สรุปผลโครงการ มีนาคม พ.ศ.2569 ครูณัฐการ 
7. รายงานผลโครงการ มีนาคม พ.ศ.2569 ครูณัฐการ 
 
8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 9,000 บาท 
 8.1 เงินสมทบ..................-......................บาท  จาก .....................-........................ 
 8.2 เงินงบประมาณ……………9,000…………..บาท 
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 9.1 กิจกรรมที่ 1 ประเมิน SDQ นักเรียน 

ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 
1. งบด าเนินการ 2,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บาท 
 - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 - ค่าวัสดุส านักงาน 2,000  

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   

 - ค่า.....................................   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 - ค่าก่อสร้าง   
รวม 2,000  

 

 9.2 กิจกรรมที่ 2 ประสานร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 
1. งบด าเนินการ 2,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บาท 
 - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าเดินทางในการเยี่ยมบ้าน

นักเรียน 
 

เหมาจ่ายต่อหัวนักเรียน 30 บาท 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บาท 
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1.1.3 ค่าวัสดุ   
 - ค่าวัสดุส านักงาน   

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   

 - ค่า.....................................   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 - ค่าก่อสร้าง   
รวม 2,000  

 

9.3 กิจกรรมที่กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมป้องกันและแก้ปัญหาสารเสพติดในโรงเรียนอย่างเข้มแข็ง 

ล าดับที่ งบรายจ่าย จ านวน ค าอธิบาย 
1. งบด าเนินการ 5,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บาท 
 - ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน.....คนๆละ........ = ชั่วโมงๆละ........บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 - ค่าวัสดุส านักงาน 2,000  
 - ค่าอุปกรณ์ตรวจสารเสพติด 1,000  
 - ป้ายงาน/ป้ายรณรงค์ 2,000  

2. งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   

 - ค่า.....................................   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 - ค่าก่อสร้าง   
รวม 5,000  

 

10. ความพร้อมของโครงการ 
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  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 

  เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 

11. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดที่ส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ท่ี

สถานศึกษาก าหนด ร้อยละ 85 

2. ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ ร้อยละ 100 

3. ผู้ปกครองที่เข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง ร้อยละ 100 

 

4. ความพึงพอใจในการใช้ระบบพฤติกรรมนักเรียนมีค่า
คิดเป็น ร้อยละ 85 

- ประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

- ออกเยี่ยมบ้าน 

- ลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุม 

- สังเกต 

- ประเมินความพึง

พอใจ 

- แบบประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

- แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 

- แบบลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุมผู้ปกครอง 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนได้รับการประเมิน SDQ นักเรียนและผู้ปกครอง มีความรู้ ความเข้าใจตระหนักถึงพิษภัยของ

ยาเสพติด มีพฤติกรรมที่เหมาะสม รู้จักการปฏิเสธ และไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด  มีการประสานความร่วมมือ

ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีการจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือเฝ้าระวังปัญหาพฤติกรรมและยาเสพ

ติดในชุมชน 

 

14. วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

 - 

 

15. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

 - 

 

16. แนวทางการแก้ไขปัญหา 

 - 

 

17. การติดตามและประเมินผล 

 - 
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        ลงชื่อ………………..…………………ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ…..……….…………………….ผู้เห็นชอบโครงการ            
          ( นายณัฐการ นาคะไชย )                ( นางวรา  พันนึก )      

   หัวหน้างานแนะแนว                 หัวหน้างานแผนงาน   
 
 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         
           ( นายโณทัย ชาบุญมี )                             ( นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต )                                     
       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ               รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

     “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
 
 

 
                       ลงชื่อ…………………......…………ผู้อนุมัติโครงการ 
                                           (นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                 “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
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การจัดสรรงบประมาณกลุ่มบริหารงานทั่วไป ประจ าปีการศึกษา 2568 

ยอดจัดสรรทั้งหมด  334,000  บาท 

ที ่ งานตามโครงสร้างกลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

งบอุดหนุน งบเรียนฟรี งบกัน ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป   
1 โครงการส่งเสริมงานบริหารทั่วไป 6,000 - - ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 

2 โครงการสัมพันธ์ชุมชน 20,000 - - ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 

3 โครงการพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ (โสตฯ) 

20,000 - - ครูอมรรัตน์  วงศ์ค า 

4 โครงการส่งเสริมพัฒนางานอาคารสถานที่ 30,000 - 185,000 ครูเอกสิทธิ์ มาบอบุตร 

5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามนโยบายเร่งด่วน 

  73,000 ครูบุญเพ็ง  จ าปานวน 

 รวมทั้งสิ้น 76,000 - 258,000  
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โครงการ      พัฒนางานบริหารทั่วไป 
แผนงาน      การบริหารการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่     2 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่  2 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า 
ระยะเวลาด าเนินการ     16 พฤษภาคม 2568 – 31  มีนาคม  2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                                                                                                                                    
1.หลักการและเหตุผล 

กลุ่มบริหารทั่วไปเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกมิติ ไม่ว่า
จะเป็นด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย สาธารณูปโภค งานธุรการ งานพัสดุ งานโภชนาการ 
และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การบริหารจัดการภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องมีการ
วางแผนและพัฒนางานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเรียนรู้และ
การท างานของทุกฝ่าย 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ด้านผลผลิต (Output) 
1. เพ่ือพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารทั่วไปให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายของ
สถานศึกษา 
2. เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากร 
3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา 
4.เพ่ือพัฒนาระบบงานสารบรรณและระบบสารสนเทศของโรงเรียน 

 
ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 
การบริหารงานตามระบบโครงสร้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายโรงเรียน 

 
3.เป้าหมาย 
 

เชิงปริมาณ: พัฒนางานในด้านต่างๆ เช่น อาคารสถานที่ งานพัสดุ งานโภชนาการ อย่างน้อย  
5 กิจกรรมต่อปี 

 
เชิงคุณภาพ: งานกลุ่มบริหารทั่วไปมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน และได้รับความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการ 

ในระดับ “ดี” ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
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           กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 

คร ูบุคลากร และนักเรียนในสถานศึกษา 
   3.3  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คร ูบุคลากร และนักเรียนในสถานศึกษา 
 
4.ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

- งานกลุ่มบริหารทั่วไปมีการพัฒนาและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
- มีการจัดกิจกรรมหรือพัฒนาระบบงานไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
- ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 
5.สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ"ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์" 
 

6.วิธีด าเนินการ 
1.ขั้นเตรียมการ 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
-ประชุมบุคลากร  มอบหมายงาน 
 
2.ขั้นด าเนินการ 
-พัฒนาระบบงานพัสดุและงานธุรการให้เป็นระบบและทันสมัย 
-ปรับปรุงและดูแลอาคารสถานที่ให้สะอาด ปลอดภัย และสวยงาม 
-ประสานความร่วมมือกับชุมชนในการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมโรงเรียน 
-พัฒนาระบบโภชนาการให้ถูกสุขลักษณะและมีคุณค่าทางโภชนาการ 

 
3.ขั้นติดตามและประเมินผล 
-ประเมินผล 
-สรุปและรายงานผล 
-น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
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7.แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1..ขั้นเตรียมการ 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-ประชุมบุคลากร  มอบหมายงาน 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูอมรรัตน์ 

2.ขั้นด าเนินการ 
-พัฒนาระบบงานพัสดุและงานธุรการให้เป็นระบบและทันสมยั 
-ปรับปรุงและดูแลอาคารสถานท่ีให้สะอาด ปลอดภยั และ
สวยงาม 
-ประสานความร่วมมือกับชุมชนในการปรับปรุงสิ่งแวดล้อม
โรงเรียน 
-พัฒนาระบบโภชนาการให้ถูกสุขลักษณะและมีคุณค่าทาง
โภชนาการ 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูอมรรัตน์ 
และคณะ 

3.ขั้นติดตามและประเมินผล 
ประเมินผล 
-สรุปและรายงานผล 
-น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

มีนาคม พ.ศ.2569 ครูอมรรัตน์ 
และคณะ 

8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด ……………6,000…….. บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………….บาท  
       จาก………………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ……………………6,000……….บาท 
9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 โครงการพัฒนางานบริหารทั่วไป 6,000  

1 งบด าเนินการ   
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน 1,000 จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1,000 จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   

 -ค่าวัสดุส านักงาน 4,000  
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 -ค่า   

2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   

 -ค่า………………………………   

 -ค่า………………………………   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   

 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,000  

 
10.ความพร้อมของโครงการ 
  /    บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
           /     เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
            
11.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านผลผลิต (output) 
    1.งานกลุ่มบริหารทั่วไปมีการ
พัฒนาและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    2.มีการจัดกิจกรรมหรือพัฒนา
ระบบงานไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
     3.ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจใน
ระดับดีข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมิน 

 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ระบบงานกลุ่มบริหารทั่วไปมีความเป็นระเบียบ มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
- บุคลากรในโรงเรียนท างานได้อย่างมีความสุขในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
- โรงเรียนมีภาพลักษณ์ที่ดีในสายตาของชุมชน 
 

13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 มีการพัฒนาสารสนเทศให้ทันสมัยต่อไป 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 ………………………………………………………………………………………… 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 15.1 ………………………………………………………………………………………………………. 
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16.การติดตามและประเมินผล 
 รายงานโครงการ 
 
 
 ลงชื่อ………………………………..ผู้จัดท าโครงการ     ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสาวอมรรัตน์ วงศ์ค า )                      ( นางวรา  พนันึก ) 
                                       หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
              ( นางสาวอมรรัตน์ วงศ์ค า ) 
                                                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 

 
 

ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊ดต) 

                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                      “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 

                 
 
 

 
ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                                 “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 
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โครงการ   งานสัมพันธ์ชุมชน 
แผนงาน   2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที่   5 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่ 3 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                                                                                                                                  
1. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชนการมีความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจะช่วยเสริม  
สร้างกระบวนการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และผู้น าท้องถิ่นในการพัฒนาโรงเรียนอย่างยั่งยืนความสัมพันธ์ที่ดีจะน าไปสู่ความร่วมมือ 
ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น และการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติ 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และเสริมสร้างความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
2.4 เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิถีชีวิตชุมชน 
2.5 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านทางสื่อโซเซียลต่างๆ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 
             3.1.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1.1 ครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้น ำชุมชน เข้ำร่วมกิจกรรมของชุมชนไม่ต  ำกว่ำ 300 คน 

  3.1.2 ด้านคุณภาพ 
  3.1.1.2 ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมไม่ต  ำกว่ำร้อยละ 90 
และเกิดควำมร่วมมือในกำรพัฒนำโรงเรียนอย่ำงต่อเนื อง 
 3.2  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 

1. นักเรียน 
2. บุคลากรในโรงเรียน 
3. ชุมชน 



 
 

 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.3.1 นักเรียน 
3.3.2 บุคลากรในโรงเรียน 
3.3.3 ชุมชน 

 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 ร้อยละนักเรียนและคณะครูเข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีท้องถิ่นในชุมชน 
4.2 ร้อยละของศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการพัฒนาโรงเรียน 
4.3 ร้อยละการประชาสัมพันธ์งานหรือกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนผ่านสื่อออนไลน์  
4.4 โรงเรียนมีการเชิญชวนศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

 
5. สถานที่ด าเนินการ 
           5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 กิจกรรมงานสัมพันธ์ชุมชน มีข้ันตอนด าเนินการ  ดังนี้ 
  6.1.1 ขั้นเตรียมการ 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

  6.1.2 ขั้นด าเนินการ 
   -ด าเนินกิจกรรมที่ทางชุมชนขอความร่วมมือ 
   -เข้าร่วมกิจกรรมที่ชุมชนจัดขึ้น 

6.1.3.ขั้นติดตามและประเมินผล 
-สรุปและรายงานผล 
-น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 

 
7. แผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
ประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูอมรรัตน์ 
 

ด าเนินกิจกรรมที่ทางชุมชนขอความร่วมมือ ตลอดปีการศึกษา ครูทุกคน 
สรุปและรายงานผล มีนาคม พ.ศ.2569 ครูอมรรัตน์ 

 
 



 
 

8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด ……… 20,000…………….. บาท 
8.1 เงินสมทบ……………………………………………….บาท 
      จาก……………………………………………………… 

 8.2 งบประมาณ…………………20,000……………...บาท 
 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 9.1 กิจกรรมที่ 1 : งานสัมพันธ์ชุมชน 
ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 งานสัมพันธ์ชุมชน   
1 งบด าเนินการ 2,000  

1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,000  

 

9.2 กิจกรรมที่ 2 : ร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 ร่วมสืบสานประเพณลีอยกระทง   
1 งบด าเนินการ 6,000  

1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   



 
 

 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงนิ 6,000  

 

9.3 กิจกรรมที่ 3 : สืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ 
ล าดับที ่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1.1 ร่วมสืบสานประเพณีบญุบั้งไฟ   
1 งบด าเนินการ 12,000  

1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่  จ านวน…….คนๆละ………………=ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสด ุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
 -ค่า   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภณัฑ ์   
2.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง   

 -ค่าก่อสร้าง   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 12,000  

 
10. ความพร้อมของโครงการ 
  /    บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
            /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 
               
 
 
 
 
 



 
 

11. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. นักเรียนและคณะครูร้อยละ 90 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณี
ท้องถิ่นที่ชุมชนจัดขึ้น 
2. ศิษย์เก่าร้อยละ 80  มีส่วนร่วมใน
การระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการ
พัฒนาโรงเรียน 
3. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์งาน
หรือกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนผ่าน
สื่อออนไลน์ ร้อยละ 80 
4. โรงเรียนมีการเชิญชวนศิษย์เก่า 
ผู้ปกครอง ชุมชน เข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆที่ทางเรียนจัดขึ้น 
อย่างน้อยภาคเรียนละ  1  ครั้ง  
ร้อยละ 85 
 

-สังเกต 
 
 
-สอบถาม 
 
 
-ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
อินเทอร์เน็ต 
 
-แจ้งศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ชุมชน 
-ส ารวจ/สอบถาม 

-ใบลงชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
-แบบประเมิน 
 
 
-เว็บไซต์โรงเรียน /กลุ่มไลน์ห้อง/อ่ืนๆ 
 
 
-หนังสือแจ้งผู้ปกครอง/หนังสือตอบ
รับ 
-ใบขออนุญาตผู้ปกครอง 
-แบบส ารวจ/แบบสอบถาม 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีและยั่งยืน 

12.2 นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและได้เรียนรู้จากชีวิตจริง 

12.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนในระยะยาว 

13. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 13.1 โครงการท าต่อเนื่อง 
 13.2 การจัดกิจกรรมโดยให้ชุมชนและโรงเรียนมีส่วนร่วม 
 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 
 14.1 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมไม่แน่นอน 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - 
16.การติดตามและประเมินผล  
 16.1 สรุปการประเมินผลตามแบบประเมิน 
 



 
 

 
 ลงชื่อ………………………………..ผู้จัดท าโครงการ     ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นางสาวอมรรัตน์ วงศ์ค า )                      ( นางวรา  พนันึก ) 
                                            หัวหน้างานแผนงาน 
 
 

ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
             ( นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า ) 
                                                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 

 
 

ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊ดต) 

                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                      “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”               

 
 

ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                                 “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ”์ 
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โครงการ   พัฒนางานและส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ (โสตทัศนศึกษา) 
แผนงาน    5  ด้านอาคารสถานที่  ส่ือและเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์ข้อที่  4 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่         2 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร 
ระยะเวลาด าเนินงาน  16 พฤษภาคม 2568  –  16 พฤษภาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล  
 เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  ซึ่งมีบทบาทมากด้านสังคมและการศึกษาก็ เป็นส่วน
หนึ่ง ดังนั้นการเรียนการสอนจะเกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ.2544 และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมได้ สื่อการเรียนการสอนนับว่าส าคัญยิ่งโสตทัศนูปกรณ์เป็น
ส่วนหนึ่งที่ใช้ในการผลิต และพัฒนาสื่อ ให้มีคุณภาพก็จะสามารถใช้ในการผลิตสื่อ และด าเนินการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมาย 
2.2 เพ่ือน าเอาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มาใช้การผลิต และพัฒนาสื่อให้มีคุณภาพ 
2.3 เพ่ือให้มีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพียงพอกับการจัดการกิจกรรมของโรงเรียน 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพผลผลิต 
  3.1.1 ด้านปริมาณ  
   3.1.1.1 ผลิตวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
   3.1.1.2 มีเครื่องมือและอุปกรณ์เพียงพอกับการให้บริการ 
   3.1.1.3 มีห้องประชาสัมพันธ์เป็นสัดส่วนและเหมาะสม 
   3.1.1.4 มีบุคลากรเพียงพอในการด าเนินงาน 
  3.1.2 ด้านคุณภาพ 
   3.1.2.1 เสนอข่าวสารทันเวลาและทันต่อเหตุการณ์ 
   3.1.2.2 ชุมนุมและหน่วยงานอื่นได้รับข่าวสารต่อเนื่อง 
   3.1.2.3 มีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
   3.1.2.4 ใช้เทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 
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 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
3.2.1 นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์”และ

ชุมชนบ้านโพนเมือง 
3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.3.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน จ านวน 18 คน   นักเรียน จ านวน 222 คน 

 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 โรงเรียนมีอุปกรณ์โสตฯเพียงพอกับการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน และมีประสิทธิภาพ        
ร้อยละ 85 
 
5.สถานทีด่ าเนินการ 
 15.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ”ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
6.วิธีด าเนินการ 
 6..1 ขั้นเตรียมการ 
  - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  -ประชุมบุคลากร มอบหมายงาน 
 6.2 ขั้นด าเนินการ 
  -  ส ารวจความต้องการด้านโสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียน 
  -  ด าเนินการพัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ 
  -  ประชุมชี้แจงการใช้เครื่องมือสื่อเทคโนโลยีเพ่ือศึกษาแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
  -  ด าเนินการบริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ 
 6.3 ขั้นติดตามและประเมินผล 
  - ประเมินผล 
  - น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
7.แผนปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ มิถุนายน พ.ศ.2568 ครเูอกสิทธิ์ 
2 ประชุมบุคลากร  มอบหมายงาน มิถุนายน พ.ศ.2568 ครเูอกสิทธิ์และคณะ 
3 - ส ารวจความต้องการด้านโสตทัศนูปกรณ์ของ

โรงเรียน 
มิถุนายน พ.ศ.2568 ครเูอกสิทธิ์และคณะ 

4 -ด าเนินการพัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ 
-ด าเนินการบริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ 

กรกฎาคม พ.ศ.2568 - 
มีนาคม พ.ศ.2569 

ครเูอกสิทธิ์และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 20,000  บาท 

8.1 เงินสมทบ…………………-……………………….บาท จาก………………………-…………………………… 
8.2 งบประมาณ………20,000………บาท 

 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1 งบด าเนินการ 20,000  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   

 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ……………… 
 = ช่ัวโมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ……………… 
 = ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ……………… 
 = ช่ัวโมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ……………… 
 = ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 -ค่า……………………………   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000  

 
10. ความพร้อมของโครงการ 

 /  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
 /  เครือ่งมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที  
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11. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.โรงเรียนมีอุปกรณ์โสตฯเพียงพอกับ
การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน และมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ ร้อยละ 85 

-ประเมินความพึงพอใจ 
 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 โรงเรียนมีอุปกรณ์โสตเพียงพอต่อการใช้งานและผลิตสื่อได้ 
 
13. วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

 13.1 จัดท าแบบประเมินตามพรรณนางาน 
 
14. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

- 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - 
16. การติดตามและประเมินผล 
 - 
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ลงชื่อ …………………………..…ผู้เสนอโครงการ 
(นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร) 

หัวหน้างานโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการศึกษา 

 
ลงชื่อ ……………………………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 

            ( นางวรา  พันนึก ) 
           หวัหน้างานแผนงาน 

 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า) 

     หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ลงชื่อ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         

 ( นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต)                                    
รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

“ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์ 
  

 
ลงชื่อ…………………..........….………..ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

“ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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โครงการ   พัฒนางานอาคารสถานที่ 
แผนงาน    5  ด้านอาคารสถานที่  ส่ือและเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์ข้อที่  4 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่         2 
ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ   นายบุญเพ็ง  จ าปานวน 
ระยะเวลาด าเนินงาน  16 พฤษภาคม 2568  –  16 พฤษภาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล  
 การบริหารจัดการสถานที่ศึกษาตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖  ทุกหน่วยงานมีความจ าเป็นจะต้องบริหารจัดการให้มีอาคารสถานที่ ที่สามารถอ านวยความสะดวก 
และเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน เป็นการส่งเสริมให้ผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพสูง สถานศึกษามีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องจัดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และสิ่งอ านวยความสะดวก ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพสูง
ขึ้น  
 ดังนั้นจึงจัดท าโครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ สะอาดปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู้  
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมาย 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีอาคารเรียนที่สะอาดสวยงามและปลอดภัย 
2.3 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดีและปลอดภัย  
2.4 เพ่ือให้สภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนสะอาดสวยงาม 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ปริมาณและคุณภาพผลผลิต 
  3.1.1 ด้านปริมาณ  
   3.1.1.1 นักเรียนทุกคน 
   3.1.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
   3.1.1.3 ชุมชน 
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  3.1.2 ด้านคุณภาพ 
   3.1.2.1 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
   3.1.2.2 นักเรียนได้เรียนในอาคารเรียนที่สะอาดสวยงามและปลอดภัย ห้องเรียนที่
สะอาดสวยงาม และปลอดภัย 
   3.1.2.3 นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนได้ใช้ระบบสาธารณูปโภคที่ดีและ
ปลอดภัย 
   3.1.2.4 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในสภาพแวดล้อมที่สวยงามเอ้ือต่อ การ
จัดการเรียนการสอน 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
  3.2.1 นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์”
และชุมชนบ้านโพนเมือง 
 3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 3.3.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน จ านวน 18 คน   นักเรียน จ านวน 222 คน 
 
4.ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 มีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก โรงเรียน ที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 85 
4.2 ห้องปฏิบัติการ ห้องพักครู สะอาด ร้อยละ 85 
4.3 แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกมี ระบบไฟฟ้าที่ดี เพียงพอและ ปลอดภัย ร้อยละ 85 
4.4 แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกมี ระบบประปาใช้อย่างเพียงพอและ ปลอดภัย ร้อยละ 85 
4.5 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสวยงาม สะอาด ร้อยละ 85 

 
5.สถานทีด่ าเนินการ 
 5.1 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ”ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
 
6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขั้นเตรียมการ 
  - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  - ประชุมบุคลากร มอบหมายงาน 
 6.2 ขั้นด าเนินการ 
  -  ส ารวจอาคารสถานทีข่องโรงเรียน 
  -  ด าเนินการพัฒนาด้านอาคาร สถานที่ ระบบไฟฟ้า ระบบน้ าประปา 
  -  ประชุมชี้แจงแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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  -  ด าเนินการบริการด้านอาคาร สถานที่ ระบบไฟฟ้า ระบบน้ าประปา 
  

6.3 ขั้นติดตามและประเมินผล 
  - ประเมินผล 
  - น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
 
7. แผนปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ มิถุนายน พ.ศ.2568 ครูบุญเพ็ง 
2 ประชุมบุคลากร  มอบหมายงาน มิถุนายน พ.ศ.2568 ครูบุญเพ็งและคณะ 

3 -  ด าเนินการพัฒนาด้านอาคาร สถานที่ ระบบไฟฟ้า 
ระบบน้ าประปา 
-  ประชุมชี้แจงแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
-  ด าเนินการบริการด้านอาคาร สถานที่ ระบบไฟฟ้า 
ระบบน้ าประปา 

กรกฎาคม พ.ศ.2568 - 
มีนาคม พ.ศ.2569 

ครูบุญเพ็งและคณะ 

 
8. วงเงินของโครงการ ทั้งหมด 215,000  บาท 

8.1 เงินสมทบ…………………-……………………….บาท จาก………………………-…………………………… 
8.2 งบประมาณ………215,000………บาท 

 
9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 

1 งบด าเนินการ 200,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ……………… 

 = ช่ัวโมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ……………… 
 = ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   

 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ……………… 
 = ช่ัวโมงๆละ……บาท 

 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ……………… 
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 = ช่ัวโมงๆละ……บาท 

1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   

2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 -ค่า……………………………   

2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 200,000  

 
10. ความพร้อมของโครงการ 

 /  บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
 /  เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที  
 

11. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.มีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
โรงเรียน ที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 85 

-การสอบถาม /ส ารวจ -แบบสอบถาม/แบบส ารวจ 

2.ห้องปฏิบัติการ ห้องพักครู สะอาด ร้อย
ละ 85 

-การประเมิน/ส ารวจ -แบบประเมิน/แบบส ารวจ 

3.แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกมี 
ระบบไฟฟ้าที่ดี เพียงพอและ ปลอดภัย 
ร้อยละ 85 

-การสอบถาม /ส ารวจ -แบบสอบถาม/แบบส ารวจ 

4.แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกมี 
ระบบประปาใช้อย่างเพียงพอและ 
ปลอดภัย ร้อยละ 85 

-การสอบถาม /ส ารวจ -แบบสอบถาม/แบบส ารวจ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 โรงเรียนมีอาคารเรียนที่สะอาดสวยงามและปลอดภัย ห้องเรียนที่สะอาดสวยงาม และ
ปลอดภัย 

12.2 นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนได้ใช้ระบบสาธารณูปโภคท่ีดีและปลอดภัย 
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12.3 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในสภาพแวดล้อมที่สวยงามเอ้ือต่อ การจัดการเรียน
การสอน 

 
13.วิธีบริหารจัดการหรือการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จเพื่อให้เกิดความยั่งยืน 

- 
14.ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

- 
15.แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - 
16.การติดตามและประเมินผล 
 - 
 
 
 

 
ลงชื่อ …………………………..…ผู้เสนอโครงการ 

(นายบุญเพ็ง  จ าปานวน) 
 

 
ลงชื่อ ……………………………..….ผู้เห็นชอบโครงการ 

( นางวรา  พันนึก ) 
หัวหน้างานแผนงาน 

 
 

ลงชื่อ……………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวอมรรัตน์  วงศ์ค า) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
ลงชื่อ……………………………..…..ผู้เห็นชอบโครงการ         

 ( นางสาวภัทราพร ศรีอ๊อต)                                    
รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  

“ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์ 
  

 
 

ลงชื่อ…………………..........….………..ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
“ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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ชื่อโครงการ      ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารสถานศึกษาตามนโยบายเร่งด่วน 
แผนงาน   2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ที ่    6 
มาตรฐานการศึกษาฯข้อที่ 2 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ    นายบุญเพ็ง  จ าปานวน 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ       16 พฤษภาคม 2568 – 15 พฤษภาคม 2569 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปัจจุบันต้องเผชิญกับความท้าทายที่หลากหลาย ทั้งด้านการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี ความคาดหวังของสังคม การเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย รวมถึงคุณภาพผู้เรียนที่ยังไม่สามารถ
ตอบสนองเป้าหมายการศึกษาแห่งชาติได้อย่างเต็มที่ โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ จึงจ าเป็นต้องปรับกระบวนการ
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ คล่องตัว และยืดหยุ่น เพ่ือน าพาโรงเรียนไปสู่การยกระดับคุณภาพอย่างเป็น
รูปธรรม สนองต่อนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และ
หน่วยงานต้นสังกัด  
 โครงการนี้จึงมีความจ าเป็นเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาให้สามารถขับเคลื่อนตาม
นโยบายเร่งด่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการอบรม พัฒนา และสร้างแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม ส่งเสริมให้เกิด
การปรับปรุงแผนพัฒนาโรงเรียนให้เชื่อมโยงกับนโยบายระดับบน และสามารถถ่ายทอดลงสู่ห้องเรียนอย่างแท้จริง 
 ดังนั้น การด าเนินโครงการนี้ จึงถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาโรงเรียนให้มีระบบบริหารจัดการที่
ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายของชาติ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และประเทศชาติ 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วนของ ศธ. และ สพฐ. 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน าแนวทางของนโยบาย

เร่งด่วนไปสู่การปฏิบัติจริง 
2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

3.เป้าหมาย 
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 3.1 ปริมาณและคุณภาพผลผลิต 
  3.1.1 ด้านปริมาณ  
   3.1.1.1 นักเรียนทุกคน 
   3.1.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
   3.1.1.3 ชุมชน 
  3.1.2 ด้านคุณภาพ 
   3.1.2.1 โรงเรียนมีแผนการบริหารงานที่สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน 
เรียนการสอน 
 3.2 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
  3.2.1 นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” และ
ชุมชนบ้านโพนเมือง 
 3.3 ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

 3.3.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน จ านวน 18 คน   นักเรียน จ านวน 222 คน 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

4.1 ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายเร่งด่วน ร้อยละ 90 
4.2 โรงเรียนมีแผนบริหารที่เชื่อมโยงนโยบายเร่งด่วน ร้อยละ 100 
4.3 มีการน าแผนไปใช้จริงในกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการบริหารสถานศึกษา ร้อยละ 90 

5. สถานที่ด าเนินการ  
 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์ 
6. วิธีการด าเนินการ  
 6.1 ขั้นเตรียมการ 
  - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  - ประชุมบุคลากร มอบหมายงาน 
 6.2 ขั้นด าเนินการ 
  - ศึกษาและวิเคราะห์นโยบายเร่งด่วนของ ศธ. และ สพฐ. 

- ประชุมวางแผนจัดท ากิจกรรมและก าหนดรูปแบบการพัฒนา 
- จัดกิจกรรมอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
- นิเทศ ติดตามการน าแนวทางนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
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- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
 6.3 ขั้นติดตามและประเมินผล 
  - ประเมินผล 
  - น าไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป 
7. ปฏิทินแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม พ.ศ.2568 ครูบุญเพ็ง จ าปานวน 

-ประชุมบุคลากร  ระบุเป้าประสงค์และ
วางแผน   มอบหมายงาน 

มิถุนายน พ.ศ.2568 ครูทุกคน 

-ด าเนินงานตามแผน มิถุนายน พ.ศ.2568 – กุมภาพันธ์            
พ.ศ.2569 

อ.บุญเพ็งและคณะ 

-ติดตามและประเมินผล กุมภาพันธ์ – มีนาคม พ.ศ.2569 ครูทุกคน 

สรุปและจัดท ารายงานโครงการ มีนาคม – พฤษภาคม พ.ศ.2569 อ.บุญเพ็งและคณะ 

 
8.วงเงินของโครงการ ทั้งหมด …………73,000……… บาท 
 8.1 เงินสมทบ………………………………………   บาท  
       จาก……………………………………………… 
 8.2 งบประมาณ……………73,000…………….บาท 

9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ล าดับที่  งบรายจ่าย  จ านวนเงิน ค าอธิบาย 
1.1 1.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์   
1 งบด าเนินการ 73,000  
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   
1.1.1 ค่าตอบแทน   
 -ค่าตอบแทนวิทยากร  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆ

ละ……บาท 
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10.ความพร้อมของโครงการ 
           /    บุคลากรมีประสบการณ์และมีความพร้อม 
           /    เครื่องมือมีความพร้อมและด าเนินการได้ทันที 

11. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบันโยบายเร่งด่วน ร้อยละ 90 
2. โรงเรียนมีแผนบริหารที่เชื่อมโยงนโยบาย
เร่งด่วน ร้อยละ 100 
3. มีการน าแผนไปใช้จริงในกิจกรรมการเรียน
การสอนหรือการบริหารสถานศึกษา ร้อยละ 
90 

- สอบถาม  
 
 
- สังเกต/สัมภาษณ ์
 
- ประเมิน 
 
 

- แบบสอบถาม  
 
 
- แบบส ารวจ/บันทึกนิเทศ 
 
- แบบประเมิน 
 
 
 

 -ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆ
ละ……บาท 

1.1.2 ค่าใช้สอย   
 -ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆ

ละ……บาท 
 -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จ านวน…….คนๆละ………………=ชั่วโมงๆ

ละ……บาท 
1.1.3 ค่าวัสดุ   
 -ค่าวัสดุส านักงาน   
2 งบลงทุน   
2.1 ค่าครุภัณฑ์   
 -ค่า…………………………………   
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง   
 -ค่าก่อสร้าง   

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 73,000  
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12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรมีความรู้ด้านนโยบาย 
12.2 โรงเรียนมีแผนปฏิบัติงานที่ตอบสนองนโยบาย 
12.3 นักเรียนได้รับประโยชน์จากการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 

13. วิธีบริหารจัดการดูแลรักษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จให้เกิดความย่ังยืน 
 13.1 ปรับเป็นกิจกรรมประจ าในแผนพัฒนาคุณภาพ 
 13.2 นิเทศ ติดตามต่อเนื่องทุกปี 

14. ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัดที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

 - 
15. แนวทางแก้ไขปัญหา 
 - 

16 .การติดตามและประเมินผล 

 - 
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 ลงชื่อ………………………………..ผู้จัดท าโครงการ     ลงชื่อ……………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายบุญเพ็ง  จ าปานวน)                                 ( นางวรา  พันนึก ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ           หัวหน้างานแผนงาน 
                         
 

ลงชื่อ…………………………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
              ( นางสาวอมรรัตน์ วงศ์ค า ) 
                                                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 

 
 

ลงชื่อ         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊อต) 

                     รองผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                      “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์”                 

 
 

ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวสุภิญญา พันธุ์ยางน้อย) 

                        ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 
                                 “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์ อนุสรณ์” 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ค ำสั่งโรงเรียนโพนเมืองประชำรัฐ “ดร ก่อ สวัสดิ์พำณิชย์  อนุสรณ์   ” 
ที ่ 78 / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 
……………………. 

  เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการและโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาประจ าปี 2568 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพครอบคลุมภารกิจตามมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 39 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ 2556 และ
มาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568  ของโรงเรียน  ดังต่อไปนี้ 
 คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ประกอบด้วย 

1. นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย         ผู้อ านวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
2. นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊อต         รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. นายบุญเพ็ง จ าปานวน           ครู                 กรรมการ 
4. นายโณทัย ชาบุญมี            คร ู              กรรมการ 
5. นายทองค า เพ็ชรหงษ์           คร ู              กรรมการ 
6. นางสาวอมรรัตน์   วงศ์ค า  ครู    กรรมการ 
7. นางวันเพ็ญ อัฒจักร            คร ู              กรรมการ  
8. นางวัลภา  สุขเจริญ   ครู              กรรมการ 
9.  นางสาวอุมาพร  จารย์รัตน์           คร ู              กรรมการ 
10. นางสาวศุภักษร   โมกข์รัตน์               ครู     กรรมการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
11. นายเอกสิทธิ์ มาบอบุตร  ครู     กรรมการ 
12. นายศุภกรณ์  วัฒนศรี            คร ู              กรรมการ 
13. นายณัฐการ  นาคะไชย  ครู     กรรมการ 
14. นางสาวธัญวรัตม์  แสงแสน  ครู     กรรมการ 
15. นางสาวกฤติยาณี  นิตุธร           นักศึกษาฝึกประสบการณ์   กรรมการ 
16. นางมะรินดา ศรีสวาสดิ์           ครูธุรการ    กรรมการ 
17. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                              กรรมการ 
18. นางวรา   พันนึก             ครู               กรรมการและเลขานุการ 
19. นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร            คร ู              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.smileradio2011.net/smf1/index.php?action=dlattach;topic=220.0;attach=504;image&imgrefurl=http://www.smileradio2011.net/smf1/index.php?topic=220.0&h=404&w=369&sz=16&tbnid=BPHTLo_FS9USzM:&tbnh=91&tbnw=83&prev=/search?q=%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91&docid=hRHLYyW6HA12xM&hl=th&sa=X&ei=wx3TToCXM8q4rAeL98WzDA&sqi=2&ved=0CD0Q9QEwBA&dur=47
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 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
วัตถุประสงค์  และบังเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดต่อไป 

 
 ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่  16 พฤษภาคม  2568 
 
 
       ลงชื่อ…………………………………………….. 
                               ( นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย ) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ  
                                                                         “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568   

ของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ  สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์” 
**************** 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  
อนุสรณ์” ครั้งที่ 3 /2568 เมื่อวันที่   28  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2568  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี  
2568 ของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.ก่อ สวัสดิ์พาณิชย์  อนุสรณ์”แล้ว เห็นชอบให้ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2568  ได้ 
      แผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ ฯ ปีการศึกษา 2568  ได้เสนอต่อผู้มีอ านาจอนุมัติแล้ว 
 
      

  ( นางวรา  พันนึก ) 
                            หัวหน้างานแผนงาน    

 งาน/โครงการที่บรรจุในแผนปฏบิัติการฉบับน้ี ได้ผา่นการเห็นชอบให้น าไปปฏิบตัิได้ 
 

                          
                     ( นายบุญเพ็ง   จ าปานวน ) 

                                 หัวหน้ากลุ่มบรหิารงบประมาณ  
      ผู้เห็นชอบ 

งาน/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบตัิการฉบับน้ี ได้ผ่านการเห็นชอบให้น าไปปฏิบตัิได้ 
 
 
     ( นางสาวภัทราพร  ศรีอ๊อต ) 
    รองผู้อ านวยการโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐฯ 
 
                     ผู้เห็นชอบ 

งาน/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบตัิการฉบับน้ี ได้ผ่านการเห็นชอบให้น าไปปฏิบตัิได้ 
                             
                                                            ( นางสาวสุภิญญา  พันธุ์ยางน้อย ) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 
               ผู้อนุมัติ 
แผนปฏิบัตริาชการฉบับนีไ้ดผ้่านการเห็นชอบ จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ ฯแล้ว 
 
      

( นางสาวสาคร  ทุมพร ) 
                ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรยีนโพนเมืองประชารัฐ“ดร.ก่อ สวัสดิพ์าณิชย์ อนุสรณ”์ 


