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คำนำ 

 
 

     ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช ๒๕๔๒ แกไขฉบับที่ ๔ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

มาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั ้นโดยจัดทำเปนแผน ๕ ป         

ซ่ึงจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา ๑๓ ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๓ พุทธศักราช ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ที่มีจุดมุงหมายพัฒนาใหสังคมไทยเปน

สังคมแหงการเรียนรู ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม 

และท่ัวถึง 

   โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ข้ึน โดยมีสาระสำคัญของแผนประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธโครงการ และวงเงิน

งบประมาณซึ่งไดจากการวิเคราะหความสอดคลองของนโยบายสภาพแวดลอมขององคกร  กลยุทธ 

จุดเนน ของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด และความตองการ ความ

จำเปนของโรงเรียน ที่จะตองดำเนินงานในชวงระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ เพื่อใชเปนกรอบ

แนวทางในการปฏิรูปการศึกษา และขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษาในโรงเรียนโพนเมืองประชา

รัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ ขอขอบคุณคณะทำงานและผูมีสวนเก่ียวของ ทุกฝายท่ีรวมมือจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ ๕ ป พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ฉบับนี้ใหสำเร็จลุลวงดวยดี และ

หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ฉบับนี้จะเปน

ประโยชนตอสถานศึกษา ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา ใหเปนไปตามทิศทางเดียวกัน 

ตลอดจนสามารถนำไปใชเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนกลยุทธของโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอไป 
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๑ 
 

สวนที่  ๑ 

ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

บทนำ  

ตามบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี       

พ.ศ.๒๕๔๖ กำหนดวา การบริหารราชการจะตองวางแผนโดยกำหนดระยะเวลา ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

งบประมาณ เปาหมาย และตัวชี้วัด จัดใหมีการประเมินและตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ใหมีการพัฒนาองค

ความรู ภายในองคกรอยางสม่ำเสมอและใหทุกสวนราชการปฏิบัต ิตามแผนที ่กำหนดประกอบกับ

กฎกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓         

ขอ ๑๔ (๒) ไดกำหนดใหโรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

พรอมทั้งกำหนดองคประกอบของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาไวในขอ ๑๖ โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ  

จึงจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๕ ป คือ ปการศึกษา ( ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) นี้ขึ้น เพื่อเปนกรอบ  

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามความตองการของผูปกครองและชุมชนกำหนด

โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

 

๑. ขอมูลท่ัวไป 

 ชื่อโรงเรียน : โพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ”  

 ท่ีตั้ง : เลขท่ี ๑๕๗ หมู ๑ ตำบลโพนเมือง อำเภออาจสามารถ  จังหวัดรอยเอ็ด  รหัสไปรษณีย 

๔๕๑๖๐  

 รหัสสถานศึกษา : ๑๐๔๕๔๕๐๘๕๘   

 สังกัด : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  

 โทรศัพท : ๐๔๓๐๓๐๔๗๙ 

 E-mail : phonmuang@phonmuang.ac.th 

 Website : https://www.phonmuang.ac.th 

 Facebook : https://www.facebook.com/Phonmuangpracharat 

 เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

 เนื้อท่ี  ๕๓  ไร  ๓  งาน   

 เขตพ้ืนท่ีบริการ ๖ โรงเรียน ไดแก โรงเรยีนชุมชนบานโพนเมือง  โรงเรียนบานน้ำคำ  โรงเรียนบาน

ดงบัง  โรงเรียนบานโนนวทิยาพัฒน  โรงเรียนบานธาตุสามัคคี  โรงเรียนเหลาบากสามัคคี 

   

 

https://www.facebook.com/Phonmuangpracharat


๒ 
 
๒. ขอมูลดานการบริหาร 

    ๒.๑ นางสาวสุภิญญา  พันธุ ยางนอย วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา      

การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแต วันที่ ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๖๖ จนถึงปจจุบันเวลา  ๒ ป  

๗ เดือน ๑๕ วัน  

  ๒.๒ ประวัตโิดยยอของโรงเรียน 

  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ”  เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา

แบบสหศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต ๒  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งอยูบานเลขท่ี ๑๕๗  หมูที ่ ๑  ตำบลโพนเมือง  อำเภออาจสามารถ 

จังหวัดรอยเอ็ด เดิมเปนโรงเรียนสาขาของโรงเรียนอาจสามารถวิทยา  

 วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม  ๒๕๓๕ เปดทำการเรียนการสอนในอาคารชั่วคราวท่ีชาวบานโพนเมืองสราง

ให 

 วันท่ี ๑๔ มีนาคม  ๒๕๓๘ กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศจัดตั้งเปนโรงเรียน  ในชื่อโรงเรียนโพน

เมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” (พ.ป.ร.)ไดรับประมาณกอสรางอาคาร ๑๑,๒๕๖,๑๐๐

บาท สรางอาคารแบบเบ็ดเสร็จ ก  ข  ค  และอาคารประกอบ ๕ รายการ 

 ว ันที ่  ๑๙  มีนาคม  ๒๕๓๘ สำนักงานสามัญศึกษาจังหวัดร อยเอ็ด (สศจ.รอ.) ไดแตงตั้ง           

นายประสิทธิ์  รัตนวงศ  ผูอำนวยการโรงเรียนอาจสามารถวิทยารักษาการในตำแหนงครูใหญ 

 วันที่ ๔  พฤษภาคม  ๒๕๓๘  กรมสามัญศึกษา  มีคำสั่งแตงตั้ง นายบรรจบ  ศรีกัลยา อาจารย ๒      

ระดับ ๖ โรงเรียนอาจสามารถวิทยา ดำรงตำแหนงครูใหญ 

 วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๔๖  กรมสามัญศึกษามีคำสั่งแตงตั้ง นายบุญเหลือ คำสีเขียว ใหดำรง

ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 

วันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๔๙ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ดเขต ๒ มีคำสั่งแตงตั้ง นายกำพล  

แสนบุญเรือง เปนผูอำนวยการโรงเรียน 

 วันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๗ มีคำสั่งแตงตั้ง  

นายสุนทร ขันธดวง  เปนผูอำนวยการโรงเรียน 

 วันท่ี ๑๘  พฤศจิกายน ๒๕๕๙ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๗ มีคำสั่งแตงตั้ง  

นายสรศักดิ์  สีตาชัย เปนผูอำนวยการโรงเรียน 

          วันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด มีคำสั่งแตงตั้ง 

นางสาวสุภิญญา  พันธุยางนอย เปนผูอำนวยการโรงเรียน 

 

๒.๓ คำขวัญของโรงเรียน 

  "ใฝศึกษา  รักษาวัฒนธรรม  สัมพันธชุมชน  ฝกฝนอาชีพ" 



๓ 
 
ตราประจำโรงเรียน 

 

 

 

 

 

ตราประจำโรงเรียน แสงเทียนสองสวาง ภายใตหลังคาบานทรงไทย 

ความหมายวา  การศึกษานำความเจริญรุงเรืองมาสูชุมชน 

 

๒.๔ วัตถุประสงคเฉพาะของสถานศึกษา 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับสูงไมต่ำกวาคาเฉลี่ยของประเทศทุกกลุมสาระ 

๒. สรางวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตประชาธิปไตยอยางเขมแข็งและไมมีปญหายาเสพติด 

๓. มีความรวมมือกับชุมชน  ผูปกครอง ศิษยเกา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียนท่ี

อยูใกลเคียงและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางเขมแข็ง 

๔. นักเรียนมีพฤติกรรมความประพฤติท่ีดีงามและมีความรูทักษะพ้ืนฐานดานอาชีพ สามารถคิด

วิเคราะห ระดับสูงและมีสุขภาพพลานามัยดี 

๕. นักเรียนมีความรูและทักษะดี  ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ  และภาษาเพ่ือนบาน        



๔ 
 

 

๒.๕ ระบบโครงสรางการบริหาร 



๕ 
 
๓. ขอมูลนักเรียน  

ปจจุบันโรงเรียนมีขอมูลนักเรียน จำนวนผูเรียน   ท้ังหมด ๒๓๐ คน (ขอมูล ณ วันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘) ดังนี้ 

ระดับช้ันเรียน 
จำนวน

หอง 

เพศ 
รวม เฉล่ียตอหอง 

ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ๒ ๒๙ ๒๒ ๕๑ ๒๖ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๒ ๒ ๑๙ ๒๘ ๔๗ ๒๔ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๒ ๒๐ ๓๒ ๕๒ ๒๖ 

รวม ๖ ๖๘ ๘๒ ๑๕๐ ๒๕ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๔ ๑ ๑๕ ๑๔ ๒๙ ๒๖ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๕ ๑ ๑๒ ๑๖ ๒๘ ๒๘ 

มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๑ ๘ ๑๕ ๒๓ ๒๓ 

รวม ๓ ๓๕ ๔๕ ๘๐ ๒๗ 

รวมท้ังหมด ๙ ๑๐๓ ๑๒๗ ๒๓๐ ๒๖ 

  

๓.๑ จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการท้ังหมด     ๒๓๐   คน 

๓.๒ จำนวนนักเรียนแยกตามระบบชั้นท่ีเปดสอน   -     คน 

๓.๓ มีนักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม   -    คน 

๓.๔ มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ       ๕     คน 

๓.๕ มีนักเรียนปญญาเลิศ -     คน 

๓.๖ มีนักเรียนตองการความชวยเหลือพิเศษ   -  คน 

๓.๗ จำนวนนักเรียนตอหอง(เฉลี่ย)   ๒๖  คน 

๓.๘ สัดสวนครู : นักเรียน   ๑:๑๖ 

๓.๙ จำนวนนักเรียนท่ีลาออกกลางคัน (ปปจจุบัน)  - คน 

๓.๑๐ สถิติขาดเรียน/เดือน   -   วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 
๓.๑๑ จำนวนนักเรียนท่ีทำชื่อเสียงใหแกโรงเรียน (รางวัลดีเดนท่ีไดรับ) 

            ช่ือ –สกุล                        ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ                 หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นางสาวสิริยากร   พรมโสภา รางวัลเหรียญทอง การแขงขันการพูดทาง

วิทยาศาสตร ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เด็กชายณธี   พิมพาคำ 

เด็กชายทัตเทพ  พระวิเศษ 

รางวัลเหรียญทอง การแขงขันเครื่องบินพลัง

ยาง ประเภทบินนานสามมิติ (๓D) ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เด็กชายธนพล  กุลสุวรรณ 

เด็กชายธนภูมิ  แหลงสนาม 

รางวัลเหรียญทอง การแขงขันเครื่องบินพลัง

ยาง ประเภทบินนาน ปลอยอิสระ ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เด็กหญิงกิตติยาภรณ คำภาหลา รางวัลเหรียญทอง การแขงขันวาดภาพทาง

วิทยาศาสตร ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายจิรายุ  ทูลธรรม รางวัลเหรียญทอง การแขงขันวาดภาพทาง

วิทยาศาสตร ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เด็กหญิงกมลลักษณ   กอบเก้ือ 

เด็กหญิงกวินธิดา   บรรพโคตร 

เด็กหญิงธัญญลักษณ   ปรีชา

วงศเด็กหญิงปวีณา   บุญสูงเนิน

เด็กหญิงลลิตา   สุนทรวัฒน 

รางวัลเหรียญทอง การแขงขันการแสดงทาง

วิทยาศาสตร (Science Show)  

ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายชลกร   สัตยาคุณ 

นายชัยกร   สุระมณี 

เด็กชายบัญญวัต   สุระมณี 

รางวัลเหรียญทอง การแขงขันจรวดขวดน้ำ 

ประเภทยิงไกล ม.๑-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายขจรศักดิ์   พลทิพย 

นายนิพนธ   สมบูรณ 

นายสุภกิณห   ธาน ี

รางวัลเหรียญทอง การแขงขันจรวดขวดน้ำ 

ประเภทแมนยำ ม.๑-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เด็กชายกรวิชญ   ทิพปญญา รางวัลเหรียญทอง การแขงขันคิดเลขเร็ว  

ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

 

 

 



๗ 
 

ช่ือ –สกุล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

            ชื่อ –สกุล                     

เด็กหญิงพรนิชชา  ศรีทุมสุข 

เด็กหญิงวัลลิภา  วินทะไชยบ

รางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรบั               

วยงานท่ีบรางวัล 

รางวัลเหรียญทอง การแขงขันตอสมการ

คณิตศาสตร (เอแม็ท) ม.๑-ม.๓ 

รางวัลเหรียญทอง การแขงขันซูโดกุ  

ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นางสาวปริญญา  ตันปุกฉา รางวัลเหรียญทอง การแขงขันซูโดกุ  

ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เด็กชายทัตเทพ   พระวิเศษ 

เด็กชายปฏิภาณ   สุวรรณโท 

เด็กหญิงพรพิมล   ศรีเหล็ก 

เด็กชายสุรพล   กุลโพนเมือง 

เด็กหญิงอติพร   อุดมโภชน 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดภาพยนตรสั้น 

ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

 

นางสาวชบาหญิง  แกวกงพาน 

นางสาวณัฐพร   เสนปอภาร 

นางสาวธนัญชนก  ศรีบุญมีนาย

นิพนธ   สมบูรณ 

นางสาวเกตวรินทร   ทศพร 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดภาพยนตร 

สั้น ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เด็กหญิงณิชาภัทร  บัวจูม 

เด็กชายวิวัฒน  กรองกระโทก 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย 

ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นางสาวธารินี  หวานมาก 

นายศิวกร  มณีฉาย 

รางวัลเหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย 

ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นางสาวปนัดดา  อินทรมนเทียร รางวัลเหรียญทอง การแขงขันการตอคำศัพท

ภาษาอังกฤษ (Crossword) ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เด็กหญิงภควดี   สุนทรวัฒน

เด็กชายเนติ   บำรุง 

รางวัลเหรียญทอง การแขงขันการสราง

การตูนเรื่องสั้น (Comic Strip) ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

 



๘ 
 

ช่ือ –สกุล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นายปฏิภาณ   สุนทรวัฒน 

 

รางวัลเหรียญทอง การแขงขันเดี่ยวดนตรี

พ้ืนเมือง เดี่ยวพิณ ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายจิรายุ  ทูลธรรม รางวัลเหรียญทอง จิตรกรรมเทคนิคผสม 

(Mixed Media) ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นางสาวนันททิตรา วิลัยลักษณ รางวัลเหรียญทอง วาดภาพระบายสี  

ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายฉัตรเฉลิม  สุวรรณโท รางวัลเหรียญทอง การออกแบบราง (Sketch 

Design) ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เด็กหญิงกิตติยาภรณ คำภาหลา รางวัลเหรียญทอง วาดเสน (Drawing)  

ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นางสาวปยธิดา   ใหมวงค 

นายพชรัตน   นาหลุบเลา 

นางสาววรัญญา  ไมหวั่น 

รางวัลเหรียญทอง ประติมากรรม ม.๔-ม.๖ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

เด็กหญิงกรกนก  โอนนอก 

เด็กชายทศพล   ภัคดีวงษ 

รางวัลเหรียญทอง สรางสรรคภาพดวยการปะ

ติด ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เด็กหญิงวริศรา   สังขวรรณ รางวัลเหรียญทอง การแขงขันขับรองเพลง

ไทยลูกทุง-ประเภทหญิงเดี่ยว ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นางสาวน้ำฝน  บรรพโคตร 

   

รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันการพูดทาง

วิทยาศาสตร ม.๑-ม.๓  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เด็กหญิงวรัญญา  วิชัยรัตน รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันการสืบคนขอมูล 

ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เด็กหญิงเกตนนิภา  บังจันทร รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ 

(Impromptu Speech) ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

 

 



๙ 
 

ช่ือ –สกุล ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

เด็กหญิงกมลลักษณ   กอบเก้ือ 

เด็กหญิงดวงใจ  สาระวิถี 

รางวัลเหรียญเงิน การแขงขันตอบปญหาสุข

ศึกษาและพลศึกษา ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เด็กหญิงพรนิชชา   ศรีทุมสุข 

เด็กหญิงพิจิตตรา   มณีฉาย

เด็กหญิงวัลลิภา   วินทะไชย 

รางวัลเหรียญทองแดง การแขงขันตอบปญหา

ทางวิทยาศาสตร ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายฉัตรเฉลิม   สุวรรณโท 

นางสาวฐิตา  ไมหวั่น 

นายณัฏฐพล   มงคลเคหา 

รางวัลเหรียญทองแดง การแขงขันตอบปญหา

ทางวิทยาศาสตร ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เด็กหญิงดวงใจ   สาระวิถี 

เด็กชายปฏิภาณ   สุวรรณโท 

เด็กหญิงเกตนนิภา   บังจันท 

รางวัลเหรียญทองแดง การแขงขันทักษะการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตร ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เด็กชายกรวิชญ   ทิพปญญา 

เด็กหญิงกัลยกร  ผลาผล 

เด็กชายจิรายุ   ภักดีวงศ 

เด็กชายทักษดนัย  พรมจอย

เด็กชายธีรพันธุ  ไชยสุข 

เด็กชายวงศธร  ศรีชัยวาน 

เด็กหญิงอารยา  เสนปอภาร 

รางวัลเหรียญทองแดง  การแขงขันอีสปอรต 

ประเภทเกมส Arena of Valor (ROV) 

 ม.๑-ม.๓  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

 

 

 

นายชนะโชค  วิเศษวิสัย 

 นายธนภัทร  ภารเขจร 

 นายธนากร  ศรีเหล็ก 

 นายปฏิภาณ  สุนทรวัฒน 

นายพชรัตน  นาหลุบเลา 

นายศิวกร  มณีฉาย 

นายสิทธินนท  นางาม 

นายไกรสร  วิฉายะโรจน 

รางวัลเหรียญทองแดง  การแขงขันอีสปอรต 

ประเภทเกมส Arena of Valor (ROV)  

ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

เด็กชายสรวิชญ วิเศษโวหาร 

นางสาวมีนา เมืองโคตร 

เด็กหญิงจิราภา สายยางหา 

เด็กหญิงพรนิชชา ศรีทุมสุข 

ไดรับรางวลันกัเรียนในโครงการโรงเรียน

มัธยมศึกษาตนแบบท่ีจัดการศึกษาเพ่ือ

เสริมสรางทักษะอนาคต (Matthayom 

Future Skills) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 



๑๐ 
 

เด็กหญิงวัลลิภา วินทะชัย 

 เด็กชายฐิติวัฒน  นางาม 

เด็กหญิงวรัญญา วิชัยรัตน 

เด็กหญิงกวินตา มะลิมาตย 

 

 

๔. ขอมูลบุคลากร 

 ขอมูลบุคลากรท้ังหมด 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย 
ชาย หญิง ต่ำกวาป.ตร ี ป.ตร ี สูงกวา ป.ตร ี

ผูอำนวยการ - ๑ - - ๑ ๔๔ 

รองผูอำนวยการ - ๑ - - ๑ ๓๙ 

ครู คศ.๓ ๕ ๗ - ๔ ๘ ๔๔ 

ครู คศ.๒  ๒ - ๑ ๑ ๓๕ 

ครู คศ.๑ ๑ ๑ - ๑ - ๓๓ 

ครูผูชวย - - - - - - 

ครูอัตราจาง - - - - - - 

ครูธุรการ  ๑ - ๑  ๔๑ 

พนักงานราชการ - - - - - - 

นักการ/ภารโรง ๑ - ๑ - - ๕๔ 

อ่ืนๆ - - - - - - 

รวม ๗ ๑๒ ๑ ๗         ๑๐  

 

- มีครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก  ๑๔ คน  ( ๑๐๐  %) 

- มีครูท่ีสอนวิชาตามความถนัด  ๑๔ คน ( ๑๐๐  %) 

- ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ    ๑๘    ชัว่โมง /สัปดาห 

- สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปท่ีผานมาบุคลากรไดรับการพัฒนาเฉลี่ยคนละ ๒๐ ครั้ง/ป 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 
  ขอมูลผูบริหาร 

 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

จำนวนคร้ัง/

ชั่วโมงที่รับการ

พัฒนา/ป 

๑ นางสาวสุภิญญา พันธุยางนอย 

 

๔๔ ๑๕ ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

๔๘ 

๒ นางสาวภัทราพร  ศรีออต ๓๘ ๑๒ ชำนาญการพิเศษ คม. การบริหาร

การศึกษา 

๓๖ 

  

 

ขอมูลบุคลากร ปการศึกษา ๒๕๖๘ จำแนกตามกลุมสาระการเรียนรู 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

สอน

วิชา/ชั้น 

จำนวน

คร้ัง/

ชั่วโมงที่

พัฒนา/ป 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

๑ นางสาวศุภักษร  

โมกขรัตน 

๓๓ ๕ ครู คบ. ภาษาไทย ม.๑-๖ ๒ คร้ัง 

๑๒ ชม. 

๒ นางวลัภา     สุขเจริญ ๕๙ ๓๔ ชำนาญการพิเศษ กศ.บ ภาษาไทย ม.๑-๖ ๒ คร้ัง 

๑๒ ชม. 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๓ นายโณทัย    ชาบญุม ี ๔๙ ๒๗ ชำนาญการพิเศษ กศ.บ วิทย-ชีววิทยา ม.๑-ม.๖ ๕ คร้ัง 

๒๗ ชม. 

๔ นางวรา     พันนึก ๔๕ ๑๙ ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

ม.๑-ม.๖ ๔ คร้ัง 

๒๔ ชม. 

๕ นางสาวอุมาพร   

จารยรัตน 

๔๐ ๑๒ ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. หลักสูตรและ

การสอน 

ม.๑-ม.๖ ๔ คร้ัง 

๒๔ ชม. 

๖ นายศุภกรณ   วัฒนศรี ๒๖ ๒ ครู คบ. วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

ม.๑-ม.๖ ๕ คร้ัง 

๓๓ ชม. 

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

๗ นางสาวศิริวรรณ   นิตุธร ๓๕ ๑๐ ชำนาญการ คบ. คณิตศาสตร ม.๑-ม.๖ ๔ คร้ัง 



๑๒ 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 

ตำแหนง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก 

สอน

วิชา/ชั้น 

จำนวน

คร้ัง/

ชั่วโมงที่

พัฒนา/ป 

๒๔ ชม. 

๘ นางสาวธัญวรัตม  

แสงแสน 

๒๔ ๓ เดือน ครูผูชวย ศษ.บ. คณิตศาสตร ม.๑-ม.๖ ๕ คร้ัง 

๒๗ ชม. 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

๙ นายทองคำ   เพ็ชรหงษ ๔๗ ๒๓ ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

    ม.๑-๖ ๔ คร้ัง 

๒๔ ชม. 

๑

๐ 

นายณัฐการ นาคะไชย ๒๕ ๘ เดือน ครูผูชวย กศ.บ. ภาษาอังกฤษ     ม.๑-๖ ๕ คร้ัง 

๒๙ ชม. 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 

๑

๑ 

นายบุญเพ็ง    จำปานวน ๕๓ ๒๗ ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

ม.๑-ม.๖ ๔ คร้ัง 

๒๔ ชม. 

 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

๑

๒ 

นางวนัเพ็ญ    อัฒจักร ๖๐ ๓๕ ชำนาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

ม.๑-ม.๖ ๔ คร้ัง 

๒๔ ชม. 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๑

๓ 

นางสาวอมรรัตน  วงศคำ ๔๐ ๑๕ ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสูตรและ

การสอน 

ม.๑-๖ ๔ คร้ัง 

๒๔ ชม. 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

๑

๔ 

นายเอกสิทธิ ์  มาบอบุตร ๓๘ ๙ ชำนาญการ ศศ.บ ศิลปกรรม ม.๑-ม.๖ ๔ คร้ัง 

๒๔ ชม. 
 

  

ขอมูลบุคลากรอ่ืนในโรงเรียน  

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
ประสบการณ

การทำงาน (ป) 
วุฒิ วิชาเอก หนาท่ี 

๑ นางมะรินดา  ศรีสวาสดิ์ ๔๔ ๘ บธ.บ การตลาด เจาหนาท่ีธุรการ 

๒ นายชัยมงคล  สีลารัตน ๕๘ ๒๙ ปวส. สัตวบาล นักการภารโรง 

 



๑๓ 
 
รางวัลเชิดชูเกียรติของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา 

 รางวลัในโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษา

ตนแบบท่ีจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะ

อนาคต (Matthayom Future Skills) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ "ดร.กอ สวัสดิ์

พาณิชย อนุสรณ" ไดรับรางวัลสถานศึกษา

ตนแบบฝกปฏิบัติการเรียนรูในสภาพจริง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

ผูบริหาร 

นางสาวสุภิญญา พันธุยางนอย ผูอำนวยการสถานศึกษาดีเดน กระทรวงศึกษาธิการและสมาคม

ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา แหง

ประเทศไทย 

นางสาวสุภิญญา พันธุยางนอย ผูอำนวยการสถานศึกษาดีเดน 

ประจำป พ.ศ.๒๕๖๘ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

รวมกับสมาคมผูบริหารสถานศึกษา

และสมาคมครูอำเภออาจสามารถ 

นางสาวสุภิญญา พันธุยางนอย รางวัลผูอำนวยการสถานศึกษาในโครงการ

โรงเรียนมัธยมศึกษาตนแบบท่ีจัดการศึกษา

เพ่ือเสริมสรางทักษะอนาคต (Matthayom 

Future Skills) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

นางสาวสุภิญญา พันธุยางนอย รางวลัคุรชุนคนคุณธรรม ประเภทผูบริหาร

สถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นางสาวสุภิญญา พันธุยางนอย รางวัลผูบริหารสถานศึกษาฝกปฏิบัติการ

เรียนรู 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

คร ู

นางวรา  พันนึก ครูดีเดน ประจำป พ.ศ.๒๕๖๘ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

รวมกับสมาคมผูบริหารสถานศึกษา

และสมาคมครูอำเภออาจสามารถ 

นางสาวอมรรัตน  วงศคำ ครูดีเดน ประจำป พ.ศ.๒๕๖๘ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

รวมกับสมาคมผูบริหารสถานศึกษา

และสมาคมครูอำเภออาจสามารถ 



๑๔ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นายศุภกรณ  นาคะไชย 

 

ครูดีเดน ประจำป พ.ศ.๒๕๖๘ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด 

รวมกับสมาคมผูบริหารสถานศึกษา

และสมาคมครูอำเภออาจสามารถ 

นายเอกสิทธ มาบอบุตร ครูดีเดน ประจำป พ.ศ.๒๕๖๘ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด

รวมกับสมาคมผูบริหารสถานศึกษา

และสมาคมครูอำเภออาจสามารถ 

นายศุภกรณ วฒันศรี รางวัลครใูนโครงการโรงเรียนมัธยมศึกษา

ตนแบบท่ีจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางทักษะ

อนาคต (Matthayom Future Skills) 

ประจำป พ.ศ.๒๕๖๗ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

นายศุภกรณ วฒันศรี รางวัลชนะเลิศประกวดการจัดการเรียนรู 

แบบบูรณาการวิชาวิทยาศาสตรระยะท่ี ๑  

ระดับภาคอีสานตอนลาง ประจำป พ.ศ.

๒๕๖๗ 

กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร 

วิจยัและนวัตกรรม (อว.) 

นายศุภกรณ วฒันศรี รางวลัชมเชยประกวดการจัดการเรียนรู แบบ

บูรณาการวิชาวิทยาศาสตรระยะท่ี ๒ ระดับ

ภาคอีสานตอนลาง ประจำป พ.ศ.๒๕๖๗ 

กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร 

วิจยัและนวัตกรรม (อว.) 

นายวชิระ ขินหนองจอก 

 

 

ครผููฝกสอนของนักเรียน ไดรับรางวัล เหรียญ

ทอง กิจกรรมซูโดกุ รุน รวมมัธยมศึกษา 

(เฉพาะซูโดกุ) รายการ ROI-ET LOGIC 

GAMES ๒๐๒๔ วันท่ี ๑๗ -๑๘ สิงหาคม 

๒๕๖๗ 

สมาคมผูฝกสอน นักตอคำศัพทและ

สมการเพ่ือความเปนเลิศทาง

การศึกษา 

นางสาวศิริวรรณ นิตุธร 

 

 

 

ครูผูฝกสอนของเด็กหญิงปริญญา ตันปุกฉา 

ไดรับรางวัล เหรียญทอง กิจกรรมซูโดกุ รุน 

รวมมัธยมศึกษา (เฉพาะซูโดกุ) 

รายการ ROI-ET LOGIC GAMES ๒๐๒๔ 

วันท่ี ๑๗ -๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

สมาคมผูฝกสอน นักตอคำศัพทและ

สมการเพ่ือความเปนเลิศทาง

การศึกษา 

 



๑๕ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นางสาวเอกสิทธิ ์มาบอบุตร 

 

 

รางวัลครูผูฝกสอนเขารวมกิจกรรมแขงขันงาน

ศิลปเมืองหงส ครั้งท่ี ๗ ไดแก เดี่ยวพิณระดับ 

ม.ตน-ม.ปลาย และวาดภาพระบายสีระดับ ม.

ตน-ม.ปลาย วันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผูฝกซอมการแขงขัน

วาดภาพทางวิทยาศาสตร ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นางสาวสุภัค  เทพสิงห รางวัลเหรียญ ทอง ครูผูฝกซอมการแขงขัน

การพูดทางวิทยาศาสตร ม.๔-ม.๖  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผูฝกซอมการแขงขัน

คิดเลขเร็ว ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร 

นางสาวธัญวรัตม  แสงแสน 

รางวัลเหรียญ ทอง ครูผูฝกซอมการแขงขันตอ

สมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผูฝกซอมการแขงขันซู

โดกุ ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผูฝกซอมการแขงขันซู

โดกุ ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 

นางสาวอมรรัตน  วงศคำ 

รางวัลเหรียญ ทอง ครูผูฝกซอมการประกวด

ภาพยนตรสั้น ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 

นางสาวอมรรัตน  วงศคำ 

รางวัลเหรียญ ทอง ครูผูฝกซอมการประกวด

ภาพยนตรสั้น ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

นางสาวอมรรัตน  วงศคำ 

รางวัลเหรียญ ทอง ครูผูฝกซอมการประกวด

มารยาทไทย ม.๑-ม.๓ และการประกวด

มารยาทไทย ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายณัฐการ  นาคะไชย รางวัลเหรียญ ทอง ครูผูฝกซอมการแขงขัน

การตอคำศัพทภาษาอังกฤษ (Crossword) ม.

๔-ม.๖  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผูฝกซอมจิตรกรรม

เทคนิคผสม (Mixed Media) ม.๔-ม.๖ 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 



๑๖ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผูฝกซอมวาดภาพ

ระบายสี ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผูฝกซอมการออกแบบ

ราง (Sketch Design) ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผูฝกซอมวาดเสน 

(Drawing) ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผูฝกซอมประติมากรรม 

ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญ ทอง ครูผูฝกซอมสรางสรรค

ภาพดวยการปะติด ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายณัฐการ  นาคะไชย รางวัลเหรียญ ทอง ครูผูฝกซอมการแขงขัน

ขับรองเพลงไทยลูกทุง-ประเภทหญิงเดี่ยว ม.

๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายศุภกรณ  วัฒนศรี 

นายโณทัย  ชาบุญมี 

รางวัลเหรียญ ทอง  ครูผูฝกซอมการแขงขัน

เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ (๓

D) ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 

นายศุภกรณ  วัฒนศรี 

รางวัลเหรียญ ทอง  ครูผูฝกซอมการแขงขัน

เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปลอย

อิสระ ม.๑-ม.๓  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร รางวัลเหรียญทอง  ครูผูฝกซอมการแขงขัน

วาดภาพทางวิทยาศาสตร ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 

นางสาวอุมาพร  จารยรัตน 

รางวัลเหรียญทอง  ครูผูฝกซอมการแขงขัน

การแสดงทางวิทยาศาสตร (Science Show) 

ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายศุภกรณ  วัฒนศรี 

นายโณทัย  ชาบุญมี 

รางวัลเหรียญทอง  ครูผูฝกซอมการแขงขัน

จรวดขวดน้ำ ประเภทยิงไกล ม.๑-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 

นายศุภกรณ  วัฒนศรี 

รางวัลเหรียญทอง  ครูผูฝกซอมการแขงขัน

จรวดขวดน้ำ ประเภทแมนยำ ม.๑-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 



๑๗ 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

นางสาวสุภัค  เทพสิงห รางวัลเหรียญเงิน  ครูผูฝกซอมการแขงขัน

การพูดทางวิทยาศาสตร ม.๑-ม.๓  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายศุภกรณ  วัฒนศรี รางวัลเหรียญเงิน ครูผูฝกซอมการแขงขันการ

สืบคนขอมูล ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายณัฐการ  นาคะไชย รางวัลเหรียญเงิน ครูผูฝกซอมการแขงขันพูด

ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) 

 ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร 

นางวันเพ็ญ  อัฒจักร 

รางวัลเหรียญเงิน ครูผูฝกซอมการแขงขัน

ตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายศุภกรณ  วัฒนศรี 

นางวรา  พันนึก 

นางสาวอุมาพร  จารยรัตน 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผูฝกซอมการ

แขงขันตอบปญหาทางวิทยาศาสตร ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายโณทัย  ชาบุญมี 

นางสาวอุมาพร  จารยรัตน 

นางวรา  พันนึก 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผูฝกซอมการ

แขงขันตอบปญหาทางวิทยาศาสตร ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

นายศุภกรณ  วัฒนศรี 

นางสาวอุมาพร  จารยรัตน 

นางวรา  พันนึก 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผูฝกซอมการ

แขงขันทักษะการแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

ม.๑-ม.๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายณัฐการ  นาคะไชย 

นายศุภกรณ  วัฒนศรี 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผูฝกซอมการ

แขงขันอีสปอรต ประเภทเกมส Arena of 

Valor (ROV) ม.๑-ม.๓  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

นายณัฐการ  นาคะไชย 

นายศุภกรณ  วัฒนศรี 

รางวัลเหรียญทองแดง  ครูผูฝกซอมการ

แขงขันอีสปอรต ประเภทเกมส Arena of 

Valor (ROV) ม.๔-ม.๖ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 
สรุปรางวัลเชิดชูเกียรติของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

รางวัลสถานศึกษา จำนวนรางวัลท่ีไดรับ 

รางวัลผูบริหาร ๕ รางวัล 

รางวัลครู ๔๒ รางวัล 

รางวัลนักเรียน ๓๖ รางวัล 

 

 

๕.ขอมูลดานอาคารสถานท่ี แหลงเรียนรูและการใช 

 ๕.๑ ขอมูลอาคารสถานท่ี 

ท่ี รายการ จำนวน 

๑ อาคารเรียน ๓  หลัง 

๒ อาคารประกอบ ๑  หลัง 

๓ หองน้ำ ๒  หลัง 

๔ โรงอาหาร ๑  หลัง 

๕ หองปฏิบัติการ ๒  หอง 

๖ หองสมุด ๑  หอง 

๗ หองพยาบาล ๑  หอง 

๘ หองดนตร ี ๑  หอง 

๙ หองนาฏศิลป ๑  หอง 

๑๐ หองแนะแนว ๑  หอง 

๑๑ สนามฟุตบอล ๑  สนาม 

๑๒ สนามบาสเก็ตบอล ๑  สนาม 

๑๓ สนามตะกรอ ๑  สนาม 

๑๔ สนามวอลเลยบอล ๑  สนาม 

 

 ๕.๒ ขอมูลแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

               ๕.๒.๑ แหลงเรียนรู  

                        ๑) แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  

                   ๑.๑  หองสมุด จำนวนผูเรียนท่ีใชหองสมุดในปการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย ๙๐ คน ตอ วัน       

คิดเปนรอยละ ๔๐ ของผูเรียนท้ังหมด 



๑๙ 
 

        ๑.๒ หองปฏิบัติการ 

         -  หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร    จำนวน ………๓……. หอง 

          -  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร    จำนวน ………๑……. หอง 

          -  หองปฏิบัติการทางภาษา        จำนวน ………………. หอง 

         ๑.๓ หอง กสทช จำนวน .........๑๐....... เครื่อง 

          ใชเพ่ือการเรียนการสอน .......๑๐....... เครื่อง 

          ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต ......๑๐..... เครื่อง 

          จำนวนผูเรียนท่ีสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตในปการศึกษา ๒๕๖๗ เฉลี่ย..๖๐...คน ตอวัน      

คิดเปนรอยละ ๒๖.๖๗ ของผูเรียนท้ังหมด 

          ใชเพ่ือการบริหารจัดการ  ๔  เครื่อง 

       คอมพิวเตอรเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน  ๒๐ เครื่อง 

       คอมพิวเตอรโนตบุคใชในการจัดการเรียนการสอน  ๔ เครื่อง 

          ๑.๔  แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ  โปรดระบุ 

              -  หองประชุมมรกต  สถิติการใชงาน  ๖๐ ครั้ง/ป 

              -  หองเกียรติยศ  สถิติการใชงาน  ๓๐ ครั้ง/ป 

                                                                             

  ๒)  แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

 ตารางท่ี ๑๒ ขอมูลแหลงเรียนรู 

 ช่ือแหลงเรียนรู สถิติการใชจำนวนครั้ง/ป 

๑. ศาลหลวงปูเสือ ๙ 

๒. เทศบาลตำบลโพนเมือง ๔ 

๓. วัดโพธาราม ๒๐ 

๔. วัดดอนสวนหญา ๕ 

๕. วัดสนามชัย ๓ 

๖. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานโพนเมือง ๕ 

๗. สวนน้ำอาจนครวอเตอรปารค ๒ 

๘. โรงพยาบาลอาจสามารถ ๑๔ 

๙. โคกหนองนาโซลาเซลลครูทองคำ ๒๐ 

๑๐. อุทยานประวัติศาสตรพิมาย ๑ 

๑๑. พิพิธภัณฑไมกลายเปนหิน ๑ 

 

 



๒๐ 
 
๖. สภาพชุมชนโดยรวม 

๑) สภาพชุมชน ลักษณะชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน เปนชุมชนตำบลโพนเมือง ประกอบดวยหมูบาน 

๑๗ หมูบาน มีระยะทางหางจากตัวอำเภอ ๘ กิโลเมตร  หางจากจังหวัดรอยเอ็ด  ๔๐ กิโลเมตร 

ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ มีบางสวนท่ีนับถือศาสนาคริสต  

อาชีพสำคัญในหมูบาน ไดแก ชาวนา ชาวสวน จักสาน ชางเย็บผา คาขาย รับราชการ รับจางทั่วไป 

และอื่นๆ ฐานะทางเศรษฐกิจของผูปกครองสวนใหญ ระดับยากจนถึงปานกลาง รายไดเฉลี่ยของผูปกครอง

ประมาณ ๔,๐๐๐ บาท / เดือน   

ประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่นที่รูจักทั่วไป คือ ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีบุญขาวจี่ บุญผะเหวด 

ประเพณีบุญทอดเทียนโฮม ประเพณีสงกรานต ประเพณีบุญขาวประดับดิน ประเพณีบุญขาวสาก ประเพณี

ลอยกระทง เปนตน  

          ๒) โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 

โรงเรียนอยูใกลแหลงเรียนรูสำคัญของทองถิ่นและของจังหวัด เชน  ศาลหลวงปูเสือ  วัดสนามชัย     

หอโหวตรอยเอ็ด  ศูนยวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมเพื่อการศึกษารอยเอ็ด  พิพิธภัณฑสถานแหงชาติรอยเอ็ด 

เปนตน 

โรงเรียนอยูใกลวัดโพธาราม เมื่อมีกิจกรรมทางศาสนา  โรงเรียนก็จะเขารวมเปนประจำ และยังไดรับ

การสนับสนุนจากทางวัดในการใหพระสงฆมาบรรยายธรรมและมาสอนธรรมะแกผูเรียน 

โรงเรียนไดรับการสนับสนุนดวยดีจากชุมชน ผูนำชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

นักเรียนที่จบจากโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่บริการ รอยละ ๙๐ ศึกษาตอระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑       

ท่ีโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” 

นักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ เรียนตอท่ีเดิม รอยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 
๗. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

  

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ  สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” 

กลุมสาระการเรียนรู/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับมธัยมศึกษาตอนตน ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ ม. ๔ – ๖ 

 กลุมสาระการเรียนรู  

     ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

     คณติศาสตร ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

     วิทยาศาสตร ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)   ๑๘๐ (๔.๕ นก.) 

     เทคโนโลย ี ๘๐  (๒ นก) ๘๐  ( ๒ นก) ๘๐  ( ๒ นก)  ๑๐๐ (๒.๕ นก) 

    สังคมศึกษา ศาสนา  

    และวัฒนธรรม    

    ประวตัิศาสตร 

๑๒๐ (๓ นก.) 

 

๔๐  (๑ นก.) 

 

๑๒๐ (๓ นก.) 

 

๔๐  (๑ นก.) 

๑๒๐ (๓ นก.) 

 

๔๐   (๑ นก.) 

 

๒๔๐ (๖ นก) 

 

๘๐  (๒ นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒นก.) ๘๐  (๒นก.) ๘๐  (๒นก. ๑๒๐  (๓นก.) 

ศิลปะ ๘๐  (๒นก.) ๘๐  (๒นก.) ๘๐  (๒นก.) ๑๒๐  (๓ นก.) 

   การงานอาชีพ  ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) ๘๐ (๒นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

    ภาษาตางประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๒๔๐ (๖ นก.) 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๙๖๐ (๒๔นก.) ๙๖๐ (๒๔นก.) ๙๖๐ (๒๔นก.) ๑,๖๘๐ (๔๒ นก.) 

• รายวิชาเพ่ิมเติม ปละไมเกิน ๒๐๐ ชัว่โมง ไมนอยกวา ๑,๖๐๐ ชัว่โมง 

• กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

• กิจกรรมแนะแนว 
 

   

• กิจกรรมผูเรียน 

-ลูกเสือ/เนตรนาร ี

-ชุมนุม 

 

๑๒๐ 

 

๑๒๐ 

 

๑๒๐ 

 

๓๖๐ 

• กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน 

    

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๓๖๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไมเกิน ๑,๒๐๐ ชั่วโมง/ป รวม ๓  ป 

ไมนอยกวา ๓,๖๐๐ ชัว่โมง  

                 

 

 

 



๒๒ 
 
๘. ผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา 

 ๘.๑ สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.๒๕๖๘-๒๕๗๒) 

    ตารางแสดงผลการประกันคุณภายนอก 
 

 

ตัวชี้วัด 

ระดับผล

การประเมิน

ภายนอก 

ผลการประกันคุณภาพ

ภายนอก 

เปนไปตาม

มาตรฐาน 

อยูระหวาง

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ ผูเรยีนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา ๔   

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ ผูเรยีนมีคณุลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร สถานศึกษา ๔   

ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๓ ผูเรยีนสามารถนำตนเองในการเรียนรู ๔   

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ วิสยัทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา ๕   

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๒ นโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธ

กิจ 

๔   

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๓ ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำทางวิชาการและ บรหิารจัดการดวย

หลักธรรมาภิบาล 

๔   

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔ แผนงานและการดำเนินงานดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

๔   

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๕ กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยางเปนระบบ 

๔   

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๖ การใชสื่อ อุปกรณ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา ๕   

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๗ การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานท่ีปลอดภยัและถูกสุขลักษณะ ๔   

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๘ สวัสดิการ สวัสดภิาพ แนวทางการปองกันโรค อุบัติภยั ภัยพิบัต ิ ๓   

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๙ ระบบและกระบวนการชวยเหลือผูเรียน ๔   

ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑๐ การเสรมิสรางเครอืขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพ่ือความ

รวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรูและ พัฒนาผูเรียน 

๔   

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๑ การออกแบบหลักสตูรและแผนการจัดการ เรยีนรูท่ีเสริมสราง

สมรรถนะและคณุลักษณะท่ีพึงประสงค 

๔   

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

๔   

ตัวช้ีวัดท่ี ๓.๓ ครูวัดและประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียนอยางเปนระบบและตอเน่ือง ๔   

 

 

 

 ๘.๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  

รายงานผลการประกันคุณภาพภายนอก 

 



๒๓ 
 
 ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   

                    ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

    ตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

             ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓  ปการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 
 

ปการศึกษา/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

๒๕๖๕ ๕๔.๙๘ ๒๑.๓๒ ๓๕.๑๓ ๒๗.๐๖ 

๒๕๖๖ ๕๕.๕๗ ๒๐.๙๔ ๓๐.๔๓ ๒๗.๐๘ 

๒๕๖๗ ๔๗.๕๕ ๒๒.๐๘ ๓๒.๐๒ ๒๕ 

 

๘.๒ งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 

 

ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม หลักฐานยืนยันความสำเร็จ 

โครงการสงเสริมและพัฒนางานวิชาการในสถานศึกษา รายงานโครงการ 

โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน รายงานโครงการ 

โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รายงานโครงการ 

โครงการสงเสริมการพัฒนาทักษะและความสามารถทางวิชาการ รายงานโครงการ 

โครงการสงเสริมการจัดการเรยีนรูกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี รายงานโครงการ 

 

๘.๓ โครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ 

 

ช่ืองาน/โครงการ/กิจกรรม สาเหตุท่ีไมบรรลุเปาหมาย 

- - 

 

 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน ๔๗.๕๕ ๒๒.๐๘ ๓๒.๐๒ ๒๕ 

จังหวัด ๔๖.๙๖ ๒๕.๗๙ ๓๓.๕๓ ๒๙.๓๘ 

ประเทศ ๔๘.๙๓ ๒๖.๕๓ ๓๔.๒๒ ๓๐.๙๓ 



๒๔ 
 
๘.๔ ปญหาและอุปสรรค  

ดานการบริหารจัดการ 

 จุดเดน 

      สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบโรงเรียนจัดประชุมแบบมีสวนรวม มีการ

ระดมสมองการประชุมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ป (๒๕๖๖- ๒๕๗๐) โดยจัดทำ SWOT 

โรงเรียนปรับเปลี่ยนและกำหนดวิสัยทัศน   พันธกิจ เปาหมายที่สอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับผลการศึกษาสภาพปญหาความตองการพัฒนานโยบาย

การปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรโรงเรียน  

    ครูผูสอน สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศกำกับติดตามประเมินผล

การดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาและโรงเรียนไดใชกระบวนวิจัยในการรวบรวมขอมูล เพ่ือ

ใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 

              มีความพรอมในดานอาคารสถานท่ี บรรยากาศสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อในการจัดการ

เรียนรู ระบบอินเตอรเน็ตที่ครอบคลุม ตลอดจนระบบสาธารณูปโภคสิ่งอำนวยความสะดวกแกผูเรียน รวมท้ัง

การใหบริการดานอาคารสถานท่ีแกชุมชน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

    พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาผานกระบวนการวิจัย   

จัดระบบเพื่อการบริหารจัดการในสถานศึกษา เชน การวางระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน การใหขอมูล

ยอนกลับแกผูปกครองเพ่ือการสรางความรวมมือในการดูแลผูเรียน  เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการ

เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนเพ่ิมข้ึน  

 สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง  

มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื ่อนคุณภาพการจัดการศึกษา เปดโอกาส            

ใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 

 แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

  พัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือเตรียมความพรอมสำหรับการประเมินการบริหารจัดการดวยระบบ

คุณภาพตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความทันสมัยและสนองตอความตองการของผูเรียน และชุมชน  
 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

 จุดเดน  

  สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนให

ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการใชสื ่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษา วัดผลและประเมินผลดวย

เครื่องมือท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย ประเมินผูเรียนตามสภาพจริง มีระบบการประเมินเพ่ือใชผลในการพัฒนา



๒๕ 
 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู รวมทั้งสงเสริมใช กระบวนการวิจัยควบคูกับการทำ PLC เพื่อพัฒนาและแกไข

ปญหาผูเรียน 

  สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐาน 

ตำแหนง มีการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสำคัญโดยใชสื ่อ เทคโนโลยีที ่ทันสมัย 

เหมาะสม กับสถานการณในปจจุบัน  มีคณะกรรมการนิเทศภายในตรวจประเมินผลงานในชั้นเรียนของครูทุก

คน พรอมท้ังใหคำแนะนำท่ีสามารถพัฒนาตอยอดไดเปนอยางด ี ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูมีการพัฒนาตนเอง

ในดานเทคนิคการสอนและสื่อเทคโนโลยีที่ใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อวางแผนกิจกรรมการสอนท่ี

สอดคลองเหมาะสมกับความตองการ พัฒนาความรูความสามารถของนักเรียนอยางเต็มตามศักยภาพของ

ผูเรียนเนนผูเรียนเปนสำคัญผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

  ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนา ใหผู เรียนสามารถนำเสนอ อภิปรายและแลกเปลี ่ยนเรียนรู อยาง

สมเหตุสมผลและมีทักษะในการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม 
     การวางแผนการจัดกิจกรรมในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และกำหนดปฏิทินและแนวปฏิบัติใหชัดเจน 

 

 แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

  สงเสริมการพัฒนาทักษะความสามารถในการนำเทคโนโลยีใหมๆเขามาใชในการจัดการเรียนการ

สอน ใหมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
     รวบรวมกระบวนการจัดการเรียนรูที่เปน Active learning เพื่อเปนคลังความรูของโรงเรียนให

คุณครูทุกคนไดแลกเปลี่ยนเรียนรู นำไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน 

     สงเสริมใหครูสรางแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ และสนับสนุนใหครูสงผลงานเขารวมประกวดตามเวทีตางๆ 

  สงเสริมใหมีการใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

 

ดานผูเรียน 

 จุดเดน 

สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ รูปแบบ Active Learning มีการ

นำเอาเทคโนโลยีเขามามีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน มีการนำเอาเทคโนโลยีมาใชในการจัดการ

เรียนการสอน มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจักความชอบของตนเอง รูจักการยอมรับความแตกตางและการอยู

รวมกันในสังคม รวมทั้งยังสรางจิตสำนึกใหผูเรียนรักษทองถิ่นของตนเอง และสงเสริมผูเรียนเห็นความสำคัญ

ของการมีสุขภาวะทางกายและจิตใจท่ีดี 



๒๖ 
 

ผู เรียนมีคาเฉลี ่ยผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ในกลุ มสาระการเรียนภาษาไทย  

วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สูงกวาระดับประเทศ และตอเนื่องมาโดย

ตลอด 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมอยางเปนระบบ  มีการใชกระบวนการวิจัยในการ

ดำเนินงาน และมีการสรางเวทีใหผูเรียนเผยแพรในชองทางตางๆอยางตอเนื่อง  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของผูเรียนอยางเปนระบบตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเขาคายฝกอบรมทักษะการอาน การเขียน การสื่อสาร ทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ เชิญวิทยากรเจาของภาษามารวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 แผนงาน แนวทางการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับใหสูงข้ึน 

 วางแผนการพัฒนา กำหนดเปาหมาย นโยบายและรวมวางแผนการดำเนินงาน พัฒนาทักษะการใช

ชีวิต ทักษะการคิดเนนทักษะการคิดขั้นสูงบนพื้นฐานของจริยธรรมและความรับผิดชอบ และการใชเทคโนโลยี

เพ่ือสงเสริมการเรียนรู 

 พัฒนาผูเรียนดานการสื่อสารท้ังภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และการคิดคำนวณ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ใหสูงข้ึน สงเสริมและสนับสนุนผูเรียนใหเขารวมการแขงขันในเวทีตางๆใหมากข้ึน 

การปรับเปลี่ยนหรือพัฒนากิจกรรม/โครงการบางอยางใหมีความทันสมัยสอดรับกับเทคโนโลยีใน

ปจจุบัน  

 สงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง โดยมีครูผูสอนเปนเพียงผูให คำแนะนำ ชี้แนะแนวทาง 

และสนับสนุนใหผูเรียนสามารถศึกษา คนควา และสรางองคความรู รวมทั้ง สามารถเรียนรูไดตลอดเวลาจาก

แหลงขอมูลท่ีมีความนาเชื่อถือ 

 

๙. แผนผังท่ีตั้งโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 
 

 

 

 

 



๒๘ 

 

สวนที่ ๒  
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 

  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  ไดดำเนินการจัด

ประชุมเพ่ือจัดทำการศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก และสภาพแวดลอมภายใน โดยใชเทคนิค 

SWOT (SWOT analysis) ประกอบดวยจุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weakness) โอกาส 

(Opportunities) และภาวะคุกคาม หรืออุปสรรค Threats) มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ๑. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกใชกรอบในการวิเคราะหคือ  C-  PEEST ประกอบไป

ดวยปจจัยภายนอก ๖ ประการดังนี้ 

  ๑) ดานลูกคาหรือผูรับบริการ (Customer) 

   ๒) ดานนโยบาย (Policy) 

  ๓) ดานเศรษฐกิจ (Economy) 

  ๔) ดานสภาพแวดลอม (Environment) 

  ๕) ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social - culture) 

  ๖) ดานเทคโนโลยีเทคโนโลยี (Technology) 

 ๒. ผลการการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ใชกรอบการวิเคราะห  ๗ s ของ Mckinsey

ประกอบดวยปจจัยภายใน ๗ ประการดังนี้ 

 ๑) ดานคานิยมรวม (Shared values) 

 ๒) ดานโครงสรางองคกร (Structure) 

 ๓) ดานระบบงาน (System) 

 ๔) ดานกลยุทธองคกร (Strategy) 

 ๕) ดานรูปแบบการบริหารจัดการ (stye) 

 ๖) ดานบุคลากร (Staff) 

 ๗) ดานทักษะความสามารถของบุคลากร (skill) 

 
  



๒๙ 

 

๑. สภาพแวดลอมภายนอกใชกรอบในการวิเคราะหคือ  C-  PEEST 

ตารางท่ี ๑ การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

(๑) ดานลูกคาหรือผูรับบริการ :C (Customer Behaviors) 
 

ประเด็นการวิเคราะห โอกาส (Opportunites) อุปสรรค (Treats) 

๑. กลุมผูรับบริการโดยตรง ๑. ผูปกครอง ชุมชน สวนราชการ 

และองคกรภายนอกใหการสนับสนุน  

สงเสริม ชวยเหลือ และรวมมือเปน

อยางดีในการจัดการเรียนการสอน 

๒. ชุมชน และผูปกครองใหความ

ไววางใจ และศรัทธาตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

๓. ชุมชนมีขนบธรรมเนียม

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามนักเรียน

มีแหลงเรียนรูและแบบอยางท่ีดี 

๑. นักเรียนสวนใหญอยูในความ

ปกครองของญาติ ขาดการดูแลเอา

ใจใสท้ังดานการเรียนและ

พฤติกรรม 

๒. ผูปกครองไมเปดใจยอมรับขอมูล

พฤติกรรมทางลบของนักเรียน 

๓. กลุมเด็กไมไดเรียนชักนำ

แนวทางท่ีผิดสงผลใหเด็กมี

พฤติกรรมท่ีไมอยากเขาเรียน 

๒. กลุมคูแขงและการ

แขงขัน 

 

๑. โรงเรียนจัดตั้งมานานมีชื่อเสียงใน

การจัดการศึกษาสงผลใหผูปกครอง

นักเรียนนิยมสงบุตรหลานเขาศึกษา

และเปนโรงเรียนใกลบาน 

 

๑. พ.ร.บ.กำหนดใหรัฐ เอกชน และ

ทองถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษา การ

คมนาคมสะดวก ประชากรมี

แนวโนมลดลงสงผลใหมีโรงเรียน

ขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 

๒.โรงเรียนเอกชนจัดการศึกษามี

คุณภาพและมีสวัสดิการดี 

ผูปกครองนิยมสงบุตรหลานไปเรียน 

๓. องคกร/หนวยงานท่ีมี

อิทธิพลตอการทำงาน 

๑. สำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษารับรอง

มาตรฐานโรงเรียนสงผลใหโรงเรียน

จัดการศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน  

๑. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

รายไดนอยสงผลใหไมสามารถ

สนับสนุนงบประมาณใหโรงเรียนได 

 
 



๓๐ 

 

(๒) ดานการเมือง กฎหมาย และปจจัยภาครัฐ : P (Political and Public Factors) 

ประเด็นการวิเคราะห โอกาส (Opportunites) อุปสรรค (Treats) 

๑. นโยบายการศึกษาของ

รัฐบาล 

๑. รัฐบาลมีนโยบายเรียนดีเรยีนฟรี 

๑๕ ปอยางมีคุณภาพสงผลให ลด

ภาระคาใชจายของผูปกครองและ

นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษา

เพ่ิมข้ึน 

๒. รัฐบาลมีกองทุนกูยืมเพ่ือ

การศึกษาของนักเรียนสงผลให

นักเรียนท่ีขาดแคลนมีโอกาสทาง

การศึกษาเพ่ิมข้ึน 

๑. รัฐบาลมีการปรับเปลี่ยนนโยบาย

บอยสงผลใหการจัดการศึกษาลาชา

และไมตอเนื่อง 

๒. โครงการของรัฐบาลบาง

โครงการไมเอ้ือตอการปฏิบัติไดจริง

ในโรงเรียนสงผลใหการดำเนินงาน

ไมประสบความสำเร็จกอภาระ

หนี้สิน 

๒. นโยบายการศึกษาของ

หนวยงานตนสังกัด 

๑. นักเรียนทุกระดับมีสิทธิ์ไดรับ

โอกาสทางการศึกษาสงผลตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียน  

๒. การประเมินโรงเรียน

มาตรฐานสากลสงผลตอการพัฒนา

ระบบงานของโรงเรียน 

๑. หนวยงานตนสังกัดมีภาระงาน

มากทำใหโรงเรียนมีภาระงาน

เพ่ิมข้ึนเปนอุปสรรคตอการจัดการ

เรียนการสอน 

๓.  บทบาทของกลุม

ผลประโยชนกลุมพลังทาง

การเมืองพฤติกรรมทาง

การเมือง 

๑. การประกันคุณภาพภายนอกโดย 

สมศ.กระตุนใหโรงเรียนบริหาร 

จัดการไดมาตรฐานสงผลใหระดับ

คุณภาพการศึกษาสูงข้ึน 

๑. ทองถ่ินไมเห็นความสำคัญของ

การศึกษาสงผลใหไมจัดสรร

งบประมาณสนับสนุนโรงเรียนหรือ

สนับสนุนนอย 

๔. ระเบียบกฎหมายและ

ขอกำหนดท่ีเกี่ยวของในการ

บริหารจัดการศึกษา 

(การบริหารวิชาการการบริหาร

งบประมาณการบริหารงานบุคคล

และการบริหารงานท่ัวไป) 

๑. พ.รบ.การศึกษาแหงชาติกำหนดให

โรงเรียนสามารถจดัการศึกษาท้ังในระบบ

นอกระบบและตามอัธยาศัยสงผลให

โรงเรียนสามารถจดัการศึกษาได

สอดคลองกับสภาพผูเรยีนและสามารถลด

อัตราการออกกลางคัน 

๑.รัฐบาลกำหนดใหจายเงินอุดหนุนราย

หัวท่ีเทากันสงผลใหมีปจจัยสนับสนุน

นักเรียนดอยโอกาสไมเพียงพอ 

 



๓๑ 

 

(๓) ดานเศรษฐกิจ : E๑ (Economic) 

ประเด็นการวิเคราะห โอกาส (Opportunites) อุปสรรค (Treats) 

๑.  สภาวะเศรษฐกิจ ๑.ประเทศไทยปรับตัวเขาสูการเปน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนชวย

กระตุนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรทางการศึกษาในการ

เรียนรูองคความรูตางๆท่ีเก่ียวของ

เชนภาษาวัฒนธรรมและพัฒนา

ศักยภาพของตนเองซ่ึงสงผลตอการ

พัฒนาศักยภาพของนักเรียน  

๒. รัฐบาลมีการชวยเหลือลดคาครอง

ชีพเกษตรกร รวมท้ังชวยเหลือ

เกษตรกรดานปจจัยการผลิต ซ่ึง

ผูปกครองสวนใหญของนักเรียนมี

อาชีพเกษตรกรรม สงผลให

ผูปกครองสงบุตรหลานเลาเรียน

เนื่องจากตนทุนการผลิตเกษตรกรรม

ลดลงและมีทุนสำหรับการศึกษาบุตร 

๑. อัตราเงินเฟอมากข้ึนทำใหคา

ครองชีพสูงมากข้ึน สงผลกระทบให

เกิดภาวะหนี้สินของผูปกครอง 

๒. ภาวะการวางงานของผูปกครอง

สงผลใหไมมีทุนสำหรับสงบุตร

หลานเขาเรียนไดอยางเต็มท่ี 

๓. ประชาชนสวนใหญประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงความผันผวน

ของราคาผลผลิตทางการเกษตรทำ

ใหประชาชนในภาคเกษตรกรรมมี

รายไดท่ีไมคงท่ีและมีภาระหนี้สิน

สงผลตอการสนับสนุนดาน

การศึกษาใหกับประชากรหรือบุตร

หลานท่ีอยูในวัยเรียน 

 

 

 



๓๒ 

 

(๔) ดานสภาพแวดลอม : E๒ (Environment Factors) 

ประเด็นการวิเคราะห โอกาส (Opportunites) อุปสรรค (Treats) 

๑. สภาพแวดลอม ๑. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯเปน

โร ง เรี ย น ป ระจ ำต ำบ ล ท่ี มี ท่ี ตั้ ง

ลอมรอบดวยหมูบานและมีเขตพ้ืนท่ี

บริการสงผลใหผูปกครองนิยมสง

บุตรหลานเขาเรียนเนื่องจากใกล

บาน 

๒. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเปน

ธรรมชาติท้ังภายในบริเวณโรงเรียน

และบริเวณใกลเคียงเอ้ือตอการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนและ

สงเสริมบรรยากาศการเรียนการสอน  

 

๑. ชุมชนโดยรอบมีสิ่งแวดลอมท่ีจะ

ทำใหนักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยงดาน

เพศสัมพันธ ยาเสพติด การพนัน 

สงผลใหผูเรียนมีพฤติกรรมไมพึง

ประสงค 

 

 

(๕) ดานสังคมและวัฒนธรรม : S (Social - cultural) 

ประเด็นการวิเคราะห โอกาส (Opportunites) อุปสรรค (Treats) 

๑.สภาพของชุมชน

ครัวเรือนและกลุมเปาหมาย 

๑.  ในชุมชนมีองคความรูท่ีเปนภูมิ

ปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบานท่ี

หลากหลายเชนการเกษตรกรรม 

การประดิษฐหัตถกรรม งานฝมือ

ตางๆสงผลใหสถานศึกษาใชเปนครู

ภู มิปญ ญาให ความรู รวม ท้ั งเป น

แบบอยางการเรียนรูการดำรงชีวิตท่ี

สอดคลองกับทองถ่ินและความเปน

ชาติไทยใหกับนักเรียนในสถานศึกษา

ได 

 

 

 

๑. การเปลี่ ยนแปลงของสั งคม

ชนบทเขาสูการเปนสังคมเมืองและ

แนวโนมสังคมในปจจุบัน สภาพ

ครอบครัวแบบขยายลดลงเริ่มเปน

ครอบครัวเดี่ยวมากข้ึนผูปกครองมุง

เรื่องการประกอบอาชีพ ปลอยให

บุตรหลานอยูเพียงลำพังหรืออยูกับ

ผูสูงอายุทำใหนักเรียนมีพฤติกรรม

ไม พึ งป ระส งค เช น ติ ด รายการ

โทรทัศน ติดโทรศัพท ติดเลนเกม

หนี โรงเรียนสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 



๓๓ 

 

๒. ชุมชน บาน วัด โรงเรียน รวมกัน

จัดการศึกษาสงผลใหนักเรียนมีการ

ดำรงชีวิตท่ีสอดคลองกับทองถ่ินและ

ความเปนชาติไทย 

๓. ประชาชนสวนใหญเห็นคุณคาใน

แนวคิดระบบเศรษฐกิจพอเพียงและ

ดำรงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. สังคมบางสวนเปนสังคมบริโภค

สงผลใหมีคานิยมท่ีไมพึงประสงค

ตอนักเรียน 

 
(๖) ดานเทคโนโลยี :T (Technological Factors) 

ประเด็นการวิเคราะห โอกาส (Opportunites) อุปสรรค (Treats) 

๑. ความกาวหนาและความ

เปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยี 

๑. ความเจริญกาวหนาดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยชวย

สนับสนุนการทำงานดานการศึกษา 

ใหมีความสะดวกรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน เชนการจัดทำ

ขอมูลทางการศึกษาการจัดทำสื่อ

การเรียนการสอน การสืบคนและ

การเขาถึงแหลงความรู สงผลตอการ

ทำงานของสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพลดระยะเวลาการ

ทำงานลดคาใชจายและสงเสริม

บุคลากรใหสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองได 

๒. ครู นักเรยีน ตลอดจนบุคลากรให

ความสนใจในการพัฒนาตนเอง

ทางดานเทคโนโลยีสงผลใหเกิดการ

ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการ

เรียนการสอน 

 

๑. การใชเทคโนโลยีผิด

วัตถุประสงคและเกินความพอดีการ

เขาถึงเทคโนโลยีท่ีมีขาวสารท่ีเกิด

ประโยชนทางการศึกษายังนอย 

เชนมุงไปท่ีการใชเพ่ือความบันเทิง

เปนหลัก ทำใหเกิดปรากฏการณ

สังคมกมหนาเลน Facebook เลน

เกม ในเวลาทำงานหรือเวลาเรียน 

เขาเว็บไซตท่ีไมเหมาะสม สงผล

กระทบตอการพัฒนาการทาง

การศึกษา 

๒. โรงเรียนขาดงบประมาณในการ

จัดซ้ือบำรุงรักษาสื่อวัสดุอุปกรณ

เทคโนโลยีสมัยใหมเนื่องจากมีราคา

สูง 

 



๓๔ 

 

๒. สภาพแวดลอมภายในใชกรอบในการวิเคราะหคือ  ๗s Mckinsey 

ตารางท่ี ๒ การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

(๑) ปจจัยความเช่ือรวมกันภายในองคกรหรือดานคานิยมรวม : S๑ (Share value Factors) 
 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑.คานิยมรวม ๑. บุคลากรโรงเรยีนโพนเมืองประชา

รัฐฯสวนใหญ มีคานิยมในการทำงาน

ดวยความสามัคคี  มุงผลสัมฤทธิ์ 

เนนการทำงานแบบมีสวนรวมสงผล

ตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การทำงานขององคกร 

๒. บุคลากรในโรงเรียนมีความ

เอ้ือเฟอแผชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกัน

และกัน สงผลใหเกิดคุณคาในองคกร 

 

๑. วัฒนธรรมการทำงานแบบมีสวน

รวมในการปฏิบัติงาน ยังไมมีความ

พรอมตอการทำงานท้ังโรงเรียน

สงผลตอกระบวนการพัฒนาแนวคิด

ทางการศึกษาของโรงเรียน  

๒. บุคลากรบางสวนขาด 

คานิยมรวมสงผลใหขาดบุคลากรใน

การปฏิบัติงานในบางตำแหนง 

๓. บุคลากรมีงานเสริม

นอกเหนือจากภารกิจหลักทำให

ปฏิบัติงานไดไมเต็มศักยภาพ 

 
 

(๒) ปจจัยดานโครงสรางองคกร : S๒ (Structural Factors) 
 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑.การจัดโครงสรางการ

บริหารของหนวยงาน 

๑. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯมี

การจัดโครงสรางการบริหารงานเปน

ระบบไดมาตรฐานมีการดำเนินงาน

ตามระเบียบกฎหมายท่ีกำหนดไวทำ

ใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลการ

ทำงานขององคกรสงผลตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

๑. การจัดวางตัวบุคลากรในบาง

ตำแหนงไมเหมาะสมกับ

ความสามารถ บางตำแหนง

ปฏิบัติงานเปนระยะเวลานานสงผล

ใหบุคลากรไมเกิดการเรียนรูงาน

ใหม 

 



๓๕ 

 
 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑.การกำหนดบทบาทหนาท่ี

ความรับผิดชอบและ

มาตรฐานของหนวยงาน 

๑. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯมี

การกระจายอำนาจในการปฏิบัติงาน

กำหนดบทบาทหนา ท่ีรวมท้ัง

มอบหมายงานใหแกบุคลากรทาง

การศึกษาทุกระดับ มีการจัดให

ปฏิบัติงานตรงตามความรู

ความสามารถ รวมท้ังสอดคลองกับ

ระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด ทำใหเกิด

ประสิทธิภาพในการทำงานสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑. คาบสอนครูบางกลุมสาระมาก

บางกลุมสาระนอยเนื่องจากมี

บุคลากรไมครบตามกรอบ

อัตรากำลังท่ีกำหนด สงผลตอการ

ปฏิบัติหนาท่ีของครู 

 

 
(๓) ปจจัยดานระบบงาน : S๓ (System Factors) 

 
ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑. ระบบข้ันตอนการ

ดำเนินงานภายในและ

ภายนอกองคกร 

๑. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯมี

กระบวนการบริหารจัดการภายใน

เปนระบบมีประสิทธิภาพเนื่องจาก

การบริหารจัดการสอดคลองกับ

ระเบียบ กฎหมาย มาตรฐาน

สำนักงาน ยึดหลักการกระจาย

อำนาจ มีการบูรณาการการทำงาน

ในลักษณะของภาคีเครือขายท้ัง

ภายในและภายนอกองคกร โดย

ดำเนินงานภายใตความรวมมือกับ

หนวยงานตางๆเชนองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ชุมชน วัด สงผลดีตอ

กระบวนการทำงานท่ีตองอาศัย

ความรวมมือขององคกรตางๆ 

 

๑. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

การบริหาร การติดตอประสานงาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุน

การจัดการภายในไมมีประสิทธิภาพ

เทาท่ีควร บุคลากรในโรงเรียน

บางสวนเนนการทำงานเม่ือไดรับ

เอกสาร สงผลใหเกิดความลาชาตอ

การพัฒนาการศึกษา 



๓๖ 

 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๒. ระบบดานงบประมาณ 

ระบบบัญชี การเงิน พัสดุ 

๑. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯมี

ระบบบริหารจัดการดานงบประมาณ

ระบบบัญชีการเงินการพัสดุโปรงใส

ตรวจสอบไดเนื่องจากบริหารจัดการ

ตามระเบียบกฎหมายและระบบการ

ควบคุมภายในสงผลใหระบบการ

บริหารงานในองคกรมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

๑. โรงเรียนมีระบบบรหิารจัดการ 

ดานการเงินงบประมาณ ระบบ

บัญชี และการพัสดุท่ียังไมมี

ประสิทธิภาพเนื่องจากขาดแคลน

บุคลากรท่ีมีคุณวุฒิดานการเงินการ

บัญชีและการพัสดุสงผลตอการ

ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพของ

องคกร 

๓. ระบบการสรรหาและการ

คัดเลือกการฝกอบรม 

๑. โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯมี

ระบบการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากรท่ีมาปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

โปรงใสดำเนินการตามระเบียบและ

กฎหมายท่ีกำหนด สงผลตอขวัญ

กำลังใจและประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑. โรงเรียนยังขาดครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในบางวิชาเอก

เนื่องจากจะตองรอจัดสรรจาก

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษารอยเอ็ด สงผลตอการ

พัฒนาการศึกษา 

 
(๔) ปจจัยดานกลยุทธองคกร : S๔ (Strategy Factors) 

 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑. การกำหนดทิศทางของ

หนวยงาน 

๑. โรงเรียนมีการกำหนด วิสัยทัศน

พันธะกิจ เปาประสงค กลยุทธ 

ตัวชี้วัด ท่ีใชกระบวนการมีสวนรวม

และดำเนินการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอก

ดวยเทคนิค SWOT ท่ีสอดคลองกับ

บริบทและสภาพจรงิของหนวยงาน

สงผลใหการกำหนดแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจำปมีคุณภาพ

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงาน 

๑. การกำหนดยุทธศาสตรของ

โรงเรียนบางอยางไมไดมาจากความ

คิดเห็นของทุกฝายสงผลให

ผูรับผิดชอบบางครั้งขาดความ

เขาใจในแนวปฏิบัติ 



๓๗ 

 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๒. การกำหนดโครงการ

กิจกรรม 

๑. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับกลยุทธและ

เปาประสงคของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

รวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เนื่องจากมีกระบวนการวางแผน

อยางเปนระบบ และการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดสวนเสีย สงผลตอการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุตามแผนของ

องคกรท่ีตั้งไว 

๑. โครงการและกิจกรรมไม

หลากหลายไมเปนกิจกรรมเชิงรุก 

สงผลใหไมเกิดการพัฒนาเทาท่ีควร  

๓. การถายทอดกลยุทธไปสู

การปฏิบัติในระดับกลุมและ

ระดับบุคคล 

๑. โรงเรียนมีการดำเนินการ

ถายทอดอยุทธไปสูการปฏิบัติท้ังใน

ระดับกลุมและระดับบุคคลอยาง

ท่ัวถึงเนื่องจากใชกระบวนการแบบมี

สวนรวมและชองทางท่ีหลากหลาย

สงผลดีตอกระบวนการทำงานของ

บุคลากร 

๑. โรงเรียนขาดระบบกลไกในการ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

ตามแผนในทุกระดับอยางตอเนื่อง

สงผลตอการปฏิบัติงานไมบรรลุตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 
(๕) ปจจัยดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ : S๕ (Style) 

 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑. คุณธรรมจริยธรรม 

ภาวะผูนำ ความสามารถ 

ในการบริหารจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

๑. ผูอำนวยการโรงเรยีน รอง

ผูอำนวยการโรงเรยีน บริหารจัด

การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพได

มาตรฐานเนื่องจากมีความรู

ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรม

ภาวะผูนำและความสามารถในการ

บริหารเชิงกลยุทธไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๑. การบริหารงานขาดการเชื่อมโยง

ในกระบวนการทำงานระหวางสาย

การบังคับบัญชาโดยผูบริหาร

ระดับสูง ระดับกลาง และผูปฏิบัติ

ไมมีการนำยุทธศาสตรและ

แนวนโยบายไปดำเนินการอยางเปน

ระบบสงผลตอการปฏิบัติงานให

บรรลุตามแผนทุกระดับท่ีตั้งไว 



๓๘ 

 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๒. การกระจายอำนาจ

ตัดสินใจ ใหบุคลากรไดใช

ศักยภาพท่ีมีอยูปฏิบัติงาน

อยางเต็มท่ี 

๑. โรงเรียนไดใชรูปแบบการบริหาร

แบบมีสวนรวมโดยมีการกระจาย

อำนาจตัดสินใจ ใหความสำคัญตอ

การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

เพ่ือใหบุคลากรไดใชศักยภาพท่ีมีอยู

มาปฏิบัติงานอยางเต็มความรู

ความสามารถสงผลดีตอกระบวนการ

ทำงานของบุคลากรภายในองคกร 

๑. ระบบโครงสรางมีการถือระดับ

อาวุโสมากกวาความสามารถในการ

ปฏิบัติหนาท่ีสงผลใหการจัดการ

ตำแหนงไมเหมาะสม  

๓. การใชรูปแบบบริหาร 

จัดการท่ีเหมาะสมในการ

บริหารงาน 

๑. โรงเรียนมีความสัมพันธและสราง

ความรวมมือกับชุมชนเปนอยางดี

โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการบริหารจัดการและ

เปดโอกาสใหชุมชนทองถ่ินมาใช

บริการแหลงเรียนรูและทรัพยากร

ของหนวยงานชมผลตอความรวมมือ

และเกิดทัศนคติท่ีดีของชุมชนตอ

องคกร 

โรงเรียนขาดการกำกับนิเทศ 

ติดตามการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

เพราะอาจมีภาระงานหลายดาน

สงผลตอประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของ

หนวยงาน 

 

(๖) ปจจัยดานบุคลากร: S๖ (Staff Factors) 
 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑. จำนวนบุคลากรมี

เพียงพอเหมาะสมตอความ

ตองการของหนวยงาน 

๑. โรงเรียนเปดโอกาสรบัยายครู

สงผลใหมีจำนวนบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

๒. โรงเรียนมีการประสานความ

รวมมือกับชุมชน วัด และองคกร

อ่ืนๆ ในการเปนจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนสงผลใหนักเรียนได

พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

หลากหลาย  

๑. จำนวนบุคลากรไมเพียงพอใน

บางสาขาวิชาเนื่องจากรอการ

พิจารณารับยายจาก สพม.รอยเอ็ด

สงผลใหการจัดการเรียนการสอน

ไมไดประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

๒. งบประมาณในการบริหาร

จัดการลูกจางหรือวิทยากรไม

เพียงพอสงผลใหการดำเนินงานไมมี

ประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

 



๓๙ 

 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๒. บุคลากรมีคุณธรรม 

จริยธรรม ความรู 

ความสามารถตรงกับงานท่ี

รับผิดชอบ หม่ันพัฒนา

ตนเอง 

 

๑. บุคลากรในโรงเรียนมีวัฒนธรรม

อันดีงาม และคานิยมรวมกัน สงผล

ใหการปฏิบัติหนาท่ีประสบผลสำเร็จ 

๒. บุคลากรในโรงเรียนสามารถ

ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

อยางเต็มศักยภาพมีประสิทธิภาพได

มาตรฐานโดยนวัตกรรมการทำงาน

เปนทีมสงผลสัมฤทธิ์สูวิสัยทัศนท่ีตั้ง

ไว 

๑. บุคลากรบางสวนไมมีการพัฒนา

ตนเองขาดคานิยมรวมในการ

ปฏิบัติงานสงผลใหการดำเนินการ

ภายในองคกรไมมีประสิทธิภาพ

เทาท่ีควร 

 

 

(๗) ปจจัยดานขีดความสามารถของบุคลากร : S๗  (Skill Factors) 
 

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีความรู 

ความสามารถและทักษะใน

การปฏิบัติงาน 

๑. บุคลากรมีความรู ทักษะ  

และความชำนาญตามมาตรฐาน

วิชาชีพ เหมาะสมกับงานท่ีไดรับ

มอบหมายมีประสบการณในการ

จัดการเรียนการสอนสงผลตอ

สมรรถนะในการปฏิบัติงานในองคกร 

๒. บุคลากรในโรงเรียนมีการเพ่ิมพูน 

ความรู ทักษะในการปฏิบัติงานของ

ตนอยูเสมอ เชนเขารวมการประชุม 

อบรมตางๆ ตลอดจนการพัฒนา

ตนเองใหมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนสงผลให

จัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

๓. บุคลากรในโรงเรียนมีทักษะ 

ดานการพัฒนางานวิจัยสงผลตอการ

บริการการศึกษากอใหเกิดการพัฒนา

องคความรู 

๑. การพัฒนาขีดความสามารถของ 

บุคลากรจำเปนตองใชงบประมาณ

จำนวนมาก สงผลใหการพัฒนา

บุคลากรเปนไปดวยความลาชา 

๒.โรงเรียนยังขาดแคลนบุคลากรท่ีมี

ความรูความสามารถเฉพาะดานเชน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศดานพัสดุ 

การเงิน บัญชีและงบประมาณ

เนื่องจากไมมีกรอบอัตรากำลังเฉพาะ 

สงผลตอกระบวนการปฏิบัติงานของ

องคกร 

๓. บุคลากรบางสวนยังขาดความ

เขาใจในการบูรณาการภารกิจดาน

การเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ใหผสมผสานเปน

กิจกรรมเดียวกันสงผลตอ

กระบวนการปฏิบัติงานขององคกร 



๔๐ 

 

 
 

   จากตารางท่ี ๓ สถานการณปจจุบันของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เม่ือพิจารณาปจจัยภายนอกโดยภาพรวม และทุกดานแลว พบวา ปจจัย

ภายในมีโอกาสมากกวาอุปสรรค ความแตกตางคาเฉลี่ย มีคาเทากับ -๐.๐๓ ซ่ึงในการกำหนดกลยุทธทาง

การศึกษาของโรงเรียน ควรกำหนดกลยุทธดานการประสาน สรางความรวมมือกับชุมชน หนวยงานราชการ

อ่ืนๆ เพ่ือการพัฒนาระบบการศึกษาตอไป ท้ังนี้เม่ือพิจารณาคะแนนของโอกาสและอุปสรรคพบวา ปจจัย

สภาพแวดลอมภายนอกดานโอกาสมีคาคะแนนเฉลี่ย + ๓.๖๐ และปจจัยสภาพแวดลอมภายนอกดาน

อุปสรรคมีคาคะแนนเฉลี่ย -๓.๖๕ ดังนั้นจึงตองดำเนินการเชิงรักษาเสถียรภาพสรางการประสานผูมีสวนได

สวนเสีย ใหประสบความสำเร็จทุกปจจัยในดานตางๆ เรียงตามลำดับดังนี้ ดานลูกคาหรือผูรับบริการ(C) 

๐.๒๕  ดานนโยบาย(P) -๐.๑๖  ดานเศรษฐกิจ(E๑ ) -๐.๑๕   ดานสังคมและวัฒนธรรม (C) -๐.๐๔            

ดานเทคโนโลยี(T) ๐.๑๕ และดานสภาพแวดลอม(E๒) -๐.๑๐ 

 

ตารางท่ี ๓ แสดง ผลการการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก C-PEEST 
       
 

       

ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก

คะแนน 

คาคะแนน คะแนนจริง สรุป 

ผลการ

วิเคราะห 
โอกาส  

( + ) 

อุปสรรค 

( - ) 

โอกาส  

( + ) 

อุปสรรค 

( - ) เต็ม ๑ 

๑. ดานลูกคาหรือผูรับบริการ 

(Customer :C) 
๐.๒๕ ๔.๐๐ ๓.๐๐ ๑.๐๐ ๐.๗๕ ๐.๒๕ 

๒. ดานนโยบาย 

 (Policy :P) 
๐.๒๐ ๓.๑๐ ๓.๙๐ ๐.๖๒ ๐.๗๘ -๐.๑๖ 

๓. ดานเศรษฐกิจ  

(Economy :E๑) 
๐.๑๕ ๓.๐๐ ๔.๐๐ ๐.๔๕ ๐.๖๐ -๐.๑๕ 

๔. ดานสภาพแวดลอม 

(Environment :E๒) 
๐.๑๐ ๓.๐๐ ๔.๐๐ ๐.๓๐ ๐.๔๐ -๐.๑๐ 

๕. ดานสังคมและวัฒนธรรม 

(Socio-Cultural:S) 
๐.๑๕ ๓.๒๐ ๓.๘๐ ๐.๔๘ ๐.๕๒ -๐.๐๔ 

๖. ดานเทคโนโลยี 

(Technology : T) 
๐.๑๕ ๕.๐๐ ๔.๐๐ ๐.๗๕ ๐.๖๐ ๐.๑๕ 

คาเฉล่ียคะแนนจริง C-PEEST ๓.๖๐ ๓.๖๕ 
-๐.๐๕ 

สรุปผลการประเมิน C-PEEST -๐.๐๓ 



๔๑ 

 
 

ตารางท่ี ๔ แสดง ผลการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (๗s Mckinsey)  
        

 
ประเด็นตัวช้ีวัด 

น้ำหนัก

คะแนน

เต็ม ๑ 

คาคะแนน คะแนนจริง สรุป 

ผลการ

วิเคราะห  จุดแข็ง 

( + ) 

จุดออน 

( - ) 

จุดแข็ง 

( + ) 

จุดออน 

( - ) 

 ๑.  ดานคานิยมรวมในองคกร  

(Share Value : S๑) 
๐.๑๐ ๔.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๔๐ ๐.๓๐ ๐.๑๐ 

 ๒.  ดานโครงสรางองคกร  

(Structural : S๒ ) 
๐.๑๕ ๓.๕๐ ๒.๕๐ ๐.๕๓ ๐.๓๘ ๐.๑๕ 

 ๓.  ดานระบบงาน   

(System : S๓) 
๐.๑๕ ๓.๐๐ ๔.๐๐ ๐.๔๕ ๐.๖๐ -๐.๑๕ 

 ๔.  ดานกลยุทธ  

(Strategy : S๔) 
๐.๑๕ ๔.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๖๒ ๐.๔๕ ๐.๑๗ 

 ๕.  ดานรูปแบบการบริหาร

จัดการ (Style : S๕) 
๐.๑๕ ๔.๐๐ ๓.๑๐ ๐.๖๐ ๐.๔๕ ๐.๑๕ 

 ๖.  ดานบุคลากร  

(Staff : S๖) 
๐.๑๕ ๔.๐๐ ๓.๒๐ ๐.๖๐ ๐.๔๘ ๐.๑๒ 

 
๗.  ดานทักษะความรูขีด

ความสามารถของบุคลากร  

(Skill : S๗) 

๐.๑๕ ๔.๐๐ ๓.๐๐ ๐.๖๐ ๐.๔๗ ๐.๑๓ 

 คาเฉล่ียคะแนนจริง ๗s Mckinsey  ๓.๘๐ ๓.๑๓ 
๐.๖๗  สรุปการประเมิน ๗s Mckinsey ๐.๓๔ 

 

  จากตารางท่ี ๔ สถานการณปจจุบันของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เม่ือพิจารณาปจจัยภายในโดยภาพรวม และทุกดานแลว พบวาปจจัยภายใน

เปนจุดแข็งมากกวาจุดออน  ความแตกตางของคาเฉลี่ยเทากับ ๐.๓๔ ซ่ึง สภาพแวดลอมภายในโนมเอียงไป

ทางจุดแข็งตอการพัฒนาสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหประสบความสำเร็จ คาคะแนนของจุด

แข็งและจุดออนพบวา ปจจัยสภาพแวดลอมภายในดานจุดแข็งมีคาคะแนนเฉลี่ย +๓.๘๐ และปจจัย

สภาพแวดลอมภายในดานจุดออนมีคาคะแนนเฉลี่ย -๓.๑๓  ปจจัยท่ีเปนจุดแข็งคือ ดานกลยุทธ (S๔) ๐.๑๗ 

ดานโครงสรางองคกร ๐.๑๕ ดานรูปแบบการบริหารจัดการ(S๕) ๐.๑๕ ดานทักษะความรูความสามารถของ



๔๒ 

 

บุคลากร(S๗) ๐.๑๓ ดานบุคลากร(S๖) ๐.๑๒ ดานท่ีเปนจุดออนคือดานระบบงาน -๐.๑๕ จากการ

เรียงลำดับคาคะแนนปจจัยภายนอกท่ีควรนำมากำหนดเปนวิสัยทัศน ประกอบดวยดานลูกคาหรือ

ผูรับบริการ (C)  ดานนโยบาย (P)  ดานเศรษฐกิจ (E๑)  ดานสังคมวัฒนธรรม (S) ดานเทคโนโลยี (T) 

สภาพแวดลอมเปนปจจัยนำ  สวนปจจัยภายใน ควรนำดานดานกลยุทธ (S๔)  มาเปนองคประกอบหลัก 

พรอมดวย ดานรูปแบบการบริหารจัดการ (S๕) ขีดความสามารถของบุคลากร(S๗) และดานบุคลากร (S๖)

มาประกอบ ตามบริบทของโรงเรยีน 



๔๓ 

 

ผลการประเมินสถานภาพ (Situation Analysis) 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ”  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
 

   เม่ือนำผลการวิเคราะหโอกาส (O) และอุปสรรค (T) ของสิ่งแวดลอมภายนอกกับผลการวิเคราะห

จุดแข็ง (S) จุดออน (W) ของสิ่งแวดลอมภายใน มานำเสนอเปนภาพรูปไขจะไดภาพรูปไข ท่ีแสดงสถานภาพ

ของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 กราฟแสดงสถานภาพสถานศึกษา : สถานภาพของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 
      บนแกนความสัมพันธของ  SWOT 
            
     

จากกราฟแสดงใหเห็นวา สถานการณปจจุบันของการจัดการศึกษา โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  เปนสถานการณท่ีสภาพแวดลอมภายนอก เชน เศรษฐกิจ 

สังคมยังไมเอ้ือตอการพัฒนาเทาท่ีควร แตปจจัยภายในองคกรมีความเข็มแข็งมีความไดปรับในหลายๆดาน 

ซ่ึงทำใหโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ อยูในสถานการณ CASH COWS (ไมเอ้ือแตแข็ง) ดังนั้นควรใชจุดแข็ง

เพ่ือหาประโยชนและประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางโอกาสในการพัฒนาตามกล

ยุทธ ST เพราะเปนภาวะท่ีเหมาะสมในการขยายงาน และสรางความเจริญเติบโตใหกับโรงเรียนโพนเมือง

ประชารัฐฯ ตอไป  



๔๔ 

 

ตารางท่ี ๕ ความสัมพันธ ตาราง ๔๒   ชอง โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ 
 

 O(+)  

 S๔C S๕C S๒C S๗C S๖C S๑C C S๓C  

 S๔T S๕T S๒T S๗T S๖T S๑T T S๓T 

S(+) S๔ S๕ S๒ S๗ S๖ S๑ จุด๐ S๓ W(-) 

 S๔S S๕S S๒S S๗S S๖S S๑S S S๓S  

S๔E๒ S๕E๒ S๒E๒ S๗E๒ S๖E๒ S๑E๒ E๒ S๓C 

S๔E๑ S๕ E๑ S๒ E๑ S๗ E๑ S๖ E๑ S๑ E๑ E๑ S๓E๑ 

S๔P S๕P S๒P S๗P S๖P S๑P P S๓P 

 T(-)  

 

จากตารางความสัมพันธ  ๔๒ คู ของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯสามารถจัดกลุมไดดังนี้ 

๑. กลุมดาวรุง Star จำนวน ๑๒ ชอง ใชกลยุทธ สงเสริม ขยาย สนับสนุน เรงรัด เสริมสราง  

ไดแก 
 

 

 

 

 

 

 

 

๒. กลุม Question marks จำนวน ๒ คู ใชกลยุทธ พัฒนา  ปรับปรุง เรงรัด สงเสริม 

ไดแก 

S๓C S๓T 

  

๓. กลุม Question จำนวน ๒๔ ชอง กลุมวัวแมลูกออน  Cash Cows  ใชกลยุทธรักษามาตรฐาน

การศึกษา ประสานความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือเสริมสรางศักยภาพใหมีความโดดเดน 

 

S๔S S๕S S๒S S๗S S๖S S๑S 

S๔E๒ S๕E๒ S๒E๒ S๗E๒ S๖E๒ S๑E๒ 

S๔E๑ S๕ E๑ S๒ E๑ S๗ E๑ S๖ E๑ S๑ E๑ 

S๔P S๕P S๒P S๗P S๖P S๑P 

 
 

S๔C S๕C S๒C S๗C S๖C S๑C 

S๔T S๕T S๒T S๗T S๖T S๑T 



๔๕ 

 

๔. กลุมสุนัขจนตรอก  Dogs จำนวน ๔ คู ใชกลยุทธ พัฒนาอยางเรงดวน   

 

S๓S S๓C S๓E๑ S๓P 
 

 

การวิเคราะหปจจัยแหงความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจภายใน ๕ ป 

อาศัยใชจุดแข็งภายในท่ีมีอยูแลว เชน กลยุทธท่ีเขมแข็ง โครงสรางองคการท่ีม่ันคง บุคลากรท่ีมีขีด

ความสามารถ เพ่ือพัฒนาแบบมีเปาหมาย ๕ ดาน 

๑) ดานคุณภาพผูเรียน พัฒนานักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน มีทักษะชีวิต และทักษะศตวรรษท่ี 21 

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรท่ีเนน Active Learning เชน STEM, Coding บูรณาการวิชาการกับทักษะชีวิต

และทักษะอนาคตใหกับผูเรียน สรางหองเรียนคุณภาพ (Smart Classroom) ใชสื่อดิจิทัลสงเสริมกิจกรรม

ชมรม ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต และจัดระบบติวเสริม-ทบทวนในสาระหลักและทดสอบ PISA/O-NET 

๒) ดานคุณภาพครูและบุคลากร พัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนรูและเปนผูนำ

นวัตกรรม พัฒนาครูดวยการอบรมในงานจริง (Coaching & Mentoring)สรางครูใหเปน ครูมืออาชีพ และมี

ทักษะดิจิทัล สงเสริมครูใหทำวิจัยในชั้นเรียน และนวัตกรรมทางการสอน และใชระบบ PLC (Professional 

Learning Community) ใหเกิดประสิทธิผล 

๓) ดานระบบบริหารจัดการ บริหารจัดการดวยระบบท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส นำเทคโนโลยีมา

ปรับใชในการบริหารและการจัดการระบบสารสนเทศ พัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐาน “องคกรแหงการเรียนรู”  

รักษาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กำกับ นิเทศ ติดตามผลดวยระบบ

คุณภาพ (PDCA) อยางเปนระบบ 

๔) ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง สรางเครือขายผูปกครองในระดับหองเรยีน/ระดับโรงเรียน 

พัฒนาระบบสื่อสารโรงเรียน-บานผานไลนกลุมหรือแอปของโรงเรียน 

๕) ดานความรวมมือกับชุมชน สรางความรวมมือกับทองถ่ิน หนวยงานรัฐ เอกชน และองคกรใน

พ้ืนท่ี 

 

 



๔๖ 

 

  สวนที่ ๓ 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

โรงเรียนโพนเมอืงประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ”  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

 

นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวของ  

กระทรวงศึกษาธิการ 

วิสัยทัศน  

บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อยางเปนเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รูเทาทันโลกยุคใหม 

 

พันธกิจ 

๑. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและทักษะ

สำหรับโลกยุคใหม 

 ๒. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม เหมาะสม ตามศักยภาพและชวง

วัยของผูเรียน 

 ๓. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหมีคุณภาพ เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

 ๔. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษารองรับโลกยุคใหม 

 ๕. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ดวยกลไกเครือขาย ทางการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร 

๑. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของประเทศ 

๒. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

๓. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

๔. สรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

๕. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพฒนาอยางยั่งยืน 

๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 

 



๔๗ 

 

เปาประสงค 

๑. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเปนไทย และ

เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

๒. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียม 

๓. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่สงผลตอการพัฒนาผูเรียนให

เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

๔. หนวยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีเชื่อมโยงและบูรณาการ

การปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

๕. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  

๑.๑ เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัย

คุกคาม ในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัย

ใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ อยางเขมขน รวมท้ังดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม

ประเมินผล การดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง 

พัฒนาและขยายผล ตอไป  

๑.๒ เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรู ที ่เกี ่ยวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวน       

การ จัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนใน     

เชิงบวกและ สรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

๑.๓ เสริมสรางการรับรู  ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม          

ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึน         

ในอนาคต  

๑.๔ เรงรัดพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงานใน

สังกัด กระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

๒.๑ สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ 

เพ่ือ สรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ใหกับผูเรียน  

๒.๒ จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองดวยการ 

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู

ผาน แพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ  



๔๘ 

 

๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู       

การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิด

แบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ  

๒.๔ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อรองรับ    

การเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม  

๒.๕ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความ 

ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู เรียน ควบคู ไปกับการเรียนรู ประวัติศาสตรของทองถิ ่นและ          

การเสริมสราง วิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง  

๒.๖ จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลายและ 

แพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง 

รวมท้ัง มีการประเมินและพัฒนาผูเรียน  

๒.๗ สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 

โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี ่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ 

(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรม

ตาง ๆ และ การเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพื่อใหเกิด

ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน  

๒.๘ ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจให 

เขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของ

ผูเรียนหรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตาง ๆ ที่ผูเรียน

และประชาชน สามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม         

เพื่อนำไปใชประโยชน ในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณ

พักผอนท่ีมีบริการลักษณะ บานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน  

๒.๙ สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชใน        

การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

๓. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

๓.๑ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงตอไป

ยัง สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกันเด็กตกหลนและเด็กออก

กลางคัน  

๓.๒ สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต ๓ ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาเพ่ือรองรับ 

การพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการ

รวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ  



๔๙ 

 

๓.๓ พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 

รวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม  

๓.๔ พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ      

การเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home-based Learning) 

๔. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

๔.๑ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)     

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบนอก

ระบบ และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู 

(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ  

๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ 

กำลังคน ตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั ้งขับเคลื ่อนความเปนเลิศทาง          

การอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต

กำลังคนท่ีตอบโจทย การพัฒนาประเทศ  

๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 

New-skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลาย ใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง

หนวยงาน ท่ีเก่ียวของ  

๔.๔ สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม

สมรรถนะ ที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับ

ประกาศนียบัตร มาตรฐานสมรรถนะการใชดิจ ิท ัล (Digital Literacy) การขอรับว ุฒิบ ัตรสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ (English Competency)  

๔.๕ จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน 

ผู ประกอบการ และพัฒนาศูนยบ มเพาะผู ประกอบการอาชีวศึกษา เพื ่อการสงเสริม และพัฒนา

ผูประกอบการดานอาชีพทั้งผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ สกร. และสถาน

ประกอบการ ท้ังภาครัฐและ เอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม  

๔.๖ เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาค

เกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได  

๔.๗ สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ 

ความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และสถานสังคมอ่ืน  



๕๐ 

 

๔.๘ พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคลอง 

มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

รวมทั้ง สามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit 

Bank) ได 

๕. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๕.๑ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance 

Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  

๕.๒ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ 

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

และ ระดับอาชีวศึกษา  

๕.๓ พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ

และ การดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล  

๕.๔ พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะท่ี

สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเปน

กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื ่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data)        

การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก  

๖.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร 

ขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนอง

ความ ตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง  

๖.๓ ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปน

และ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ  

๖.๔ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ตำแหนงและสายงานตาง ๆ  

๖.๕ สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

๗. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมาย

ลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการ

รับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง  



๕๑ 

 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ  

๑. ใหส วนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำ นโยบายและจุดเนนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย

ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหนาที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย

และ จัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผล การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ  

๓. กรณีมีปญหาในเชิงพื ้นที ่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ

ดำเนินการ แกไขปญหาในระดับพื้นที่กอนโดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงานตอ

คณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามลำดับ  

๔. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที ่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซ่ึงไดดำเนินการอยูกอนแลวหากมี

ความสอดคลอง กับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขางตน ใหถือเปน หนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานท่ีเก่ียวของตองเรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ

ใหการดำเนินการเกิดผล และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

วิสัยทัศน(Vision)  

สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน  

 

พันธกิจ (Mission)  

๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของมนุษย  

๒. พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน  

๓. สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

๔. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  

๕. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง

ท่ัวถึง และเทาเทียม  

๖. พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษา           

ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  



๕๒ 

 

๗. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology)  

 

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๑.ดานความปลอดภัย  

๑.๑ พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก     

ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตางๆ      

ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

๑.๒ สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

๑.๓ สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และ 

ชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

๒. ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  

๒.๑ สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยที ่มีอายุ ๓- ๖ ปทุกคน เขาสู ระบบการศึกษาสราง

สภาพแวดลอม ที่เอื้อตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพื่อใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวม

ของหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ  

๒.๒ จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และ

ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

๒.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

๒.๔ สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน      

การเขาถึง การเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได  

๒.๕ พัฒนาระบบขอมูลขาวสารสารเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนรายบุคคล    

เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจาก

ระบบการศึกษา และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ  

๓. ดานคุณภาพ  

๓.๑ สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี

เนน สมรรถนะไปใชตามศักยภาพของสถานศึกษา ใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการ

และบริบท  

๓.๒ พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี 

ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอ่ืน โดยใชการ



๕๓ 

 

รวมพลัง ทำงานเปนทีม เปนพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืน 

รวมทั ้งมีความ จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข  

๓.๓ จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ นำไปสูการมีอาชีพ มีงานทำ และ

สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

๓.๔ สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรูนำไปสู 

การพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคล รวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิต

มาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา  

๓.๕ พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ัง 

บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ

มาตรฐานวิชาชีพ  

๔. ดานประสิทธิภาพ  

๔.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐานท่ี

มุงเนน การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ตามหลักธรรมมาภิบาล  

๔.๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด

การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน  

๔.๓ สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน 

บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ เพ่ือให 

ประสบผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 

๔.๔ สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียนท่ีตั้ง

ในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ

ตอไป (Next Normal) 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

 วิสัยทัศน  

“จัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียนมีความรูและทักษะสำคัญใน 

ศตวรรษท่ี ๒๑”  

 

พันธกิจ  

๑. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  



๕๔ 

 

๒. ยกระดับและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและพัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยใหมี

คุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  

๓. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตและสรางโอกาส ความเสมอภาค และความ

เทา เทียมในการเขาถึงบริการทางการศึกษา  

๔. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสรางจิตสำนึก จิตอาสา รักษสิ่งแวดลอม เสริมสราง 

คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

๕. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธ 

๑. การจัดการศึกษาเพ่ือ ความม่ันคง 

๒. พัฒนาและสงเสริมตอ ยอดงานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

๓. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนทุกชวงวัยใหมี คุณภาพตามมาตรฐาน 

การศึกษาชาติ และสากล รองรับการเปลี่ยนแปลงใน ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔. จัดการเรียนรูตลอดชีวิต และเพ่ิมโอกาสการเขาถึง บริการทางการศึกษา 

๕. การจัดการศึกษาเพ่ือ สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖. สนับสนุนการพัฒนา ระบบการบริหารจัด การศึกษาท่ีมี ประสิทธิภาพ 

 

แผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ป (๒๕๖๖-๒๕๗๐) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

วิสัยทัศน 

“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด เปนองคกรขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพ

การศึกษา สูมาตรฐานสากล ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาอยางยั่งยืน” 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาผู เร ียนทุกคนใหมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ย ึดมั ่นการปกครอง ระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 

๒. พัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรู มีความเปนเลิศดานวิชาการ มีทักษะที่จำเปนใน 

ศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

๓. สงเสริมสนับสนุน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีใน  

การเรียนรูอยางเหมาะสม และการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการ ศึกษาของประชาชนอยางทั่วถึง 

เสมอภาค และเทาเทียม 

๔. พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ พัฒนาหลักสูตรการศึกษา    

ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 



๕๕ 

 

๕. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปาหมาย เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน และสรางเสริมคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๖. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช 

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสูThailand ๔.๐ 

 

กลยุทธ 

๑. พัฒนาผู เร ียนทุกคนใหม ีความร ักในสถาบันหลักของชาติย ึดม ั ่นการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติ ท่ีดีตอบานเมือง 

๒. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรู  มีความเปนเลิศดานวิชาการมีทักษะที ่จำเปน         

ในศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปสูการสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

๓. สงเสริม สนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการศึกษาผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยี        

ในการเรียนรูอยางเหมาะสม และการสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอยาง

ท่ัวถึงเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

๔. พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบพัฒนาหลักสูตรการศึกษา     

ใหเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนไดเต็มศักยภาพ 

๕. การจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เปาหมาย เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน และสรางเสริมคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๖. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยี 

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุงสู Thailand ๔.๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 

 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

จากการวิเคราะหสถานภาพสถานศึกษา โรงเรียนโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ โดยใชเทคนิค 

SWOT  สามารถนำประเด็นสำคัญมากำหนดเปนวิสัยทัศนของโรงเรียน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

วิสัยทัศน 

องคกรแหงการเรียนรู คูคุณธรรม กาวนำเทคโนโลยี มีสวนรวมของชุมชน บนพ้ืนฐานความเปนไทย  

ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาหลักสูตรกระบวนการ จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญโดยใชสื่อ ICT 

๒. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม และมีผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

๓. พัฒนาทักษะดานวิชาการ และวิชาชีพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๕. พัฒนาหองเรียนคุณภาพ สื่อและแหลงการเรียนรู 

๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของชุมชน 

  ๗. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

เปาประสงค 

๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม  สอดคลองกับบริบทของโรงเรียนตอบสนองความตองการ

ของผูเรียนและชุมชน 

๒. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผานเกณฑมาตรฐานการศึกษาชาติ 

๓. ผูเรียนมีทักษะดาน ICT ดนตรี กีฬา และอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๔. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปน

สำคัญ   

๕. ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) และสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๖. โรงเรียนมีหองเรียนคุณภาพ แหลงเรียนรู สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัย 

๗. โรงเรียนสงเสริม สนับสนุน  และเขารวมประเพณีในทองถ่ิน 

๘. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๘. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 



๕๗ 

 

กลยุทธ 

๑. พัฒนาผูเรียนใหมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีคุณลักษณะ       

ที่พึงประสงค  มีคุณธรรมจริยธรรม มีสุขภาวะที่ดี สามารถสื่อสารไดอยางถูกตอง มีทักษะดาน ICT ดนตรี 

กีฬา  และอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนนผูเรียน

เปนสำคัญและวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

๔. พัฒนาอาคารสถานที่  หองเรียนคุณภาพ แหลงเรียนรู สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศที่เอื้อตอ

การจดักิจกรรมการเรยีนรู 

๕. สงเสริม สนับสนุนผูเรียนใหมีสวนรวมประเพณีในทองถ่ิน  

  ๖. พัฒนาการบริหารแบบมีสวนรวมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลใหสอดคลองกับระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

จุดเนน 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เพ่ิมข้ึนทุกป 

๒. นักเรียนเปนผูมีคุณลักษณะและทักษะของคนในศตวรรษท่ี ๒๑ (ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะ

การคิดวิเคราะห แกปญหา) 

๓. นักเรียนทุกคนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. นักเรียนไดรับการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพในดานเทคโนโลยี กีฬาและศิลปะเพ่ือพัฒนาสูความเปน

เลิศในระดับตางๆ 

๕. สรางภาคีเครือขายเพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนา  

แผนงานโรงเรียน    

แผนงานท่ี  ๑ ดานคุณภาพผูเรียน 

๑. พัฒนาผูเรียนใหมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  มีคุณลักษณะ       

ที่พึงประสงค  มีคุณธรรม จริยธรรม  มีสุขภาวะที่ดี  มีทักษะดาน  ICT  ดนตรี กีฬา และอาชีพตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนงานท่ี  ๒  ดานการบริหารจัดการศึกษา 

  ๑. พัฒนาการบริหารแบบมีสวนรวมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลใหสอดคลองกับ ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก   

 

 

 



๕๘ 

 

แผนงานท่ี  ๓  ดานการจัดการเรียนการสอน 

๑. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนนผูเรียน

เปนสำคัญและวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

๒. สงเสริม สนับสนุนผูเรียนใหมีสวนรวมประเพณีในทองถ่ิน  

 แผนงานท่ี  ๔  ดานการพัฒนาคร ู

๑. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

แผนงานท่ี  ๕  ดานอาคารสถานท่ี  ส่ือและเทคโนโลยี 

  ๑. พัฒนาอาคารสถานท่ี  หองเรียนคุณภาพ แหลงเรียนรู สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเอ้ือตอ

การจดักิจกรรมการเรียนรู 

 

คานิยมองคกร 

 สามัคคี 

 

วัฒนธรรมองคกร 

 เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
 

 

ภาพความสำเร็จโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” 

ดานผูเรียน 

๑. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเปนรอยละ ๘๕ 

๒. ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค คิดเปนรอยละ ๘๕ 

๓. มีอัตราการศึกษาตอ คิดเปนรอยละ ๙๐ 

๔. ผูเรียนมีทักษะมีงานทำ คิดเปนรอยละ ๙๐  

๕. ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๖. ผูเรียนมีคุณธรรม รักความเปนไทย คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๗. ผูเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม เขาใจและรูจักใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ในการดำรงชีวิต คิดเปนรอยละ ๑๐๐   

 

ดานคร ู

 ๑. ครูมีความเปนมืออาชีพ มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู  

๒. ครูมีทักษะการใชสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเปนนักนวัตกรในการจัดการเรียนรู 

๓. ครูดูแลชวยเหลือนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ จงรักภักดีตอองคกร 

๔. ครูมีการเรียนรูและพัฒนาตนเองตามศักยภาพเต็มกำลัง ความสามารถตามมาตรฐานสากล 



๕๙ 

 

ดานผูบริหาร 

๑. เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 

          ๒. มีความรูความสามารถในการพัฒนาวิชาการ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรูไปสู

การปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน โดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

 ๓. มีความรูความสามารถในการบริหารงบประมาณ การเงินและทรัพยสิน 

 ๔. สามารถประสานความรวมมือกับชุมชนและทองถ่ิน ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และ 

              ใหบริการดานวิชาการแกชุมชน 

โรงเรียน 

  ๑. เปนโรงเรียนท่ีมีคุณภาพการจัดการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

๒. มีบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีอบอุน ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู 

๓. เปนท่ียอมรับของชุมชม และหนวยงานตนสังกัด 

๔. เปนโรงเรียนท่ีมีระบบดูแลนักเรียนดีเดน 

๕. เปนโรงเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” 

๑. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

พฤติกรรมบงชี้ : 

    ๑.๑. รองเพลงชาติไทยไดถูกตอง เปนพลเมืองของชาติ 

  ๑.๒. มีศรัทธายึดม่ันและปฏิบัติตามหลักพระพุทธศาสนา 

  ๑.๓. เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

๒. ซ่ือสัตยสุจริต 

พฤติกรรมบงชี้ : 

    ๒.๑. เก็บของมีคาไดสงคือเจาของ 

  ๒.๒. มีวาจาสภุาพออนหวาน รูจักรักษาคำพูดท่ีสัญญากับคนอ่ืนตองทำได 

  ๒.๓. มีจิตใจท่ีบริสุทธิ์ รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 

๓. มีวินัย 

พฤติกรรมบงชี้ : 

๓.๑  ประพฤติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และ

สังคม 

    ๓.๒. แตงกายถูกตองตามระเบียบท่ีโรงเรียนกำหนด 

  ๓.๓. ไมท้ิงขยะในท่ีไมควรท้ิง หรือในท่ีสาธารณะ 

 



๖๐ 

 

๔. ใฝเรียนรู 

พฤติกรรมบงชี้ : 

๔.๑  ตั้งใจเพียงพยายามในการเรียน และเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

๔.๒  แสวงหาความรูรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนดวยการ

เลือกใชสื่ออยางเหมาะสม สรุปเปนองคความรู และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

๕. อยูอยางพอเพียง 

พฤติกรรมบงชี้ : 

๕.๑  ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

๕.๒  มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

๖. มุงม่ันในการทำงาน 

พฤติกรรมบงชี้ : 

๖.๑  ตั้งใจและรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 

๖.๒  ทำงานดวยเพียงพยายามและอดทนเพ่ือใหสำเร็จตามเปาหมาย 

๗. รักความเปนไทย 

พฤติกรรมบงชี้ : 

๗.๑  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญู

กตเวที 

๗.๒  เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

๗.๓  อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 

๘. มีจิตสาธารณะ 

พฤติกรรมบงชี้ : 

๘.๑. เก็บขยะท่ีคนอ่ืนท้ิงไว จะโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจในบริเวณโรงเรียน 

  ๘.๒  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

๘.๓  เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน



๖๑ 
 

สวนท่ี ๔  

โครงการและงบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสด์ิพาณิชย อนุสรณ” 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 
กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาผูเรียนใหมรีะดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีคณุลักษณะท่ีพึงประสงค  มีคณุธรรมจรยิธรรม มีสุขภาวะท่ีดี สามารถสื่อสารไดอยางถูกตอง 

  มีทักษะดาน ICT ดนตรี กีฬา  และอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นกลยทุธ โครงการ ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย ( รอยละ ) งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
พัฒนาผูเรียนใหมี
ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา
ชาติ มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค  มี
คุณธรรมจริยธรรม มี
สุขภาวะที่ดี สามารถ
ส่ือสารไดอยาง
ถูกตอง มีทักษะดาน 
ICT ดนตรี กีฬา  
และอาชีพตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. สงเสริมและพัฒนางานวิชาการ
ในสถานศึกษา 

 

๑.รอยละความพึงพอใจในการ
บริหารงานวิชาการที่มี
ประสิทธิภาพ 

๒.รอยละการดำเนินงานวิชาการ
เปนไปอยางมีระบบนาเชื่อถือ 

๘๐ 
 
 

80 

 

๘๕ 
 
 

85 

 

๙๐ 
 
 

90 

 

100 
 
 

100 

 

100 
 
 

100 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

ครูโณทัย   
ชาบุญม ี

 

๒. สงเสริมการพัฒนาทักษะ
ความสามารถทางวิชาการ       
(งบเรียนฟรี ๑๕ ป) 

๑.รอยละของนักเรียนทีม่ี
ศักยภาพดานทักษะวิชาการ,ดาน
ทักษะกีฬาและไดรับรางวัลใน
ระดับตางๆ 

๗๐ 

 
๗๕ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๔๖,๐๐๐ 

 
๔๖,๐๐๐ 

 
๔๖,๐๐๐ 

 
๔๖,๐๐๐ 

 
๔๖,๐๐๐ 

 
ครูโณทัย  
 ชาบุญม ี

 

๓.สงเสริมหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
พื้นฐาน พุทธศักราช  2551  

 

๑. โรงเรียนมีหลักสูตรตรงตาม
ความตองการของผูเรียนครบทุก
กลุมสาระการเรียนรู 
๒.จำนวนคร้ังที่โรงเรียนทบทวน
หลักสูตรสถานศึกษา 

ครบ 
 
 

๑ 

 

ครบ 
 
 

๑ 

ครบ 
 
 

๑ 

ครบ 
 
 

๑ 

ครบ 
 
 

๑ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ครูโณทัย   
ชาบุญม ี

 

๔.ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา (งบเรียนฟรี ๑๕ ป) 

๑.รอยละของผูเรียนที่ไมติด ๐,ร, 
มส 
๒.รอยละของนักเรียนที่มีเกรด
เฉล่ียต้ังแต 2.5 ขึ้นไป 
3.รอยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ ๓ และชั้น 

70 
 

70 
 

80 

80 
 

75 
 

80 

85 
 

80 
 

90 

90 
 

80 
 

90 

90 
 

80 
 

90 

2,๐๐๐ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

3,๐๐๐ 
 

2,๐๐๐ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

3,๐๐๐ 
 

2,๐๐๐ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

3,๐๐๐ 
 

2,๐๐๐ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

3,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

3,๐๐๐ 
 

ครูศุภกรณ  
วัฒนศรี 



๖๒ 
 
 
 
 

ประเด็นกลยทุธ โครงการ ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย ( รอยละ ) งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
  มัธยมศึกษาปที่ ๖ มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) 
สูงขึ้นจากฐานเดิม 

           

๕.สงเสริมทักษะวิชาชีพทองถิ่น
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

๑.รอยละของนักเรียนและ
บุคคลากรไดรับความรูเกี่ยวกบั
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒.รอยละของนักเรียนมีทกัษะ
อาชีพทองถิ่นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 
 

80 
 
 
 

80 

85 
 
 
 

85 

85 
 
 
 

85 

85 
 
 
 

85 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

25,000 
 
 
 

15,000 

25,000 
 
 
 

15,000 

25,000 
 
 
 

15,000 

25,000 
 
 
 

15,000 

25,000 
 
 
 

15,000 

ครูบุญเพ็ง  
จำปานวน,    
ครูทองคำ  
เพ็ชรหงษ 
 
 

๖.โรงเรียนคุณธรรม 
(งบเรียนฟรี ๑๕ ป) 

๑.จำนวนคร้ังของนักเรียนชั้น    
ม.1,ม.4 เขารวมโครงการคาย
คุณธรรม 
๒.รอยละของนักเรียนสามารถ
ดำเนินกิจกรรมโครงงาน
คุณธรรมได 
๓.รอยละของนักเรียนมีผลงาน
นำเสนอภายในโรงเรียน เชน  
โครงงานคุณธรรม   

1 คร้ัง 
 
 

80 
 
 

80 

1 คร้ัง 
 
 

80 
 
 

80 
 

1 คร้ัง 
 
 

80 
 
 

80 
 

1 คร้ัง 
 
 

80 
 
 

80 
 

1 คร้ัง 
 
 

80 
 
 

80 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 

๕,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 

๕,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 

๕,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 

ครูอมรรัตน 
วงศคำ 

๗.พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุม
สาระภาษาไทย 

 

๑.รอยละของนักเรียนทกุคน
ไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ 
๒.รอยละของนักเรียนมีความ 
ภาคภูมิใจในความเปนไทยและ   
ใชภาษาไทยไดถูกตอง 
๓.รอยละของผูเรียนรักการอาน   
รักการแสวงหาความรูจากแหลง 
เรียนรูไดดวยตนเอง 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 

 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 

 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 

 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 

 

๘๕ 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 

 

2,๐๐๐ 
 

6,000 
 
 

2,000 
 

 

2,๐๐๐ 
 

6,000 
 
 

2,000 
 

 

2,๐๐๐ 
 

6,000 
 
 

2,000 
 

 

2,๐๐๐ 
 

6,000 
 
 

2,000 
 

 

2,๐๐๐ 
 

6,000 
 
 

2,000 
 

 

ครูศุภักษร    
โมกขรัตน 

 



๖๓ 
 
 
 
 

ประเด็นกลยทุธ โครงการ ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย ( รอยละ ) งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
  ๔.รอยละการแกไขปญหาการ

อานไมออกเขยีนไมไดของ
นักเรียน 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

๘.พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุม
สาระคณิตศาสตร 

1.รอยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒.รอยละของส่ือการเรียนรูใน 
หองเรียนคณิตศาสตร 
๓.รอยละความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีเจตคติที่ดี 
ตอวิชาคณิตศาสตร 

75 
 

7๕ 
 

7๕ 

๘0 
 

๘0 
 

๘0 

๘๕ 
 

๘๕ 
 

๘๕ 

๘๕ 
 

๘๕ 
 

๘๕ 

๘๕ 
 

๘๕ 
 

๘๕ 
 

3,000 
 

2,000 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

3,000 
 

2,000 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

3,000 
 

2,000 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

3,000 
 

2,000 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

3,000 
 

2,000 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

ครูศิริวรรณ  
นิตุธร 
 

๙.พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุม
สาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

๑.รอยละของนักเรียนที่เขารวม 
กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 
และคณิตศาสตร 
๒.รอยละของความพรอมหอง 
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร มี
อุปกรณ โตะเกาอี้ และส่ือ
อิเล็กทรอนิกสเพียงพอ 
๓.รอยละของนักเรียนเขารวม
แขงขันทักษะทางวิทยาศาสตรใน
การแขงขันระดับเขตพื้นที ่
๔.รอยละของนักเรียนมีคะแนน
วัดผลระดับชาติเพิ่มขึ้น 

85 
 
 

85 
 
 
 

75 
 
 

3 

85 
 
 

85 
 
 
 

80 
 
 

4 

85 
 
 

85 
 
 
 

80 
 
 

5 

85 
 
 

85 
 
 
 

85 
 
 

5 

85 
 
 

85 
 
 
 

85 
 
 

5 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 

๔๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 

ครูโณทัย   
ชาบุญม ี
 

๑๐. พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุม
สาระสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

๑.รอยละของบุคลากรที่นอมนำ
แนวพระราชดำริ สืบสานพระ
ราชปณิธาน และพระบรมรา
โชบายดานการศึกษา หรือ 
ศาสตรพระราชา”มาใชในการจัด 
กระบวนการเรียนรู 

100 
 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 

 

100 
 
 
 
 

 

๑,๐๐๐ 
 
 
 

 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

๑,๐๐๐ 
 
 
 

 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 

 

ครูอมรรัตน 
วงศคำ 



๖๔ 
 
 
 
 

ประเด็นกลยทุธ โครงการ ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย ( รอยละ ) งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
  ๒.รอยละของนักเรียนที่ไดรับการ

ปลูกฝงและเสริมสรางวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี 
สมานฉันท สันติวธิี ตอตานการ
ทุจริตคอรัปชั่น และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
๓.รอยละของนักเรียนที่เขารวม 
กิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน  
ที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค ตามหลักสูตรและ 
คานิยมหลัก 

80 
 
 
 
 
 
 
 

100 

80 
 
 
 
 
 
 
 

100 

85 
 
 
 
 
 
 
 

100 

85 
 
 
 
 
 
 
 

100 

85 
 
 
 
 
 
 
 

100 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 
 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 
 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 
 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 
 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 
 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

 

๑๑. พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุม
สาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

 

1.รอยละของอุปกรณกีฬา
ประเภทตางๆ 
2.รอยละของนักเรียนที่เขารวม
แขงขันกีฬาภายในโรงเรียน 
3.รอยละของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางดานกีฬา
และเขารวมแขงขันกีฬาระดับ
ตางๆตามศักยภาพ 
4.รอยละความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีเจตคติที่ดีตอการเลน
กีฬา 

๘๕ 
 

100 
 

20 
 
 
 

80 
 
 
 

๘๕ 
 

100 
 

30 
 
 
 

80 

๘๕ 
 

100 
 

30 
 
 
 

85 

๙๐ 
 

100 
 

30 
 
 
 

85 

๙๐ 
 

100 
 

30 
 
 
 

90 

10,000 
 

18,000 
 

2,000 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

10,000 
 

18,000 
 

2,000 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

10,000 
 

18,000 
 

2,000 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

10,000 
 

18,000 
 

2,000 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

10,000 
 

18,000 
 

2,000 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

ครูวันเพ็ญ 
อัฒจักร, 
ครูเอกสิทธิ์  
มาบอบุตร 
 

๑๒.พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุม
สาระการงานอาชีพ 

๑.รอยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๘0 ๘2 ๘๕ ๘๕ ๙๐ ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ครูบุญเพ็ง 
จำปานวน 



๖๕ 
 
 
 
 

ประเด็นกลยทุธ โครงการ ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย ( รอยละ ) งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
      

 
 

  ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

 ๑๓.พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุม
สาระศิลปะ 
 

๑.รอยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๒.รอยละความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีเจตคติที่ดีตอวิชา
ศิลปะ 
๓.ความพึงพอในของนักเรียนที่
เขารวมกิจกรรมคายสงเสริมและ
พัฒนาทักษะการละเลนดนตรี
พื้นบาน (กลองยาวประยุกต) 

75 
 

80 
 
 

75 

80 
 

80 
 
 

80 

80 
 

80 
 
 

80 
 
 

85 
 

85 
 
 

85 

85 
 

85 
 
 

85 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 

ครูเอกสิทธิ ์
มาบอบุตร 

 

๑๔.พัฒนาการจัดการเรียนรูกลุม
สาระภาษาตางประเทศ 
 
 

๑.รอยละของนักเรียนมกีาร 
พัฒนาดานความรูทกัษะวิชาการ 
ดานภาษาตางประเทศ 
๒.รอยละของนักเรียนเขารวม 
กิจกรรมวันคริสตมาสและงาน 
สงทายปเกาตอนรับปใหมมี
ความรูความเขาใจในประเพณี 
และวัฒนธรรมที่ดีงาม 
๓.รอยละของนักเรียนมี
พัฒนาการดานสุนทรียภาพที่ดี 
๔.รอยละของนักเรียนที่นำ
ความรูและประสบการณที่ไดรับ
ไปใชประโยชนในการดำเนินชวีิต 

๗๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๗๐ 
 

๗๐ 

๗๒ 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๗๐ 
 

๗๐ 
 

๗๕ 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๗๕ 
 

๗๒ 

๗๘ 
 
 

๘๕ 
 
 
 
 

๗๘ 
 

๗๕ 

๘๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 

5,๐๐๐ 
 
 

5,000 
 
 
 
 

2,000 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

5,๐๐๐ 
 
 

5,000 
 
 
 
 

2,000 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

5,๐๐๐ 
 
 

5,000 
 
 
 
 

2,000 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

5,๐๐๐ 
 
 

5,000 
 
 
 
 

2,000 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

5,๐๐๐ 
 
 

5,000 
 
 
 
 

2,000 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ครูทองคำ 
เพ็ชรหงษ 

 

 



๖๖ 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี ๒. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญและวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

ประเด็นกลยทุธ โครงการ ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย ( รอยละ ) งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
พัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนกัเรียน  เพือ่
จัดกิจกรรมการเรียนรู
อยางหลากหลายโดย
เนนผูเรียนเปนสำคัญ
และวัดประเมินผลตาม
สภาพจริง 

๑. สงเสริมงานแนะแนว 

 
1. รอยละจำนวนนกัเรียนที่
สอบเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษา  
2. รอยละจำนวนนกัเรียนใน
เขตพื้นที่บริการที่เขาเรียน
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปที ่๑ 
และ มัธยมศึกษาปที่ ๔  
3.รอยละความพึงพอในของ
นักเรียนที่ไดรับบริการงานแนะ
แนว 

๘๒ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๕ 

 

๘๕ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๕ 

 

๘๖ 
 
 

๘๓ 
 
 
 

๙๐ 

 

๘๘ 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๙๐ 
 

 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

 

1,000 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 

1,000 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 

1,000 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 

1,000 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 

1,000 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 

ครูณัฐการ  
นาคะไชย 

๒.สงเสริมกิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(งบเรียนฟรี ๑๕ ป) 

๑.รอยละผูเรียนไดเขารวม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม

ความถนัดและความสนใจ 

๒.รอยละของนักเรียนมึทกัษะ

ตามจุดประสงคของกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

๓.รอยละความพึงพอใจของ

นักเรียนในการเขารวม

โครงการ 

๑๐๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๘๐ 

๑๐๐ 
 
 

๘๒ 
 
 
 

๘๒ 
 

๑๐๐ 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 
 

๑๐๐ 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 
ฃ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

ครูโณทัย   
ชาบุญม ี

 

๓.สงเสริมสนับสนุนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

๑.รอยละการจัดกิจกรรมการ
เรียนสอนของครูมี
ประสิทธิภาพ เนน
กระบวนการ Active learning 
 

๘๐ 
 
 
 

 

๘๕ 
 
 

 

๘๕ 
 
 

 

๙๐ 
 
 

 

๙๐ 
 
 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

 

ครูศุภกรณ 
วัฒนศรี,       
ครูธัญวรัตม 

แสงแสน 



๖๗ 
 
 
 
 

ประเด็นกลยทุธ โครงการ ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย ( รอยละ ) งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
  ๒.รอยละของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนสูงขึ้น 
๗๕ ๗๘ ๘๐ ๘๒ ๘๕ ไมจัดสรร 

งบฯ 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

๔.ทัศนศึกษา ๑.รอยละนักเรียนที่เขารวม
โครงการทัศนศึกษานอก
สถานที ่
2.รอยละความพึงพอใจของ
นักเรียนในการเขารวม
โครงการทัศนศึกษา  

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

๑๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๑๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๑๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๑๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๑๑๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ครูศุภกรณ 
วัฒนศรี 

๕.สงเสริมกิจการนักเรียน 
 
 

๑.รอยละของนักเรียนที่รวม
กิจกรรมเลือกต้ังสภานกัเรียน 

๒.รอยละของนักเรียนที่ผาน
เกณฑการเขารวมกจิกรรม
ตางๆของโรงเรียน 

3.รอยละของนักเรียนที่เขา
รวมกิจกรรมปองกันและแกไข
ปญหาสารเสพติด 

4.รอยละความพึงพอใจของ
นักเรียนในการดำเนินงาน
โครงการกิจการนกัเรียน 

80 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 

๘๕ 
 

85 
 
 

80 
 
 

80 

90 
 

85 
 
 

85 
 
 

85 

90 
 

85 
 
 

90 
 
 

85 

90 
 

85 
 
 

90 
 
 

85 

3,000 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
2,000 

 
 

3,000 

3,000 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
2,000 

 
 

3,000 

3,000 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
2,000 

 
 

3,000 

3,000 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
2,000 

 
 

3,000 

3,000 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
2,000 

 
 

3,000 

ครูทองคำ  
เพ็ชรหงษ, 
ครูณัฐการ นา
คะไชย 
 

๖.พิธีไหวครู ๑.รอยละของนักเรียนและ
บุคคลากรที่เขารวมกิจกรรมวัน
ไหวครู 
๒.รอยละความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีเจตคติที่ดีการให
ความเคารพตอครูบาอาจารย 
 

90 
 
 

90 
 
 
 

95 
 
 

95 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๒,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ครูณัฐการ นา
คะไชย 



๖๘ 
 
 
 
 

ประเด็นกลยทุธ โครงการ ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย ( รอยละ ) งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
 ๗.พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
1.รอยละคุณลักษณะอันพึง
ประสงคผานเกณฑที่
สถานศึกษากำหนด 
2.รอยละการเยีย่มบานของ
บุคลากร 
3.จำนวนคร้ังของผูปกครองที่
เขารวมประชุมผูปกครอง 
4.รอยละความพึงพอใจในการ
ใชระบบพฤติกรรมนักเรียน 

80 
 
 

100 
 

2 คร้ัง 
 
- 

80 
 
 

100 
 

2 คร้ัง 
 

80 

85 
 
 

100 
 

2 คร้ัง 
 

85 

85 
 
 

100 
 

2 คร้ัง 
 

90 

85 
 
 

100 
 

2 คร้ัง 
 

90 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
5,000 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
5,000 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
5,000 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
5,000 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
5,000 

ครูทองคำ  
เพ็ชรหงษ, 
ครูณัฐการ นา
คะไชย 

๘. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

๑.รอยละของบุคลากรทาง
การศึกษาและนักเรียนที่ไม
เกี่ยวของกับยาเสพติดและ
อบายมขุ 
2.รอยละจำนวนโครงการที่เขา
รวมกิจกรรม 

- 
 
 
 
- 

๘๕ 
 
 
 

100 

๙๐ 
 
 
 

100 

๙๕ 
 
 
 

100 

๑๐๐ 
 
 
 

100 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

5,000 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

5,000 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

5,000 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

5,000 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

5,000 

รองฯภัทราพร 
ศรีออต,           
ครูทองคำ  
เพ็ชรหงษ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

ประเด็นกลยทุธ โครงการ ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย ( รอยละ ) งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

๑. สงเสริมงานพัฒนาบุคลากร 

  -พัฒนางานบุคลากร 
  -อบรม ICT 
  -ศึกษาดูงาน 
  -ไปราชการ 
 

 

๑.รอยละของขอมูลของบุคลากร
มีความเปนปจจุบันสามารถ
เขาถึงได 
๒.รอยละของครูไดรับการอบรม
พัฒนาการใชส่ือในการจัดการ
เรียนการสอน 

๓.รอยละของบุคลากรไดรับ
ความรูจากการศึกษาดูงาน
เพื่อใหเกิดประสิทธภิาพ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติหนาที ่  
๔.รอยละของบุคลากรในการ
อบรมพัฒนาดานวิชาชีพ  

๑๐๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

๑๐๐ 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๑๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
(งบกัน) 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
(งบกัน) 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
(งบกัน) 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
(งบกัน) 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๑๔๐,๐๐๐ 
(งบกัน) 

ครูทองคำ  
เพ็ชรหงษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 
 
 
 

กลยุทธท่ี ๔. พัฒนาอาคารสถานท่ี  หองเรียนคุณภาพ แหลงเรียนรู สื่อ เทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ประเด็นกลยทุธ โครงการ ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย ( รอยละ ) งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
พัฒนาอาคาร
สถานท่ี  หองเรียน
คุณภาพ แหลง
เรียนรู สื่อ 
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศท่ีเอ้ือตอ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

๑. หองเรียนคุณภาพ 

 
๑.รอยละของหองปฏิบัติการมี
ส่ือ /นวัตกรรมที่ใชในการจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธภิาพ 
สามารถใชสืบคนขอมูลความรู
และพัฒนาผูเรียนบรรลุตาม
จุดมุงหมาย 
 

๘๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ครูโณทัย ชาบุญม ี

๒.สถานศึกษาปลอดขยะ ๑.รอยละของนักเรียนมีจิตสำนึก
รักความสะอาดและรับผิดชอบ
เขตพื้นที่ 
 

70 70 75 80 80 ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ครูทองคำ  
 เพ็ชรหงษ 

๓.หองสมุดมีชีวิต ๑.รอยละของนักเรียนใชเปน
แหลงเรียนรู  เพื่อเพิ่มความรู
และส่ือตางๆไดทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
๒.รอยละของนักเรียนมวีิธกีาร
เรียนรูดวยตนเองและเรียนรู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

๘๕ 
 
 
 

๘๐ 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 

๘๕ 
 
 
 

๘๕ 

๘๕ 
 
 
 

๙๐ 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

๔,๐๐๐ 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

ครูศุภักษร 
โมกขรัตน 

๔.สงเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี 

1.รอยละของนักเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

๘๕ 
 

 

 

๘๕ 
 

๘๕ ๘๕ 
 

๘๕ ๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ครูวันเพ็ญ   
อัฒจักร 
 



๗๑ 
 
 
 
 

ประเด็นกลยทุธ โครงการ ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย ( รอยละ ) งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
  2.รอยละของนักเรียนมีนำ้หนัก 

สวนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑมาตรฐาน 
3. รอยละของความพรอมในการ
ใหบริการ 
 -หองพยาบาล 

๘๕ 
 
 

๘๕ 

๘๕ 
 
 

๘๕ 

๘๕ 
 
 

๘๕ 

๘๕ 
 
 

๘๕ 

๘๕ 
 
 

๘๕ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

 

๕.สงเสริมงานบริการ
สารสนเทศICT 
(งบเรียนฟรี ๑๕ ป) 

๑.รอยละของนักเรียนที่มีเคร่ือง
คอมพิวเตอรที่สมบูรณในการใช
บริการอยางครบถวน 
๒.รอยละของนักเรียนที่ไดใช
บริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

๖๐ 
 
 

80 

๖๕ 
 
 

80 

70 
 
 

85 
 
 
 

๘๐ 
 
 

85 

๘๐ 
 
 

85 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ครูทองคำ  
 เพ็ชรหงษ 

๖.สถานศึกษาปลอดภัย ๑. จำนวนการชักซอมแผนเผชิญ
เหตุ 

2.รอยละของระบบรักษาความ
ปลอดภัยภายในโรงเรียน 

- 
 

75 

- 
 

80 

2 คร้ัง 
 

85 

3 คร้ัง 
 

85 

3 คร้ัง 
 

85 

๕,๐๐๐ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๕,๐๐๐ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๕,๐๐๐ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๕,๐๐๐ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๕,๐๐๐ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

รองฯภัทราพร 
ศรีออต,           
ครูอมรรัตน  
 วงศคำ 

๗.พัฒนางานและสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมงาน
ประชาสัมพันธ (โสตทัศน
ศึกษา) 

๑.รอยละของอุปกรณโสตฯ
เพียงพอกับการจัดกจิกรรม
ภายในโรงเรียน และมี
ประสิทธิภาพ  

๘๐ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๒๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ครูเอกสิทธิ์   
มาบอบุตร 

๗.พัฒนางานอาคารสถานที ่
(งบจัดสรรตามกลุมบริหาร 
๓๐,๐๐๐ + กันงบเพิ่มเติม) 

๑.รอยละของแหลงเรียนรูภายใน
และภายนอกของโรงเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ  
๒.รอยละของหองปฏิบัติการ 
หองพักครู สะอาด  
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 

๘๐ 
 
 

๘๐ 

 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 

 

๙๕ 
 
 

๙๕ 

 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๓๐,๐๐0 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

ครูบุญเพ็ง   
จำปานวน, 
ครูเอกสิทธิ์   
มาบอบุตร 



๗๒ 
 
 
 
 

ประเด็นกลยทุธ โครงการ ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย ( รอยละ ) งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
  ๓.รอยละของแหลงเรียนรูภายใน

และภายนอกมีระบบไฟฟาที่ดี 
เพียงพอและปลอดภัย  
๔.รอยละของแหลงเรียนรูภายใน
และภายนอกมีระบบประปาใช
อยางเพียงพอและปลอดภัย  
๕.รอยละของสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนสวยงาม สะอาด 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 

๘๕ 
 
 

๘๕ 
 
 

๘๕ 

85 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 

85 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 
 
 
 
 
กลยุทธท่ี ๕. สงเสริม สนับสนุนผูเรียนใหมีสวนรวมประเพณีในทองถ่ิน   
 

ประเด็นกลยทุธ โครงการ ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย ( รอยละ ) งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
สงเสริม สนับสนุน
ผูเรยีนใหมีสวนรวม
ประเพณีในทองถ่ิน
  

๑. งานสัมพันธชุมชน 
 

 

๑.รอยละนักเรียนและคณะครู
เขารวมกิจกรรมงานประเพณี
ทองถิ่นในชุมชน 
๒. รอยละของศิษยเกามีสวนรวม
ในการระดมทรัพยากรเพื่อใชใน
การพัฒนาโรงเรียน 
๓. รอยละการประชาสัมพันธ
งานหรือกิจกรรมตางๆของ
โรงเรียนผานส่ือออนไลน  
๔. โรงเรียนมีการเชิญชวนศิษย
เกา ผูปกครอง ชุมชน เขารวม
กิจกรรมตางๆที่ทางโรงเรียน    
จัดขึ้น 

๘๕ 
 
 

๗๕ 
 
 

๘๐ 
 
 

๑ คร้ัง 

๘๕ 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๑ คร้ัง 

๙๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๒ คร้ัง 

๙๕ 
 
 

๘๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๒ คร้ัง 

๑๐๐ 
 
 

๘๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๒ คร้ัง 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ครูอมรรัตน   
วงศคำ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 
 
 
 
 
กลยุทธท่ี ๖. พัฒนาการบริหารแบบมีสวนรวมโดยยึดหลักธรรมาภิบาลใหสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
 

ประเด็นกลยทุธ โครงการ ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย ( รอยละ ) งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
พัฒนาการบริหารแบบ
มีสวนรวมโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลให
สอดคลองกับระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา  

๑.งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑.รอยละของครูในสถานศึกษา 
สามารถดำเนินการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ได
อยางมีคุณภาพ 
๒.จำนวนคร้ังสถานศึกษาไดรับ
การตรวจสอบคุณภาพภายในทั้ง
โดย วิธีการประเมินตนเองตาม
สายชั้น 
๓.จำนวนคร้ังที่มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษา 

๙๐ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๒ 

๙๐ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๒ 

๙๕ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๒ 

๑๐๐ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๒ 

๑๐๐ 
 
 
 

๒ 
 
 
 

๒ 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ครูอมรรัตน 
วงศคำ 

 

๒.พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการกลุมบริหารงบประมาณ 
 

๑.รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรในการรับบริการ 
สำหรับการบริหารจัดการดาน
งบประมาณ  
๒.รอยละของครูที่มีการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามโครงการ
ในแผนปฏิบัติการ 
๓.รอยละของครูที่มีการสง
โครงการ/กิจกรรมตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด 
4.รอยละการดำเนินงานพัสดุ
ภายใตการมีสวนรวม โปรงใส
ตรวจสอบได 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 
 

 
๘๕ 

 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๙๕ 
 
 

๙๕ 

๙๕ 
 
 
 

๙๕ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 
 
 

๑๐๐ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
๔,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
๔,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
๔,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
๔,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
๔,๐๐๐ 

ครูบุญเพ็ง  
จำปานวน 
 

๓.จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน ๑.รอยละของบุคลากรมวีัสดุ
สำนักงานเพียงพอในการ 

๘๕ ๙๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ครูวรา  พันนกึ 

 



๗๕ 
 
 
 
 

ประเด็นกลยทุธ โครงการ ตัวชี้วดั 
คาเปาหมาย ( รอยละ ) งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
  ดำเนินงานเพื่อสงเสริมคุณภาพ

ของนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็วทัน การใชงาน 

           

๓.สาธารณูปโภค ๑.รอยละของนักเรียนและ 
บุคลากรไดรับบริการดาน
สาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ครูศิริวรรณ   
นิตุธร 

4. โครงการพัฒนางานการ
บริหารทั่วไป 

1.งานกลุมบริหารทั่วไปมีการ
พัฒนาและมีประสิทธิภาพอยาง
ตอเนื่อง  
2.รอยละความพึงพอใจของ
บุคลากรในการพัฒนางาน
บริหารทั่วไป 

80 
 
 

80 

82 
 
 

85 

85 
 
 

85 

86 
 
 

90 

88 
 
 

95 

6,000 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

6,000 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 

6,000 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

6,000 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

6,000 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

ครูอมรรัตน 
วงศคำ 

5. สงเสริมและพัฒนาการ
บริหารสถานศึกษาตาม
นโยบายเรงดวน 

4.1 รอยละของครูและบุคลากร
มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
นโยบายเรงดวน  
4.2 รอยละของโรงเรียนมีแผน
บริหารที่เชื่อมโยงนโยบาย
เรงดวน  
4.3 รอยละการนำแผนไปใชจริง
ในกิจกรรมการเรียนการสอน
หรือการบริหารสถานศึกษา  

80 
 
 

90 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 

90 
 
 

85 
 
 
 
 

90 
 
 

100 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

 

90 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

73,000 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

73,000 
 
 

 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

73,000 
 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

73,000 
 
 
 

ไมจัดสรร 
งบฯ 

 
ไมจัดสรร 

งบฯ 
 

73,000 
 
 
 
 
 
 

ครูบุญเพ็ง 
จำปานวน 

 
 



๗๖ 
 

สวนท่ี ๕ 

การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ
 

    การบริหารแผนสูการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙๖(๓)  และมาตรา ๑๔ กำหนดให ตองมีการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามมาตรฐานที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร กำหนดข้ึน

รวมทั้งจัดทำรายงานประจำปเพื่อเปดเผยและแสดงขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด     

คำรับรองการปฏิบัติราชการ สถานะทางการเงิน บุคลากร ตลอดจนรายละเอียดอ่ืนๆตามมาตรา ๑๖ ให

สวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้นโดยจัดทำเปนแผน ๕ ป ซึ่งจะตองสอดคลอง

กับแผนการบริหารราชการแผนดินมาตรา ๑๓ 

  โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด ได

จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อกำหนดกรอบทิศทางในการ

พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ในการดำเนินงานตามกรอบทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาการศึกษา

ขั ้นพื ้นฐานระยะ ๕ ป นอกจากจะดำเนินงานภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลัก       

ธรรมาภิบาลที่โปรงใส เปนธรรม มีความรับผิดชอบ และสามารถตรวจสอบได เพื่อบังเกิดผลอันพึง-

ประสงคตอการพัฒนาการศึกษาอยางเปนรูปธรรม ควรจะตองสรางเครือขายเชื่อมโยงในการพัฒนา

ระหวางสถานศึกษาทั้งในสังกัดและนอกสังกัด เขตบริการทองท่ี ชุมชน เพื่อนำแผนสูการปฏิบัติให

เป นไปตามกรอบทิศทางการพัฒนาที ่กำหนดไว นอกจากนี้โรงเร ียนโพนเมืองประชารัฐฯ ไดมี            

การเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดทราบและสรางความเขาใจในสาระสำคัญของแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐานอยางถูกตอง ชัดเจน ตรงกัน และสรางกลไกในการกำกับติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนใหมีประสิทธิภาพควบคูกับกลไกการสงเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน

ตามกรอบทิศทางท่ีกำหนดไว 

 ในการบริหารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) สูการ

ปฏิบัติ โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ ไดมีการดำเนินงานดังนี้  
 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 

๑. สรางความเขาใจระหวางกลุมงานตางๆ ที่จะตองจัดทำโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานระยะ ๕ ป กับแผนปฏิบัติการประจำป 

๒. สรางแนวทาง กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนําแผนพัฒนาการศึกษ

ข้ันพ้ืนฐานสูการปฏิบัติอยางเปนรูปประธรรมโดยดำเนินการดังนี้  

๒.๑ ติดตามความกาวหนาประจำปเปนการติดตามความกาวหนาของโครงการกรณีท่ี

เปนโครงการตอเนื่องเพ่ือตรวจสอบผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง 



๗๗ 

 

๒.๒ การประเมินผลระยะครึ ่งป เปนการประเมินผลในชวงกลางปเพื ่อทบทวน

ความกาวหนาปญหาอุปสรรครวมทั้งทบทวนกลยุทธ ตัวชี้วัด เปาหมาย หรือปรับเปลี่ยนกิจกรรมใหมี

ความเหมาะสม 

๒.๓ การประเมินผลเมื ่อสิ ้นสุดปงบประมาณเปนการประเมินผลโครงการตาม

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและแผนปฏิบัติการประจำปเพื่อสรุปผลการปฏิบัติการและผลสัมฤทธิ์   

ท่ีเกิดข้ึนตลอดชวงระยะเวลา ๑ ปท่ีผานมา 

๓. สรางระบบการสื่อสารท่ีหลากหลายใหรับรูทิศทางองคกร ท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 

จุดเนนการดำเนินงาน และตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการ ใหหนวยงานบุคลากรทุกระดับไดรับรูและ

เขาใจตรงกัน 

๔. จัดระบบโครงสราง กระบวนการทำงาน และมอบหมายใหผู รับผิดชอบปฏิบัติงาน ท้ัง

เจาภาพหลัก เจาภาพรอง และผูสนับสนุนพรอมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบท่ีชัดเจน  

๕. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหนำกลยุทธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปประธรรม 

๖. สรางกลไกขับเคลื่อนและตรวจสอบสูสาธารณะเพ่ือการจัดทำรายงานประจำป เพ่ือเปดและ 

แสดงใหเห็นถึงสารสนเทศเกี ่ยวกับผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบ ที่เกิดจากการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเชื่อมโยงสูการปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  
 

เปาหมายการนำแผนสูการปฏิบัติ 

 เมื ่อสิ ้นสุดแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) การพัฒนา

การศึกษาของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐฯ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด 

บรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดไวคือผูเรียนเปนผูมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  ๑. คร ูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

สามารถจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

  ๒. โรงเร ียนมีหล ักส ูตรสถานศึกษาที ่ส งเสร ิมความเปนเล ิศทางวิชาการตาม

มาตรฐานสากล ตอบสนองความถนัดและความตองการของผูเรียน ชุมชน และสังคม 

  ๓. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน  กิจกรรมการเรียนรู  การวัดและ

ประเมินผลท่ีมีคุณภาพท่ีเอ้ือตอการพัฒนานักเรียนอยางรอบดาน 

  ๔. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอยางมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

  ๕. โรงเรียนเปนแหลงเรยีนรูและมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  ๖. ชุมชน ผูปกครอง และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการสงเสริม  สนับสนุนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

  



๗๘ 

 

ปจจัยแหงความสำเร็จ 

  การบริหารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสูการปฏิบัติ ปจจัยสำคัญท่ีจะสงผลถึงการ

เปลี่ยนแปลงกลยุทธสูการปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จไดแก 

๑. ผูนำองคกรใหความสำคัญในการใชแผนเปนเครื่องมือในการกำหนดทิศทางการ

พัฒนาอยางเขมแข็ง การตรวจติดตามอยางเขมขน และนำผลการประเมินมาปรับปรุงกลยุทธการ

ดำเนินงานทุกป 

๒. บุคลากรทุกคนท้ังองคกรดำเนินงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ตามกลยุทธ  

๓. มีการสื่อสารและถายทอดกลยุทธใหบุคลากรท้ังองคกรดวยชองทางท่ีหลากหลาย

เพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

๔. บุคลากรทุกคนมีสวนรวมและรับผิดชอบตอการขับเคลื่อนกลยุทธความเชื่อมโยงสู

การปฏิบัติระหวางกลยุทธกับโครงการและงบประมาณ  

๕. สรางวัฒนธรรมองคกรและกระบวนการทำงานและกิจกรรมใหเหมาะสมกับสภาพ

บริบท  

๖. มีการมอบหมายภารกิจการขับเคลื่อนเชื่อมโยง สูการปฏิบัติอยางเหมาะสมตาม

บทบาทหนาท่ีและสรางระบบการจูงใจท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ตามกลยุทธ 
 

การกำกับติดตามประเมินผล 

 สำหรับกรอบการติดตามประเมินผลโครงการและความสำเร็จของแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีรูปแบบการประเมิน ๓ ลักษณะคือ ๑)การประเมินเชิง

ปริมาณ ๒)การประเมินเชิงคุณภาพ ๓)การประเมินเชิงเวลา และการตรวจสอบโดยผูมีสวนไดสวนเสีย

นอกจากนั้นยังมีการประเมินทั้งระหวางดำเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการภายใตการบูรณาการ

อยางเปนเอกภาพ  

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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คำส่ังโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” 

ท่ี  48 / 2568 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป  

(ปงบประมาณ 2566 – 2570) 

 

ดวยกลุมบริหารงบประมาณ ไดจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียน 

โพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” ระยะ 5 ป (ปงบประมาณ 2566 - 2570) ใหกับขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา ในท่ี 23 พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 ณ หองประชุมมรกต โดยมีวัตถุ 

ประสงคเพ่ือใหทุกฝายไดมีสวนรวมในการวางแผนและกำหนดการพัฒนาสถานศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน และใช

เปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาและบริหารงบประมาณ ในชวงปงบประมาณ 2566 - 2570 

เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอยตามระเบียบของทางราชการ มีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงค โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 หมวด 6 มาตรา 86 

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาตองปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวย 

กฎหมายและระเบียบของทางราชการโดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง จึงขอแตงตั้งขาราชการครู ในสังกัดใหปฏิบัติหนาท่ี

คณะกรรมการการประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังรายนามตอไปนี้  

1. คณะกรรมการฝายอำนวยการ 

 1. นางสาวสุภิญญา  พันธุยางนอย  ผูอำนวยการ  ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวภัทราพร  ศรีออต  รองผูอำนวยการ  รองประธานกรรมการ 

 3. นายบุญเพ็ง  จำปานวน  คร ู   กรรมการ 

 4. นายโณทัย  ชาบุญมี   คร ู   กรรมการ 

 5. นายทองคำ  เพ็ชรหงษ   คร ู   กรรมการ 

 5. นางสาวอมรรัตน  วงศคำ  คร ู   กรรมการ 

มีหนาท่ี 1.วางแผนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 

 2. ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ และสนับสนุนการดำเนินงานฝายตาง ๆ  

2. คณะกรรมการฝายดำเนินงาน เขารวมประชุม  ประกอบดวย 

 1. นางภัทราพร  ศรีออต   รองผูอำนวยการ  ประธานกรรมการ 

2. นายโณทัย  ชาบุญมี   คร ู   รองประธานกรรมการ 

  3. นายบุญเพ็ง  จำปานวน  คร ู   กรรมการ 
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4. นางวันเพ็ญ  อัฒจักร      คร ู   กรรมการ 

5. นางวัลภา   สุขเจริญ     คร ู   กรรมการ 

6. นายทองคำ  เพ็ชรหงษ   คร ู   กรรมการ 

7. นางวรา  พันนึก   คร ู   กรรมการ 

8. นางสาวอมรรัตน  วงศคำ  คร ู   กรรมการ 

9. นางสาวอุมาพร  จารยรัตน  คร ู   กรรมการ 

10.นายเอกสิทธิ์  มาบอบุตร  คร ู   กรรมการ 

11.นางสาวธัญวรัตม  แสงแสน  คร ู   กรรมการ 

12.นางสาวศุภักษร  โมกขรัตน  คร ู   กรรมการ 

13.นายณัฐการ  นาคะไชย  คร ู   กรรมการ 

  14.นางมะรินดา  ศรีสวาสดิ์  ธุรการ   กรรมการ 

15.นายศุภกรณ  วัฒนศรี   คร ู   กรรมการ 

16.นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร  คร ู   กรรมการเลขานุการ 

มีหนาท่ี   ติดตอประสานงานกับคณะกรรมการฝายตาง ๆ 

3. คณะกรรมการฝายดำเนินการประชุมและจัดทำเอกสาร  ประกอบดวย 

 1. นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร  คร ู   ประธานกรรมการ 

 2. นางวรา  พันนึก   ครู   กรรมการ 

 3. นางสาวอุมาพร  จารยรัตน  คร ู   กรรมการ 

 4. นางสาวอมรรัตน  วงศคำ  คร ู   กรรมการ 

 5. นางสาวศุภักษร  โมกขรัตน  คร ู   กรรมการ 

 6. นายณัฐการ  นาคะไชย   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

4. คณะกรรมการฝายปฏิคม  ประกอบดวย 

 1. นางวัลภา  สุขเจริญ   คร ู   ประธานกรรมการ 

 2. นายศุภกรณ  วัฒนศรี   คร ู   กรรมการ 

 3. นางสาวธัญวรัตน  แสงแสน  คร ู   กรรมการ 

 4. นางมะรินดา  ศรีสวาสดิ์  ครูธุรการ  กรรมการและเลขานุการ 

5. คณะกรรมการฝายพิธีการ  ประกอบดวย 

1. นายโณทัย ชาบุญมี   คร ู   ประธานกรรมการ 

 2. นายทองคำ  เพ็ชรหงษ   คร ู   กรรมการ 

 3. นายศุภกรณ  วัฒนศรี   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

6. คณะกรรมการฝายประเมินผล  ประกอบดวย 

1. นายบุญเพ็ง  จำปานวน  คร ู   ประธานกรรมการ 

 2. นางสาวศิริวรรณ  นิตุธร  คร ู   กรรมการ 



๘๒ 
 

 3. นางวรา  พันนึก   คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหนาท่ี  ประเมินผลการประชุมและจัดทำเอกสารรายงานโครงการใหผูท่ีเก่ียวของทราบ 
 

ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง  ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเครงครัด เพ่ือใหเกิดผลดี

แกทางราชการตอไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี  21  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

  

 ลงชื่อ                                      

(นางสาวสุภิญญา  พันธุยางนอย) 

      ผูอำนวยการโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

         “ดร.กอ  สวัสดิ์พาณิชย  อนุสรณ” 
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การใหความเห็นชอบเอกสาร 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๕ ป ปการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

ของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” 

**************************** 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนพ้ืนฐานโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ”

ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๘  เม่ือวันท่ี ๒๑  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  ไดพิจารณาแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๕ ป 

ปการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ของโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” แลว 
 

เห็นชอบใหดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ได 

  

                                              (ลงชื่อ)  

(นางสาวสาคร  ทุมพร) 

ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ “ดร.กอ สวัสดิ์พาณิชย อนุสรณ” 
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